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POR MES, PROGRAMA INJETA QUASE RS 6 MILHOES NA REGIAO

Em ano de pandemia, Bolsa
Familia cresce 27% no oeste

Criado para garantir a subsisténcia de familias de baixa renda, o programa Bolsa Familia cresceu
27% no ano da pandemia. Em valores, o incremento foi de mais de RS 1,2 milhdo, passando de RS
4,6 milhoes em dezembro de 2019 para R$ 5,8 milhoes em outubro de 2020, ultimo dado disponivel.
0 maior valor fica em Foz, que recebe R$ 1,650 milhdo por més. I Geral 4

epésita ilegal

A Receita Federal fechou ontem um depésito com cerca de 600 mil 6culos falsificados. O espaco com as
mercadorias ficava hum estacionamento perto da Ponte Internacional da Amizade, em Foz do Iguacgu, e
ainda guardava 25 galdes de azeite de origem estrangeira sem documentacao. Ninguém foi preso, mas
serao enviadas representacoes fiscais para fins penais ao Ministério Plblico.

O SEGURO QUE VOCE PRECISA,
NAS MAOS DE QUEM VOCE CONFIA!

(@) |3 @oparana hojenews

Salario minimo

O presidente Jair
Bolsonaro assinou
ontem medida provisoria

que eleva o salario
minimo para R$ 1.100,
com vigéncia a partir
de 1° de janeiro. E um
aumento de 5,26% em
relacao ao valor atual
(R$ 1.045), e acima dos
R$ 1.088 previstos no
Orgcamento da Uniao.

FOZ DO IGUAGU

Chico Brasileiro
diz que meta
é diversificar
a economia

I Entrevista 3

TEMPORAL?
Ultimo dia
do ano sera

de chuva em

todo o oeste
I Geral 5

CREDITO

Sancionada
lei que cria a
terceira fase
do Pronampe

I Geral 7
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Diretor de hospital de Foz preve
piora da pandemia em janeiro

Foz do Iguagu - Dezembro
teve o maior numero de mor-
tes por covid-19 no oeste. Em
Foz do Iguacgu, 67 pessoas mor-
reram no més em decorrén-
cia da doenga, 25% das 262
vitimas do novo coronavirus
no Municipio. O diretor-presi-
dente do Hospital Municipal
Padre Germano Lauck, Sérgio
Fabriz, explica que os 6bitos
sao consequéncia do aumento
de casos em outubro e novem-
bro. “Nos tivemos muitos
infectados em novembro e
estamos colhendo agora fruto
disso. A taxa média de perma-
néncia dos pacientesem UTI é
de dez a 20 dias, muitos desses
pacientes que vém a ébito sao
idosos ap6s mais de 20 dias de
internamento. E, para chegar
a UTl, teve nominimode5a6
dias de infeccao”.

Apesar do cenario sombrio,
Fabriz prevé piora em janeiro:
“Além das festas [de fim de
ano], nos temos grande preo-
cupagao com as pessoas que
moram em Foz do Iguacgu e
estdo indo a praias lotadas.
Estamos estimando que, dos
dias 20 a 25 de janeiro, tenha-
mos uma situacgao pior que a
que vivemos agora”.

QUASE 410 MIL

Monitoramento da Secretaria
de Saude revela que 409.499
paranaenses ja se infectaram
COm 0 NOVOo coronavirus e que
7.824 deles nao sobreviveram.
Ontem foram confirmados mais
3.870 casos e 76 mortes.

No oeste, sd0 68.119 o total
de infectados e 914 o6bitos.
Ontem foram relatadas sete
mortes: trés em Foz do Iguacu
(que chega a 262), duas em
Toledo (que soma 94), a ter-
ceira e a quarta em Tupassi, a
302 vitima de Medianeira e a
quinta de Formosa do Oeste.

CIDADES COM MAIS,
MORTES NO PARANA

(G101 111] o H R 1.955
Londrina.....cccoovvvvivieieeeeienn, 395
Maringa .......cooevvvvrieeininienes 318
Sdo José dos Pinhais............. 273
Foz do IguagU.......c..cccevvneen. 262
Colombo ..o, 250
Cascavel ......ccoeeevevereniienn, 229
Ponta Grossa..........cccceevenenne. 194
Pinhais.......c.ccoovviieiiececn, 141
Arapongas ......cceceeereieneninnns 140
Piraguara..........ccceeveveiervniennn, 129
Paranagu..........c.cocoevninennne. 129
Campo Largo .......cccocovvvernnae 126
ATQUCATA ... 114
Fazenda Rio Grande .............. 114
B L0] (Lo [o J 94

TOTAL PARANA

Os casos ativos, com capa-
cidade de transmissao do
virus, eram 98.687, dos quais
1.582 estavam internados.

CIDADES COM MAIS
CASOS NO OESTE

FOz do IguagU......cccevvverrnrrnns 18.201
CasCavel......ccovvvvvreiinirennns 16.498
TOIBAD .. 9.741
Medianeira........c.covvieinennnnn 2.921
Marechal C.Rondon................. 2.151
Palotina......coceeeeeiesesesnae 1.817
Séo Miguel do Iguagu.............. 1.496
Santa Helena ........c.cccoevvevnee. 1.375
Assis Chateaubriand .............. 1.219
Matelandia........cccoovviveiiiinnnnn, 1.109
Quedas do Iguagu .................. 1.026
Santa Terezinha ltaipu................ 984
GUAITA e 870
Cafelandia .......cccceevvevvesiinennnan. 705
Corbélia......oovvveirereceeirns 567
[taipulandia........covverevrnrrnriniininnns 498
NOVa AUIOra.......c.ooveervrrererenan, 454
Capitdo Lebnidas Marques ........ 428
MISSAl ..o 410
Santa Tereza do Oeste .............. 338
CEUAZU oo 325
Terra ROXa.....cocvveviiveireririninenas 311
Trés Barras do Parana .............. 306
Vera Cruz do Oeste.........ccvnee. 298
Guaraniagu

JESUMAS ..o
Boa Vista da Aparecida ............. 240
Serran6polis do Iguagu............... 235
TUPESSI ..o 232
LiNAOBSE ..o 204
Ouro Verde do Oeste..........c....... 195
Nova Santa RoSa .........ccccevevee. 195
Catanduvas ........cccceevererieenennnn. 193

TOTAL NO OESTE ..
TOTAL NO PARAN

TOTAL DO BRASI

TOTAL NO BRASIL ..
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Taxas de ocupacdo de leito recuam

0 niimero de pessoas internadas tem registrado queda. Ontem, 2.696
paranaenses estavam internados em leitos exclusivos para o tratamento
da covid-19 no Parand. Desses, 1.582 com diagnostico confirmado e
outros 1.114 que aguardavam resultado do exame.

Mesmo com a reducdo de internados, a taxa de ocupagao das UTIs SUS
se manteve em 82% no Parand. Dos 1.160 leitos de terapia intensiva
disponiveis, 206 estavam livres no Estado.

Ja na Macrorregional Oeste, a taxa de ocupagao de UTI caiu trés pontos
percentuais e ficou em 81%. Dos 180 leitos disponiveis, 34 estavam

livres nessa quarta.

Taxa de ocupacao de leftos no oeste

1.582 pacientes

Cidade UTI Enfermaria
Assis Chateaubriand 92,86% 80%
Toledo 91,67% .
Cascavel 68,50% 74,40%
Foz do Iguagu 71,58% 81,08%
Macro-Oeste 81% 70%
Parana 82% 60%
Internados no Parana UTI Enfermaria

765 817

1.114 internados aguardando exame

97.105 ativos (em isolamento ou receberam alta)

10.561 amostras em analise

‘O maior reconhecimento é o cuidado”’, afirma coordenador da Ala Covid

Cascavel - Nos mais de
nove meses de pandemia no
Parana, inUmeras foram as difi-
culdades e os desafios enfren-
tados pelos profissionais de
saude que estao na linha de
frente de combate da covid-19.

O médico Gabriel Afonso
Dutra Kreling, coordenador
da Ala Covid do HU (Hospital
Universitario de Cascavel),
conta que, apesar do esforco,
a pandemia trouxe a certeza de
que ele esta no lugar certo. “A
gente nunca se viu tdo plena-
mente realizado na profissao,
do ponto de vista de estar no
lugar certo. Eu precisava estar
aqui, a minha equipe precisava
estar aqui nesse momento,
caso contrario, ndo seria da
mesma forma. Por outro lado,

expediente

DESDE 15 DE MAIO DE 1976

O Parana

o cansaco fisico e emocional
nesses meses foi algo que
nunca vivemos. Plantdes cor-
ridos, emocionalmente mais
pesados, trabalhar com uma
doenca que pode te adoecer,
guem vocé ama, seu colega...
€ muito desgastante”, relata.
Arotina intensa fica ainda
mais pesada quando ha piora
dos pacientes. “Toda vez que
vocé esta passando a visita e
percebe que o paciente nao
estad indo bem é dificil. Mas
uma coisa que € muito ruim
é quando temos pai e filho,
marido e mulher, mée e filho
internados... as vezes um
morre e o0 outro se recupera, as
vezes os dois falecem... a gente
sabe que, para a familia, isso é
terrivel. Esse € o tipo de coisa
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que te faz parar no plantéao,
uns 30 segundos, o que dava,
para respirar profundamente,
e entdo continuar”.

Ele fala ainda sobre o esgo-
tamento da equipe: “Teve
uma época que eu percebi
que minha equipe estava
quase que toda em Burnout,
a um passo de espanar. Isso
foi desesperador! Nés fize-
mos uma forca-tarefa com
equipe de psicologia, comu-
nicacao, algumas acdes pon-
tuais e foi muito bom”.

COLAPSO
O coordenador da Ala Covid
relata o desespero quando a
rede hospitalar de Cascavel
entrou em colapso. “E deses-
perador! Porque vocé pode

Redagdo, administragdo, publicidade e oficinas
Rua Rio Grande do Sul esquina com Uruguai, 2.601 - Cascavel -PR
CEP 85.801.011 - Caixa Postal 761

Telefone Central (45) 3321-1000

até tentar encaixar um em
algum lugar, mas vai chegar
o segundo e o terceiro... E o
pior nessa situacao é vocé
sair do plantao sabendo que
nao tem leito para paciente
grave. Sai narua e vé as pes-
soas vivendo como se fosse
outro mundo, sem cuidado,
passando a impressao de
que nao percebe a gravidade
disso tudo. Nao adianta ficar
preocupado e se prevenir
apenas quando lotam os hos-
pitais. Porque quem adoeceu
ja adoeceu e o reflexo das ati-
tudes aparece dali a 15, 20
dias. Entao vocé sabe que, se
alguém da sua familia preci-
sar de leito, ndo vai ter”, acres-
centa Gabriel.

Para ele, um dos legados
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redacao@oparana.com.br
comercial@oparana.com.br

assinaturas@oparana.com.br

que ficam disso tudo é a valori-
zacao do profissional de satde.
“Mas nao a valorizagdo que
tivemos no inicio da pande-
mia, nessa questao de herdi.
Acho que a gente nao tem que
ser visto como heroi. Temos
que ser vistos como profissio-
nais qualificados e capacita-
dos para cuidar das pessoas,
gue se dedicam em qualquer
situacao. Mas nés adoecemos
como todos, temos familia...
Entao, muito obrigado por
ter me chamado de herdi,
mas eu gostaria de ver esse
reconhecimento no dia a dia
das pessoas se cuidando. O
maior reconhecimento que
podemos ter é o cuidado e o
respeito aos protocolos esta-
belecidos”, reforca.

REPRESENTANTES NACIONAIS

Curitiba / Sdo Paulo / Merconet
(41) 3079-4666

Brasilia, Florianépolis / Central
(61) 3323-4701 / (48) 3216-0600

Porto Alegre/Expans3o Brasil
(51) 3340-1408
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Em Foz, meta e diversificar a

matriz economica, diz Chico

Um dos principais destinos turisticos do mundo, Foz do
Iguacu é uma das cidades do Parand mais prejudicadas com
a pandemia do novo coronavirus, inclusive devido as medi-
das de contengdo, com restri¢do de hordrios, redugdo de
voos e até fechamento de alguns estabelecimentos.
Os atrativos turisticos chegaram a ficar quase trés meses fecha-
dos. A fronteira com o Paraguai sé foi reaberta na metade de outu-
bro e a da Argentina seque fechada, sem previsdo de mudangas.
Apesar dos desafios, aos poucos o numero de visitantes volta a
crescer e a ocupagdo dos hotéis vai registrando aumento na procura.
Como consequéncia, o Municipio teve o maior saldo de
empregos fechados e, apesar da reagdo dos ultimos trés
meses, ainda ndo consequiu voltar ao nivel pré-pandemia.
Diante de tantos desafios, o prefeito reeleito Chico Brasileiro
prevé mudangas na matriz econémica, estimulando maior diver-
sificagéo. Contudo, ele mostra otimismo e confianga na for¢a de
recuperagéo da iniciativa privada e da prépria populagdo.
Chico toma posse neste dia 1°, em sessdo restrita na
Cdmara de Vereadores devido a pandemia. A expectativa
é quanto a divulgagdo da equipe de governo, mantida em
segredo até agora. Nem mesmo sua assessoria soube con-
firmar se o antncio seria feito logo apds a posse.

O Parana - O senhor reas-
sume o segundo mandato
dia 1° de janeiro. Quem é o
Chico de agora comparado
aquele que assumiu quatro
anos atras?

Chico Brasileiro - Na admi-
nistragdo publica, bem como
na vida, devemos estar aptos
a aprender sempre e a ter a
humildade de reconhecer que
ndo sabemos tudo sobre todos
0s assuntos. Isso é uma certeza
que carrego comigo. Embora o
poder de decisdo seja do chefe
do Executivo, nossas decisées
sempre sGo embasadas em
muitas conversas com especia-
listas de cada drea. Nessa cami-
nhada de quatro anos, aprendi
muito e, agora, iniciando um
segundo mandato, fico grato
de perceber que, dessa forma,
avangamos muito. Se fosse pre-
ciso resumir, poderia dizer que
estou mais sequro e maduro no
trato da gestdo.

Tenho um
orgulho imenso

de termos
tomado as
medidas nas
horas certas

e o reflexo
disso pode ser
medido na taxa
de letalidade
da covid-19
em Foz, que se
mantém 50%
menor que a do
resto do Pais

O Parana - Foz do Iguagu é
uma das cidades mais prejudi-
cadas economicamente com a
pandemia, seja na iniciativa pri-
vada seja na arrecadacao publica.
Quais erros e acertos o senhor
aponta neste ultimo ano?

Brasileiro - Sempre que for-
mos analisar as questoes relati-
vas ao ano de 2020, precisamos
fazer isso dentro de uma linha do
tempo. Tenho um orgulho imenso
de termos tomado as medidas
nas horas certas e o reflexo disso
pode ser medido, por exemplo, na
taxa de letalidade da covid-19 em
Foz, que se mantém 50% menor
que a do resto do Pais. Pode ser
medido também na quantidade
de exames que realizamos desde
o inicio da pandemia em nosso
laboratdrio municipal, enfim, nds
nos preparamos para tratar as
pessoas, salvamos vidas e inves-
timos na estruturagdo perma-
nente de nossa saude, evitando
desperdicios. Quanto a questdo
econdémica, de fato Foz do Iguagu
possui uma matriz econémica
que necessita da presenca do
turista, seja ele estrangeiro ou
nacional, e essa presenca ficou
bem evidente que independe de
ag¢obes do poder publico, que nGo
seja exclusivamente no sentido
de preservar o nome da cidade
com uma boa situagdo de satide.

O Parana - Na ocasiao da
reabertura da ponte, em outu-
bro, prefeitura e governo esta-
dual elaboraram um plano de
contingéncia, pedindo suporte
da Unido. Ja houve alguma
resposta? Alguma acao pre-
vista foi implementada?

Brasileiro - Os governos esta-
dual e federal estdo sendo bons

A principal
caréncia que
se mostrou
evidente com

a crise da
covid-19 foi a
diversificacéo
da matriz
econoémica, por
isso estamos
focados em
prover a cidade
com mais
opcgoes

parceiros do Municipio nesta
crise. Embora a maior parte dos
custos elevados da manutengéo
do Hospital Municipal perma-
nega a cargo da prefeitura, mui-
tos equipamentos foram dispo-
nibilizados, o que nos ajudou a
proporcionar um nimero maior
de leitos. Também estamos na
iminéncia de conseguir captar
mais médicos para o Municipio
por meio dessas parcerias, o que
é uma ajuda muito grande.

O Parana - As financas publi-
cas municipais tiveram a maior
queda de toda a regiao. O que
precisara ser revisto para 2021
para nao comprometer o caixa?

Brasileiro - O ano de 2021,
com certeza, terd menos investi-
mentos em infraestrutura do que
gostariamos. Com certeza, essa
serd uma constante ndo s6 na
nossa regido, mas em boa parte
do mundo. Todos os governos
estardo ainda focados nas ques-
tées relacionadas a pandemia.
A melhor previsdo é que esteja-
mos saindo da pandemia no fim
do primeiro semestre, ou seja,
ainda temos um longo caminho
e muita coisa a ser recuperada
até podermos projetar uma eco-
nomia de forma positiva.

O Parana - O Municipio
de Foz mantém um déficit
grande de demissoes ocasio-
nadas pela pandemia. Qual é
o plano para tentar aliviar a
crise e estimular a retomada
da economia no ano que vem?

Brasileiro - A cidade jG come-
¢ou a recuperar empregos, foram
cerca de mil novas vagas entre os
meses de setembro e outubro,
segundo o Caged, boa parte
disso impulsionada pelo pro-
grama Foz Juro Zero, que injetou
mais de RS 12 milhées na cidade.

AMN

Estamos trabalhando também
em um grande projeto de Start
Ups e estamos criando condicoes
para transformar nosso distrito
industrial em um importante
polo de logistica e beneficia-
mento. Todas essas agées, soma-
das a recuperagdo natural da ati-
vidade de turismo, em breve, nos
apresentaréo um quadro positivo
se comparado aos niimeros ante-
riores a pandemia.

O Parana - Ja definiu sua
equipe de governo? Pretende
reaproveitar alguém do qua-
dro atual? Quem?

Brasileiro - Temos quase tudo
definido, sim, mas esse anuncio
acontecerd no momento oportuno.

0 Parana - Quais as princi-
pais caréncias hoje de Foz? E
os pontos fortes?

Brasileiro - A principal carén-
cia que se mostrou evidente com
a crise da covid-19 foi a diversifi-
cacdo da matriz econémica, por
isso estamos focados em prover
a cidade com mais opg¢oes, o que
também ird refletir na arrecada-
¢do do Municipio e ser transfor-
mado em servigos publicos. Com
a geragdo de mais empregos,
pretendemos também diminuir
problemas que sdo vetores em
todo o Pais, como a pobreza e a
falta de moradia.

Os pontos fortes de Foz do
Iguacu séo suas belezas natu-
rais, seu povo, suas etnias for-
madoras e o grande mosaico
que estd sendo construido com
esses itens que transformam a
cidade em um grande destino

A cidade ja
comecou a
recuperar
empregos,
foram cerca
de mil novas
vagas entre
os meses de
setembro

e outubro,
segundo o
Caged, boa
parte disso
impulsionada
pelo programa
Foz Juro Zero

turistico. O poder publico estd
dando condigbes e colocando a
infraestrutura e a iniciativa pri-
vada e a populagdo, de forma
geral, trabalham diariamente
para criar essa atmosfera posi-
tiva e progressista.

O Parana - O que pretende
repetir da primeira gestdao? Eo
que nao vai mais repetir?

Brasileiro - Nesses quatro
anos, fizemos questéo de estar-
mos perto da comunidade, sem-
pre visitando os bairros, rece-
bendo representantes e levando
os servicos da prefeitura até as
comunidades. Fizemos isso tam-
bém com o orcamento participa-
tivo, isso, passado a pandemia, é
um lago que pretendemos inten-
sificar. Quanto ao que ndo iremos
repetir é dificil dizer, estamos em
constante avango e evolugdo e é
certo que muita coisa acontecerd
de forma diferente.
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Bolsa Familia cresce 7% no oeste

Foz do Iguagu - Criado para
garantir a subsisténcia de fami-
lias de baixa renda, o programa
Bolsa Familia cresceu 27% no
ano da pandemia. Em valores,
o incremento foi de mais de RS
1,2 milhao, passando de RS 4,6
milhdes em dezembro de 2019

em 28 avariacao ficou acimada
média da regido. O maiordeles é
de Pato Branco, onde mais que
dobrou o repasse: de R$ 5.762
em dezembro de 2019, para
RS 12.913 em outubro de 2020.
Em seguida aparece Maripa,
que cresceu 88% no periodo

analisado, chegando a R$ 15.646
em outubro ultimo.

Osite do Portal da Transparén-
cia da CGU (Controladoria-Geral
da Uniao) permite a consulta
por cidade e por beneficio, mas
ndo informa o total de fami-
lias beneficiadas. No entanto,

ele da a opcgao de listar todas
as familias beneficiadas, mas,
devido a quantidade, a consulta
nao chega até o fim. Foi possi-
vel encontrar apenas o menor
beneficio pago, de R$ 41 por més.

O aumento dos repasses é
justificado pela inclusao de

(@) | @ @oparana hojenews

mais familias no programa,
devido a crise gerada pela pan-
demia, e porque o governo sus-
pendeu os cancelamentos que
eram feitos com atualizacbes
de dados e de renda. Portanto,
desde marco, nenhuma familia
foi excluida do programa.

para RS 5,8 milhdes em outubro

de 2020, dltimo dado disponi- Municipio dez/19 out/20 variacao Municipio dez/19 out/20 variacdo
vel. O acréscimo diz respeito a  |Anahy _ 12.826 15.188  18,42% Maripa 8.311 15.646  88,26%
inclusdo de mais familias e/ou  [Assis Chateaubriand 102.586 125341  22,18% Matelandia 30.310 38.446 26,84%
dependentes, ja que ndo houve |Boa Vista da Aparecida 107.523  123.739  15,08% Medianeira 88.881 124.281  39,83%
aumento no valor repassado. [Braganey 53.059 58.572 10,39% Mercedes 10.019 13.181  31,56%
Importante observar que esse Cafelandia 53.293 69.599 30,60% Missal 80.787 94.623 17,13%
repasse n3o considera o Auxilio  |€a@mpo Bonito 39.074 45.607 16,72% Nova Aurora 55.817 72.226 29,40%
Erﬁergencial, cujaltima atuali- |Capitdo Lednidas Marques  110.845 134365  21,22% Nova Santa Rosa 22.396 29489  31,67%
zacio ainda é de agosto no site Cascavel 731.934 970.679 32,62% Ouro_Verde do Oeste 17.789 19.341 8,72%
Catanduvas 57.220 79.677  39,25% | |Palotina 48.372 70.709  46,18%
do governo federal ;
. T Céu Azul 25.065 36.932 47.34% Pato Bragado 5.762 12.913 124,11%
O maior valor fica em Foz B ' 0
. L Corbélia 54.500 72.588 33.19% Quatro Pontes 2.272 3.492 53,70%
do Iguagu. Sdo R$ 1,650 milhao - : : ) Handi 0
; i Diamante D'Oeste 34711 40530  16,76% | |Ramilandia 28138 34176 2146%
por mes, 26,7% maior queem = ' ' ’ Santa Helena 78.218 89.902  14,94%
dezembro de 2019. O maior |Piamante do Sul 37.473 44,812 19,58% = ' : !
: . Entre Rios do Oeste 7.880 12187  54,66% | [>antalLucia 19408 23994 23,63%
repasse € de R$ 980/més a uma : ' ey Santa Tereza do Oeste 37.454 54573  4571%
e Formosa do Oeste 17.077 24206  41,75% : : —
familia com nove dependentes ' ' : Santa Terezinha de Itaipu 43.726 60.705 9
o OV = |Foz do Iguacu 1.302.436 1.650.692  26,74% P 38,83%
(também € o maior da regido). Guai 154540 176341 14119 S0 José das Palmeiras 23.857 31.751  33,09%
Apesar de ter a maior popula- Gualra . 29,067 s 24’080/0 S0 Miguel do lguacu 92462  117.609  27,20%
¢ao, Cascavel recebe o segundo Ibuaranla(;u 76.290 101' 112 32’ 00 Séo Pedro do Iguacu 67.855 70.635 4,10%
maior repasse, de RS 970 mil. ema : : '540/0 Serranopolis do Iguacu 11.153 15.997 43,43%
Nesse caso, o crescimento propor- guatu 10.009 14.709 46,96 0/° Terra Roxa 51.290 60.757 18,46%
cional foi maior que o da Terradas Iracema do Oeste 16.122 19.410 20’390/0 Toledo 202.046  275.957  36,58%
Cataratas e ficou acima damédia | taiPulandia CRCT N ooy O Trés Barras do Parana 143501  170.405  18,75%
Dos 50 municipios do oeste, Marechal Candido Rondon 87.808 120.413 37,13% Total do oeste 4.601.061 5.839.399 26,91%

Localizagao:
Rua Flamboyant, 1933
Coqueiral — Cascavel-PR
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Prefeitura tenta acordo
e descarta reajuste anual
da tarifa do transporte

Cascavel - As empresas
responsaveis pelo transporte
coletivo em Cascavel, Pioneira
e Capital do Oeste, tém direito,
contratualmente, a reajuste da
tarifa no inicio de cada ano.
Procuradas, nao quiseram falar
sobre o assunto.

Em 2019, a tarifa subiu de
RS 3,65 para RS 3,90. Neste
ano, também houve atraso, e
as tarifas subiram para R$ 4,10
apenas em marco.

Em nota, a Transitar (Autar-
quia Municipal de Mobilidade,
Transito e Cidadania) também

se recusou a responder se
houve pedido de aumento, e
informou apenas que o rea-
juste nao sera tratado neste
momento, considerando a
instabilidade da demanda de
passageiros e que durante a
pandemia esta sendo consi-
derada uma planilha especial
para composi¢do de custos do
sistema de transporte.

Na semana passada, o pre-
feito Leonaldo Paranhos disse
que os RS 3 milhdes devolvi-
dos pela Camara de Verea-
dores ao Municipio seriam

usados no aporte financeiro
que a prefeitura fara no trans-
porte coletivo.

De acordo com a Transitar, o
assunto esta sendo tratado por
meio da Secretaria de Finan-
¢as. “Esta sendo totalmente
desconsiderada a manutencao
do sistema, exclusivamente,
pela tarifa paga pelo usuario.
0 acordo que esta sendo feito
pelo Municipio com as empre-
sas neste momento se refere a
composicao do desequilibrio
econdmico referente ao ano de
2020”, resumiu.

Ultimo dia do ano pode ter chuva
forteemtodaa reglao oeste doPR

Cascavel - O ano marcado
pela estiagem mais severa da
histéria do Parana deve ter-
minar com chuva e risco de
temporal. O Inmet (Instituto
Nacional de Meteorologia)
emitiu alerta amarelo, com
risco potencial para ocorrén-
cia de tempestade. O aviso se
inicia as 10h desta quinta-feira
e termina as 16h do dia 1° de
janeiro. O Instituto alerta para
registro de 50 milimetros de
chuva por dia e ventos inten-
sos, entre 40 e 60 km/h, além
de possivel queda de granizo.

Ha baixo risco de corte de
energia elétrica, estragos em
plantacdes, queda de galhos
de arvores e alagamentos.

As orientagdes sao para
que, em caso de rajadas de
vento, as pessoas nao se abri-
guem debaixo de arvores e
nado estacionem veiculos pro-
ximos a torres de transmissao
de energia elétrica ou ainda
placas de propaganda.

E recomendado também evi-
tar usar aparelhos eletronicos
ligados a tomada e, em caso de
necessidade, ligar para a Defesa
Civil (telefone 199) e ao Corpo de
Bombeiros (telefone 193).

NO OESTE
Para a regido oeste do
Estado, o Simepar (Sistema
Meteorolégico do Parana) prevé
para esta quinta-feira (31) chu-
vas com volumes de 14 a 20
milimetros. A regiao de Foz do
Iguacu é a que deve registrar
maior volume, chegando a
20,4mm. Ja para a sexta (1°), ha
possibilidade de chuva, mas nao

ha volume estimado.
Na sequéncia,do dia2 aodia

CELSO DIAS

Ano termina com alerta de temporal

7 de janeiro, ndo deve chover na
regido. Nesse periodo, as tempe-
raturas maximas devem variar
de 24°C a 36°C na fronteira.

De 8 a 10 de janeiro podem
ocorrer pancadas com volumes
diarios variando entre 2 e 9 mili-
metros. Serdo chuvas isoladas.

Na regido de Cascavel, neste
dia 31 0 acumulado pode che-
gar a 15 milimetros. Ha possibi-
lidade de chuva na sexta, mas
localizada. Para o sabado (2)
também ha previsao de chuva,
cerca de 2 milimetros.

Sol e calor devem dominar
o periodo de 3 a 6 de janeiro.
As temperaturas maximas

T .

vr,

fFlextel

solugdes

variam de 22°C a 32°C. As mini-
mas podem chegar a 17°C no
fim de semana.

Ja de 7 a 10 de janeiro, a
chuva volta e podem ser regis-
trados volumes de 10 a 25 mili-
metros diarios.

Na regido de Toledo, o
volume de chuva para este
dia 31 ndo chega a 14mm.
Também ha possibilidade de
pancadas no sexta (1°). Sol e
calor serao registradosde2 a6
de janeiro, com maximas che-
gando aos 34°C. Os volumes de
chuva previstos para o periodo
de7al0dejaneirovariamde5
a 33 milimetros diarios.

Flextel Solugoes.

Rua Cassiano Jorge Fernandes
Parque Sao Paulo - Cascavel- PR
Fone (45) 3225-1033
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Calamidade

Antes de o ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewan-
dowski, decidir manter em vigor as medidas sanitarias emergen-
ciais para o enfrentamento do novo coronavirus, pelo menos oito

estados, o Distrito Federal e alguns municipios ja haviam reno-
vado os decretos de calamidade. O ministro atendeu a um pedido
da Rede Sustentabilidade. Na decisao, também manteve a deter-
minacao para que a Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia) libere

0 uso emergencial de vacinas em até 72 horas apds o pedido.

Recrudescimento

Ao justificar a prorrogacao das
medidas - sem prazo definido -,
Lewandowski sublinhou “que a
pandemia, longe de ter arrefe-
cido o seu impeto, na verdade
da mostras de encontrar-se em
franco recrudescimento”.

Vitoria

Para o senador Randolfe Rodri-
gues, da Rede (AP), a decisao
€ uma vitéria: “A pandemia
nao acabou e a omissao do
governo prejudica de forma
absurda nossa populacao”.

Gradativo

Para a Secretaria de Politica
Econdmica, vinculada ao
Ministério da Economia, nao
houve retirada “abrupta”

do auxilio emergencial. “O
fim (do auxilio) foi gradativo
e amplamente anunciado”,
posiciona o 6rgao.

Mega

Mais de R$ 6 milhdes deixa-
ram de ser resgatados este
ano por ganhadores da Mega-
-Sena. Apbs a realizagao dos
sorteios, 0s prémios prescrevem
em 90 dias. Os recursos dos
bilhetes premiados - nao resga-
tados no prazo - sao repassados
a0 Fies, programa de financia-
mento do ensino superior.

Virada

As loterias federais arreca-
daram este ano, até ontem,
R$ 15,7 bilhoes, conforme
dados da Caixa solicitados
pela Coluna. Valor abaixo do
registrado em 2019, de

R$ 16,7 milhdes. A
Mega-Sena da Virada sorteia
hoje R$ 300 milhoes.

Dissidente

A disputa pela sucessao de
Rodrigo Maia (DEM-RJ) na pre-
sidéncia da Camara podera
ter pelo menos cinco candi-
datos. Além dos ja anun-
ciados - Arthur Lira (PP-AL)
e Baleia Rossi (MDB-SP) -,
Fabio Ramalho, do MDB de
Minas, mantém a intencao de
disputar o comando da Casa.

Posicao
Indeciso sobre o0 apoio ao
candidato Baleia Rossi

(MDB-SP), o bloco de oposi-
cao (PT, PDT, PSB e PCdoB)
cogita langar candidatura
propria. Para marcar posi-
¢ao, o Psol, bancada que
reine dez deputados, tam-
bém tera um parlamentar na
disputa em fevereiro.

Comissoes

Candidato apoiado pelo Pla-
nalto, Arthur Lira, se eleito,
concorda em reduzir o nUmero
de comissoes permanentes -
atualmente 25 - da Camara.
Também garante indepen-
déncia da Casa e votacao
de reformas, em resposta a
uma carta assinada por

29 deputados que ainda
nao declararam apoio a
nenhum dos candidatos.

Privilégios

O grupo dos 29 defende
ainda que o préximo presi-
dente da Camara implemente
medidas como a revisao da
estrutura organizacional e
de carreiras, a redugao e a
racionalizacao dos gastos
dos gabinetes e a eliminacao
de privilégios.

Paridade

O Recife concluiu a reforma
do secretariado. Nove, das 18
pastas, serao chefiadas por
mulheres. Os demais cargos
de liderang¢a, como direto-
rias, secretarias executivas,
empresas de economia mista
e autarquias, seguirao o
mesmo modelo. E a primeira
cidade do Brasil a alcancar a
paridade do género.

Doacao

A Alerj (Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro)
doou R$ 20 milhdes para a
Fiocruz (Fundagao Oswaldo
Cruz) para apoiar as agoes de
combate ao novo coronavirus.

Registro

A entrega final de documen-
tos para registro da vacina de
Oxford no Brasil deve ser feita
até 15 de janeiro, prevé a Fio-
cruz. A estimativa, segundo a
Fundacgao, & de que o primeiro
lote (com 1 milhao de doses)
seja entregue entre os dias 8
e 12 de fevereiro.

|
reportagem®@colunaesplanada.com.br
Whatsapp/celular (61) 99855-3339




DOLAR 30/12 BOVESPA 30/12
%dia compra venda % més IBOVESPA: -0,33% 119.017 pontos
COMERCIAL +0,1% 5,1880 5,1890 -2,9%  Acdes % R$
PTAX (BC) 0,0% 5,1961 51967 -2,5%  Petrobras PN +0,53% 28,42
PARALELO  0,0% 5,0500 54700 -2,1% Vale ON +0,34% 87,37
TURISMO 0,0% 5,0500 5,4500 -2,2% ItauUnibanco PN -1,06% 31,76
EURO +05% 63922 63935 +0,2%  BradescoPN -1,02% 27,25
Azul PN +4,70% 39,44
| USS 1 EIGUAL A: Jll MOEDAS X REAL Cielo ON 4,69% 3,96
lene 103,26 lene R$ 0,0503
Libra est. 0,73 Libraest. R$ 7,07 INDICES DE INFLACAO
Euro 0,81 Peso arg. R$ 0,06 indice em % NOovV DEZ ano 12m
Peso arg. 84,15 R$1:1.325,91 guaranis IPCA (IBGE) 0,89 - 3,13 4,31
IGP-M (FGV) 3,28 0,96 23,14 23,14
EOUEANGAIIR IGP-DI (FGV) 2,64 - 22,16 24,28
Periodo/ Poup. antiga Poup.nova TR -
depdsitos... até 3/5/12 part. 4/5/12 i REAJUSTE DE ALUGUEIS
25/11a25/12 0,5000 0,1159 0,0000  'ndice Nov DEZ JAN
26/11a26/12 05000  0,1159 0,0000 GP-MI(FGV) 1,2093  1,2452  1,2314
27/11a27/12_ 0,5000 0,159  0,0000  !GP-DI(FGV] 12212 1,2428 -
28/11 a 28/12 0,5000 0,1159 0,0000 * Correcao anual. Multiplique valor pelo indice
1/12a1/1 0,5000 0,1159 0,0000 SELIC ANUAL: 2,0% | TJLP: 4,55%
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Palavras cruzadas HOFOSCODO do dia
Persona- Ty Avita- | Labio, em inglés B Encontra |Grupo jihadista que controla um
em de mina da — : a solucao |Fruto ser- |territrio estratégico C ' D& .( ).
?Os Lu- c%ra"(lias Unica ave quf pode d%lan vido com enlreI aSiriaeo ARIES N304 —=LIBRA 1332210
snszmso I,oe a t; as \iar para tras pro :ma gr?la raque 3 A relagdo com membros da familia pode figar um  Nesta quinta mantenha distancia de pessoas que estdo
do pessi- pouco tensa por isso ev!te briga ou discussao. qu sempre se infrometendo na vida dos outros & ndo se
leﬁm: W outro lado o clima com filhos ou com pessoas mais  deixe abater se receber criticas. Aposte no bom humor
azio ae 4 i i3 i i
0. novas esta protegido. Se jd encontrou asua cara-me-  para se destacar na conquista e despertar o interesse
espirito Py . . ! . o
(fig.) df)ﬂ;omﬁltgo $a0 32 no fade hd sinal de romantismo e alto-astral, mas seainda  de alguém novo. Valorize tudo o que vocé ¢ o seu
Conjun- |, do smile lgggrg; » estiver solteiro (a), aproveite seu poder de atragdo para  companheiro (a) tm em comum e aproveite para
4o aditiva (mternet¥ virar 0 ano acompanhada (0). comegar 0 novo ano com o pé direito.
Padrinho politico Tradutor
< d »
de Dilma Rousseff (abrev.) tﬁ T | ~
Flor utilizada Ouro de ~ TOURO Nika20/3 ESCORPIAO B10an/1
em brasonaria (?): pirita 0 ditimo dia do ano comega com astral enso que A saride precisa de atengao e se vocé exagerar nos
"fg)h?':)a Tacita; pOde trazer altos e baixos Qm algUnS relaCIO.namen— comes e bebes na ceia da virada, pode pagar o prego
momento [ ¥ subenten- > tos causando mal-entendidos. Aposte na diploma-  mais tarde. Sua popularidade esta em alta, o que
exato cia para resolver qualquer atrito até que as coisas  pode até trazer boas novas na conquista (os pedidos
dSuggs?‘o Anais Nin, Dpt;snahcao(m- N s (h?) | voltem a0 normal. Pode surgir um Iance_pass_ageuo de amizade nas redes sociais tém tudo para dispa-
o Velneo escritora Corlmbnla oo se estiver em busca de romance, mas nao alimente  rar) " Por outro lado, ndo deixe a familia se intrometer
(1977) rancesa publica tatuagem muitas eXpeCtatlvaS. demais e controle o citme.
v v Cartel A
p El. comp. de| z
L, petrolifero E I[ GEMEOS ATELY. e 21102212
sediado oosfera": > - : : SAGITARIO ]
em Viena ovo Serd preciso todo o seu autocontrole pra driblar o Tente ndo agir de maneira impulsiva ou passar dos
v v | 0mais desej% de comprar por impulso. \(OCfe Véil[gugar BHDO limites na sinceridade acaba provocando algumas bri-
velho e conhecer gente nova com mais facilidade. Uma  gas com pessoas proximas, inclusive com os filhos
r (de dois) paquera pode ser muito divertida, ainda que o lance  ou com gente mais nova. Se vocé tem planos para
Periféri <] Monograma </ Habitat seja passageiro. Se jd vive um relacionamento, pode  surpreender quem ama, vé em frente mas ndo exagere.
dgfr'nfc’:gg - de "dRitga" doAaca_ro surgir brigas com amor por causa de dinheiro. Pode se interessar por alguém que mora longe ou que
(ol rejo de agua qui - |y, ,\ conheceu em uma festa.
salgada a beira-mar tal ox
. Periodo = Unidade de ~o CANCER nfeanfl 7
iogue | > venda da ), Tenha serenidade para entender que nem tudo acon- 9) CAPRICORNIO 23/12020/1
r Para o (Gmbolc) tece da maneira que vocé quer. Ndo se cobre em  Tente relevar algumas coisas e no fique relembrando
Site de Condimen- v excesso nem se importe tanto com criticas alheias.  problemas antigos se quiser manter a paz com a fami-
downloads toempo | Estard mais possessivo (a), entdo cuide do que €  lia ou com o parceiro (a). Vocé terd mais animo pra
ggtgm pfifl;lgn(tigo seu mas nao exagere na dose. Se anda de olho em  coisas novas. Pode surpreender o amor no sexo! A
Hiato de Divisio alguém, deixe pra se ap(oximar depois da virada,  sensualidade serd uma boa arma na conquista espe-
“suor' [P basica da quando o astral estara mais favoravel, agora ndo. cialmente se tem planos para ir a uma festa na virada.
1.004, em sociedade
r romanns celta 62 LEAOD 21018 CAA -
- . . AQUARIO Nat972
Auricula 0 aviador Obrigado, | o W v .= . . AA
do co- como 0 em rances, > E preciso cautela para ndo perder a paciéncianem se - Tudo o que ficou pela metade precisa ser finalizado
(Angat_) Vermoiho gf&fas) A envolver em polémicas porque qualquer coisinhavai  agora e isso inclui as tarefas de casa ou as suas obri-
Compre- v Moeda do| Lilia Ca- te tirar do sério. Cuidado em agir por impulso e se  gagdes no trabalho. A paciéncia estd curta e aumen-
ensao Vaticano |bral, atriz| ® arrepender mais tarde. Confie em sua sensualidade  tando o nivel de exigéncia, ento, mal-entendidos ndo
geral do < ‘I\ggill%%% Aletra para brilhar e atrair a atencao de alguém inferessante.  estdo descartados. A virada pode ser a desculpa que
L» v Se tem um amor, a dica dos astros € para reforcar S faltava para dar o préximo passo no relacionamento,
lagos e deixar as diferengas bem longe. mas no pressione demais.
X PEIXE
BANCO 0BSIAOWS09/0} "wnoide/9 101w — ol1g/g ebaw/y pjo — dij/g 20 'TTD VIRGEM 23/8 a 2219 : . S : 20/2 . 2']/3
: iltimo di O clima pode ficar meio pesado e a vontade
0 desgjo de passear no Gltimo dia do ano deve cres- g fazer algumas compras s6 para se sentir
S S Soluggo anterior oer mas ndo baixe a guarda e cuide da salde. Se  melnor pode ser uma grande tentagéo, mas
estd saindo com alguém ou querendo UM NOVO aMOT,  seqyre 3 barra e compre apenas o Necessario.
DICAS E JOGOS MG F tente driblar a desconfianga e fique longe de gente () flerte tem tudo para evoluir mas nao dé
PARA DESENVOLVER Ga[L[V|A[N[1][Z]A[D]0O comprometida. Talvez precise de tato para lidar com  gsnac0 para o cidme. Caso seia comprometido
© E Al [N TR[E[m]|I]R i trol t to di pago p ' y P
INTELIGENCIA EMOCIONAL b o i 0 parceiro (a), mas se controlar seu temperamento da (a), ndo deixe a possessividade causar brigas,
° GO|RIG|O|N[Z[O[L[A pra curtir a virada do ano numa boa especialmente nas festas.
o
o JANAS BANCAS S A
R A/B/UIL|I|C|O 2 A
E LIVRARIAS! itz TatsTalTeTo Hordscopo nascido em 31 de dezembro
e e L 0s nascidos em 31 de dezembro podem Se preocupar muito com a aparéncia e a imagem que
,,,,, clEIATRIAT TulP A passam aos outros por isso se vestem bem em situagdes sociais ou de negdcios. Sao menos
@ Al [RIN] [Co[L AR narcisistas do que praticos. Acreditam que a primeira impressdo € a que fica. Seus objetivos
E}UE ' I [M[PIAILIA S RIT podem ser modestos, mas sdo alcangaveis. Por raramente assumirem um trabalho gue nao
LT c g ﬁ 15 : o g f sejam capazes de terminar sdo bem-sucedidas em seus esforgos. Sao realistas, preferem nao

atrapalhar a rotina, tem devogdo a literatura, a arte e a musica.

INDICADORES ECONOMICOS

MERC. RURAL

TABELA DO IR PREVIDENCIA COMP. NOVEMBRO PRECO PRODUTOR (DERAL/SEAB)
BASE (R$) Aliq. % deduzir Empresario/empregador Em 18/12 PR DIA 30d. Casc.
Até 1.903,98 - - Contribui 11% sobre pro-labore, entre R$ 1.045,00 SOJA 133,26 0,0% -10,5% 133,00
De 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80 fftmﬁ: R$6.101,06 (R$ 671,12), por GPS. MILHO 62,96 0,0% -7,8% 63,00
De 2.826,66 at? 3.751,05 15 354,80 1) Quem s6 recebe de p. fisicas: recolhe 20% entre R$ TRIGO 67,53 0,0% -11,6% 67,00
De 3.751,06 até 4.664,68 225 636,13 1.0459,00 (R$ 209) a R$ 6.101,06 (R$ 1.220,21). 2) Rece- BOIGORDO 258,12 0,0% -7,4% 250,00
Acima de 4.664,68 275 869,36 be de juridicas: a empresa recolhe 11% sobre o maxi- _
— mo de R$ 6.101,06 (R$ 671,12) e desconta do autd- FR_AN(,;O . 2,80 (_J'O% 0,0%
dDetli};lt;zaoozg/dependent;;/l?é189.5?; IR 222!3: 7: p?lgzzeﬂl/a nomo. 3) Recebe juridicas e fisicas: desconto de 11% s/ Soja, milho e trigo sc 60kg, boi gordo arroba e frango kg
o vence em , com juros Selic de 1,82% que recebe de juridicas até R$ 6.101,06 (R$ 671,12). Se
i . nao atingir este teto, recolhe 20%, via carné, sobre a BOLSA DE CHICAGO
SAL. MINIMO PR (jan/20 a dez/20) diferenca até R$ 6.101,06. 4) Aut. especial:sobre R$ Em30/12 CONT FECH DIA 30d
I R$ 1383,80 1 R$ 1487,20 1.045,00, recolhe 5% (donas de casa, Lei 12.470/2011) ou A ° B h
n R$ 1436,60 % R$ 1599,40 11% (demais), mas sé aposenta por idade. SOJA jan/21  1.303,75 8,25 11,6%
is. *Faixa Il: sstic Facultativo FARELO jan/21 432,40 540 10,7%
Em reais. *Faixa ll: empregados domésticos. Contribui com 20% sobre valores entre R$ 1.045,00 MILHO mar/21 474.50 850 11.4%
OUTROS INDICADORES (R$ 209,00) a R$ 6.101,06 (R$ 1.220,21), por carné. 4 d u DD
. out Nov DEZ Empregados - taxas de desconto LRIgO " r:]ar/t21_1 6{'0‘7:’ p 1122/2“25 hel 9,5%
TILP (%) 4.35 .35 295 TaxaatéR$ 104500 (sal.minimo)  7.5% 7500 T o trigo (25,4kg) o USS tonelada curta no
Sal. minimo 1.045,00  1.045,00  1.045,00  Taxaentre R$ 1.045,01 e R$ 2.089,60 9% farelo (907kg). DIA: variacdo em pontos
UPC 23,54 23,54 23,54 Taxa entre R$ 2.089,61 e R$ 3.134,40 12% .

CUSTO DA CONSTRU(_:RO (CUB) Taxa entre R$ 3.134,41 e R$ 6.101,06 14% LOTES/ATACADO (AgDOSSIE:DINHEIRO)
R$/m2 ouT %m %ano %12m COMO EFETUAR O CALCULO: calcule o valor da taxa Em 30/12 PRACA R$/sc SEM 30d.
Parana 1.678,69 1.696,22 1,04 644 6,56 de cada intervalo de salario, e depois some os valores SOJA Cascavel 146,00 1,4% -12,6%
Norte 1.709,38 1.755,40 2,68 9,82 10,08 EMPREGADOR - Taxa de 12%(Pes. fisicas) SOJA Paranagua 158,00 1,3% -5,1%
Oeste 1.715,92 1.736,45 1,02 7,89 8,58 Venc.: emp. 18/12 fisicas 15/12,domésticos 6/12 MILHO Cascavel 74,00 2,8% 0,0%
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Brasilia - O presidente Jair
Bolsonaro sancionou ontem a
lei que assegurou a terceira fase
do Pronampe (Programa Nacio-
nal de Apoio as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte).
Com a medida, o governo libe-
rou mais RS 10 bilhdes de par-
ticipagao da Uniao no Fundo
Garantidor de Operacdes (FGO),
que sobraram do Pese (Pro-
grama Emergencial de Suporte a
Empregos) e que serdo utilizados
como aval para empréstimos fei-
tos por meio do programa.

Desde maio, mais de 440

Reino Unido
entraem
quarentena
nacional

Londres - O primeiro-mi-
nistro britanico, Boris John-
son, impd&s nessa quarta-feira
restricdes mais rigidas contra
a covid-19 em grande parte do
Reino Unido e alertou para os
meses “extremamente dificeis”
que virao, enquanto o pais se
esforca para aplicar vacinas
com rapidez suficiente para
controlar o coronavirus.

A partir desta quinta-feira,
trés quartos da populacédo do
Reino Unido serao colocados
no nivel mais alto de restri-
¢ado, depois que a descoberta
de uma nova cepa do virus, de
transmissao mais rapida, ha
17 dias, aumentou a pressao
sobre os hospitais, que ja atin-
giram sua capacidade maxima
devido a pandemia.

“Aesperanca da vacina e dos
testes por si s6 nao serao sufi-
cientes nas proximas semanas,
e possivelmente depois”, disse
O primeiro-ministro em uma
entrevista coletiva televisio-
nada. “E agora, nestes meses
de inverno, muito dificeis, que
realmente devemos manter o
foco, manter a disciplina”.

A disseminacdo da nova
variante da doenca significa
que mais partes do Reino
Unido serao postas sob as mais
duras restricoes de nivel 4, exi-
gindo o fechamento de lojas
nao essenciais e limitando
ainda mais a atividade social.
“Eu sei que é dificil para as pes-
soas, mas é preciso ser feito”,
acrescentou Boris.

mil empreendedores contaram
com o apoio fundamental do
Pronampe. Nesse periodo, foram
concedidos empréstimos no valor
total de RS 33 bilhdes, em mais de
474 mil operacdes de crédito.

O programa foi criado pelo
governo federal para garantir
recursos aos pequenos nego-
cios, de modo que eles pudes-
sem manter empregos e o
funcionamento durante a pan-
demia do novo coronavirus.

As empresas beneficia-
das assumem o compromisso
de preservar o numero de

funcionarios e utilizam os recur-
sos para financiar a atividade
empresarial, como investimen-
tos e capital de giro.

Para o presidente do Sebrae,
Carlos Melles, a iniciativa do
governo chega na hora certa:
“Embora as pesquisas do Sebrae
mostrem que quase a totalidade
das empresas voltou a funcio-
nar, o nivel de faturamento
ainda esta abaixo do registrado
antes doinicio da pandemia (em
média, - 39%). Nesse momento,
o crédito é o oxigénio que os
empresarios necessitam para
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Presidente sanciona lei que
cria a 32 fase do Pronampe

honrar os compromissos e man-
terem o fluxo de caixa”.

Antonia Tallarida, subsecre-
taria de Desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas,
Empreendedorismo e Artesa-
nato na Ministério da Economia,
ressalta que “esta terceira fase
do Pronampe vem para asse-
gurar que micro e pequenos
negécios continuem gerando
empregos por meio do acesso
facilitado ao crédito”. E com-
plementa: “Esse € o maior pro-
grama de acesso a crédito para
a MPE da histéria do Pais.”

‘“‘Corremos o risco real de termos vacina e
nao termos agulhas e seringas’ alerta Conass

Brasilia - O presidente do
Conass (Conselho Nacional de
Secretarios de Saude), Carlos
Eduardo Lula, disse nessa
quarta-feira (30) que é preo-
cupante o fracasso na com-
pra de seringas e agulhas
para a vacinagao contra a
covid-19 e que o Pais corre
“risco real” de ter avacinae
nao ter agulha suficiente para
vacinar a populagéo.

No pregdo realizado na
terca, o ministério s6 conseguiu

garantir 7,9 milhdes de unida-
des enquanto buscava com-
prar 331,2 milhdes. Houve
vencedor em apenas um dos
quatro itens da concorréncia,
e, mesmo assim, o fornecedor
se comprometeu apenas com
uma entrega parcial dositens.

“Corremos o risco real de
termos vacina e nao termos
agulhas e seringas suficien-
tes. O Ministério tem de
urgentemente reunir a indus-
tria nacional para saber como

proceder. Sob pena de medi-
das drasticas serem toma-
das, como a requisicao admi-
nistrativa ou a proibicao de
exportacao dos estoques no
Brasil”, aconselha.

No Parand, o governo do
Estado garantiu, ainda no ini-
cio do més, que tem insumos
suficientes para iniciar a vaci-
nacao tao logo haja vacina
autorizada pela Anvisa e assim
que o Ministério da Saude libe-
rar a campanha nacional.

Uniao Quimica
pede aval para
testesdefase 3
da Sputnik V

Sao Paulo - A farma-
céutica brasileira Unido
Quimica entrou com um
pedido formal na Anvisa
(Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria) para obter
a aprovagao para o inicio de
testes clinicos da fase 3 da
vacina Sputnik V no Pais.

Segundo a companbhia,
a producao do imunizante
contra a covid-19 no Bra-
sil comegara em janeiro de
2021, com fracionamento e
envase do produto nas uni-
dades de Brasilia e Guaru-
lhos, na Regiao Metropoli-
tana de Sao Paulo.

O dossié de desenvolvi-
mento clinico, com resul-
tados de testes, foi entre-
gue junto da solicitacao. A
empresa tem uma parce-
ria com o Fundo de Inves-
timentos Diretos da Rus-
sia (RDIF) para a produgao
do imunizante na América
Latina, com transferéncia
de tecnologia.

A Anvisa tem 72 horas
para analisar o protocolo
de pesquisa.

Argentina autoriza terceira vacina contra covid-19

Buenos Aires - Um dia apds
comecar a vacinagao contra a
covid-19, com a russa Sputnik
V, a Argentina autorizou nessa
quarta-feira (30) o uso do imu-
nizante britanico desenvolvido
pela farmacéutica AstraZeneca
e a Universidade de Oxford.
A liberagcao ocorreu poucas
horas apds o Reino Unido se
tornar o primeiro pais a per-
mitir a aplicagao da mesma
vacina, de forma emergencial.

“0O produto mencionado
apresenta um aceitavel equi-
librio de beneficio-risco, per-
mitindo sustentar o consen-
timento da inscricao e da
autorizacao do produto para
a indicagao solicitada”, diz
resolucao da Administragao
Nacional de Medicamentos,
Alimentos e Tecnologia Médica
(Anmat, na sigla em espanhol).

Segundo a organizagao,
a vacina “devera cumprir o

Plano de Gestao de Risco esta-
belecido para monitorizar de
perto a seguranca e eficaciado
medicamento e os relatorios
de progresso e as respectivas
modificacoes devem ser apre-
sentados ao Instituto Nacional
de Medicamentos”.

A liberacao tem validade
de um ano. H4 uma semana,
a Argentina ja havia libe-
rado a aplicacao da vacina
desenvolvida pela Pfizer e a

BioNtech, cuja compra esta
em negociacao.

O governo argentino tem
um convénio para a produ-
¢ao da vacina com a Astra-
Zeneca, em uma alianga que
também inclui o México. O
imunizante, que pode ser
mantido em refrigeradores,
deve ser adquirido por cerca
de USS 2,50, por dose. O Pais
também planeja fabricar 3
milhdes de doses em 2021.

Donos de veiculos nao pagarao Seguro Dpvat em 2021, decide Conselho

Brasilia - O CNSP (Conselho
Nacional de Seguros Privados)
aprovou, em reunido extraor-
dinaria realizada na terca-feira
(29), prémio zero para o Dpvat
em 2021 e autorizou a contra-
tacdo de novo operador pela
Susep (Superintendéncia de
Seguros Privados), em cara-
ter emergencial e temporario.
As resolucoes do CNSP foram
publicadas ontem no Diario
Oficial da Unido.

No fim de novembro, foi

anunciada a dissolugao do
Consércio do Seguro Dpvat
a partir de 1° de janeiro de
2021, apds decisao de assem-
bleia de seguradoras consor-
ciadas. A partir dessa data, a
Seguradora Lider ndo poderd
operar o Seguro Dpvat em
nome das consorciadas, mas
tao somente administrar os
ativos, passivos e negocios do
Consorcio realizados até 31 de
dezembro de 2020.

No més passado, a Susep

notificou a Seguradora Lider
a recolher ao caixa dos recur-
sos do Seguro Dpvat a quantia
de RS 2,257 bilhdes referentes
a 2.119 despesas considera-
das irregulares pela fiscaliza-
¢do da superintendéncia, que
foram executadas com recur-
sos publicos do seguro Dpvat
de 2008 a 2020.

“A Susep esta envidando os
melhores esforcos para viabi-
lizar a contratagdo de pessoa
juridica, ja na primeira semana

de janeiro de 2021, com capa-
cidade técnica e operacional
para assumir o Dpvat, garan-
tindo as indenizagdes previstas
em lei para a populacao brasi-
leira”, informou a superinten-
déncia, em nota.

Na terca-feira, o TCU (Tribu-
nal de Contas da Unido) emitiu
decisao cautelar determinando
gue CNSP e Susep adotem as pro-
vidéncias necessarias para asse-
gurar a continuidade da operacio-
nalizagao do seguro Dpvat.
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Pedro Ebrahim se destaca no kart e na GT Sprint Race

Com larga e vitoriosa historia no esporte, a familia Ebrahim viu em
2020 a chegada de um novo piloto ao automobilismo. Ao mesmo tempo
em que competia de kart, onde comegou sua carreira, 0 jovem Pedro
Ebrahim (Raceland/Motul/Spintek/Pro Print), de 16 anos, fazia sua estreia
nos autédromos, competindo na categoria GT Sprint Race, disputando a
categoria Proam. Venceu a terceira etapa, disputada em Curitiba, e finalizou
0 ano na terceira colocagao na classificagdo do campeonato.
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Notas

Gold Classic abre a temporada
como preliminar das Mil Milhas

A temporada de 2021 da
Gold Classic ja tem data para
comecar. As corridas da pri-
meira etapa estao confirma-
das para o dia 23 de janeiro
em Interlagos, como atragao
preliminar das Mil Milhas do
Brasil e com transmissdo ao
vivo nainternet. O evento mar-
cara o inicio de um novo for-
mato técnico configurado pela
organizagao em conjunto com
os pilotos participantes: a par-
tirde 2021, os carros do maior
campeonato de modelos clas-
sicos e antigos do Pais estarao
distribuidos entre Divisao 1,
Divisao 2, Divisao 3 e Divisao 4.

O encerramento da tempo-
rada passada, que definiu os
campedes no dia 29 de novem-
bro, levou exatos 60 carros a
pista em Interlagos. Para a pre-
liminar das Mil Milhas, a esti-
mativa é de que o limite de
64 vagas seja atingido. “Pela
lista de intencdes, ja passa-
mos dessa marca, mas sempre

Confecgoes, Cama
Mesa e Banho

Charme para
vocé e conforto
para sya familia

< £ A
Toledo ("
Rua Bargo do
Rio Branco, 1.132
Fone (45) 3277-1923

Assis Chateaubriand
Av. Tupéssi, 2.547
Fone (45) 3528-6456

acaba havendo uma ou outra
desisténcia. Da mesma forma,
ha varios participantes que
ainda ndo se manifestaram
sobre a prova e que poderao
tomar parte”, antevé o jorna-
lista e narrador Luc Monteiro,
organizador da Gold Classic.

A etapa de abertura da Gold
Classic em 2021 tem confirmada
a participagao de pilotos represen-
tantes de oito estados - Ceara, Minas
Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Roraima, Santa
Catarina e Sdo Paulo.

AS CATEGORIAS

As novas categorias que
compdem o regulamento de
2021 nado provocam mudancas
drasticas. “Na pratica, temos
as mesmas categorias do ano
passado, com algumas poucas
adequacoes que definimos em
conjunto com os participantes
em uma série de reunides vir-
tuais”, explica o piloto Rafael
Schuhli, responsavel pelo
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Revendedor autorizado Trava Carneiro

Av. Brasil, 4518 - Fone (45) 3223-6363
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A Gold Classifc
encerrou a e

regulamento técnico. “Dentro
de cada uma das quatro divi-
sdes nds teremos duas classes.
Com a definicdo em divisoes,
como fizemos agora, fica até
mais facil o entendimento da
categoria pelo publico.

A Divisao 1, para carros de
motorizacao 1.6, compreen-
derd uma classe para os Fus-
cas, antiga Gold Speed, e outra
para os modelos que compu-
nham a Turismo Light - GM

TLDIESEL )

INJECAO ELETRONICA DIESEL ]

3096-5355

VANDERLEY SOARES

Chevette, VW Gol, Voyage e

Passat, Fiat Uno e Ford Escort,
por exemplo. Na divisao 2 esta-
rdo os carros da antiga Turismo
Super e os da GT, cada qual
em sua subdivisao, com libe-
racao de uso de motores até
2.0. Os carros que integravam
a Forca Livre e a Super Classic
compdem a nova Divisdo 3. Na
Divisao 4, por fim, estardo os
carros da Premium, categoria
de carros mais velozes.
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Elei¢coes no ACC

Nao é a s6 a CBA
(Confederagao Brasileira
de Automobilismo) que
terd eleigdo no proximo
ano. O Automovel Clube
de Cascavel também tera
eleigo, inicialmente prevista
para margo. Mas Orlei Silva,
presidente em segundo
mandato no clube, pretende
antecipa-la para fevereiro.

Formula Indy

A temporada da Formula
Indy de 2021 terd inicio no
dia 7 de margo, em Sao
Petersburgo. As 500 Milhas
voltam a ser disputadas no
tltimo domingo de maio,
no dia 30, em 2021.

Copa Brasil

Com a Copa Brasil deste
ano sendo realizada na ultima
semana de fevereiro, em
Londrina, muitos pilotos irdo
sacrificar as férias e treinar
na pista do Kartodromo Luigi
Borghesi, em janeiro.
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T —
Importades
—

VENDE NISSAN VERSA
VERSA 1.6 SV Flex, 2016, Prata, 47
mil Km, 4 pneus novos, Completo,
Higienizado, Espelhado, impecavel.
R$ 37.900,00 F(45) 99988-3377 ci-
197022.

VENDE-SE BMW 3201
BMW 320i, 2012, Preta, gasolina, 70
mil km, interior em couro caramelo,
4 pneus Goodyear novos, Luxuosa,
Completa, Higienizada, Espelhada,
impecavel. R$ 59.900,00, 45-99988-
3377 crios74.

VENDE-SE MERCEDES
MERCEDES C200 AVANTGARDE
1.8 16V 184cv, 2011, Prata, 4 pneus
Goodyear novos, Luxuosa, Completa,
Higienizada, Espelhada, impecavel.
R$59.900,00, 45-99988-3377 ci-197026

VENDE-SE OMEGA
OMEGA FITTIPALDI 3.6 V6 24V

284cv, 2011, Preto, gasolina,
Luxuoso, Completo, Higienizado,
Espelhado, impecavel. R$ 51.900,00
F:(45) 99988-3377 ci-197016.

VENDE-SE OMEGA
OMEGA BLINDADO 36 V6,
2006, Preto, Luxuoso, Completo,
Higienizado, Espelhado, impecavel.

R$ 29.900,00 F(45) 99988-3377 c
197019,

VENDE-SE OMEGA
OMEGA BLINDADO 3.6 V6,
2005, Prata, Luxuoso, Completo,
Higienizado, Espelhado, impecavel.
R$ 29.900,00 F(45) 99988-3377 ci-

197020.

VENDE-SE OMEGA
OMEGA FITTIPALDI 3.6 V6 24V
284cv, BLINDADO, 2011, Preto,
gasolina,  Luxuoso,  Completo,
Higienizado, Espelhado, impecavel.
R$ 51.900,00 F: (45) 99988-3377 ci-

197017,

VENDE-SE OMEGA
OMEGA FITTIPALDI 3.6 V6 24V
284cv  BLINDADO, 2008, Preto,
gasolina,  Luxuoso,  Completo,
Higienizado, Espelhado, impecavel.
5%1339'900’00 F:(45) 99988-3377 ¢

FI1/A]T

VENDE GRAND SIENA
GRAND SIENA TETRAFUEL 1.4 8V,
2014, Branco, Flex, 57 mil Km, 4
Pneus novos, Completo, Higienizado,
Espelhado, impecéavel. R$ 31.900,00
F(45) 99988-3377 cr197023.

:

VENDE-SE RANGER XLS
RANGER XLS 2.2 4x4, 2018, Prata,
Diesel, Cabine Dupla, Automatica,
capota maritima, protetor de cagamba,
engate removivel, Som, Pneus novos,
Higienizada, Espelhada, impecavel.
R$ 119.900,00, 45-99988-3377 c

194576,

VENDE-SE KA 1.0
KA 1.0 SE Flex, 2018, Preto, 27
mil Km, 4 pneus novos, Completo,
Higienizado, Espelhado, impecavel.
R$ 37.900,00 F:(45) 99988-3377 c.

197021,

w RENAULT

VENDE-SE SCENIC
SCENIC PRIVILEGE 2.0, 2006,
Gasolina, Prata, 4 Portas, Manual,
Completa, Pneus novos, Higienizado,
Espelhada, impecével. R$ 13.900,00
F(45) 99988-3377 cr-197024.

T —
Apartamentos
e ——

ITAPEMA/ CAMBORIU-SC
Alugo apartamento 80m da praia,
beira mar, todo mobiliado. F: (45)
99971-1416 cr197014.

SERAFIM VENDE
Vende sobrado com 108m2 Gtima
localizagdo na regido do alto Alegre
contendo 1 suite 2 quartos mais
dependéncias 2 vagas para veiculos
lado a lado por apenas 380 mil,
99922-7904, 99936-4099 ou 3035-
2714 Willian Serafim CRECI 19806F

CI-197792.

SERAFIM VENDE

Vende sobrado na regido do Tropical
com aprox. 120m? sendo 1 suite com
hydro, 2 quartos mais dependéncias
pequena sobra de terreno no fundo
por apenas 450 mil aceita permuta
até 50% contato 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-197703.

PARANHOS VENDE

Apto. RES BARILOCHE, Rua
Mal. Floriano esq. ¢/ Rua Curitiba,
CENTRO, 03 quartos e d+
dependéncias, reformado, interfone,
cerca elétrica, garagem coberta,
podera ficar locado R$ 195.000,00.
45-99966-6699 Creci 3999. ci-104572.

PARANHOS VENDE
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03 quartos
e  d+dependéncias,  reformado
com cozinha planejada, interfone,
cerca elétrica, garagem coberta, R$
200.000,00, podera ficar locado.

45-99966-6699 Creci 3999. ci-194573.

SERAFIM VENDE
Vende chacara de 1 alg. na regiao do
séo salvador com 2 casas plana rio
no fundo por apenas 450 mil estuda
permuta por imével até 250 mil. F 45-
99922-7904 CRECI 19806F. ci-197785.

SERAFIM VENDE

Apart. no resd. Oeste localizado no
Bairro Coqueiral sendo de 3 quartos
mais dependencias 1 vaga para
coberta para carro por apenas 200
mill F:(45)99922-7904 Willian Serafim
Creci 19806f www.willianserafim.com.
br cri97786

SERAFIM VENDE
Apartamento  no resd. Palmeiras
localizado no bairro Parque Verde
sendo 3 quartos mais dependéncias
por apenas R$ 130.000. | 3035-2714
9 9922-7904 ou 9 9936-4099 Willian
Serafim Creci 19806f ci-197787.

T —
Casas
—

SERAFIM VENDE
Vende sobrado na regido da fag
com aprox 150m2 3 suites mais
dependéncias  fino  acabamento
vagas para ate 3 carros pequenos por
apenas 530 mil 9 9922-7904 willian
serafim Creci 19806f ci-19772s.

SERAFIM VENDE CASA
Regido do coqueiral com 80m? uma
suite 2 quartos 6tima localizagéo
acima do nivel da rua sol lateral
manha e tarde por apenas 278 mil 9
9922-7904 3035-2714 Willian Serafim
CRECI 19806Ff ci-197789.

SERAFIM VENDE CASA

No Cidade Verde com aprox 100m? de
area construida sendo de 2 quartos
edicula com ambiente para escrit6rio
ou quartos toda em laje rebaixada
em gesso por apenas R$ 320.000.
F(45) 99922-7904 3035-2714 Willian
Serafim CRECI 19806f cr-197750.

SERAFIM VENDE
Vende casa no Alto Alegre com aprox.
125m? de area construida o6tima
localizagéo sendo 1 suite 2 quartos
sobra de terreno edicula no fundo por
apenas R$ 490.000 F:(45) 9 9922-
7904 Willian Serafim CRECI 19806f

CI-197791.

SERAFIM VENDE CASA

Na regido do universitario com aprox.
110m? de éarea construida sendo
um terreno com 268m2 qual tem
uma testada de 16,5m linear casa
parcialmente em laje, acima do nivel
da rua por apenas 300 mil 9 9922-
7904 30352714 Willian ~ Serafim
CRECI 19806f ci-197794.

SERAFIM VENDE SOBRADO
No Angra dos Reis, 6tima localizagéo,
sendo com aprox. 140m?, 1 suite 2
quartos mais dependéncias,2 vagas
cobertas sobra de terreno no fundo,
espaco gourmet por apenas R$
420.000, estuda-se proposta F:(45)
99922-7904/3035-2714/99936-4099
- WillianSerafim Creci 19806f ci-197795.

PARANHOS VENDE
Lote ¢/ 455m? (13x35) no CANCELLI,
Rua Alcir da Motta, murado
(Preservagdo  Permanente), R$
225.000,00. F(45) 99966-6699 Creci
3999. cr19a570.

PARANHOS VENDE
AREA ¢/ 4.633m2 no 14 DE
NOVEMBRO, frente para a Rua
Souza Naves Sul, a 300m da
PETROCON, ao lado da Metallrgica
Turmina, R$ 1.390.000,00. F(45)
99966-6699 Creci 3999. ci-194566.

PARANHOS VENDE
Lote ¢/ 550m2 no JD. PALMEIRAS,
Rua Tarcilio Wagner, 59, esqg. c/
Rua Hercilio Luz, com casa de
madeira, R$430.000,00, ou vendo
50%,(275m2) por  R$220.000,00.
F(45) 99966-6699 Creci 3999. ci-194567.

SERAFIM VENDE
Vende fazenda com 128 alg. sendo
100 mec. proximo asfalto, Cascavel
| Sta Tereza, por apenas 3.500 sc/
alg. para maiores informacdes (45)
9 9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f ci-197798.

SERAFIM VENDE

Vende fazenda com 68 alg. com
aprox. 40 alq. em plantio de eucalipto
com aprox 5 anos, o restante em
pastagem e reserva a estrada desce
ate o fim da area, apenas R$ 120.000
por alg. (ent. + 5 anos). F:(45) 3035-
2714, 9 9936-4099 ou 9 9922-7904
Willian Serafim creci 19806f. cr-197799

SERAFIM VENDE

Vende imével (industrial, comercial)
frente BR 277 com aprox. 50m de
testada para a mesma, area total de
6.550m? contendo um barragdo de
aprox. 1.000m? étima localizagdo por
apenas R$ 1.770.000, contato 9 9922-
7904 ou 3035-2714 Willian Serafim
CRECI19806f ci-19779.

SERAFIM VENDE

Vende imével (industrial, comercial)
frente BR 277 com aprox. 50m de
testada para a mesma, area total de
6.550m? contendo um barragdo de
aprox. 1.000m2 ¢tima localizagéo por
apenas R$ 1.770.000, contato 9 9922-
7904 ou 3035-2714 Willian Serafim
CRECI19806f ci197797.

PARANHOS VENDE
Lote ¢/ 270m? (10x27) no STO.
ONOFRE, Rua Tupinambas, divisa
com o Sta. Cruz, (Preservacao
Permanente),R$120.000,00.  F(45)
99966-6699 Creci 3999 cr-194571.

PARANHOS VENDE
Lote ¢/ 962m? (17,50 x 55) no
COUNTRY, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio e
Tiradentes, R$ 1.190.000,00, aceita
carros e parcelamento. F(45) 99966-
6699 Creci 3999. cr-104569.

PARANHOS VENDE
Lote ¢/ 360m? no BRAS MADEIRA,
Rua Rio Bonito, R$ 150.000,00. F:(45)
99966-6699 Creci 3999. cr-104565.

PARANHOS VENDE
Lote ¢/ 1050m? (25x42) na REGIAO
CENTRAL, Rua Vitdria, 770, R$
2.190.000,00. F(45) 99966-6699
Creci 3999. cr-194568.

SERAFIM VENDE TERRE
Vende terreno na regido do
Universitario sendo trés terrenos
juntos totalizando 41,4m de frente
com rea total de 1.345,5m?2 valor total
para venda = 740 mil; ou cada terreno
com 448,5m2 qual pode ser feito até
3 unidade com entrada individual, por
apenas 247 mil ci-19780.

SERAFIM VENDE
Terreno com mais de 670m2,
na regido do Roma / Pioneiros
Catarinenses,taxa de ocupacgéo 60%
Valor 550.000,00. F: (45) 9 9922-7904
ou 3035-2714 Willian Serafim creci
19806f ci-197801.

SERAFIM VENDE

Vende excelente chacara na regido de
Santa Maria (Cascavel) a aprox. 7 km
do asfalto com uma casa de material 2
quartos aprox. 65m?, propriedade rica
em agua por apenas 600 mil 99922-
7904 3035-2714  Willian Serafim
Creci 19806f. ci-197802.

SERAFIM VENDE
Vende-se apto no Edificio Tolotti, no
Parque Séo Paulo, apto com area total
de 95,48 mts,com 3 quartos, sendo 2
com armérios embutidos,banheiro
completo com bhox de vidro, balcéo,
espelho , cozinha com pia em granito
mais um balcdo , sugar , Area de
servico  com  tanque,copa/sala,
integrada com churrasqueira , pintura
nova, gesso , uma vaga de garagem,
Prédio com elevador e saldo de
festas,

Valor, 230.000,00 mil 9 9922-7904,
3035-2714  Willian Serafim  Creci
19806f ci-197804.

SERAFIM VENDE CHACARA
De 6.000m? na saida pra Corbélia a
1,5 km do asfalto com agua no fundo
toda mecanizada por apenas R$
150.000. F: (45) 9 9922-7904 3035-
2714 Willian Serafim Creci 19806f ci-

197805.

VENDO TERRENO
TERRENO BEM LOCALIZADO DE
500M2 COM BENFEITORIA, NA RUA
MARECHAL CANDIDO RONDON
ENTRE A RUA PERNAMBUCO E
RECIFE. CONTATO 45-99983-9000
FALAR COM ALDINO. ci-198138

SERAFIM VENDE

Vende sitio de 32 alg. sendo: 14
alg. mec., 11 alg. pastagem com 6
piquetes (pasto brizantha e piatd)
mais 7 alg. reserva, com casa
para funcionaria, barracdo para
maquinério, mangueira muito boa
halanca, cerca nova eucalipto tratado,
muito hoa de agua 3 acudes, casa de
aprox 180m? ¢/ piscina, propriedade
para pessoas exigentes. 1500 sac
por alg. Contato: 3035-2714, 9 9922-
7904 ou 9 9936-4099 Willian Serafim
CRECI 19806f ci-197806.

I=l

CONTRATA-SE
Aux., de escritdrio, com conhecimento
hésico de informatica e experiénmcia
na elaboracao de planilhas no formato
EXCEL. Interessados enviar curriculo
para: golff@uol.com.br. crssias.

ACABO COM TUDO

Controle  de pragas urbanas,
baratas, ratos, pulgas, formigas,
aranhas, prevengao contra mosquito
da  dengue, orcamento  sem
compromisso. Garantia comprovada.
F. 3222-9319 Whatsapp 45 99929-
2068 c/ Nelson ci-193577.

FIM DOS MOSQUITOS
Estdo levando o seu sono? Sua
cozinha parece um  zoolégico?
Paredes e méveis estdo esfarelando?
Seus problemas acabaram, euresolvo.
Orcamento sem compromisso. F.
3222-9319 Whatsapp 45 99929-2068
¢/ Nelson ci-193576.

MASSAGEM
Massagem relaxante e estimulante,
atendimento com horario marcado.

Fone: (45) 98812-9313 falar com
Dani. Waths 45-98815-1969 falar com
Dani ou Fernanda. ci-198149.

VENDO CONSULTORIO
Consultério  Ondontol6gico, DABI,
completo, Raio-X Dabi, Ap. Profi,
compressor, Autoclave, Foto
e instrumental R$  27.000,00
(45)999171629 ci-197920.

SUMULA DE EMISSAO DE LICENCA PREVIA

FABIO DEGRANDIS 04415791913FABIO DE-
GRANDIS 04415791913 - DOCTOR BASS, CNPJ
35.987.255/0001-74, torna publico que RECEBEU do
IAT, a Licenga Prévia, para Servigos de lavagem, lubrifi-
cacdo e polimento de veiculos automotores localizada na
Rua das Comunicages, n® 2140, Bairro: Centro, no Mu-
nicipio de Santa Terezinha de Itaipu-PR.

Sumula de Requerimento de
Licenca Simplificada.

Tintasul Distribuidora de Tintas LTDA, CNPJ
02.306.203/0003-06, torna publico que requereu ao Institu-
to Agua e Terra, a Licenca Ambiental Simplificada para of
comércio atacadista de tintas, vernizes e similares, situada a
Rodovia BR-277, km 598,2 — Cascavel, Parana.’

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certtg.com.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 LINDOESTE PARANA

80.881.915/0001-92
DECRETO N.° 196/2020
Data: 30/12/2020

Dispoe sobre a abertura de Crédito Especial no valor de R$ 152.000,00
{Cento e Cingiienta ¢ Dois Mil Reais) no Orcamento Geral do Exercicio de 2020 e dd
outras providéncias.

O Prefeito municipal de Lindoeste estado do Parani, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando o disposto na Lei 1158/2019 de 11/12/2019:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no Orcamento do Exercicio de
2020, no valor de R$ 152.000,00 {Cento e Cingilenta e Dois Mil Reais}, para reforco das
seguintes dotagdes Orcamentarias:

03- SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

01- Divisdo Administrativa.

04.122.0004.2.011- Manutencio da Divisio Administrativa e Servicos Gerais.
3.3.90.39.00- Outros Servicos Pessoa Juridica- Pessoa Juridica..........ocooioiiiiinns 50.000,00

13- SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS.

01- Diviséo de Obras e Servicos Urbanos.

15.451.0042.2.100- Manutencdo da Divisio de Obras e Servigos Urbanos.

Fonte: 3511

3.3.90.39.00- Outros Servigos Pessoa Juridica- Pessoa Juridica.....ooviveeniviiiiiinnn 102.000,00

Art. 2° - Para cobertura do que trata o artigo agao/projeto acima, fica
indicado como recurso o SUPERAVIT FINANCEIRO referente ao Exercicio de 2019 e rendimentos
de aplica¢ao Financeira do Exercicio de 2020,

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado ainda a inclusao do Projete
especificado no artigo primeiro os objetivos, metas fisicas e financeira e ao Anexo Unico da
Lei n° 1150/2019 de 01/11/2019 - PPA- Plano Plurianual, reformulada pela Lei n. 1156/2019
de 11/12/2019 e Lei Diretrizes Orcamentaria no Exercicio - LDO n° 1157/2018 de 11/12/2019
para o Exercicio de 2020.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Lindoeste, Pr em 30 de Dezembro de 2020.

C11204218-E20

José Romualdo Pedro
Prefeito Municipal
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[ TRANSITAR | CASCAVEL CASCAVEL

Estado do Parana Estado do Parana

Art. 16. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, "
ANTONIO VOLMEI DOS SANTOS, matricula n.° 33.812-1, do cargo de Secretd- e O O P s fungao de Assessor de Planclamento
AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR | tio de Polfica Sobre Drogas e Protegao & Comunidade - SEMPPRO. simbolo T e et et o Seetatar epa@me"?edi;ﬁﬁmmf
SUMULA DO PROCESSO-DISPENSA, | A 17 SEAGRI.
N BA AGUISICAD 1. 17. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-

DIRETA C OBJETO CONTRATADA VALOR TOTAL nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretor do Depanamegr Art. 41 y EXOnNERAR. a partir de “"9"?"2‘
Contratagéo de empresa to de Vigilancia em Saude, concedida por meio da Portaria n.° 94/2017 - GAB DIRCEU ALVES DE OLIVEIRA, matricuta n.° 32.106-2, do cargo em comissao de
especializada na prestaio  de servidora BEATRIZ TAMBOSI, matricuta n.° 18.989-1, ocupante do cargc de Ad- Asse_ssor de Plgneja(nen!o. exercendo a fungao de Assessor de Plane]amer!to do
sovicos de limpeza, higienizagdo o ministrador Hospitalar, lotada no Departamento de Vigilancia em Saude, da Se- Gabmeted dﬁs Diretoria. Sm\bbloI D02, lotado no Departamenéosge Promogao da
conservacio medtante. dedicacis cretaria Municipal de Satide - SESAU Cultura, da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes ~ SEC 8
exclusiva de mdo de obra. de At 18 EXONERAR, a partic de 01/01/2021, Art. 42, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
caraler temporario pelo periodo de | ORBENK - Administragéo e BRUNA PENTEADO, matricula n.® 33.271-1, do cargo em comissdo de Assessor DIRCEU PEREIRA DA SILVA, malricula n.° 33.012-2, do cargo em comissao de
180 (cento e oitenta) cias, para Servigos Ltda. RS 707.925.60 de Planejamento, exercendo a fungdo de Assessor de Planejamento do Gabinete Assessor Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabinete do
atender as demandas do Terminal 79.283.065/0003-03 do Prefeito, simbalo D02, lotada no Gabinete do Prefeito. Secretario, simbolo D03, lotado na Secretaria Municipal de Agricuitura — SEAGRI
Rodoviario Dra. Helenise Pereira Art. 19. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig- Art. 43. REVOGAR, a partir de 01/01/2021. 2 desig-
Tolentno e das areas de nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretor do Dep;artamen» nag3o para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo de
abrangéncia do Aeroporto Municipal to de Protegao & Comunidade, concedida por meio da Portaria n.® 120/2020 — Planejamento, Gestao e Finangas, concedida por meio da Portaria n.° 513/2018 —
de Cascavel GAB. ac servidor BRUNO WILLIAN PEREIRA DE MORAES, matricula n°® GAB, 20 servidor EDGAR DE CARVALHO LEMOS. matricula n.° 30.390-1, ocu-

30.784-2, ocupante do carge de Guarda Municipal, lotado na Secretaria Municipal pante do carge de Agente Administrativo, lotado na Divisdo de Planejamento,
de Politica Sobre Drogas € Prole¢ao a Comunidade — SEMPPRO Gestdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Politica Scbre Drogas e Protecéo
. . 4 Comunidade — SEMPPRO.
Art. 20. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig- .
nagao para exercer as fungbes do cargo em comissao de Gerente da Divisac de . Art. 44 EXONERAR, a pa‘n{y de_01/0172021,
Gestao Administrativa e Financeira, concedida por meio do Decreto n® EDSON ZOREK, matricula n.° 30.705-2, do cargo de Secretaric de Plangjamento
14.490/2018, & servidora CARIN ANDREIA SAVARIS, matricula n.° 22.905-1, & Gestao, simbolo D09.
ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na Divisao de Gestac Administra- Art. 45, EXONERAR. a partir de 01/01/2021,
tivae Flnance‘xra, do Depanamento de Planejamento. Gestao e Finangas. da Se- EDUARDO DANIEL ORLANDI, matricula n.° 34.519-2, do cargo em comissao de
cretaria Municipal de Assistente Social — SEASC. Assessor Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabinete do
Aft. 21. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, Prefeito, simbolo D03, lotado no Gabinete do Prefeito.
CARLOS ALBERTO CONSTANTINO. matricula n.° 34.477-4, do cargo em co- Art. 46, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
missdo de Gerente da Diviso de Licenciamento de Atividade Florestal, simbolo EDUARDO LAURENTINO JUNIOR, matricula n.? 34.310-1, do cargo em comis-
DOS Iotado na Divisao de Llcenclamento de Atividade Fiorestal, no Departamento s3o de Assessor de Planejamento, exercendo a fungao de Assessor de Planeja-
de e e Fi da ia Municipal de Meio Am- mento do Gabinete da Diretoria. simbolo D02, lotado na Secretaria Municipal de
bleme - SEMA. Cultura e Esportes — SECESP.
Art. 22. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, Art. 47. EXONERAR, a partir de 01/01/2021.
CARLOS ALBERTO HANSEN, matricula n ° 33.469-1, do cargo em comissdo de EDUARDO MARQUES TABORDA, matricula n.° 31.543-1, do cargo em comis-
Gerente da Divisdo de Gestao de Paisagismo e Arborizagao. simbolo DOS, lotado sao de Assessor Executivo, exercendo a fungao de Assessor Executivo do Gabi-
na Divisdo qe Gestao de Pajsagismo e Arborizagao, do Departamento de Conser- nete do Secretario, simbolo D03, lotado na Secretaria Municipal de Comunicagao
vagao Ambiental e Bem Estar Animal, da Secretaria Municipal de Meic Ambiente Social - SECOM.
SEMA Art. 48, EXONERAR, a patir de 010112021,
Art. 23. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig- ELEODORIO DOMINGUES DA SILVA. matricula n.° 30.888-1, do cargo em co-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretora de Planejamen- missdo de Auxiliar de Gabinete, exercendo a fungao de Auxiliar do Gabinete da
to, Orgamento e Captagao de Recursos, concedida por meio do Decreto n.° Diretoria, simbolo D01, lotado no Departamento de Atengao a Sadde, da Secreta-
13.971/2018, a servidora CELIA DE ALMEIDA FREITAS, matricula n.° 18.155-1, ria Municipal de Saude — SESAU. -
ocupante do cargo de Contador. lotada no Departamento de Planejamento, Or- -t
Cl1204214-E20
- — - Rua Parand, 5000 - CEP 85810-011 - CNP) 76.208.867/0001-07 Rua Parand, 5000 - CEP 85810-011 - CNP) 76.208.867/0001-07
Edigdo tp. r.cascavel.pr.gov.br -
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Secretaria Municipal de Comunicagso Social

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICiPIO DE

CASCAVEL

Estado do Parana

DECRETO N.° 15.869, de 23 de dezembro de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigGes que lhe sao conferidas pelo inciso Il do artigo 58 da Lei
Organica Municipal e considerando o previsto na Lei Municipal n. ©6.792 de 13
de dezembro de 2017, alterada pela Lei Municipal n.° 6.892, de 10 de setem-
bro de 2018 e ainda. de conformidade com a Lei Municipal n.° 8.959, de 01 de
margo de 2019,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ADELINO RIBEIRO SILVA, matricula n.® 33.653-4, do cargo de Secretario de
Servigos e Obras PUblicas - SESOP, simbolo D09

Art. 2°. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comiss&o de Diretor do Departamen-
to de Planejamento e Pesquisa, concedida por meio da Portaria n.° 153/2017 —
GAB, ac servidor ADIR DOS SANTOS TORMES, matricula n.° 18.502-1, ocupan-
te do cargo de Engenheiro Civil, lotado no Departamento de Planejamento e Pes-
quisa, do Instituto de Planejamento Urbano de Cascavel -

Art. 3°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
AILTON MARTINS LIMA matricula n.° 33.357-2, do cargo em comisséo de Ge-
rente da Divisaa do Territdrio Cidadao, simbolo D05, lotado no Territério Cidaddo
- Cascavel Desenvolvimento Territorial

Art. 4°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ALCINEU GRUBER. matricula n.° 34.050-6, do cargo em comissdo de Chefe do
Gabinete do Prefeito, simbolo D0702, letado ne Gabinete do Prefeito.

Art. 5°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ALCIONE TADEU GOMES matricuia n.® 30.710-1, do cargo de Presidente da
Fundagaoc para o Di 1to Cientifico e T 6 simbolo D09, lotado
na Fundagéio para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FUNDETEC, e
exonerar, a partir da mesma data, do cargo cumulativo de Secretario de Desen-
volvimento Econdmice — SEMDEC.

Art. 6°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ALEXANDRE PETROLI, matricula n.° 34.031-2, do cargo em comissao de Coor-
denador Estratégico. simbolo D03, lotado na Coordenadoria de Estratégias e Me-
tas, no Territério Cidadao — Desenvolvimento Territorial.

Art. 7°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ALEXANDRE RODSON GUERINO, matricula n.° 33.690-1, do cargo em comis-
s&0 de Diretor de Departamento - FMC, simbolo D08, lotado no Departamento de
Cuttura, da Fundagao Municipal de Esportes e Cultura — FMEC.

Rua Parana, 5000 - CEP 85810-011 - CNP) 76.208.867/0001-07

MUNICiP10 DE

CASCAVEL

Estado do Parana

Decreto n.® 15.869,2020, peig. 04

gamento e Captagao de Recursos, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao ~ SEPLAG.

Ar. 24, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
CLEMILDO LLUiZ MOREIRA, matricula n.° 31.245-1, do cargo em comissao de
Assessor de Planejamento, exercendo a fungdo de Assessor de Planejamento do
Gabinete da Diretoria, simbolo D02, lotado no Territério Cidadao - Cascavel De-
senvolvimento Territorial.

) Art. 25, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
CLETIRIO FERREIRA FEISTLER, matricula n.° 30.709-2, do cargo de Secretario
da Casa Civil, Transparéncia, Prevencdo e Combate & Corrupgdo — CASA CIVIL,
simbolo DOY.

Art. 26. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
CLEUSIO CORRADIN!, matricula n.° 32.893-1. do cargo em comiss&o de Asses-
sor Executivo, exercendo a fungaa de Assessor Executivo do Gabinete do Secre-
tario, simbolo D03, fotado na Companhia Municipal de Habitagao de Cascavel —
COHAVEL.

An. 27. EXONERAR. a parlir de 01/01/2021,
CRISLAINE GUETTER, matricula n.° 34.276-1, do cargo em comissao de Asses-
sor Executivo. exercendo a fungao de Assessor Executivo do Gabinete do Secre-
tario, simbolo D03, lotada na Secretaria Municipal de Comunicagac Social —
SECOM

Art. 28. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comiss&o de Gerente da Divisao de
Desenvolvimento de Pessoal, concedida por meio da Portaria n.° 045/2017-GAB,
& servidora CRISTINA DULCE SCHMITZ LOPES DE OUIVEIRA. matricula n.®
19.895-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Divisao de
Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo - SEPLAG

Art. 29. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Diviséo de
Documentagac Escolar e Estatisticas, concedida por meic da Portaria n.°
149/2017 - GAB, a servidora CRISTINI COLLEON! CAVALCA, matriculas n.®
23.138-1 e n.° 23.138-2, ocupante do cargo de Professor, lotada na Diviséo de
Documentagio Escolar e Estatisticas. no Departamento de Informagao e Adminis-
tragdo da Rede Escolar, da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED

Art. 30. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
DAIANE DOS SANTOS GONGALVES, matricula n.° 33.598-1, do cargo em co-
missao de Assessor Executivo. exercendo a fungéo de Assessor Executivo do
Gabinete do Secretario, simbolo D03, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes - SECESP.

An. 31, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
DAIANE FAION, matricula n.® 31.651-2, do cargo em comissao de Auxiliar de
Gabinete, exercendo a fungao de Auxiliar do Gabinete da Diretoria, simbolo D01,
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Art. 42. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungoes do cargo em comissao de Gerente da Divisao Fi-
nanceira, concedida por meio do Decreto n.* 14.155/2018, & servidora ELIANE
MARCIA MAYER, matricula n.® 27.415-1, ocupante do cargo de Agente Adminis-
trativo, Iotada na Divisao Financeira, do Ds do Tesouro ici da
Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

Art. 50. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Planejamento de Compras Unificadas, concedida por meio da Portaria n.®
13.571/2018-GAB, a servidora ELIANE PORTELLA ROLLOFF. matricula n.®
12.599-0, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Divisdo de
Planejamento de Compras Unificadas, do Departamento de Gestéo de Compras
Administragdo, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG.

Att. 51, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ELIANE TEREZINHA GIACOMELLI, matricuta n.° 34.166-1, do cargo em comis-
s80 de Gerente da Divisao de Saide Mental, simbolo D05, lotada na Divisao de
Saude Mental, no Departamento de Atengao & Sadde, da Secretaria Municipal de
Salde ~ SESAU.

Art. 52. EXONERAR. a partir de 01/01/2021, ELIZA
SEGATELLI CICHELLA, matricula n.® 34.592-2, do cargo em comissdo de Auxili-
ar de Gabinete, exercendo a fungao de Auxiliar do Gabinete da Diretoria, simbolo
D01, lotada na Procuradoria de Defesa do Consumidor — PROCON, da Procura-
doria Geraldo Municipio - PGM

Art. 53. EXONERAR. a partir de 01/01/2021,
ELVINA MARIA LOEFF, matricula n.° 30.738-2, do cargo em comisso de As-
sessor Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabinete do Se-
cretario, simbolo D03, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEASO.

Art. 54, REVOGAR, a partir de 01/01/2021. a desig-
nagao para exercer as fungoes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo de
Contratos, concedida por meio da Portaria n° 1.070/2019-GAB, ao servidor
EMERSON MARCANTE, matricula n.° 18.560-1, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, lotado na Divisdo de Contratos. do Departamento de Gestéo de
Compras e Administragao, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao —
SEPLAG.

Art. 55, EXONERAR, a partir de 01/01/2021, ERNI
FRANCISCO MAHL, matricula n.® 32.255-1, do cargo em comissao de Gerente
da Divisao de Fiscalizagao, slmbolo 005, lotado na Divisao de Fiscalizagao, do
Departamento da Receita pal, da i | de Finangas —
SEFIN

Art. 56. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
EUNICE LIMA DOS SANTOS GOLDONI, matricula n.° 34.530-1, do cargo em
comissdo de Assessor de Planejamento, exercendo a funcéo de Assessor de Pla-

il
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Art. 8°. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, ALMIR
TONOLO, matricula n.° 33.627-4, do cargo em comissao de Subprefeito do Interi-
or, simbolo D05, lotado na Administragao Distrital do Interior, no Departamento da
Casa Civil, da Secretaria da Casa Civil, Transparéncia. Prevengao e Combate &
Corrupgao — CASA CIVIL

Art. 9°. EXONERAR. a partir de 01/01/2021, ALNE|
NUNES DE MOURA, matricula n.° 30.839-1, do cargo em comiss&o de Assessof
Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito,
simbolo D03, lotado no Gabinete do Prefeito

Art. 10. EXONERAR, a partir de 01/01/2021
AMAURI PIRES DE ARRUDA, matricula n.° 30.737-4, do cargo em comisséo de
Assessor de Planejamento, exercendo a fungao de Assessor de Planeja-
mento do Gabinete da Diretoria, simbolo D02, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEASO.

Art. 11. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Diviséo de
Vigilancia Ambiental, concedida por meio da Portaria n. © 1.926/2019 - GAB, &
servidora ANA PAULA BARBOZA IURKIEVICZ, matricula n.° 21.716-1, ocupante
do cargo de Agente de Combate a4s Endemias, lotada na Divisao de Vigilancia
Ambiental, do Departamento de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de
Satde — SESAU.

Art. 12, EXONERAR, a partir de 01/01/2021
ANDERSON DOS SANTOS CRIVELLARI, matricula n.° 30.734-2, do cargo em
comissao de Assessor Tecnico, exercendo a fungao de Assessor Técnico do Ga-
binete do Secretario. simbolo D05, lotado na Secretaria Municipal de Finangas —
SEFIN.

Art. 13. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungées do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Logistica e Servigos Gerais, concedida por meio da Portaria n ® 146/2019 - GAB.
ao servidor ANDREY FERRUCI. matricula n.® 25.227-2, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotado na Divisao de Logistica e Servicos Gerais, no De-
partamento de Planejamento, Gestao e Finangas, da Secretaria Municipal de Sa-
ude ~- SESAU

Art. 14, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ANTONIO CARLOS BARATTER. matricuia n.° 34.449-1, do cargo em comissao
de Gerente de Divisao de Projetos - FUNDETEC, simbolo D05, lotado na Divisao
de Projetos, do Departamento administrativo e Financeiro, da Fundagdo para o
Deser i Cientifico e T¢ & ~ FUNDETEC.

Art. 15, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ANTONIO SERGIO MARTINS, matricula n.° 33.722-2, do cargo em comissao de
Gerente da Divisao de lluminagdo Publica, simbolo D05, lotado na Divisao de liu-
minagéo Publica, no Departamento de Servigos Urbanos, da Secretaria Municipal
de Servigos e Obras Publicas - SESOP.
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lotada no Departamento da Receita Municipal, da Secretaria Municipal de Finan-
gas - SEFIN

Art. 32, REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Planejamento, Gestao e Finangas, concedida por meio do Decreto n °
13.971/2018. a servidora DANIELLE APARECIDA FOGAGA DOS SANTOS, ma-
tricula n.° 23.931-1, acupante do cargo de Agente Administrativo, [otada na Divi-
s&o de Planejamento, Gestdo e Finangas, da Secretaria da Casa Civil. Transpa-
réncia, Prevengao e Combate & Corrupgao — CASA CIVIL

Art. 33, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
DANIELLA DA SILVA DORE, matricula n.° 33.628-1, do cargo em comissdo de
Auxiliar de Gabinete, exercendo a fungao de Auxiliar do Gabinete da Diretoria,
simbolo D01, Iotada no Departamento de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento
Rural, da Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRI

Art. 34, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
DANIELLE MAGNABOSCO, matricula n.° 34.450-8, do cargo em comissao de
Procurador Chefe, simboto D06, lotada na Procuradoria de Defesa do Con-
sumidor —~ PROCON, da Procuradoria Geraldo Municipio - PGM

Art. 35. EXONERAR. a partir de 01/01/2021,
DANILO JOSE GALAFASS| JUNIOR, matricula n® 31.643-2, do cargo em co-
missdo de Gerente de Divisao Técnica — FUNDETEC, simbolo D05, lotado na
Divisdo Técnica, do Departamento Técnico, da Fundagdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnotogico - FUNDETEC

Art. 36. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissac de Assessor Especial, con-
cedida por meio da Portaria n.° 502/2020 - GAB. ac servidor DEJAIR MARCIO
DE OLIVEIRA, matriculas n°® 24.959-3 e n° 24.959-4. ocupanie do cargo de
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Art. 37. EXONERAR, a partr de 01/01/2021,

DENISE MARIA PANDOLFO DOS REIS, matricula n.® 30.729-1, do cargo em

comissdo de Gerente da Divisao de Cerimonial, simbolo D05, lotada na Divisao

de Cerimonial, do Departamento da Casa Civil, da Secretaria da Casa Civil,
Transparéncia, Prevengao e Combate a Corrupgéo — CASA CIVIL.

Art. 38. EXONERAR, a partir de 01/01/2020, a servi-

dora DESCIRE FATIMA DONEDA NUNES, matricula n.° 30.727-0, do cargo em

de Especial do Gabinete do Prefeito, exercendo a fungéo de
Secretaria Executiva, simbolo D06, lotada no Gabinete do Prefeito.

r. 39. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
DHESMY DE OLIVEIRA BISPO, matricula n.° 34.309-3, do cargo em comissao
de Assessor Técnico, exercendo a fungdo de Assessor Técnico do Gabinete do
Secretario, simbolo D05, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
SECESP.

40. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
DIONEY DE QUEIROZ BOTELHO. matricula n.° 30.860-2, do cavgc em comissdo
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nejamento do Gabinete da Diretoria. simbolo D02, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas — SEFIN

Art. 57. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Esportes, concedida por meio da Portaria n® 1.102/2020 — GAB, ac servidor
FABIO ROBERTO LANGOSKI, matricula n.° 22.913-1, ocupante do cargo de
Orientador Técnico Esportive, otado na Divisao de Esportes, no Departamento de
Promogao do Esporte e do Lazer, da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes —
SECESP.

Art. 58. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nag&o para exercer as fungoes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo de
Ateng@io Primaria, concedida por meio da Portaria n.° 483/2020. ao servidor
FABIO TOMASETTO, matricula n.® 26.728-3, ocupante do cargoe de Assistente
Social, fotado na Divisao de Atengao Primara, do Departamento de Atengao a
Saude, da Secretaria Municipal de Salde — SESAU.

Art. 59 EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
FABRICIO BARBI, matricula n.° 34.147-2, do cargo em comisséo de Diretor Téc-
nico — FUNDETEC, simbolo D06, lotade na Fundagdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico ~ FUNDETEC.

Art. 80. EXONERAR. a parir de 01/01/2021,
FERNANDA ARMILIATO SILVA, matricula n® 34.456-1, do cargo em comiss&o
de A Exect rcendo a fungdo de essor Executivo do Gabinete
do Secretario, slmbolo D03 lotada na Secretaria Municipal de Saude — SESAU.

Art. 61. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungGes do cargo em comissdo de Gerente da Divisao de
Licitagdes, concedida por meio da Portaria n.° 1.070/2019-GAB, ao servidor
FERNANDO MARCOS GEA, matricula n.° 25.085-2, ocupante do cargo de Agen-
te Administrativo. lotado na Divisao de Licitagées, do Departamento de Gestao de
Compras e Administragao, da Secretaria Municipal de Plangjamento e Gestdo —
SEPLAG.

Art. 82, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
FRANCIELI DA SILVA. matricula n.° 34.046-1, do cargo em comissao de Asses-
sor de Planejamento, exercendo a fungao de Assessor de Planejamento do Gabi-
nete da Diretoria. simbolo D02, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e Espor-
tes - SECESP

Art. 63. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig- <
nagdo para exercer as fungdes do cargo em comissdo de Diretor do Departamen-
to de Informagao e Administragao da Rede Escolar, concedida por meio do Decre-
to n.° 13.971/2018, a servidora FRANCISCA DE CARVALHO ROJO, matriculas

n°16.253-1 e n° 16.253-2, ocupante do cargo de Professor. lotada no Departa-
mento de Informagao € Administragao da Rede Escolar, da Secretqna Municipal
de Educagao - SEMED

Art. 64. EXONERAR, a pamr de 01/01/2021,
FRANCISCO MORAES, matricula n.® 31.228-2, do cargo em comissao de Diretor

CONTINUA
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do Departamento de Infraestrutura e Apoio Rural, simbolo D06, lotado na Secreta-
ria Municipal de Agricultura — SEAGRI

Art. 65. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
GABRIEL TORRES FERNANDES, matricula n° 32.704-2, do cargo em comissao
de Assessor Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabinete
do Secretario, simbolo D03, lotado na Administragéio dos Cemitérios e Servigos
Funerarios de Cascavel - ACESC.

Art. 66. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
GABRIELA DE CARVALHO FOLADOR. matricula n.° 34.275-1, do cargo em
comissdo de Coordenador Técnico — FUNDETEC, simbolo D03, lotada no Parque
de Agroinovagao do Oeste da Parana — PAOP, da Fundagéo para o Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnologico — FUNDETEC.

Art. 87. EXONERAR, a partir de 01/01/2021.
GABRIELA MAFFIN] RIOS DE LIMA, matricula n ® 34.009-2, do cargo em comis-
sdo de Assessor Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabi-
nete do Secretario, simbolo D03, lotada no Instituto de Planejamento de Cascavel
-1PC

Art. 68. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungées do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda. concedida por meio da Porta-
ria n.® 623/2018 - GAB, a servidora GENI APARECIDA CANDIDO, matricula n.®
24.062-1, ocupante do cargo de Assistente Social, iotada na Divisao de Benefi-
cios Assistenciais e Transferéncia de Renda, do Departamento de Assisténcia
Social, da Secretaria Municipal de Assistente Social - SEASO.

Art, 69. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagéo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Diviso de
Pianejamento, O e Finangas, or meio da Portaria n.°
818/2018 - GAB, & servidora GESSICA DAROLD GONGALVES, matricula n.®
31786-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Divisdo de
Planejamento, Orgamento e Finangas, no Departamento de Planejamento. Ges-
tao e Finangas, da Secretaria Municipal de Satde — SESAU.

Art. 70. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
GILBERTO FERREIRA DE SOUZA, matricufa n.° 33.999-1, do cargo em comis-
s&0 de Gerente de Divisao de Apoio Rural, simbolo D05, lotado na Diviséo de A-
poio Rural, no Departamento de Infraestrutura e Apcio Rural, da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura - SEAGR!

Art. 71. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
GIOVANA CORADIN! BUENO, matricula n.° 34.307-1, do cargo em comissdo de
Gerente de Divisao FMC, simbolo D05, lotada na Diviséo de Planejamento, Ges-
130 e Finangas, da Fundagéio Municipal de Esportes e Cultura - FMEC.

Art. 72. REVOGAR, a partir de 01/01/2021. a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretor do Departamen-
to de Promogao da Cultura, concedida por meio da Portaria n.° 1.102/2020 —
GAB, 4 servidora GIORDANA GALVAN LUBE, matricufa n.® 20.328- 3' ocupante
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Art. 83. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JOAO
LUIZ DE ARAUJO, matricuia n.® 34.521-3, do cargo em comissdo de Assessor de
Planejamento, exercendo a fungao de Assessor de Planejamento do Gabinete da
Diretoria, simbolo D02, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Esportes —
SECESP

Art. 90, EXONERAR, & partir de 01/01/2021, JOAO
VICTOR RIBEIRO DOS SANTOS, matricuia n.° 34.520-1, do cargo em comissao
de Assessor Executivo, exercendo a fungéo de Assessor Executivo do Gabinete
do Secretario, simbolo D03, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao ~ SEPLAG,

rt. 91, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
JOCEMARA LOPES DO AMARANTE, matricula n.® 184, do cargo em comissac
de Gerente da Divisdo de Gestao de Seguranga Operacional, simbolo D05, lotada
na Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidadania — TRANSITAR.

Art. 92. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JOSE
CAMPANA, matricula n.® 30.850-7, do cargo em comissdo de Assessor Técnico,
exercendo a fungdo de Assessor Técnico do Gabinete do Secretario, simbolo
D05, lotado na Companhia Municipa! de Habitagao de Cascavel - COHAVEL.

Art. 93. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JOSE
CARLOS DA COSTA, matricuia n.° 33.359-5, do cargo em comissao de Gestor
Territorial, simbolo D08, lotado no Territério Cidadao - Cascavel Desenvolvimento
Territorial

Art. 94. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Fciha de Pagamento, Admissao e Atos de Pessoal, concedida por meio do Decre-
to n.® 15.143/2018, ao servidor JOSE CARLOS GALVAO, matricula n.° 21 989-1,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotade na Divisao de Folha de Pa-
gamento, Admissao e Atos de Pessoal do Departamento de Gestéo de Pessoas.
da ia Municipal de F e Gestao - SEPLAG

Art. 95. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JOSE
ERIVALDO ZONFRILLI, matricula n.° 34.308-3, do cargo em comisszo de Geren-
te da Divisao de Informatica, simbolo DOS, Iotado na Divisao de Informatica, do!
Departamento de Gestao de Compras e Administragao, da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao — SEPLAG

Art. 96. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JOSE|
HENRIQUE DONEDA NUNES, matricula n.° 34.032-1, do cargo em comisszo de|
Assessor de Planejamento. exercendo a funcac de Assessor de Planejamento do|
Gabinete da Diretoria, simboio D02, lotado na Fundagéo Municipal de Esporte e
Cultura - FMEC.

Art. 97. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JOSE

ROBERTO GUILHERME, matricula n.° 30.736-2, do carge de Superintendente da

Administragac dos Cemitérios e Servigos Funeréarios de Cascavel, simbolo D09,

lotado na Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Cascavel —|
R
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de Cadastro Imobilirio Fiscal, concedida por meio da Portaria n.° 1.659/2018 -
GAB, ao servidor LUDGERQ MARTINS DE ASSIS JUNIOR, matricula n.° 18.607-
3, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotado na Divisdo de Cadastro
Imobitiario Fiscal, Departamento da Receita Municipal, da Secretaria Municipal de
Finangas — SEFIN.

Decreto n.° 15.869/2020). piig. 015

Art. 115. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, LUIZ

CARLOS DA CRUZ, matricula n.° 34.277-2, do cargo em comissao de Diretor do

Depanamemu de lmprensa simbolo D08, lotado no Departamento de Imprensa,
Municipal de Comunicagao Social - SECOM.

Art. 116. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, LUIZ
GUSTAVO LOPES FERIANI, matricula n.° 34.479-1, do cargo em comissido de

Assessor Técnico, a fungédo de sor Técnico do Gabinete do Se-
cretério, simbolo D05, lotado na i de Planej e Gestao —
EPLAG.

Art. 117. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MANOEL DELICIO TEIXEIRA, matricula n.® 34.146-2, do cargo em comissao de
Assessor de Imprensa. simbolo D0302, otado no Departamento de Imprensa. da
Secretaria Municipal de Comunicagao Social ~ SECOM.

Art. 118. EXONERAR, a pariir de 01/01/2021,
MANUEL MESSIAS DE LIMA, matricula n.° 33.536-1, do cargo em comissao de
Assessor Executivo, exercendo a fungao de Assessor Executive do Gabinete do
Secretario, simbolo D03, lotade na Secretaria Municipal de Servicos e Obras Pu-
blicas ~ SESOP

Art. 119. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARCELLE VIEIRA SUTIL DE OLIVEIRA, matricula n.° 26.832-2, do cargo em
comisséo de Diretor Técnico - COHAVEL, simbolo D06, iotada na Companhia
Municipal de Habitagao de Cascavel - COHAVEL.

Art. 120. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretor da Receita
Municipal, concedida por meio da Portaria n.° 40/2018 - GAB, ao servidor
MARCELO OMAR RODRIGUES, matricula n.° 29.352-3, ocupante do cargo de
i Auditor Fiscal de Tributos Municipais, lotado no Departamento da Receita Munici-
i pal, da Secretaria Municipal de Finangas ~ SEFIN.

i
|
| Il Art. 121. EXONERAR, a partir de 01/01/2021. do
' i cargo de Secretdria de Educagao, a servidora MARCIA APARECIDA BALDINI,

matriculas n.° 16.28-2 e 16.299-3, ocupante do cargo de Professor, iotada na
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

|
i . Art. 122. REVOGAR, 2 partir de 01/01/2021, a de-

B ‘ signagao para exercer as fungbes do cargo em comisséc de Gerente da Divisdo
i

de Vigitancia Socioassistencial, concedida por meio da Portaria n.% 1.299/2017 -
GAB. & servidora MARCIA SALETE ENGEL SILVA, matricuia n.° 22.887-1, ocu-
pante do cargo de Assistente Social, lotada na Diviséo de Vigilancia Socioassis-
tencial, do Departamento de Assisténcia Social, da Secretaria Mummpal de Assis-
tente Social ~ SEASO. [
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do cargo de Professor, lotada no Departamento de Promogao da Cuitura, da Se-
cretaria Municipal de Cultura e Esportes — SECESP.

Art. 73. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
GIOVANI MATTEI, matricula n.° 31.157-1, do cargo em comissao de Gerente da
Divisdo de Gerenciamento de Frota. simbolo D05, lotado na Divisao de Gerenci-
amento de Frota, do Departamento de Gestdc de Compras e Administrag2o, da
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestao — SEPLAG.

Art. 74. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagéio para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Diviséo de
Atencao Especializada, concedida por meio da Portaria n° 1.519/2019 - GAB, a
servidora GIOVANNA CAROLINA GUEDES. matricula n.° 28.132-1, ocupante do
cargo de Enfermeiro, iotada na Divisac de Atengao Especializada, no Departa-
mento de Atengao & Satde, da Secretaria Municipal de Salde — SESAU

. 75. EXONERAR. a partir de 01/01/2021,
GIOVANNI BRUNO PIENIAK TAVARES. matricula n® 34.278-2, do cargo em
comiss@o de Gerente da Diviséo de Licenciamento, simbolo D05, lotado na Divi-
sdo de Licenciamento, no Departamento de Controle e Ordenamento Territorial,
do Institute de Planejamentc Urbano de Cascavel — {PC.

Art. 76. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao de
Gestao Escolar e Tempo Integral. concedida por meio da Portaria n.® 1.679/2019 -
GAB, a servidora GISLAINE BURAK! DE ANDRADE, matriculas n° 29.705-3 e
n.° 29.705-4, ocupante do carge de Professor, lotada na Divisdo de Gestdo Esco-
lar e Tempo Integral, no Departamento Pedagdgico, da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED.

Art. 77. EXONERAR, a partr de 01/01/2021,
GUSTAVO BORGO FREIRE, matricula n.° 33.629-1, do cargo em comissao de
Gerente da Divisso de Planejamento, Gestao e Finangas, simbole D05, lotada na
Divisao de Planejamento, Gestso e Finangas, da Secretaria Municipai de Meio
Ambiente - SEMA.

Art. 78. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagéao para exercer as funges do cargo em comissdo de Gerente da Divisdo de
Eventos Culturais, concedida por meio da Portaria n.° 1.517/2019 - GAB, a0
servidor HELIO CAMPOS DA SILVA, matricula n.° 25.764-1, ocupante do cargo
de Atendente de Servigos em Saude, lotado na Divis@o de Eventos Culturais, no
Departamento de Promogao da Cuitura, da Secretaria Municipal de Cultura e Es-
portes — SECESP.

Art. 79. EXONERAR, 3 partir de 01/01/2021, do car-
go de Secretario de Assistente Social, o servidor HUDSON MARCIO MORESCHI
JUNIOR, matricula n.° 20.608-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Assistente Social - SEASO

Art. 80. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, ILDO
BELIM, matricuta n.° 30.740-3, do cargo em comisséo de Diretor do Tesouro Mu-
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ACESC, e exonerar, a partir da mesma data, do cargo cumulativo de Presidente
da Companhia Habitacional de Cascavel - COHAVEL.

Art. 98, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
JUAREZ VIEIRA, matricula n.° 31.156-5, do cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Conservagdo Ambiental e Bem Estar Animal, simbolo D08, lo-
tado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

Art. 99. REVOGAR, a partir de 01/01/2021. a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissdo de Gerente da Divisao de
Gestdo de Pessoas, concedida por meio da Portaria n.°1.495/2018 - GAB, &
servidora JUSSARA LOURDES PIAIA. matricula n.° 28.295-1, ocupante do cargo
de Secretario(a) de Escola, lotada na Divisao de Gestao de Pessoas, no Depar-
tamento de Planejamento, Gestao e Finangas. da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao ~ SEMED.

Decreto nt ]5.869.2020. pig. 013

Art. 100. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo
de Gestao do Quadro de Pessoal. concedida por meio o Decreto n.® 13.971-2018,
& servidora KARINA BONDEZAN DA ROCHA, matricula n.° 27.181-1, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, lotada na Divisdo de Gestdo do Quadro de
Pessoal, do Departamento de Gestdao de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao - SEPLAG.

. 101, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
KATIA GRANETTO PINHEIRO, matricula n.° 34.047-1, do cargo em comissao de
Auxiliar de Gabinete, exercendo a fungao de Auxiliar do Gabinete da Diretoria,
simbolo D01, lotada no Departamento de Conservagdo Ambiental e Bem Estar
Animal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

Art. 102. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao
de Transporte da Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidadania —
TRANSITAR, a servidora LARISSA K. BOE!NG DA SILVA, matricuta n.® 381,

do carg: ivo, lotada na Diviséo de Transporte
da Autarquia Munncxpa! de Mob\hdade Transito e Cidadania — TRANSITAR

Art. 103. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagéo para exercer as fungdes do cargo em comisséo de Subprocurador do
Municipio, concedida por meio do Decreto n.° 14.480/2018, a servidora LAURA
ROSSI LEITE, matricula n.° 19.609-2, ccupante do cargo de Advogado, lotada na
Subp ia Geral, da P ia Geral do Municipio - PGM.

Art. 104, EXONERAR, a parttir de 01/01/2021,
LAURI ALVES, matricula n.° 34.528-2, do cargo em comissdo de Assessor de
Planejamento, exercendo a fungao de Assessor de Planejamento do Gabinete da
Diretoria, simbolo D02, lotado na Secretaria Municipal de Servigos e Obras Publi-
cas - SESOP

Art. 106, EXONERAR, a partir de 01/01/2021, LEILA
MARTA MARTINS VIANA, matricula n.° 30.741-4, do cargo em comisséo de Di-
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Art. 123, REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo
Administrativa/Financeira. concedida por meio da Portaria n.° 1.709/2018 — GAB,
ao servidor MARCIO FILIPE GRANDO, matricula n.® 24.794-1, ocupante do car-
go de Agente Administrativo, lotado na Divisdo Administrativa e Financeira, da
Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico ~ FUNDETEC.

124. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARCIO RIBEIRO, matricula n.° 33.977-3, do cargo em comisséo de Coordena-
dor Municipal da Defesa Civil, simbolo D08, lotado na Cocrdenadoria Municipal de
Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC, no Gabinete do Prefeito.

Art. 125. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,

MARCOS ADRIANO BARROS, matricula n.° 31.742-2, do cargo em comissao de

Assessor Técnico. exercendo a fungdo de Assessor Técnico do Gabinete do Se-

cretdrio, simbolo D05, lotado na de Plar e Gestao —
EPLAG.

126 EXONERAR, a partic de 01/01/2021,
MARIA DE LOURDES MARTINS DE MORAIS, matricula n.° 31.162-1, do cargo
em comissac de Assessor de Planejamento, exercendo a fung@o de Assessor de
Planeyamento do Gabinete da Dxreiona sombolo D02, lotada no Departamento de
to e ia Municipal de Meio Ambi-

en(e SEMA

Art. 127. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARIA EVANILDA SIMOES BLUM, matricula n.® 32.410-1, do cargo em comis-
sao de Auxiliar de Gabinete, exercendo a fungao de Auxiliar do Gabinete da Dire-
toria, simbolo DO1, lotada no Territério Cidadao - Cascavel Desenvolvimento Ter-
ritorial

Art. 128. REVOGAR, & partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo
de Logistica & Manutengao, concedida por meic da Pertaria n.® 1.679/2019 - GAB,
@ servidora MARIANNE FONTANA, matricula n.® 29.622-1, acupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Divisao de Logistica e Manutencéo, no Departa-
mento de Planejamento, Gestao e Finangas, da Secretaria Municipal de Educa-
¢é&o - SEMED

Art. 129, EXONERAR, a partic de 01/01/2021,
MARILEI IZABEL GARCIA, matricula n.° 32.267-4, do cargo em comiss&o de
Assessor Executivo, exercendo a fungdo de Assessor Executivo do Gabinete do
Secretario, simbolo D03, lotada na Secretaria Municipal de Politica Sobre Drogas
e Protecdo a Comunidade - SEMPPRO.

Art. 130. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo
Fiscal, concedida por meio do Decreto n.° 14.490/2018, & servidora MARISTELA
ROZE TURQUE DOS SANTOS, matricula n.® 24.870-1, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Divisao Fiscal, da Procuradoria Geral do Munici-
pio — PGM
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nicipal, simbolo D07. lotado no D do Tesouro da Secreta-

ria Municipat de Finangas — SEFIN.

Art. 81. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ISMAEL RODRIGUES DE MENDONGA, matricula n.° 30.864-2, do cargo em
comissao de Assessor Executivo, exercendo a fungao de Assessor Executivo do
Gabinete do Secretario, simbolo D03, lotado na Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social - SEASO.

Art. 82. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, JACI
JOSE PIAN, matricula n.° 30.886-3, do cargo em comissao de Assessor Executi-
vo, exercendo a funcao de Assessor Executivo do Gabinete do Secretario, simbo-
lo D03, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Esportes — SECESP.

Art. 83, EXONERAR, a parir de 01/01/2021,
JACQUELINE DE FREITAS MIRANDA MECABO, matricula n® 31.741-2, do
cargo em comissao de Assessor Técnico, exercendo a fungdc de Assessor Técni-
co do Gabinete do Secretario, simbolo D05, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEASC.

Art. 84. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Procurador Judicial,
concedida por meio do Decreto n.° 14.400/2018. 2 servidora JANICE ANA
PIENIAK, matricula n° 20.254-1, ocupante do cargo de Advogado. lotada na Pro-
curadoria Judicial, da Procuradoria Geral do Municipio ~ PGM

Art. 85. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
JEFFERSON LOBO DA SILVA, matricula n.® 33.400-2, do cargo de Secretario de
Comunicagao Social - SECOM, simboio D09,

Art. 86. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
JESSICA CAROZZA DE SOUZA, matricula n.° 30.865-1, do cargo em comissao
de Assessor de Planejamento, exercendo a fungao de Assessor de Planejamento
do Gabinete da Diretoria, simbolo D02, lotada no Departamento de Politica sobre
Drogas, da Secretaria Municipal de Politica Sobre Drogas e Protegdo & Comuni-
dade - SEMPPRO.

Art. 87. EXONERAR, a partir de 01/01/2021. JOAQ
BATISTA GALEANO, matricula n.° 31.158-5. do cargo em cormssao de Assessor
de F a fungéo de A: de P do Gabinete
da Diretoria, slmbo!o D02, Iotado no Departamento de Assisténcia Social, da Se-;
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO. H

Art. 88. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a desig-
nagac para exercer as fungées do cargo em comissao de Gerente da Divisdo de
Gestao, Dados e Transparéncia, concedida por meio da Portaria n.° 1.514/2019 -
GAB, ao servidor JOAQO CARLOS DOS SANTOS, matricula n.® 21.728-1. ocu-
pante do cargo de Agente Administrativo, lotado na Divisao de Gestédo, Dados e
Transparéncia, do Departamento da Casa Civil, da Secretaria de Casa Civil,
Transparéncia, Prevengdo e Combate a Corrup¢éo — CASA CIVIL,
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retora do Departamento de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Rural, simbo-
lo D06, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRI.

Art. 106. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, LINO
SANTO MANTOVANI, matricula n.° 34,590-3, do cargo em comisséo de Diretor
Financeiro — COHAVEL, simbolo D06, lotado na Companhia Municipal de Habita-
gao de Cascavel - COHAVEL.

Decreron 15.869: 2020, pig. 014

. 107. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
LUCAS RAFAEL PEREIRA DE SOUZA, matricula n° 34.013-2, do cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Turismo, simbolo D06, lotado na Secre-
taria Municipal de Desenvoivimento Econémico — SEMDEC.

Art. 108 EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
LUCELIA WENDT SCHMITT, matricula n.° 34 481-1, do cargo em comisséo de
Assessor Técnico, exercendo a fungdc de Assessor Técnico do Gabinete do Se-
cretario, simbolo D05, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

Art. 109. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
LUCIA LOPES CORREIA DA SILVA, matricula n.° 33.433-2, do cargo em comis-
sao de Assessor de Planejamento, exercendo a funcdo de Assessor de Planeja-
mento do Gabinete da Diretoria, simbolo D02, lotada no Teritorio Cidadao - Cas-
cavel Desenvolvimento Territorial.

Art. 110. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
LUCIANA LEAO PUTINI MANTOVANI, matricula n.° 34.528-1, do cargo em co-
missd@o de Assessor Técnico, exercende a fungéo de Assessor Técnico do Gabi-
nete do Secretario, simbolo D05, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico ~ SEMDEC.

Art. 111. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagao para exercer as fungdes do cargo em comisséo de Gerente da Diviséo
de Planejamento, Gestéo e Finangas da Autarquia Municipal de Mobilidade, Tran-
sito e Cidadania — TRANSITAR, a servidora LUCIANE VIDAL DOCKHRON, ma-
tricula n.° 27.314-7, ocupante do cargo de Agente Administrative, lotada na Divi-
séo de Planejamento, Gestdo e Finangas da Autarquia Municipal de Mobilidade,
Tréansito e Cidadania - TRANSITAR

Art. 112. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
LUCIANO BRAGA CORTES, matricula n.° 30.719-1, do cargo de Procurador Ge-
ral do Municipio, simbolo D08, letado na Procuradoria Geral do Municipio ~ PGM,

Art. 113. REVOGAR, a partic de 01/01/2021, a de-
signagao para exercer as fungdes do cargo em comissdo de Gerente da Divisao
de Protegdo Especial, concedida por meio da Portaria n.° 779/2017 - GAB, a
servidora LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, matricula n.® 23.741-1, ocu-
pante do cargo de Psicologo, lotada na vanséo de Pro!egéo Especlal do Depar-
tamento de isténcia Social, da de Social -
SEASO

Art. 114, REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisdo
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Art. 131, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARIZA APARECIDA HIRT VOZNIAK, matricula n.® 34.044-3, do carge em co-
misséo de Gerente da Divisao Juridica, simbolo D05, lotada na Divisdo Juridica,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel —
1PMC

Art. 132. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARLENE CRIVELARI, matricula n.? 31.152-1, do cargo em comissao de Geren-
te de Projetos, simbolo D05, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao — SEPLAG.

Art. 133. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARLI LAUREANQ, matricula n.® 33.525-1, do cargo em comissao de Gerente
da Divisdo da Guarda Patrimonial, simbolo DOS, fotada na Divisdo da Guarda Pa-
trimonial, no Departamento de Protegio 4 Comunidade, da Secretaria Municipal
de Politica Sobre Drogas e Protegao 4 Comunidade - SEMPPRO.

Art. 134 EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
MARLY DO ROCIO CORREA, matricula n.® 34 269-2, do cargo em comissao de
Gerente da Divisao de Planejamento, Gestao e Finangas, simbolo DOS, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SEPLAG,

Art. 135, REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
slgnagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao
por meio de Decreto n. © 14.480/2018, &
servldora MARLY UNGARETI, matricula n.° 12.031-1, ocupante do cargo de As-
sistente Social, lotada na Divisao de Vigilancia Epudemlo!bglca, do Departamento
de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Salde — SESAU.

Art. 136. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signacao para exercer as fungdes do cargo em comissdo de Gerente da Divisao
de Gestdo de Pessoas, concedida por meio da Portaria n.° 94/2017 - GAB, a
servidora MARTA FERREIRA DE SOUZA, matricula n.° 11.943-1, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, lotada na Diviséo de Gestéo de Pessoas, no De-
partamento de Planejamento, Gestéo e Finangas, da Secretaria Municipal de Sa-
fide - SESAU.

Art. 137. REVOGAR, a partic de 01/01/2021, a de-
signagao para exercer as fungbes do cargo em comisséo de Diretor de Planeja-
mento, concedida por meio do Decreto n.* 13.971/2018, & servidora MIRIAM
JAQUELINE DE ARAUJO CARLOTTO. matricula n.° 27 344-3, ocupante do car-
go de Telefonista, lotada no Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas,
da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Art. 138. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretora de Atengao
4 Saude, concedida por meio da Portaria n.® 94/2017 - GAB, a servidora MONICA
GRANDO GRUTZMACHER, matricula n® 28.895-1, ocupante do cargo de En-
fermeiro, Iotada no Departamento de Atengao a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude — SESAU. T
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Auxiliar de Gabinete, exercendo a fungio de Auxiliar do Gabinete do Prefeito,
simbolo D01, lotada ne Gabinete do Prefeito.

Art. 188. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
THIAGO DAROSS STEDANELLO, matricula n.° 33.723-1, do cargo de Secretario
de Salde - SESAU, simbolo D0S.

CASCAVEL

rente da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, simbolo D05, lotada na Divisao de
Assisténcia Farmacéutica, no Departamento de Atengao a Sadde, da Secretaria
Municipal de Saude - SESAU.

Art. 164. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, o ser-
i vidor RICARDO BULGARELLI, matricula n.® 30.750-5, do cargo de Secretario
Anhi Municipal de Cultura e Esportes - SECESP

Art. 165. EXONERAR. a partir de 01/01/2021,
ROBERTO AQKI JUNIOR, matricula n.® 30.867-2, do cargo em comissao de As-
sessor Técnico, exercendo a fungo de Assessor Técnico do Gabinete do Secre-
tério, simbolo D0S, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

166. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
RODRIGO GOUVEIA DE OLIVEIRA NOBRE, matricula n® 30.752-2. do cargo
em comissdo de Gerente da Divisao de Planos, Programas e Pesquisas, simbolo
D05, lotado na Divisao de Planos, Programas e Pesquisas, no Departamento de
Planejamento e Pesquisa, do Instituto de Planejamento Urbano de Cascavel —
IPC.

CASCAVEL

Art. 139, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,

MOZZART CARVALHO PICCOLI, matricula n.° 30.742-1, do cargo em comissao

de Assessor Técnico, exercendo a fungdo de Assessor Técnico do Gabinete do

Secretario, simbolo D05, lotado na Secretaria Municipal de Comunicacao Social —
COM

Art. 189. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
VALDENIR PINTO RIBEIRO. matricula n.® 34.465-2, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico, exercendo a fungao de Assessor Técnico do Gabinete do Se-
cretario, simbolo D05, lotado na Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa
Civil - COMPDEC.

Art. 140. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, NAIR
LUCAS DE BRITQ BITENCOURT, matricula n.° 34.503-7, do cargo em comisséo |
de Assessor Executivo, o a fungédo de £ tive do Gabinete H
do Secretario, simbolo D03, lotada na Secretaria Municipal de Educagao — |
SEMED i

Art. 190. EXONERAR. a partir de 01/01/2021,
VALDIR BORGES BRIZOLA, matricula n.° 32.077-1, do cargo em comissao de |
Auxiliar de Gabinete. exercendo a fungdo de Auxiliar do Gabinete da Diretoria,
simbolo D01, lotado no Departamento de Promogdo do Esporte e do Lazer, da
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes ~ SECESP.

) Art. 191. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
VALERIA CRISTIANE MANFRE MARASSI, matricula n.° 31.262-2, do cargo em
Hil comisséo de Gerente da Diviséc de Controle, Avaliagao e Auditoria, simbolo DO5,

| lotada na Diviszo de Controle, Avaliagao e Auditoria, no Departamento de Plane-
i jamento, Gestao e Finangas, da Secretaria Municipal de Satde — SESAU.
i Art. 192. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
i VALMIR NILTON RAHMEIER, matricula n.° 34.4454. do cargo em comisso de
il Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, simboio DS, lotado na Secretaria
i | Municipal de Servigos e Obras Ptblicas — SESOP.

Art. 141. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
NAIUBE VIANA MIRANDA PEDROSO, matricula n.° 34.591-1. do cargo em co-
miss&o de Assessor de Planejamento, exercendo a funggo de Assessor de Plane-
Jamento do Gabinete da Diretoria, simbolo D02, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico - SEMDEC.

Art. 142, REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divis3o :
Contabil, concedida por meio do Decreto n.° 13.971/2018, a servidora NELGl i
TEREZINHA RECK BRASIL, matricula n.° 12.547-1, ocupante do cargo de Con-
tador, lotada na Divisdo Contébil, do Departamento do Tesouro Municipal, da Se- ! i
cretaria Municipal de Finangas — SEFIN !

Art. 167. EXONERAR, a partr de 01/01/2021,
RODRIGO NECA RIBEIRQ, matricula n.° 34.029-1, do carge em comisséo de
Gerente da Divisao de Vida Silvestre e Bem Estar Animal, simbolo D05, lotado na
Divisao de Vida Silvestre e Bem Estar Animal, no Departamento de Conservagao
Ambiental e Bem Estar Animal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —

- Arl. 143 REVOGAR, a partir de 01/01/2021, 2 de- i SEMA
signag&o para exercer as fungdes do cargo em comissac de Gerente da Divisao )

Art. 168 EXONERAR, a parir de 01/01/2021,

de Vigildncia em Saude do Trabalhador, concedida por meio da Portaria n. ©
274/2018 — GAB. a0 servidor NERI WAGNER GEHLEN, matricula n.° 17.955-1,
ocupante do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, lotado na Divisao de

RODRIGO STACHESKI MACHADO, matricula n.° 34.306-1, do cargo em comis-
s&0 de Gerente da Divisao de Planejamento, Gestéo e Finangas. simbolo D05,
lotado na Divisao de Planejamento, Gestdo e Finangas, da Secretaria Municipal

At. 193. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissio de Assessor Especial,

Vigilancia em Saude do Trabalhador, do Departamento de Vigilancia em Satde,
da Secretaria Municipal de Satde — SESAU.

Art. 144. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, NEY
DE SOUZA, matricula n.° 34.4824, do carga em comissdo de Assessor Executi-
vo, exercendo a funcdo de Assessor Executivo do Gabinete do Secretario, simbo-
lo D03, lotado na Secretaria Municipal de Satde ~ SESAU.

Art. 145, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
NILSON GOMES VIEIRA, matricula n.° 34.534-2, do cargo em comissao de As-
sessor Especial do Gabinete do Prefeito, exercendo a fungdo de Assessor Espe- !
cial, simbolo D06, lotado no Instituto de Planejamento de Cascavel — 1PC. H i

de Cultura e Esportes — SECESP.

Art. 169. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signacao para exercer as fungbes do cargo em comissao de Diretor do Departa-
mento Pedagégico. concedida por meio da Portaria n.® 1.041/2020 - GAB, a
servidora ROSANE APARECIDA BRANDALISE CORREA, matriculas n®
18.803-1 e n.° 18.803-2, ocupante do cargo de Professor, lotada no Departamento
Pedagégico, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Art. 170. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagéo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Procurador Chefe,
Hi concedida por meio do Decreto n.” 14.490/2018. & servidora ROSANE
Hi MARQUES DE SOUZA, i n°17.842-1, do cargo de

concedida por meio da Portaria n.° 575/2020 - GAB, ao servidor VANDERLEI
AUGUSTO DA SILVA, matricula n.° 12.816-2, ccupante do cargo de Assistente
Social, lotado na Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

Art. 194. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
VANDERLE! LUIZ DE BAIRRO, matricula n.® 34.446-2, do cargo em comisséo de
Diretor do Departamento de Promogao do Esporte e do Lazer, simbolo DOB, lota-
do no Departamento de Promogio do Esporte e do Lazer, da Secretaria Municipal
de Cuitura e Esportes — SECESP.

Art. 195. REVOGAR, a partic de 01/01/2021, a de-
signagéo para exercer as fungées do cargo em comissao de Diretor de Gestao de

de Planejamento e Gestéao — SEPLAG.

Art. 196. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
VERONEZ RIBAS, matricula n.° 34.048-1, do cargo em comissao de Gerente da
Divisao de Fomento e Microcrédito. simbolo D05, lotado na Divisdo de Fomento e

i ; i ; s A ?

Art. 146. REVOGAR, a partir de 01/01/2021 . 1B tricula ‘ 0. Pessoas, concedida por meio do Decreto n.* 13.971/2018, a servidora VANILSE
signagdo para exercer as fungoes do cargo em comispséo‘rdeeeerente da blalsdéeﬂ } e lotada na Procuradoria de Licitagdes e Contratos, da Procuradoria Geral do Muni- DA SILVA POHL, matricula n.° 10.385-1, ocupante do cargo de Agente Adminis-
de Gestao de Transito da Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidada- | | I cipio - PGM. trativo, lotada no Departamento de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal '

i !

nia — TRANSITAR, ao servidor NIUTON VITOR OZORIO AVILA, matricula n.°
705, ocupante do cargo de Agente de Transito I, lotado na Divisao de Transito da
Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidadania — TRANSITAR.

) Art. 147. REVOGAR. a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungées do cargo em comissac de Gerente da Divisao

Art. 171, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ROSANGELA APARECIDA SERVILHEIRE ZARDO, matricuia n.° 33.306-2, do
cargo em comissdo de Assessor de Imprensa, simbolo DG302, lotada no Depar-
tamento de Imprensa na Secretaria Municipal de Comunicagéo Socj: ECOM
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Art. 172, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
ROSELY TEREZINHA VASCELAI, matricula n.® 32.139-2, do cargo em comissao
de Diretor do Departamento de Assisténcia Social, simbolo DO, lotada no Depar-
tamento de i ia Social, da ia Municipal de i ia Social —
SEASO.

da Guarda Municipal, concedida por meio da Portaria n.° 761/2017 - GAB, ao
servidor NIVALDO CALDAS LACERDA, matricula n.° 30.810-3, ocuparte do
cargo de Guarda Municipal, lotado na Divisao da Guarda Municipal, no Departa-
mento de Protecao 2 Comunidade, da Secretaria Municipal de Politica Sobre Dro-
gas e Protegao a Comunidade - SEMPPRO

Art. 148, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
NIVALDO DA SILVA, matricuta n.® 30.722-2, do cargo em comissac de Gerente
da Divisao de Servigos Gerais, simbolo D05, lotado na Divisio de Servigos Ge-
rais, do Departamento de Gestdo de Compras e Administragdo, da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Gestéo — SEPLAG.

Art. 148, EXONERAR, a partr de 01/01/2021,
NORMA BEATRIZ VARALI, matricula n.° 34.522-1, do cargo em comissdoc de
Assessor Técnico, exercendo a fungéo de Assessor Técnico do Gabinete do Se-
cretério, simbolo D05, lotada no Territério Cidaddo — Cascavel Desenvolvimento
Territorial.

Art, 197. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
VIVIANE MULLER DE SOUZA, matricula n.° 31.158-2, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico, exercendo a fungao de Assessor Técnico do Gabinete do Se-
cretario, simbolo DOS, lotada no Territério Cidadéo - Cascave! Desenvolvimento
Territorial

Art. 173, REVOGAR. a partir de 01/01/2021, a de-
signagéo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao
de Atencao as Urgéncias, concedida por meio da Portaria n © 1.926/2019 - GAB. a
servidora RUBIA KELI SEIFFERT, matricula n.° 26.143-1, ocupante do cargo de
Enfermeiro, lotada na Divisdo de Atengao as Urgéncias, no Departamento de A-
tengdo a Salide, da Secretaria Municipal de Satide — SESAU.

Art. 174. REVOGAR, a partir de 01/01/2021. 2 de-
signagéo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Coordenador Admi-
nistrativo — FUNDETEC, concedida por meio da Portaria n.° 1.619/2019 — GAB.
ao servidor SAMUEL PEDRO RIBE!IRO, matricula n.° 22 461-2, ocupante do car-
goge Instrutor de informatica, lotado no Parque de Agroinovagao do Oeste do PR

'AOP, da Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - GABINETE DO PREFEITO

FUNDETEC. H
‘ Cascave!, 23 de dezembro de 2020.
. Art. 175. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de- ' ! |
signacao para exercer as fungbes do cargo em comissao de Gerente da Divisio i i . :
de Organizagsio. Sistema e Métodos, concedida por meio do Decreto n° :
13.971/2018, & servidora SANDRA MARA VASATA. matricula n.° 17 852-1, cou- :
pante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Divisao de QOrganizagao, Sis- |
temas e Métodos, da ia Municipal de Planej e Gestao - SEPLAG. |
I

Art. 176. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagéo para exercer as fungdes do cargo em comissac de Gerente da Divisao
de Planejamento, Orgamento e Finangas, concedida por meio do Decreto n.®
13.971/2018, a servidora SANDRA MARIA LERNER BRAUN, matricula n.°
16.807-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Divisao de Pla-
nejamento, Orcamento e Finangas, no Departamento de Planejamento, Gestio e
Financas, da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED.

) Art. 177. REVOGAR, a parlir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungées do cargo em comissao de Diretor do Departa-
mento de Obras Publicas, concedida por meio do Decrete n.° 14. 296/2018, ao
servidor SANDRO CAMILO ROCHA RANCY, matricula n.® 30 298-1, ocupante i
do cargo de Engenheiro Civil, lotado na Secretaria Municipal de Serviges e Obras HHA
Publicas - SESOP.

Art. 198, EXONERAR, a partir de 01/01/2021
WAGNER SEITI YONEGURA, matricula n.° 33.538-1, do cargo de Secretario de !
Meio Ambiente - SEMA, simbolo D09. |

Art. 199 EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
WALTER PARCIANELLO, matricula n.° 34.036-4, do cargo de Presidente do Ins- |
tituto de Previdéncia dos Servigos Pablicos de Cascavel, simbolo D09, e exone-
i rar, a partir da mesma data, do cargo cumulativo de Secretario de Cuitura e Es-
il portes - SECESP

Art. 198. Publique-se.

Art. 150. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
OLIZETE APARECIDA MACHADO DOS SANTOS SILVA, matricula n.® 34.523-
2. do cargo em comissao de Assessor de Plangjamento, exercendo a fungao de
Assessor de Planejamento do Gabinete da Diretoria, simbolo D02, lotada na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

Art. 151, REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signagdo para exercer as fungdes do cargo em comissao de Gerente da Divisao
do Patriménio Histérico e Cultural, concedida por meio da Portaria n.° 62/2017 —
GAB, ao servidor ORLANDO PAULO ANZOATEGU!, matricula n.® 9.483-1, ocu-
pante do cargo de Continuo, lotado na Divisao do Patriménio Historico e Cultural,
no Departamento de Promogédo da Cultura, da Secretaria Municipat de Cultura e
Esportes — SECESP.

5
LEONALD#ARAN HOS DA SILVA i
Prefeito Municipal

Art. 152. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-
signacdo para exercer as fungdes do cargo em comissdo de Gerente da Divisao
de Medi e do Trabalho, ida por meio da Portaria n.°
45/2017, ao servidor OSMAR RODRIGO RODRIGUES SILVA, matricula n®
25.701-1, ocupante do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabaiho, lotado na
Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, do Departamento de Gestao de
Pessoas. da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SEPLAG.

rt. 153. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
PATRICIA EMANUELE DE ARAUJO, matricula n.° 34.270-1, do cargo em co-
miss&o de Assessor Executivo, exercendo a fungéo de Assessor Executivo do
Gabinete do Prefeito, simbolo D03. lotada no Gabinete do Prefeito.

Art. 154, EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
PAULA MAI, matricula n.° 34.149-2, do cargo em comissdo de Assessor de Pla-
nejamento, exercendo a fung&o de Assessor de Planejamento do Gabinete da
Diretoria, simbolo D02, lotada no Departamento de Imprensa da Secretaria Muni-
cipal de Comunicagdo Social ~ SECOM. FEED I

EE

R Art. 178. REVOGAR, 2 partic de 01/01/2021, a de- |
signagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretor de Planeja- |
mento, concedida por meio do Decreto n.° 13.971/2018, a servidora SHEILA !

i
|

MARCIA ELER VARGAS, matricula n.° 12.810-1, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, lotada no Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, da
Secretaria Municipal de Satde ~ SESAU

Cl1204215-E20
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GOVERNO MUNICIPAL Decreto n.” 158692020, pag. 023

CASCAVEL

Decreto n.° 13.569.2020. peg. 620

80.881.915/0001-92

DECRETO N.° 194/2020

Art. 155, EXONERAR, a partir de 01/01/2021, Art. 179 EXONERAR, a partic de 01/01/2021, Data: 30/12/2020
PAULO SIMAO STACHIO, matricula n.° 32.672-2, do carg?) em comissao de Ge- SILVANA APARECIDA MOREIRA DE JESUS, malricula n.° 31.163-1, do cargo
rente da Divisao de Politicas de Recuperagao, simbolo DO, lotado na Divisao de | ‘;T cog\lssa&%e AGSSS;S:(;?; 'F'refeim aimbolo D02 Iot:df:nngoé%gglr?ete o Pg: Dispée sobre a abertura de Crédito Especial no valor de R$ 85.000,00
Politicas de Recuperagdo, no Departamento de Politica sobre Di . da Secre- | anejamento do Gal . » - N N .
taria Municipal de%olilgi:ca Sobre grogasepm(e@o ;ICOmun:zadreogassEprpic; i feito. {Oitzirgft ei Cinco Mil Reais) no Orcamento Geral do Exercicio de 2020 e da outras
Art. 180. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, providencias.

Art. 156. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,

PEDRO VALDIR DE $OUZA JUNIOR, matricuia n.° 31.168-3, do carge em co-
missdo de Assessor de Planejamento, exercendo a fungdo de Assessor de Plane-

SILVIA HELENA DE ASSIS ESPINDOLA, matricula n.° 34.165-3, do cargo em
comissdo de Diretor Administrativo — ACESC, simbolo D06, lotada no Departa-
mento de Administragdo, da Administragao dos Cemitérios e Servicos Funerarios

O Prefeito municipal de Lindoeste estado do Parand, no uso de suas

jamento do Gabinete da Diretoria, simbolo D02, fotado no Territério Cidaddo - | atribuicoes legais e considerando o disposto na Lei 1158/2019 de 11/12/2019:

Cascavel Desenvolvimento Territorial de Cascavel - ACESC.

i Art. 181. EXONERAR, a partr de 01/01/2021,
. Art. 157. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de- ! o DECRETA
ignagao para cxercer s furcaes do cargo em comissao de Gerente da Divsao T 20 cargo-am comssao do Acsessor de Pianaiamento, sxereando a furgdo de
‘e Protecdo Basica, concedida por meio da Portaria n® 110/2017 - GAB, a B g . . " L
servidora POLIANA LAUTHER, matricula n.® 21.747-1, ocupante do cargo de . Assessor de Plangjamento do Gabinete da Dlrgté’r:(’ams(;mbolo D02, Iotada na Se-
Assistente Social, lotada na Divisao de Protegao Basica, do Departamento de As- cretaria Municipal de Planejamento e Gestao — g
sisténcia Social, da Secretaria Municipal de Assistente Social - SEASO. Art. 182. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
" i - de Presidente da
At 158, EXONERAR, a partic de 01/01/2021, SIMONI SOARES DA SILVA. matricula n.® 34.429-3, do cargo !
RAFAEL GUIMARAES AMARAL, matricula n.® 30.858-1, do cargo em comissao Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidadania — TRANSITAR, simbolo
de Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico, simbolo D08, lotado Dos.
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ~ SEMDEC.
Art. 159. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,

RAFAEL TORTATO, matricula 1> 34.457-3, do cargo em comissdo de Gerents | ; . tamentodel Ambiental e Fi da Por-
da Divisao de Prevengao, simbolo D05, Iotado na Divisao de Prevengao, no De- | 3 taria n.° 777/2020 - GAB, & servidora SONIA MARLIZE SEVERNINI, matricula n,

partamento de Politica sobre Drogas, da Secretaria Municipal de Politica Sobre : 17.488-1, ocupante da cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretaria Mu-
Drogas e Protegzo a Comunidade — SEMPPRO. nicipal de Meio Ambiente — SEMA.
184. REVOGAR, a partir de 01/01/2021, a de-~
Art. 180. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, A i a
REINALDO BUENQ, matricula n.° 34.271-5, do cargo em gomwsséo de Diretor do signagéo para exercer as fungdes do cargo em comissdo de Gerente da Divisdo

Polic seore ropes 2a Sometans wrimestc DS, ltado no Deparamerto de | Senictra SUSANA MOREIRA DE SOUZA, matricua no 24 570-2 scupante do
olitica sobre Drogas, retaria Munici Pol . i M o e
céoa Comumdadeg_ sg:np;;o @ Municipal de Politica Sobre Drogas e Prote : ﬁargo de Agente Admln!s(rat\vo. lotada na Divisdo de Captagao de Recursos, do

i o de Plar Org: e Captagdo de Recursos. da Secre-
i . ] At 1;51 REVOGAR, a partir de 01/01/2021. a de- ' taria Municipal de Planejamento e Gestao — SEPLAG. i
signagao para exercer as fungdes do cargo em comissao de Diretor de Gestao de i | :
Compras e Administragao, concedida por meio o Decreto n.° 13.971/2018, ao | IS fi Al 125' REVOGARQr:isTgr:rdieszlgnlltfgzaﬂbitig;on
servidor RENATO AUGUSTO DOS SANTOS, matricula n.° 24.337-1, ocupante i signagac para exercer as fungoes do cargo em o
i
I
|

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no Orcamento do Exercicio de
2020, no valor de R$ 85.000,00 {Oitenta e Cinco Mil Reais), para refor¢o das seguintes
dotacdes Or¢amentarias:

13- SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS.

At 183, REVOGAR air de 0110172021, 3 de 01- Divisao de Obras e Servigos Urbanos.
3 . , a partir de , a de- - 3 ivisa Servi Urbanos.
signagao para exercer as fungoes do cargo em comisséo de Diretora do Depar- 15.451.0042.2.100- Manutencio da Divisio de Obras e Servigos *

concedida por meio da Por- Fonte: 3511
3.3.90.30.00- Material de Consumo...

85.000,00

Art, 2° - Para cobertura do que trata o artigo agdo/projeto acima, fica
indicado como recurso ¢ SUPERAVIT FINANCEIRO referente ac Exercicio de 2019 e rendimentos
de aplicacdo Financeira do Exercicio de 2020.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado ainda a inclusdo do Projeto
especificado no artigo primeiro os objetivos, metas fisicas e financeira e a0 Anexo Unico da
Lei n° 1150/2019 de 01/11/2019 - PPA- Plane Plurianual, reformulada pela Lei n. 1156/2019
de 11/12/2019 e Lei Diretrizes Orcamentaria no Exercicio - LDO n° 1157/2018 de 11/12/2019
para o Exercicio de 2020.

do cargo de Agente Administrativo, lotado no Departamento de Gestao de Técnica, concedida por meio da Portaria n.° 213/2018 — GAB, a servidora TABTA
Compras e Administragao, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - Hillng
SEPLAG i
Art. 162. EXONERAR, a partir de 01/01/2021, i
RENATO CESAR SEGALLA, matricula n.® 31 141-1, do cargo de Secretario de
Finangas. simbolo D09, lotado na Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, e
exonerar, a partir da mesma data, do cargo cumulativo de Secretario de Agricul-
tura — SEAGRI, frm ‘

AR, 163, EXONERAR, a pariir de 01/01/2021,
RHYANA LEVANDOWSKI, matricula n.° 34,167-1, do cargo em comissdo de Ge- ¢

KELINE SOUZA DA CUNHA, matricula n.° 25.545-2, ocupante do cargo de A-
gente Administrativo, lotada na Divisdo Técnica, no Departamento de Assisténcia
Técnica e Desenvolvimento Rural, da Secretaria Municipal de Agricultura —
SEAGRI.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 186. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
o TALES RIEDI GUILHERME, matricula n.® 30.857-1, do cargo de Presidente do
RIS Instituto de Planejamento Urbano de Cascavel - IPC, simbolo D09.

Art. 187. EXONERAR, a partir de 01/01/2021,
TATIANA EVELYN FERREIRA, matricula n.° 31.246-2, do cargo em comissdo de
J

- Cl1204216-E20

Lindoeste, Pr em 30 de Dezembro de 2020.

José Romualdo Pedro
Prefeito Municipal

Rua Parand, 500 - CEP 85810-011 « CNP) 76.208.867/0001-07 Rua Parand, 5000 - CEP 85810-011 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY
CNPJ: 95.594.800/0001-94

O PREFEITO MUNICIPAL DI ANAIIY, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes, ¢ com base na Lei Municipal n*
636/2014 de 26.12.2014, regulamentada pelo Decreto n® 1.295/2015 de 10.02.2015, TORNA PUBLICO:

RESUMO DOS ATOS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICPIO - DOM-e
REFERENTES: 28 A 30/12/2020.

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax {45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

N°DO ATO DATA SUMULA/OBIETO
PORTARIAN® | 30/12/2020 | OUTORGA PODERES A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
447912020

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DIy
2020,

HY, ESTADO DO PARANA. 20s 30 dias do ms de DEZEMBRO de

W)
CARLOS ANTONIO REIS
PREFEITO MUNICIPAL

C11204211-E20

FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES — PR.
PORTARIA N. ° 585/2020 de 30.12.2020.

O Secretario Municipal de Satde de Cap. L. Marques, Estado do Parana. no uso de suas atribuiges legais, RESOLVE
Homologar o resultado da licitagéio, realizada na modalidade Concorréncia Publica sob n. © 007/2020 de 29.10.2020,
do tipp MENOR PRECO, regime de execugéo indireta, empreitada por prego giobal, objetivando a contratagao de
empresa especializada para a construgdo da Unidade de Atenglio Especializada em Salde, com érea total de
2.524,90m*, a ser implantada no Lote Urbano n® 325-A, da Gleba 11, continuagao da Rua ltararé no Municipic de
Capitdo Lednidas Marques-PR, e, apos verificada a compatibilidade de acordo com o edital e demais iegislagdes
pertinentes, fica vencedora a empresa CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA, com o vaior de R 8.396.712,92 {oito
milhGes, trezentos e noventa e seis mil, setecentos e doze reais e noventa e dois centavos), para a execugio
completa da obra (material e mao de obra), conforme Projetos, Memoriais descritivos, especificagoes técnicas, Planilha

fe servicos e i . anexos a0 processo licitatdrio, recursos provenientes do

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Aperfel@oamen(o do SUS, Contrato de Repasse n° 879080/2018/MS/CAIXA e

Termo de Acordo de Medidas C da a0 da Usina Hi é do Baixo
Iguagu/CEB!, conforme registrados na Ata da Sessao Pusiios

Gabinete do Prefeito Municipal de Capitao Lednidas Marques, Estado do Parana, em 30 de dezembro de 2020.

Ademar Mantovani
Secretario Municipal de Saiide

Cl1204213-E20

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE DE PROPOSTA

As nove horas do dia vinte & nove do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, na Sala de Licitagoes da Prefeitura
Municipal de Capitdo Lednidas Marques, reuniram-se os membros da Comisso Permanente de LicitagSes, nomeados
peio Decreto n. ° 002/2020 de 06.01.2020, para continuidade do processo licitatério referente a Concorréncia Piblica
n. ° 007/2020 de 29.10.2020, destinada a contratacdo de empresa para a construgdio da Unidade de Atengdo
Especializada em Satde, com area total de 2.524,90m?, a ser implantada no Lote Urbano n° 325-A, da Gleba 11,
continuagdo da Rua Itararé no Municipio de Capitdo Lednidas Marques-PR. Expirado o horario, ndo houve participagao
de representantes a sessdo. Porém o ndo comparecimento de qualquer dos licitantes & esta reunido previamente
marcada, nao impedira gue ela se realize, ndo cabendo ac ausente o direito a reclamag&o de qualquer natureza. Passou-
se a abertura do envelope contendo a proposta da empresa habilitada CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA CNPJ
sob n. ° 00.371.074/0001-34. A Comissao e os participantes vistaram a Unica proposta, € analisaram o seu contetdo de

acordo com as exigéncias do edital. Em seguida foi i a0 D de Municipal para analise

técnica. Foi examinada de forma minuciosa e apos emitido parecer favoravel a proposta. Considerando a proposta
apresentada, o critério de classificagdo adotado no edital em consideracao MENOR PRECOQ, regime de execugéo indireta,
empreitada por prego global, e apos verificada a sua compatibilidade com o prego maximo estabelecido, especificagdes
exigidas e atendidas as determinagdes das Leis vigentes e aplicdveis ao objeto da presente licitagao, a Comissao
deliberou classificar e adjudicar a proposta da unica empresa no valor de R$ 8.396.712,92 (oito milhées, trezentos e
noventa e seis mil, setecentos e doze reais e noventa e dois centavos}, para a execugao compieta da obra {material
e méo de obra), conforme Projetos, Memoriais descritivos, especificagdes técnicas, Planilha orgamentaria de servigos e
cronograma fisico-financeiro, anexos ao processo licitatorio, recursos provenientes do MINISTERIO DA SAUDE,
Programa Aperfeicoamento do SUS, Contrato de Repasse n® 873080/2018/MS/CAIXA e Termo de Acordo de Medidas
& fas & Mi da

da Usina Hidrelétrica do Baixo Iguagu/CEBI. A divulgagao
desse resultado seré feita através de publicagéo em jornal de circulagio diria & no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio
de Capitao Lednidas Marques/PR. Os atos administrativos que dizem respeito a esta Concorréncia Publica, serdo sempre
interpretados visando assegurar o aproveitamento da licitagédo, devendo ser anulados somente aqueles que n&o sejam
passiveis de saneamento, & luz o Regulamento de licitagbes e contratos, aproveitando-se todos os demais atos
antecedentes, prosseguindo-se com o processo até o seu termo final. Nao havendo quaisquer tipos de questionamentos
quanto & essa fase, estando tudo em conformidade com as disposicdes do edital e tendo transcorridos todos os

procedimentos legais, o processo tera i sendo ido a g0 do Sr. tério Municipal de Salde,
para homologagao e posterior contratagdo. Nada mais havendo encerra-se a presente sessao, cujos atos constam desta
C11204208-E20

ata circunstanciada

De acordo

Evandro Pedro Szekut
Presidente da Comissdo da Licitagéo

Gilmar Larssen Jang Andreoli Biazus
Membro Membro

Aldo Pereira dos Santos Joice Sorok Larsen

Membro Membro
Cleuza Maria da Silva Luciana Zanon
Membro Membro

80.881.915/0001-92
DECRETO N.° 193/2020
Data: 29/12/2020

SUMULA: Dispée sobre a abertura de Crédito Suplementar no
valor de R$ 370.000,00 (Trezentos e Setenta Mil Reais)
na Orcamento Geral do Exercicio de 2020 e dd outras
providéncias.

O Prefeito municipal de Lindoeste estado do Parand, no uso de suas
atribuicées legais e considerando o disposto na Lei 1158/2019 de 11/12/2019:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no Orcamento do Exercicio
de 2020, no valor de R$ 370.000,00 (Trezentos e Setenta Mil Reais), para reforco
das seguintes dotagdes Orcamentarias:

02-GOVERNO MUNICIPAL
01-Gabinete do Prefeito.
04.122.0003.2.005- Manutencio do Gabinete do Prefeito.

3.1.90.13.00- Obrigactes PAtrONaIS. .........vcvivviivirnrneiriieesiniieeevrrsinnineinsereeesan e 3.500,00
02- Controle Interno.

04.124.0003.2.009- Manutencao do Departamento de Controle Interno.
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vamagens Fixas — Pessoa Civil. - ....4.500,00
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais. - O .1.500,00
03- Assessoria Juridica

04.122.0003.2.006- Gestdo de A i écni ed

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil. .8.500,00

3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais. .1.000,00

03-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01- Divisao Administrativa.

04.122.0004.2.011- Manutencéo da Divisio Administrativa e Servicos Gerais.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civil 500,00
3.1.90.13.00- Obrigacoes Patronai; . .3.000,00

04.122.0004.2.402- Manutencio Gabinete Secretirios.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoa Civil.ooooins 3.500,00
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais.............. . ..1.000,00

02- Divisdo Pessoal.

04.122.0004.2.012- Manutengio Divisao de Pessoal.

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil.......cooeciviniiinnnnns 8.500,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais, ....2.000,00
3.1.90.94.00- Indenizacaoc e Restituicao Trabalhista. 5.000,00

04- SECRETARIA DE FINANCAS
01- Divisdo de Contabilidade.
04.122.0008.2.020- do Fi e C ilidad.

Mymczpzo de Lindoeste

il: pmlindoe@certto.com.br
AV. Marechal Canchdo Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SANTA TEREZA DO OESTE — PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 016/2020

HOMOLOGA O RESULTADG DAS AVALIACOES DE
DBESEMPENHO DE SERVIDORES EFETIVOS PARA FINS
DE PROGRESSAQ ANUAL VERTICAL/HORIZONTAL,
ETAPA 01/02 £ 02/02 DO QUADRO DE SERVIDORES DO
PODER . LEGISLATIVO LOCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZA DO OESTE, Estado do Parani, no uso de suas atribuigdes legais e
Regimentais, com base nas disposictes da Portaria 007/201 1, Resolugdo 005/2011 (que
institui o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira) e Lei Complementar Municipal .,
0272011,

RESOLVE:

Art, 1° Homologar o resultado da Avaliagzo de Desempenho para
fins de Progressio Anual Vertical/Tlorizontal Etapa 01/02- 02/02 correspondentes ao
perfodo de janeirofjunho ¢ julho/dezembro de 2020, do quadro de servidores do Poder

Legislativo, apurado pela comissao especial instituida pela Portaria n° 014/2020.

Art, 2° Durante a apuragdo a Comissao obteve a seguinte Média
Final individual dos servidores, conforme abaixo:

NOME CARGO MEDIA FINAL |
Adriano Luiz de Oliveira Assessor Legislativo 9.9
Graziela de F. Vieira Redivo | Contadora 9.0
Veridiana Thomazini Secretaria 9.3
Samuel Alves Portugat Procurador Juridico 9.6 i

Art. 3° Consideram-se aprovados os Servidores acima nas etapas
01/02 € 02/02, correspondente ao periodo de janeirofjunho e julho/dezembro de 2020,
considerando que todos atingiram a nota corresponde ao indicador de desempenho
PLENAMENTE SATISFATORIO para fins de progressdo Anual Vertical efou

Horizontal.

Biia 1A% Prlnaann ~0 747 Mamten | OF OAE AAA ' Aacse 7o e & A+ i

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SANTA TEREZA DO OESTE — PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4° Bsta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogada as disposicdes contrarias.

Sala da Presidéncia Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, em
29 de dezembro de 2020.
I

GILSQMBRESSIANE
Presidente da Camara Municipal

C11204212-E20

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.861.915/0001-92
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civil, ,00
3.1.90.16.00- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.........cooeiiiiniinnniiiiinn, 500.00
05- SECRETARIA DE EDUCAQAO
01- Divisao de Educagao - Fundeb,
12.361.0010.2.027- Gestao dos Profissionais do Magistério — Fundeb.
3.1.90.94.00- Indenizagao e Restitui¢do Trabalhista 20.000,00

12.361.0010.2.029- Atividades Operacionais do Fundeb.
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas ~ Pessoa Civil.
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais...............

12.367.0010.2.811- Gestdo Quadro Perm. istério Ensino pecial- Fundeb
60%.
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil.

06- DIVISAO DE CULTURA.

01- departamento de Programas Culturais, Artes e Biblio.

13.392.0023.2.052- Manutencao da Divisao de Cultura.

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil.............o. 5.500,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais.......c.cooeevviriniins ..1.000,00

08- SECRETARIA DE SAUDE
01- Fundo Municipal de Satde.
10.301.0027.2.060- Manutenciao da Atencido Basica em Saude.

3.1.90.16.00- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.......c..coovviniiniiniin. 8.000,00
10.301.0027.2.061- Servicos de Vigilincia e Epidemiologia.
3.1.90.16.00- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.........covovviniiiiiiniiniiinn 1.000,00

10.301.0027.2.409- Manutencao servicos Saiide- Unid. Hospital.

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil. 2.000,00
3.1.90.13.00- Obriga¢des Patronai 10.000,00
3.1.90.16.00- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ..18.000,00
3.1.90.94.00- Indenizacio ¢ Restituicdo Trabalhis(a... 5.000,00

10.301.0027.2.411- Servigos Od
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais.

10.000,00
000,00

02- Fundo Municipal de Saude- Programas Msaude/Sus

10.301.0029.2.068- Acio Comunitiria de Satde- ACS

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil.......................... 24.000,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais... 6.000,00

09- SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL
01- Divisao de Assisténcia social,
08.243.0031.2.075- Acdes do Conselho Tutelar.

3.1.90.13.00- Obrigagoes Patronais. .2.000,00

08.244.0031.2.073- Manutencio Divisiao e Acélo Social.

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

80.881.915/0001-92

3.1.90.16.00- Qutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.........c.c.cooiiiiienn, 1.000,00

13- SECRETARIA DE OBRAS E VIACAC

01- Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.
15.451.0042.2,.100- Manutencao da Divisido de Obras e Servicos Urbanos.
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil.
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais..
3.1.90.16.00- Qutras Despesas Vanavels - Pessoal C1v1
3.1.90.94.00- Indenizagéo e Restituigéao Trabathista..

26.782.0042.2,101- Manutencio Divisdo de Servicos Rodovidrios,
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil.

.......... 1.000,00

14- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E REC HIDR.

01- Divisdo de Agricultura e Assist. Técnica a abastec

20.606.0047.2.125- Atividades da Agricultura assist. Tec e Abastecimento.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civil 1.0G60,00
3.1.90.16.00- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.. 500,00
3.1.90.94.00- Indenizagéo e Restituigdo Trabalhista........ooovviiiiiiiiinnniinanind! 2.500,00

16- SECRETARIA MUNIC. PLANEJAMENTO E URBANISMO.
01- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.
27.812.0025.2.055- Manutencio Divisio de Esportes.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civil.
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais.

500,00
500,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos conforme Artigo anterior
serdo utilizados recursos oriundos da Anulacao das seguintes dotacdes:

02- GOVERNO MUNICIPAL.
01- Gabinete do Prefeito.

04.122.0003.2.005- a0 do
3.3.90.14.00- Diarias - Pessoal Civil

..10.000,00

04.122.0003.2.008- Apoio Cont icoes e &
3.3.90.39.00- Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.....c..cvvvvevancenn. 10.000,00

03- SECRETARIA DE ADMISTRACAO

02- Divisio de Pessoal.

04.122.0004.2.014- Inativos e Pensionistas.
3.1.90.01.00- Aposent. Do RPPS Reserva remun. E Ref. ..2.500,00
3.1.90.03.00- Pensbes.

80.881.915/0001-92

06- Departamento de Licitacio e Compras.

04.122.0004.2.401- Manutencido das Ativid Depto de Licitacio e Compras.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civil..oonii, 5.000,00
.......... 2.500,00

3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais.........coceeeviviiniiivinninns

04- SECRETARIA DE FINANCAS.
C1- Divisao Contabilidade

04.122.0008.2.020- Manutencao Financas e Contabilidade.
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais.

05- SECRETARIA DE EDUCAGCAO
01- Divis@o de Educagéo — Fundeb.

12.361.0010.2.027- Gestao dos Proﬂssionais do Magisterio Fundeb.

3.1.90.94.00- Indenizacéo e Restituicao Trabal

12.365.0010.2.809- Gestao Quadro Perm, Magistério Ensino Infantil - Fundeb 60%
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoa Civil ..1.000,00
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais...........coccooti oot 1.000,00

12.365.0010.2.810- Gestdo Quadro Perm Magistério Ed. Infantil - Pre Escola 60%
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civi .500,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais........cccovivvcviviesinrinnnn .1.000,00

12.367.0010.2.811- Gestdo Quadro Perm. Magistério Ensino Especial- Fundeb
60%.

3.1.90.13.00- Obrigac¢des Patronais. ... 1.000,00
02- Divisdo de Ed do - Ensino Fund 1

12.361.0011.2.032- Manutencido das Atividades do Ensino Fundamental.
3.1.90.16.00- Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.........ccoveiiiiiininiinn 8.000,00
03- Divisdo de Educacéio - Infantil.

12.365.0013.2.040- do das Atividades de Edi a

3.1.90.16.00- Qutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil..........ooooviiiiiiiininns 4.000,00
3.1.90.94.00- Indenizagao e Restituicdo Trabalhista.......cocoiviineniiiiiiiniienn, 1.000,00

08- SECRETARIA DE SAUDE

01- Fundo Municipal de Saude.
10.301.0027.2.060- Manutencido da Atencdo Basica em Saiide.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoa Civil
3.1.90.13.00- Obriga¢bes Patronai
3.1.90.16.00- Qutras Despesas Variaveis — Pes%nal Civil
3.1.90.94.00- Indenizagéo e Restituicdo Trabalhista..

10.301.0027.2.061- Servicos de Vigilincia e Epidemiologia.
3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civil................... 15.000,00

Mumctpzo de Lindoeste
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3.1.90.13.00- Obrigagdes PatrOnais. .. .....ooiiiiiiiii it 3.000,00

10.301.0027.2.409- Manutencio servicos Saiide- Unid. Hospital.

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil.......................... 10.000,00
3.1.90.13.00- Obrigagées Patronais.. 10.000,00
3.1.90.16.00- Outras Despesas Variévels - Pessoal Civi 3.000,00
10.301.0027.2.410- Manutencgio Ativ Gabinete Secretario Saude,

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil. 10.000,00
3.1.90.13.00- Obrigacgées Patronais. .000,00
10.301.0027.2.411- Servigos Od logi

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil. .1.000,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais.... 000,00

10.301.0029.2.071- Piso de Atencio Basica - Pab Fixo e Qutros.

3.3.90.34.00- Outras Desp. Pessoal Decorret Contrato........ccocoocoviviiniiiiiinn 3.000,00
10.302.0029.2.804- Custeio de Atencido a Saude Bucal- Sus
3.3.90.32.00- Material, Bem Servico para Dist. GratUita...........ccoiineiiiiniiiannnd 27.00C,00

09- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01- Divisdo de Assisténcia Social.
08.243.0031.2.075- Acdes do Conselho Tutelar.

3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil. 19.000,00

08.244.0031.2.073- Manutencio Divisao e Acilo Social.
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil........................ 16.500,00
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais............c.ccooiiiiiiiiii e 10.000,00

12- FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE.

01- Fundo Municipal da Crianca e Adolescente.

08.243.0072.6.405- Apoio e vo a P ao de Jovens,
3.3.90.36.00- Qutros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica
3.3.90.47.00- Obrigacoes tributarias e Contributivas.....

000,00
1.500,00

13- SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
01- Divisdo de Obras e Servicos Urbanos.
26.782.0042.2.101- Manutencio Divisido de Servigos Rodoviérios.

3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoa Civil.....cvniiciinns 1.000,00
26.782.0042.2.407- Manutencao Ativ. Gabin. Secretario

3.1.90.11.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoa Civile.on. 17.000,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes Patronais 1.000,00

14- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E REC HIDR.

01- Diviso de Agricultura ¢ Assist. Técnica a abaslec.

20.606.0047.2.125- Atividades da Agricultura assist. Tec e Abastecimento.
3.1.90.13.00- Obrigag¢ées Patronai .5.000,00

20.606.0047.2.406- Atividades do Gab. io Agri
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil ...3.000,00
. o .
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15- SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO.
01- Divisao de Industria e Comercio.
23.66230049.2.134- Atividades da Ind ia e C é
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil...............o. 1.000,00
3.1.90.13.00- Obrigagées Patronai rr . 3.600,00
02- Gabinete do Secretario
23.661.0049.2.408- Atividades do Gab. Secretario Industria e Comércio.
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil +...10.000,00
3.1.90.13.00- Obrigacdes PatronaiS.......c.cuuuiiiiiierieieiiriiieie et 2.000,00
16- SECRETARIA MUNIC PLANEJAMENTO E URBANISMO.
01- SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
04.122.0003.2.190- fo Ativ. Do o el
3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil........... 5.500,00

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado ainda a inclusao do
Projeto especificado no artigo primeiro os objetivos, metas fisicas e financeira e ao
Ancxo Unmico da Lei n° 1150/2019 de 01/11/2019 - PPA- Plano Plurianual,
reformulada pela Lei n. 1156/2019 de 11/12/2019 e Lei Diretrizes Orgamentaria no
Exercicio — LDO n® 1157/2019 de 11/12/2019 para o Exercicio de 2020.

Art. 4° - Este Decrcto entrara cm vigor na data de sua publicacéo.

Lindocste, Pr em 29 de Dczembro de 2020.

C11204209-E20 )
José Romualdo Pedro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

CNPJ: 78.11.824/001-0 Rua Rui Barbosa, 202- Centro- Fone/Fax (045)3267-80 ESTADO DO PARANA.
PUBLICACAQ TRIMESTRAL - PREGAQ ELETRONICO - SRP N° 04720
OBJETO egistro de Pragos para eventual aquisicdo de Equipamentos Diversos e materiais para atender todas as secretarias
do Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Sandra Regina Ramos da Silva
R Pregoeira
PUBLICACAO TRIMESTRAL - PREGAQ PRESENCIAL - SRP N° 041/20
QBJETO: registro de pregos para eventual Aquisicéo Materiais para Huminagao Publica a ser utitizado em vias publicas e prédios
plblicos do Municipio de Vera Cruz do Ceste.
Ingia Apa. Forgiarini Fantinel
Pregoeira |
DOCUMENTOS NA INTEGRA, NO DIARIO OFiCIAL

SITE: http:/ /www.veracruz.pr.gov.br
CI1204210-E20




. s _[Jornal O Parana
8 |Ed ItaIS|Q%m?a-feir:,ra3nf de dezembro de 2020

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmiindce@certto.com.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

80.881.915/0001-92
DECRETO N.° 195/2020
Data: 30/12/2020

SUMULA: Dispée sobre a abertura de Crédito Suplementar no
valor de R$ 95.000,00 (Noventa e Cinco Mil Reais} no
Or¢camento Geral do Exercicio de 2020 e dd outras
providéncias.

O Prefeito municipal de Lindoeste estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei 1158/2019de 11/12/2019:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no Or¢amento do Exercicio
de 2020, no valor de R$ 95.000,00 (Noventa e Cinco Mil Reais}, para reforco das
seguintes dotagdes Orgamentarias:

03-SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

01- Divisdo Administrativa

04.122.0004.2.011- Manutencao da Divisao Administrativa e Servigos Gerais.
3.3.90.30.00- Material de Consumo.. .25.000,00
3.3.90.39.00- Outros Secrvigos Pessoa Juridica- Pessoa Juridica, 0.000,00

08- SECRETARIA DE SAUDE

01- Fundo Municipal de Saude.

10.301.0027.2.060- Manutencio da Atencdo Bésica em Saiide.

3.3.90.30.00- Material e COMSUIMO. i ituriiieiieerriererierieriosiorirrerrerarrarrareesseniononns 5.000,00

13- SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO.

01- Divisao de Obras e servicos Urbanos.

15.451.0042.2.100- Manutenciao da Divisido de Obras e servigos Urbanos.
3.3.90.30.00- Material de CONSUIMO......uuuiiiiiiiiii et 30.000,00

14- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E REC HIDR.

01- Divisdo de Agricultura e Assist. Técnica a abastec.

20.606.0047.2.125- Atividades da Agricultura assist. Tec e Abastecimenta.
3.3.90.30.00- Material de Consumo RO . .15.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos conforme Artigo anterior
serao utilizados recursos oriundos da Anulagao das seguintes dotagoes:

03- SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

01- Divisio Administrativa

04.122.0005.2.017- do de fest des e Eventos M

3.3.90.39.00- Outros Servicos Pessoa Juridica~ Pessoa Juridica.................... 10.000,00

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

05- SECRETARIA DE EDUCACAO

03- Divisfo de Educacao — Infantil

12.365.0014.1.822- a de — Educ i

4.4.90.51.00- Obras e Instalacdes....... 20.000,00

12.367.0015.2.044- Apoio Financeiro a Entidades de Educagao Especial.
3.3.50.43.00- Subvencao Social...c.cccoieveriirinriiiiininineia i ..40.000,00

09- Divisao de Educagao - Transportc Escolar.
12.361.0011.2.034- Manutencio do Transporte Escolar.
3.3.90.33.00- Passagens ¢ DESPCSAS COMM LOCOMOGA. ... vrerwreeeereiereonenee 25.000,00

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado ainda a inclusac do
Projeto especificado no artigo primeiro os objetivos, metas fisicas e financeira e ao
Anexo Unico da Lei n® 1150/2019 de 01/11/2019 - PPA- Plano Plurianual,
reformulada pela Lei n. 1156/2019 de 11/12/2019 e Lei Diretrizes Orgamentaria no
Exercicio - LDO n° 1157/2019 de 11/12/2019 para o Exercicio de 2020.

Art. 4° - Estc Dcercto entrard cm vigor na data dc sua publicacéo.

Lindocste, Pr cm 30 de Dezembro de 2020.

Cl1204217-E20

José Romualdo Pedro
Prefeito Municipal
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