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IR apresenta inovagoes
no ‘centenario do leao’

A Receita Federal divulgou mudancas que pode-
rdo representar facilidades para a declaragéao do IR
(Imposto de Renda) deste ano, que tem como base o ano
de 2021 e que marca o centendrio do “Ledo do Imposto
de Renda’. O periodo de entrega das declara¢ées sera
entre 7 de marco e 29 de abril e os lotes de restituicdo
terdo inicio em 31 de maio, divididos em cinco grupos

Todos'naligreja G

mensais até 30 de setembro. A expectativa da Receita
é receber 34,1 milhées de documentos até o final do
prazo. Sequndo o subsecretdrio de Arrecadagédo, Cadas-
tros e Atendimento, Frederico Faber, uma das inovagées
deste ano é que “sera possivel, por exemplo, comegar a
declaragdo no celular, continuar no programa instalado
no computador e finalizar na internet’. | Economia 8
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0 governo do Parana manifestou solidariedade a populagao ucraniana diante deste “pesadelo” com a ofensiva militar
russa. A RCBU (Representacao da Central Ucraniana Brasileira), que tem sede em Curitiba, convocou toda comunidade
ucraniana brasileira para as reunioes nas suas igrejas no domingo, dia 27, e na quartafeira, 2 de margo. I Geral 5
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Parana vai receber
R$ 11,3 mi para as
acoes no pos-Covid

Cascavel - A reportagem do
Jornal O Parana teve acesso
ao valor que o Ministério da
Saude ira repassar ao Governo
do Parana para reforco do
atendimento das pessoas que
tiveram a Covid-19. O Estado
vai receber RS 11,3 milhdes dos
RS 160 milhdes anunciados
no dia 16 de fevereiro pelo o
ministro, Marcelo Queiroga. O
valor sera destinado a Atencao
Primaria a Saude como forma
de enfrentamento a pandemia.

Conforme o Ministério
da Saude, para o calculo do
repasse feito a cada munici-
pio, foi elaborado um indice
de prioridade: para classifica-
¢dao dos municipios em alto,
médio e baixo. O indice leva
em consideracao quanti-
tativo de equipes, indice
de vulnerabilidade social,
porte populacional e taxa
de mortalidade por Covid-19.

Assim, os municipios de
perfil alto tiveram seus valores
de repasse multiplicados por
trés, do perfil médio multipli-
cados por dois e do perfil baixo
multiplicados por um. Dessa
forma, o Governo Federal
busca destinar o recurso para
as localidades com questdes
de grande vulnerabilidade
e maior impacto da doenca
causada pelo coronavirus. Os
valores por municipio ainda
nao foram detalhados.

falecimentos

Jovino da Silva (72)

Otavio Simao Jaines (92)
Miguel Ferreira Guimaraes (65)
Dirceu Pereira (46)

Remiro Maximiliano Tessari (86)
Antoninha Trindade de Lima (88)
Pedro Roque Saccon (69)
Enriqueta Tonet de Souza (79)
Nair Bauken Bastos (75)

Obitos registrados ontem, até
as 17h, pela Acesc, em Gascavel

expediente

DESDE 15 DE MAIO DE 1976

O Parana

Segundo o Ministério da
Saude as manifestacoes per-
sistentes ou novas apos a
infecgao aguda pela doenga
sao principalmente o cansaco,
falta de ar aos esforcos, tosse,
dor toracica, perda de olfato
e paladar, cefaleia, tontura,
alteracdes de memoria, ansie-
dade e depressao. A Atencao
Primaria sera um ponto estru-
turante no cuidado de pes-
soas afetadas ja que é a porta
de entrada ao Sistema Unico
de Saude (SUS).

Com o recurso, os gestores
poderdo contratar profissio-
nais qualificados e reformar e
criar ambientes para abrigar
acdes necessarias, como espa-
cos para fisioterapia, por exem-
plo. Além disso, sera possivel
adquirir materiais de consumo
necessario, ja que até 75% dos
pacientes apresentam alguma
manifestacdo apds a doenca.

VACINAS

O Parana recebeu nesta
quinta-feira (24) mais 914.750
doses de vacinas contra a
Covid-19. S3do 349.150 da
Janssen para dose de reforco
e 565.600 Coronavac pedia-
tricas, para criangas de 6 a
11 anos. Os imunizantes inte-
gram uma das maiores remes-
sas destinadas ao Estado e
foram enviados via terrestre

Consamu registra queda de atendimentos ——

0 Consamu (Consdrcio de Satde dos Municipios do Oeste do Parand),
divulgou boletim, ontem (24), apontando redugdo significativa de
atendimentos da Covid-19 em todos municipios atendidos pelo
consorcio no Oeste: 43 cidades. Em Cascavel, sede administrativa
do consorcio, a redugdo foi de uma média de 24 casos diarios de
atendimentos para cinco casos. Na média regional, tendo como
referéncia datas semelhantes do comparativo anterior, a reducao foi

pelo Ministério da Saude. As
mais de 914 mil vacinas estao
armazenadas no Centro de
Medicamentos do Parana, em
Curitiba e serdo distribuidas
para as Regionais de Saude ja

nesta sexta-feira (25).

Do lote infantil de 565.00
Coronavac, 14.600 vacinas
sao para a primeira dose e
551.000 para a segunda dose
deste publico, e faz parte da
912 pauta de distribuicdo do
governo federal. J4 as 349.150
vacinas da Janssen sao para a
dose de reforco da populacdo
em geral, acima de 18 anos e
sao referentes a 902 pauta de

distribuicao.

Na quarta-feira (23), a Sesa
havia recebido, 507.000 vaci-
nas da AstraZeneca também
para dose de reforgo. Na segun-
da-feira (21), 169.200 vacinas
pediatricas da CoronaVac,
totalizando 1.590.950 imu-
nizantes em menos de
quatro dias. “Mais de 1,5
milhdo de vacinas durante
a semana, um numero muito
grande de doses que chegou
ao Estado, em tao pouco
tempo. J4 estamos orga-
nizando a distribuicao e o
quanto antes enviaremos
para o Interior, conforme a
necessidade de cada muni-
cipio”, disse o secretario esta-

dual da Saude, Beto Preto.

de 45 ocorréncias para 15 atendimentos didrios.

0 indice de ocupagdo de leitos da Macrorregido Oeste também caiu nos
ultimos dias. Dados do boletim apontaram uma média de ocupagao de
47,1%. Na 102 Regional de saude a ocupagao é ainda menor de 38%,
referente aos leitos de UTI. J& nos leitos de enfermaria a taxa de ocupagao
da regido é de 28,8% e da 102 Regional de Saude de 33 %. Atualmente a

regido conta com 191 leitos de UTI
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PARANK DO ESTADO DO PARANA %%,
Remédios mais modernos para as nossas plantas

Nos ultimos dias, muito se falou sobre a aprovacao, na
Camara dos Deputados, do Projeto de Lei (PL) 6299/02, rela-
cionado ao controle e aprovacao de agroquimicos no Brasil.
Diferentemente do que esta se discutindo, muito com base
em desinformacao, mitos e fakenews, é preciso restringir a
analise da PL aos argumentos técnicos. Afinal, achismos ndo
contribuem em nada para essa nova lei que vai trazer bene-
ficios para o campo e para as pessoas da cidade.

O primeiro ponto a destacar, principalmente para o publico
urbano, é que os agroquimicos sao remédios para as plan-
tas. E que o seu uso se faz necessario para combater doen-
cas e pragas. Afinal, somos um pais tropical, onde as pragas
encontram um ambiente ideal para proliferar mais rapido
em relacao a nagoes de clima temperado. Ainda, o uso cor-
reto destes remédios na dosagem correta, no tratamento da
plantaindicada e com Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) ndo causa qualquer doenca ao ser humano e/ou dano
ao meio ambiente.

O meio rural, assim como qualquer outro setor, precisa se
modernizar, evoluir, avancar. A velocidade do mundo em que
vivemos é frenética. E, a atual legislacao que rege a aprova-
¢do de produtos para uso nas lavouras brasileiras é de 1989,
ou seja, extremamente defasada, de forma que nao atende
mais as necessidades técnicas de avaliacdo dos produtos. O
PL 6299/02 propde um processo de analise mais moderno
e seguro.

Certamente, essa nova legislacdo, quando aprovada, vai
possibilitar que moléculas mais eficientes estejam a dispo-
sicdo dos produtores rurais brasileiros. Afinal, hoje, as prin-
cipais poténcias agricolas do mundo utilizam agroquimicos
modernos que ainda nado estao a disposicao por aqui, em fun-
¢do da morosidade do processo. Ou seja, com uma menor
quantidade o efeito serd melhor, garantindo mais alimentos
seguros a populacao brasileira e mundial.

Outro ponto importante envolve o tempo para aprovagao
de novos principios ativos. Hoje, em média, a autorizagao de
um novo produto leva entre oito e dez anos. O PL 6299/02
reduz para dois anos, similar a outras poténcias agricolas
como Estados Unidos e Argentina. Isso nao significa uma apro-
vacao sem critério. Esse dinamismo no processo vai permitir
que os produtos estejam a disposicao dos produtores rurais
a tempo de combater as doencas e pragas que surgirem. E
como se fosse um remédio para nés, humanos. Ele precisa
estar a nossa disposicdo no momento que estamos doentes,
com dor. De que adianta um remédio seis meses depois da
enfermidade?

Vou além. Com a aprovagao de defensivos agricolas mais
modernos, as doses necessarias para combater as doencas
menores e as perdas de alimentos no campo serao reduzidas,
resultando num menor custo de producao dentro da porteira.
Desta forma, os alimentos vao chegar em maior quantidade
€ com um pre¢o menor aos consumidores do meio urbano.

De forma pratica, o PL 6299/02 vai permitindo que mais
produtos modernos estejam a disposi¢ao do agricultor, evi-
tando que milhdes de toneladas de alimentos nao sejam per-
didas. Isso é um ganho para o campo e para cidade, que vai
dispor de alimentos em maior quantidade.

Agide Meneguette, presidente do Sistema FAEP/SENAR-PR

sistemafaep.org.br
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Sema e Transitar ainda
nao finalizaram editais
para o lixo e transporte

Cascavel - No final do ano de
2021 os contratos de coleta de
e manejo de residuos (lixo) e
o contrato do transporte cole-
tivo trouxeram bastante dor
de cabeca ao prefeito de Cas-
cavel, Leonaldo Paranhos, isso
porque os dois contratos esta-
vam perto do fim e 0os novos
nao ficariam prontos a tempo,
por conta disso, o alcaide de
Cascavel precisaria prorrogar
os dois contratos. O contrato
do lixo até que foi bem sim-
ples, contudo, o do transporte
coletivo rendeu uma grande
dor de cabega, mas no apagar
das luzes de 2021 o contrato foi
prorrogado por mais um ano.
Com os contratos pror-
rogados, era a vez da Sema
(Secretaria Municipal do Meio
Ambiente) e da Transitar tra-
balhar para finalizar os estudos
dos novos contratos e enviar
0 mais rapido possivel para a
Camara de Cascavel aprovar
e as licitacdes realizadas, con-
tudo, passado trés meses de
2022 e os contratos ainda nao
foram finalizados e também

nao ha previsao de envio para
a Camara de Cascavel.

De acordo com a Sema, a
equipe técnica ainda esta refa-
zendo alguns dos estudos preli-
minares para a apresentacao da
proposta. A secretaria também
informou que a resposta dos
guestionamentos realizados na
consulta publica ja foram finali-
zados, contudo, ainda estdo em
analise para publicacao.

Entre os estudos que estdo
sendo realizados pela Sema,
ainda esta a definicdo se sera
mantida a proposta de concessao
ou se mantém o sistema atual que
€ contratacao via lei 8666/93.

COMISSAO DO MEIO
AMBIENTE

A Comissao de Meio
Ambiente da Camara de Casca-
vel, composta pelos vereado-
res Beth Leal (Republicanos),
Cleverson Sibulski (PROS) e
Professor Santello (PTB) des-
tacou que para este ano de
2022, além de acompanhar
projetos que cabem analise da
comissdo, também fiscalizara

0s proximos passos da con-
tratacao do novo sistema de
desenvolvimento sustentavel
e gestao de residuos na cidade.

Os vereadores derrubaram
no fim do ano passado o Pro-
jeto de Lei n° 155 de 2021, que
autorizaria o Poder Executivo
Municipal a conceder os ser-
vicos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos
solidos urbanos. Com o voto
contrario de 15 vereadores, o
projeto foi arquivado e uma
nova proposicao semelhante
sera debatida neste ano.

A autorizacao do Poder
Legislativo é obrigatéria para
qgue um novo contrato seja
celebrado com ainiciativa pri-
vada. Para que o servico nao
fosse interrompido houve a
prorrogacao de seis meses com
a empresa que atualmente
presta o servico.

Areportagem do O Parana
fez contato com a Transitar e
a Secretaria de Comunicacao
Social, porém, ndao obteve
resposta até o fechamento
da matéria.

Beth Leal e Liliam defendem maior
participacao feminina na politica

Cascavel - Em 24 de feve-
reiro de 1932, um decreto do
entao presidente Getulio Var-
gas criou o Cédigo Eleitoral,
que permitiu que mulheres
pudessem votar e ser votadas.
A data especial foi relembrada
e comemorada ontem (24), no
Senado Federal, na Camara
dos Deputados, Alep e na
Camara de Cascavel.

Eleitas apdés um hiato de
mais de 20 anos na politica
cascavelense, as vereadoras
Beth Leal (Republicanos) e
Professora Liliam (PT) consi-
deram a data um marco para
a participacao das mulheres na
vida publica e nos espacos de
poder. HA 90 anos as mulheres
conquistavam pela primeira
vez o direito ao voto.

Avereadora Beth Leal acre-
dita que “os 90 anos da con-
quista do direito ao voto para
mulheres é uma data a ser

lembrada como estimulo para
continuarmos buscando alcan-
¢ar a equidade entre homens
e mulheres, especialmente no
ambito da politica. Devemos
ocupar todos os espagos que
nos sao de direito”.

“E preciso comemorar toda
conquista, sobretudo num pais
tao fortemente machista. Vota-
mos ha 90 anos e temos ainda
muito a conquistar no espaco
politico. E fundamental mulhe-
res na politica, ndo apenas
votando, mas também sendo
votadas”, defende a vereadora
Professora Liliam.

Ainda que tenha se passado
quase um século de sufragio
feminino, ha muitos desafios
para serem superados. “Temos
que lutar pelaigualdade entre
homens e mulheres na forma-
¢ao das chapas para concor-
rer aos pleitos eleitorais, atin-
gir igualdade de género nos

partidos politicos e construir
estruturas politico-partidarias
gue valorizem a participacao
feminina, por exemplo”, des-
taca Beth. Outro desafio apon-
tado pela vereadora Liliam é o
combate a violéncia politica -
com todo tipo de agressao psi-
colégica, sexual e até mesmo
fisica - tornando ainda mais
desafiador para as mulheres
participar do meio politico.

BANCADA FEMININA

As deputadas estaduais do
Parana, Cristina Silvestri (CDN)
- procuradora da Mulher, Can-
tora Mara Lima (PSC) - presi-
dente da Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher,
Luciana Rafagnin (PT), Mabel
Canto (PSC) e Maria Victoria
(PP) protocolaram a proposta
de criagdo de uma bancada
feminina na Assembleia Legis-
lativa do Parana.
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Russia e Ucrania

O presidente Jair Bolsonaro (PL) até o final da tarde de
ontem (23) ainda nao tinha se manifestado sobre a inva-
sao da Rassia na Ucrania. Se restringiu a dizer que estava
preocupado e que trabalhava pela seguranca dos brasileiros,

mas sem comentar a invasao, contudo, outros politicos se
posicionaram contra os conflitos. O vice-presidente Hamilton
Mourao afirmou que o Brasil nao concorda com a invasao da

Rassia a Ucrania.

Governador

O governador do Parana,
Ratinho Junior, também se
pronunciou sobre o tema. Nas
redes sociais, Ratinho pediu
“oracOes pela paz em todo o
planeta”. Deputados estaduais
e federais do Parana também
se manifestaram sobre 0s
acontecimentos. O Brasil conta
com a 4 maior comunidade
Ucraniana do mundo e boa
parte, no Parana.

De saida

O vice-presidente Hamilton
Mourao (PL) confirmou que
esta deixando o PRTB para
se filiar ao Republicanos e o
evento de mudanca partidaria
do general Hamilton Mourao
sera no dia 16 de marco, as
18h, na sede nacional da
sigla, em Brasilia.

Maior FPM

O 0ltimo repasse do Fundo de
Participagao dos Municipios de
fevereiro sera creditado nesta
sexta-feira (25), nos cofres
municipais, € 0 més encerra
com uma alta de 19,97% em
comparagao ao ano anterior.
O 32 decéndio do més sera
de R$ 2,6 bilhdes, levando
em consideragao a retengao
programada para o Fundeb, ja
o valor, sem descontos, sera
de R$ 3,3 bi.

Centrais

Hidrelétricas

A Associagao Brasileira de
Geracao de Energia Limpa
apresentou uma agao ao STF
contra trecho da Constituicao
do Parana que condiciona

a construgao de centrais
hidrelétricas a realizagao de
projeto de impacto ambiental
€ a aprovagao da Assembleia
Legislativa. O caso esta com o
ministro Luis Roberto Barroso.

Violagao

Para a associagao, o trecho
viola a competéncia legislativa
da Uniao para a edicao de nor-
mas gerais sobre a protegao
ao meio ambiente. Segundo

a entidade, cabe aos entes
federativos apenas a comple-
mentagao dessas regras, para
especificar 0 seu cumprimento
em seu territorio.

TCE e DER

O Tribunal de Contas do
Parana determinou que o
DER-PR implemente medidas
para melhorar as contratacoes
realizadas no ambito de seu
Programa de Conservagao

de Pavimento. As irregulari-
dades foram apontadas no
julgamento do Acérdao n®
1717/18. Em fungao disso,
16 agentes do DER foram mul-
tados em R$ 4.882,40 cada.

TCE e DERII

Em nota, o DER-PR informou
que 0 processo no qual houve
a aplicacao das sangoes e

da orientagao para melhoria
nas medidas de contratacao,
se refere especificamente a
contratos firmados em 2012 e
encerrados na gestao pas-
sada. Segundo o DER, todas
as recomendacoes do TCE sao
adotadas quanto a contratos
de conservagao vigentes.

Capacitacao

A Secretaria estadual da
Fazenda iniciou uma série de
capacitagoes com servidores e
técnicos dos setores financei-
ros de todos 6rgaos e autar-
quias do Estado. A iniciativa &
promovida pela Diretoria Geral
de Contabilidade (DCG) em
parceria com a Escola Fazenda-
ria (Efaz), ambas vinculadas a
pasta. Os encontros acontece-
rao semanalmente, de forma
presencial, até meados de
junho de 2022.

Sem sessoes

O Pleno do Tribunal de Contas
do Parana nao realizara ses-
soes de julgamento de pro-
€cessos na proxima semana.
O motivo é a suspensao do
expediente, com ponto facul-
tativo, durante o Carnaval e
a quarta-feira de Cinzas. A
proxima sessao Pleno sera
realizada em marco.

Remanejamento
Os vereadores de Foz do Iguacu aprovaram em sessao extraor-
dinaria o Projeto de Lei 24/2022. A matéria trata de um
remanejamento no valor de R$ 6 milhdes para a contratacao
emergencial de empresa para operar 0 sistema de transporte
pablico do Municipio. A forma de remuneragao do transporte
sera alterada para quildbmetro rodado.
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Leandro Mazzini e Walmor Parente
Com Carolina Freitas e Sara Moreira

Esplanada

Twitter @colunaesplanada

Jogo combinado
Estéa tudo ja combinado entre o presidente Jair Bolsonaro (PL)
e a turma dos jogos. Se o projeto, aprovado pela Camara,
passar no Senado Federal, vai a san¢ao. Bolsonaro veta, mas
libera toda a base pra derrubar o veto. Assim, o presidente
fica bem com a bancada evangélica e com os empresarios
dos jogos. No Senado, os governadores vao trabalhar a favor
e pressionar seus senadores a aprovar.

Arrecadacao

Para os chefes estaduais, a
liberacao dos jogos vai impul-
sionar a geragao de milhares
de empregos e arrecadacao
de impostos para encher 0s
minguados cofres.

Reeleigao

A bancada evangélica ja
pressiona o presidente do
Senado, Rodrigo Pacheco
(PSD-MG), para tentar derru-
bar o projeto. A mesa, esta
apoio a reeleicao do senador.

Egos

Com desempenho pifio

nas pesquisas de intengao
de votos, caiu a ficha dos
pré-candidatos da chamada
terceira via. S6 poderao fazer
frente a Lula e Bolsonaro se
deixarem os egos de lado e
definirem um nome — Doria,
Moro ou Tebet - para encabe-
¢ar o grupo na campanha e
nas urnas.

Itapemirim

A juiza Luciana Scorza, do
Departamento de Inquéritos
Policiais do Estado de Sao
Paulo (DIPO), determinou a
destituicao do empresario
Sidnei Piva de Jesus de qual-
quer cargo no processo de
recuperacao judicial do
Grupo ltapemirim.

Aeronaves

Sem crédito nos bancos,
Sidnei Piva teve que devolver
0S quatro avidoes da Itapemi-
rim e cancelar a compra de
outras aeronaves. Na deci-
sao, a juiza Scorza também
determinou que 0 empresario
use tornozeleira eletronica e
entregue seu passaporte em
até 24 horas.

Que guerra?

Em situacoes de instabilidade
internacional, cabe ao chefe
da nagao dar atencao, ouvidos
€ se reunir com o corpo diplo-
matico. Nao foi o que fez Jair
Bolsonaro (PL) ontem. Passou
o dia longe de Brasilia. Foi a
Sao Paulo “entregar benfeito-
rias”, como diz um video oficial
da Presidéncia.

Bloco na rua
Desarmado, o presidenciavel
Ciro Gomes (PDT) prega a paz
em video de carnaval. A pro-
ducao - com todas as digjtais
do marqueteiro Joao Santana
- nao cita os nomes dos adver-
sarios e dribla a lei eleitoral
sem mencionar o nimero da
pré-candidatura de Ciro.

Aliquota

A Associagao Brasileira do
Franchising (ABF) conseguiu
a reducao da cobranga da
aliquota do ISS aos fran-
queados de 5% para 2% na
capital paulista e goiana. Ja
ha negociacao para que isso
ocorra em outras cidades.

Prejuizo

O presidente do Conselho
Baiano de Turismo, Roberto
Duran, afirma que a saida
do jogo entre Brasil x Chile,
pelas eliminatérias da Copa
do Mundo da Fonte Nova,
trouxe um prejuizo enorme
para o setor de hotelaria.
Segundo Duran, ja havia
milhares de reservas feitas
por turistas chilenos nos
hotéis da Bahia que
acabaram canceladas.

Prazo

A Associacao Nacional das
Administradoras de Beneficio
(ANAB) alerta para o risco de
micro e pequenos empreen-
dedores perderem 0 acesso
ao plano de salde atrelado
ao cadastro MEI em situacao
de divida com a Uniao. Os
empreendedores tém até
hoje para renegociar débitos
no portal Regularize, da
Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

Tecnologia

Em Niter6i (RJ), sera imple-
mentado o Centro de Pesquisa
e Aplicacao da Nanotecnolo-
gia em Nibbio e Grafeno Dr.
Enéas Carneiro. O empreen-
dimento tem como objetivo
ampliar os estudos e sobre-
tudo o uso de tecnologia para
aplicabilidade do Grafeno
focado na inddstria nacional
e no crescimento do Brasil.

|
reportagem@colunaesplanada.com.br
Whatsapp/celular (61) 99855-3339
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Camara aprova projeto
que legaliza cassinos,
bingos e jogo do bicho

Brasilia - ACamara dos Depu-
tados aprovou, por 246 votos a
202, o projeto de lei que lega-
liza os jogos no Brasil, como
cassinos, bingos, jogo do bicho
e jogos online, mediante licen-
¢as em carater permanente ou
por prazo determinado.

De acordo com o texto
aprovado, podera haver trés
cassinos quando a popula-
¢ao do Estado for maior que
25 milhoes. Para os Estados
com mais de 15 milhoes e até
25 milhoes, podera haver dois
cassinos. Nos demais estados
e no DF, com populacao de
até 15 milhoes de habitantes,
podera existir apenas um cas-
sino, como é o caso do Parana.

Além disso, cada grupo eco-
noémico podera deter apenas
uma concessao por Estado e o
credenciamento sera feito por
leildo publico na modalidade
técnica e preco.

CIDADES TURISTICAS

Em localidades classifi-
cadas como polos ou desti-
nos turisticos, sera permitida
a instalacdo de um cassino,
independentemente da densi-
dade populacional do estado
em que se localizem.

A proposta define esses
locais como aqueles que pos-
suam identidade regional,
adequada infraestrutura e
oferta de servicos turisticos,
grande densidade de turistas
e titulo de patrimdnio natural
da humanidade, além detero

turismo como importante ati-
vidade econ6mica.

NAVIOS

Novidade em relacao a ver-
soes anteriores do texto é o
funcionamento de cassinos em
embarcacoes fluviais, sendo
um para cada rio com 1,5 mil
km a 2,5 mil km de extenséo;
dois para cada rio com exten-
sao entre 2,5 mil km e 3,5 mil
km; e trés por rio com extensao
maior que 3,5 mil km.

Essas embarcacdes nao
poderao ficar ancoradas em
uma mesma localidade por
mais de 30 dias consecutivos,
e a concessao podera ser para
até dez estabelecimentos.

BINGO

No caso do bingo, o texto
permite sua exploracao em
carater permanente apenas
em casas de bingo, permi-
tindo a municipios e ao Distrito
Federal explorarem esses jogos
em estadios com capacidade
acima de 15 mil torcedores.

CNBB condena aprovagdo

As casas de bingo deverao
ter capital minimo de RS 10
milhoes. Pelo texto, sera cre-
denciada, no maximo, uma
casa de bingo a cada 150 mil
habitantes. Os lugares licen-
ciados contardo com autori-
zacao de 25 anos, renovaveis
porigual periodo.

JOGO DO BICHO

Para a legalizacao do jogo
do bicho, o texto exige que
todos os registros da licen-
ciada, seja de apostas ou de
extracao, sejam informatiza-
dos e com possibilidade de
acesso em tempo real (online)
pela Uniao, por meio do SAC
(Sistema de Auditoria e Con-
trole). Os interessados deve-
rao apresentar capital social
minimo de R$ 10 milhdes e
reserva de recursos em garan-
tia para pagamento das obri-
gacoes e deveres estipulados
no projeto, exceto a premia-
¢do, podendo ser na forma de
caucao em dinheiro, seguro-
-garantia ou fianc¢a bancaria.

A CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil) divulgou uma
nota reiterando a posicao contrdria da entidade a liberagdo da jogatina no
Brasil. O presidente da CNBB, dom Walmor Oliveira de Azevedo, disse
que “0 jogo de azar traz consigo irreparaveis prejuizos morais, sociais e,

particularmente, familiares”.

“A CNBB reitera sua posigao contrdria a essa iniciativa e continuara
acompanhando as proximas etapas dessa tramitacao, na firme esperanga de
que 0 bom senso e a lucidez consigam reverter essa equivocada decisdo.”

Para a CNBB, 0 voto favoravel ao projeto em questdo é “um voto de
desprezo pela vida, pela familia e seus valores fundamentais”.

Votacao dos projetos sobre
combustiveis so6 apos Carnaval

Brasilia - O Senado decidiu
adiar a votacao dos dois proje-
tos de lei que trazem medidas
para controlar a escalada dos
precos de combustiveis para a
primeira sessao depois do Car-
naval, no dia 8 de mar¢co — o PLP
11/2020, que determina aliquota
unificada e em valor fixo para o
ICMS sobre combustiveis em
todo o pais, e o PL 1472/2021,
que cria uma conta para finan-
ciar a estabilizagdo dos precos.

O senador Jean Paul Pra-
tes (PT), relator de ambos os
projetos, apresentou novos
substitutivos. A mudanga mais
significativa se deu no PL, que
abandonou a criagdo de um

novo imposto sobre as expor-
tacoes de petroleo bruto.

EMENDAS

O senador Oriovisto Gui-
maraes (Podemos) apresen-
tou duas emendas ao texto
do PLC 11/2020, que altera as
regras do ICMS sobre os pre-
¢os dos combustiveis. A pri-
meira emenda, ja acatada par-
cialmente pelo relator, busca
mitigar o risco da manutencao
do valor do imposto quando o
preco do combustivel estiver
em queda no mercado.

A segunda emenda traz o
pedido de equiparagao na sis-
tematica de cobranca do ICMS

no periodo de transicdo, ndo
somente para o diesel e o bio-
diesel - como abrangidos no
relatério -, mas para todos os
tipos de combustiveis.
Enquanto os entes federa-
tivos ndo adotarem o regime
monofasico e definirem a ali-
quota uniforme do ICMS sobre
0os combustiveis, o projeto
determina que o prego-base
sobre o qualincidird o ICMS do
diesel, biodiesel, gasolina, GLP
e gas natural em cada estado
passe a ser a média dos 60
meses imediatamente anterio-
res. Atualmente, a base de cal-
culo de todos os combustiveis
é reajustada de 15 em 15 dias.
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Cascavel - O mundo, ou pelo
menos o Brasil, acordou estar-
recido com o ataque militar
da Russia contra a Ucrania, na
quinta-feira (24), ignorando
todos os apelos pelo didlogo
e pela paz. A investida russa
mobilizou o Governo do Estado
do Parana que emitiu uma nota
de solidariedade a populacao
ucraniana, diante deste “pesa-
delo” com a ofensiva militar ao
pais. “Compartilhamos com
NOSSOS irmaos ucranianos a
preocupagao com as conse-
guéncias desse conflito e espe-
ramos que uma solucao diplo-
matica seja encontrada com
rapidez e evite mais sofrimento
para a populacao civil daquele
pais”, ressaltou o governador
em exercicio Darci Piana.

Por outro lado, a comuni-
dade ucraniana brasileira ja
estad se mobilizando e faz um
apelo ao povo brasileiro para
que nao aceite as agressdes
da Russia contra a Ucrania
por meio de documento assi-
nado por Vitério Sorotiuk, pre-
sidente da RCBU (Represen-
tacdo da Central Ucraniana
Brasileira), que tem sede em
Curitiba. Areportagem do Jor-
nal O Parana ja havia conver-
sado com Sorotiuk na semana
passada, quando ele expres-
sou a preocupacao diante de
toda situacao e tensao que
ja estava evidente. Segundo
o documento, a comunidade
ucraniana brasileira, composta
por aproximadamente 600 mil
descendentes de ucranianos,
condena a cruel agressao russa
e chama o povo brasileiro a dar
0 apoio a soberania e integri-
dade territorial da Ucrania,
além da ajuda humanitaria.

“A agressdo russa a Nagdo
ucraniana ndo é uma agressao
somente ao povo ucraniano,
ela atinge os fundamentos da
Carta das Nagdes Unidas que é
abuscadapazedanao agres-
sdo, da convivéncia pacifica
dos povos e a solucdo pacifica
dos conflitos, ela atinge toda
a humanidade”, disse Vitério.

Para ele, esta é uma agres-
sao militar, politica e cultu-
ral. “Forgas militares atacam
a Ucrania em seu todo o seu
territorio, politicamente busca
negar a existéncia do proprio
estado nagdo ucraniano e,
culturalmente, é a negagao de
nossa lingua, religiosidade,

convoca todos para reunioes nas igrejas

tradicdes e modo de ser. A
agressao russa € a agressao ao
sistema democratico da Ucra-
nia”, disse o presidente RCBU.

A entidade ainda convoca
todos os povos que realizem
manifestacdes contra a agres-
sao militar russa a Ucrania e,
ainda, reforcaram a convoca-
¢ao atoda comunidade ucra-
niana brasileira para as reu-
nides nas igrejas no domingo,
dia 27, e na quarta-feira, 2
de marco.

ANOS DE DISPUTA

Vitério lembrou que desde
2014, quando ocorreu essa
ocupacgao na regiao da Cri-
meia, a Ucrania vive em uma
guerra hidrida e em uma cons-
tante preocupacgao, que so pio-
rou agora com essa tensao do
governo Russo, e o cerco dos
soldados ao pais e agora com
o ataque. A Ucrania em 1994
era o terceiro arsenal nuclear
do planeta e desfez-se dessas
armas de destruicdo em massa
em troca da assinatura pela
Russia, Estados Unidos, Ingla-
terra e Irlanda do Norte, depois
tendo se somado a Franga
e a China no denominado
Memorando de Budapeste de
garantias em respeitar a inde-
pendéncia, a soberania e as
fronteiras existentes da Ucra-
nia naquela data.

Em 2014 a Russia ocupou
ilegalmente a Crimeia, que-
brando o acordo do Memo-
rando de Budapeste e travou
uma guerra de agressdo nas
provincias do leste ucraniano
de Donetsk e Luhansk. Esta

guerra custou a Ucrania mais
de 14 mil mortos, mais de 30
mil feridos e 1,5 milhdo de des-
locados internos. Muitos dos
mortos, feridos e deslocados
sdo familiares de brasileiros.

COMUNIDADE BRASILEIRA

Vitério explicou que os
ucranianos sao uma imigra-
¢do antiga no pais e que os
brasileiros descendentes de
ucranianos no pais, 80% vive
no Parana, espalhados em
cerca de 80 cidades, princi-
palmente na Regido Metropo-
litana de Curitiba, Prudenté-
polis, Unido da Vitéria, Ponta
Grossa. Em Cascavel, também
existe uma presenca bastante
forte da comunidade, inclusive
uma igreja com tragos arquite-
tonicos do pais e um grupo de
danca ucraniana.
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Parana e solidario a Ucrania e entidade

Domingo (27) e quarta-
feira (2), comunidade
ucraniana esta sendo
convocada se reunirem
nas suas igrejas

Ucranianos brasileiros pedem apoio a Brasilia

Ha mais de um més, no dia 17 de janeiro, a RCBU (Representagao da Central Ucraniana Brasileira) ja
havia encaminhado um oficio ao Ministro das RelagGes Exteriores do Brasil, nominando todas as entidades
integrantes, solicitando apoio do Brasil a Ucrania. Neste documento trés pontos especificos foram apontados,
mas até agora o Governo Federal ndo se manifestou.

0 primeiro deles informando que a comunidade como um todo esta preocupada com a tensao que chegou
a0s ucranianos no Brasil, segundo ponto de que 0 pais nao deve se abster de uma posicao e deve se posicionar
de forma pacifica diante do conflito e por dltimo de que a crise é dimensdo nacional e que pode desestabilizar
0 proprio Brasil, que é um parceiro comercial da Ucrania.

Além disso, foi elaborada uma carta encaminhada por milhares de membros da comunidade e amigos
aos presidentes das Comissoes de Relagoes Internacionais da Camara dos Deputados e do Senado Federal.
A RCBU vem desenvolvendo contatos com parlamentares de todos os partidos politicos, buscando apoio nas

diversas instituicdes nacionais para aumentar a solidariedade a Ucrania.

CELSO DIAS
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Brasilia - O Ministério das
Relacbdes Exteriores infor-
mou ontem (24) que esta
preparando um plano de
evacuacao dos brasileiros
que estao na Ucrania, cerca
de 500 pessoas. Ainda nao
ha data nem locais definidos
para a retirada. Por conta do
fechamento do espaco aéreo,
aevacuacdo sera feita exclusi-
vamente por via terrestre.

“O local e o momento em
que os brasileiros serdo cha-
mados a se concentrar, para
fins de evacuacao, serdo
amplamente difundidos pela

embaixada, por meio de seus
canais de comunicagdo com
a comunidade brasileira. E,
portanto, muito importante
que todos se cadastrem?”,
informou o embaixador Leo-
nardo Gorgulho, secretario
de Comunicagao e Cultura
do Itamaraty, durante cole-
tiva de imprensa em Bra-
silia. O servi¢o consular
brasileiro estd renovando
o cadastramento dos brasi-
leiros que estdo na Ucrania.
Os contatos podem ser fei-
tos diretamente na pagina
da Embaixada do Brasil em

Itamaraty prepara retirada de brasileiros

Kiev, pela pagina do Face-
book e em grupo do apli-
cativo Telegram. Até agora,
cerca de 160 brasileiros
se recadastraram.

MANIFESTAGCOES

Em postagem nas redes
sociais, o presidente Jair Bol-
sonaro reforcou as orienta-
¢oes do Itamaraty para o reca-
dastramento das pessoas e o
contato permanente. “Estou
totalmente empenhado no
esforco de proteger e auxiliar
os brasileiros que estao na
Ucrania”, publicou.

Mais cedo, por meio de
nota oficial, o Palacio do Ita-
maraty se posicionou sobre o
conflito entre Ucrania e RUs-
sia, com um apelo para um
cessar-fogo imediato.

“O Brasil apela a suspen-
sao imediata das hostilida-
des e ao inicio de negocia-
¢des conducentes a uma
solucao diplomatica para a
questdo, com base nos Acor-
dos de Minsk e que leve em
conta os legitimos interesses
de seguranca de todas as par-
tes envolvidas e a prote¢do da
populagao civil”.
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Piso da enfermagem
O grupo de trabalho da Camara dos Deputados que analisa
o impacto financeiro do novo piso da enfermagem no Brasil
aprovou o relatério do novo Piso Nacional da Enfermagem.
Este foi um passo na luta pela aprovacao do Projeto de Lei
2.564/2020 na Camara dos Deputados. A proxima etapa
sera de levar o projeto ao Plenario da Camara.

Desafio

A proposta, que ja foi apro-
vada pelo Senado Federal

no ano passado, fixa o

piso salarial de enfermei-

ros em R$ 4.750,00; o de
técnicos de enfermagem

em R$ 3.325,00; e o de
auxiliares e de parteiras em
R$ 2.375,00. A deputada
federal Leandre afirmou

que outro desafio & buscar
fontes de financiamento para
0 impacto com o custo total
do aumento do salério dos
profissionais nas instituicoes
de salde pulblicas, privadas e
filantrépicas. O relatério
aprovado estima um aumento
de R$ 16,31 bilhdes no
custo total.

Cobertura

dos planos

O deputado Michele Caputo
(PSDB) defendeu a ampla
cobertura dos planos de
salde a todos os tipos de
procedimentos aos segu-
rados, além daqueles que
constam na lista pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude
Suplementar). Dois recur-
sos apresentados no STJ
(Superior Tribunal de Justica)
pleiteiam que a lista seja
apenas exemplificativa sem a
necessidade de cobertura de
procedimentos fora

do rol da ANS.

Pedido de vista

Um novo pedido de vista na
quarta-feira, 23, adiou mais
uma vez a decisao do STJ

e nao ha prazo para que 0
tema volte a pauta. “E um
absurdo atender somente

0 que esta na lista da ANS.
Isso prejudicara familias que
necessitam de terapias, exa-
mes e consultas. Os planos
de salde devem honrar com
Seus compromissos e cum-
prir com todos os tipos de
procedimentos”, disse

0 deputado.

Educacao inclusiva
O Departamento de Edu-
cacao da Amop realizou,

em Cascavel, o0 Seminario
de Educacao 2022, evento
que foi retomado de forma
presencial apbés o periodo
critico da pandemia. Um dos
temas abordados durante o

seminario foi a “Educacao
Especial e Inclusao”. “Uma
escola inclusiva & uma escola
que acolhe a todos, sem dis-
criminagao, com suas diferen-
¢as, independentemente de
sexo, idade, religiao, origem
étnica, raca e deficiéncia”,
disse Neide, doutora

em Psicologia.

Inovacao

O Governo do Estado langou
edital para preenchimento

de 82 vagas remanescentes
no programa de Residéncia
Técnica em Inovagao, Trans-
formacao Digital e E-Gov
(Integre). A oportunidade é
destinada a profissionais de
varias areas para atuar em
Curitiba, Apucarana, Casca-
vel, Guarapuava, Jacarezinho,
Londrina, Maringa, Paranagua
e Ponta Grossa. As inscricoes
sao gratuitas e vao até 4 de
marco. A iniciativa contempla
um curso de especializagao,
ofertado pela Unicentro.

lupulo paranaense
Estudos desenvolvidos entre
UFPR (Universidade Federal
do Parana) de Palotina e pela
UEL (Universidade Estadual
de Londrina) comprovaram

a viabilidade do cultivo do
IGpulo em solo brasileiro,

0 que levou agricultores do
Oeste paranaense a iniciarem
0 seu plantio em areas capa-
zes de gerar uma producao
em patamares comerciais. Os
resultados tém sido tao bons
que aconteceu o lancamento
da primeira cerveja com
IGpulo 100% paranaense. E
a “Pouso Quinto”, produzida
pela cervejaria Pork Bieer
com apoio da Luputecnia,
duas empresas com sede
em Toledo.

Uniao Brasil

A Camara formalizou o reco-
nhecimento ao Uniao Brasil,
partido resultante da fusao
do PSL com o DEM. A nova
sigla nasce como a maior

da Casa, com 81 dos 513
deputados. Em segundo lugar
aparece o PT, com 53 inte-
grantes. O PL, do presidente
Jair Bolsonaro, & o terceiro,
com 43 membros. O partido
sera liderado pelo deputado
Elmar Nascimento (BA), que
ja liderou a bancada do DEM.

Da Redacao ADI-PR Curitiba

Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e por-
tais associados. Saiba mais em www.adipr.com.br

Cascavel - O prefeito de Cas-
cavel e presidente da Amop
(Associacao dos Municipios
do Oeste do Parana), Leonaldo
Paranhos, defendeu ontem
(24), o debate em torno deum
plano nacional para a educa-
¢do. “Estamos em um ano elei-
toral e 0 que estou dizendo é
gue é necessario debater um
plano nacional de educacao.
E uma frase dificil, dura, mas,
éisso. Sem um programa para
educagdo nao vamos discutir
eleicdo”, afirmou.

A declaracdo foi feita
durante a abertura do Semi-
nario de Educacdo Especial e
Inclusdo, Concepgdes e prati-
cas Pedagogicas, organizado

pelo Departamento pedag6-
gico da Amop, que aconteceu
no auditoério da Univel.
Paranhos destacou o desafio
dos gestores municipais, que é
garantir a inclusdo de todos
os estudantes, independente-
mente de sua condicao. “Por
isso reunimos todos os secreta-
rios e servidores da educacao,

@ @ @oparana hojenews

“E necessario debater
um plano nacional de
educacao”, diz Paranhos

SECOM

que estao diretamente envol-
vidos neste grande desafio que
é a educacao, que transforma
a vida de pessoas e familias.
Trazer aqui os profissionais
da educacao é de fato mostrar
que queremos que a educagao
tenha de fato este avanco que
tem que acontecer de forma
continuada”, completou.

Regiao Norte de Cascavel
tera complexo de seguranca

Cascavel - A regido norte de
Cascavel ird ganhar em breve
uma nova unidade de segu-
ranca que abrigara uma com-
panhia do Bpfron (Batalhao de
Fronteira) e da Rocam (Ronda
Ostensiva com Apoio de Moto-
cicletas), além da Guarda Muni-
cipal. Na tarde de ontem (26),
o prefeito Leonaldo Paranhos,
acompanhado do deputado
Adelino Ribeiro e do vereador
Mazutti, além de liderangas
da regido, visitaram o imovel
que abrigara a unidade na Rua
Panama, bairro Periolo.
Paralelamente, o Munici-
pio de Cascavel e o Estado do
Parana projetam a construcao

de uma sede proépria para o
Complexo de Seguranca da
Regiao Norte. Além da PM e
GM, a ideia é ter no mesmo
espaco uma unidade do Corpo
de Bombeiros. “Temos um pro-
jeto de construcao definitiva,
mas isso demora e n6s temos
pressa em trazer para ca mais
uma forca de seguranca. A
médio prazo vamos construir
uma unidade que vai concen-
trar uma forga de segurancga”,
disse o prefeito.

O deputado Adelino
Ribeiro destacou que serdo
“trés unidades de seguranca
em uma s6” e que este é um
sonho dos moradores da

regiao. “Serao 13 comuni-
dades que estarao agracia-
das com um aparato muito
grande”, enfatizou, comple-
tando que a descentralizacao
da policia nos bairros leva
mais seguranca e as pessoas
se sentem valorizadas em
pertencer aquele local.

Ademir de Moura € empre-
sario ha 16 anos na regiao
norte de Cascavel e destaca a
importancia do complexo de
seguranca. Ele lembrou que
isso foi motivo de varias reu-
nides ao longo dos ultimos
anos. “Vai serimportante para
o desenvolvimento do bairro e
para nés também?”,

Agougueiro;

Ajudante de cozinha;
Ajudante de estruturas
metalicas;

Analista de recursos
humanos;

Assistente de vendas;

VAGAS DE EMPREGO

VAGAS DISPONIVEIS NA
AGENCIA DO TRABALHADOR

Atendente de lanchonete;
Aucxiliar de escritério;
Aucxiliar de estoque Pcd;

Auxiliar de linha de producao;

Auxiliar de padeiro;
Auxiliar técnico de
refrigeragao;

Condutor de maquinas;
Eletrotécnico;
Farmacéutico;

Servente de obras;
Vendedor de consércio;
Vendedor porta a porta;
Zelador.

Endereco: Rua Parana, 3648 - Centro, Cascavel, PR - (45) 3333-2400
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volante na mira da Policia

Curitiba - O BPRv (Batalhdo de
Policia Rodoviaria do Parana)
preparou um esquema de poli-
ciamento preventivo para todo
o Estado durante o feriadao de
Carnaval. Em todos os 54 Pos-
tos Rodoviarios, distribuidos
no Parana, a unidade vai inten-
sificar abordagens e a fiscaliza-
¢ao para combater o excesso de
velocidade e a embriaguez ao
volante. O combate ao trafico de
drogas também sera reforcado
com o uso de caes de faro nos
acessos ao Litoral. Os trabalhos
da Operagao Carnaval comegam
a zero hora desta sexta-feira (25)
e vao até a Quarta-Feira de Cin-
zas (02), as 14h.

Segundo o comandante
do Batalhao, tenente-coronel
Wellenton Selmer, os policiais
estarao distribuidos em pontos
estratégicos, previamente pla-
nejados. “Vamos aplicar policia-
mento nos 54 Postos em todo o
Estado, visando a reducao dos
acidentes de transito, atuar na
area do transito rodoviario, com
énfase no combate ao excesso
de velocidade e a embriaguez
ao volante, com uso de radares
moveis e abordagens com etil6-
metros em locais ja mapeados”,
disse. “Este é um reforco a mais
além de nossas acoes ja existen-
tes”, acrescenta.

O reforgo de policiamento
também inclui abordagem,
fiscalizacao e vistorias a vei-
culos de passeio, caminhoes e
Onibus interestaduais e inter-
municipais, principalmente
0s que seguirem ao Litoral do
Estado. “O BPRv tem sete caes
para busca de drogas e armas
e vamos aplica-los durante
o Carnaval nos trés Postos
Rodoviarios que dao acesso
aos municipios de Matinhos,

oY)
ALLWAYS

Che

Pontal do Parana e Guaratuba.
As equipes conduzirao caes de
faro treinados para localizar
drogas, armas e munigdes”,
explica o tenente-coronel.

RESPONSABILIDADE

Aatencao redobrada e a pre-
vengao por parte dos motoristas
que pegarem a estrada durante
o feriado sdo fundamentais
para um transito mais seguro.
“A segurancga no transito via-
rio é uma responsabilidade
de todos os usuarios e seguir
as regras de sinalizagdo é fun-
damental para evitar aciden-
tes, feridos e mortos”, afirma o
tenente-coronel Selmer.

Ter um planejamento antes
de sair de casa faz toda a dife-
renca para evitar transtornos,
principalmente congestiona-
mentos. A orientacao é optar
pelos horarios alternativos
para que o deslocamento
ocorra de forma tranquila. O
motorista deve verificar as con-
di¢des do veiculo, incluindo
pneus, freios, suspensao e
iluminacado. Checar o nivel
de 4dgua e de 6leo também é
necessario ainda antes de sair
de casa. Sdo observacoes basi-
cas que podem evitar proble-
mas mecanicos e acidentes.

“0O transito é uma respon-
sabilidade de todos. Trabalha-
mos intensamente de maneira
preventiva, mas as pessoas
precisam pensar na preser-
vagao da vida e na integri-
dade fisica dos que estado nas
estradas. O ideal é ter cautela
e tranquilidade durante a via-
gem”, diz o coronel.

DIA OU NOITE?
Viajar de dia ou a noite tem
vantagens e desvantagens,

Oou

Fosfo500
no Paragual.

segundo Selmer. No periodo
noturno o trafego de veiculos
€ menor, porém ha mais risco
nos pontos de pouca ilumi-
nacgao, principalmente se o
motorista precisar agir rapido
para desviar de um animal ou
objeto na pista. Ja durante o
dia, hd maior fluxo de veicu-
los, 0 que pode causar uma
demora maior para chegar no
destino. Contudo, o motorista
contard com mais seguranga.

“Se for viajar a noite, o
motorista precisa ter total
capacidade, as luzes do vei-
culo devem estar funcionando
bem, além de o condutor tra-
fegar com uma velocidade
menor. Ja durante o dia, o
deslocamento é melhor para
resolver uma pane mecanica,
por exemplo”.

ACIDENTES

Em caso de algum aci-
dente nas rodovias estaduais é
importante acionar o Batalhao
Rodoviario pelo telefone 198.
Além disso, é preciso sinalizar
o local para que nao haja mais
exposicdo daquelas pessoas
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Carnaval: velocidade e embriaguez ao

envolvidas no acidente, nem
aos demais motoristas na via.
“Paraisso, o cidaddo pode uti-
lizar o tridangulo de sinalizagao
ou outros itens como a prépria
vegetacao existente ao redor”,
afirma. O coronel explica que
o cidadao que precise colocar
uma sinalizagdo precisa veri-
ficar qual é o limite de veloci-
dade permitido naquelavia. A

Rodoviaria

B |
!F‘OLI-U# MILIT.!.E-;
RODOVIARIA|

partir desta informacao deve
contar a mesma quantidade
de passos, desde o ponto do
acidente, e fazer a marcacao.
“Por exemplo, se ocorre uma
colisdo entre veiculos em uma
rodovia com limite de 100
km/h, o cidadao deve contar
100 passos para tras do veiculo
acidentado e, entdo, colocar a
sinalizagao navia”.

Cuidados com a residéncia antes da viagem

Neste periodo tradicional de viagens, a Policia Militar reforca orientagoes
que visam reduzir as possibilidades de agoes criminosas. O comandante do
19 Comando Regional da PM, coronel Renato de Oliveira Ribas Filho, diz
que ao viajar € importante deixar alguém de confianga, como um parente
0u um vizinho, avisado e que possa ir ao imével regularmente para verificar
se estd tudo certo e, em caso de eventuais emergéncias, poderd comunicar
a familia de imediato e, principalmente, acionar a PM.

Recomenda, também, que objetos de valor, como joias e dinheiro, sejam
guardados em locais seguros ou menos visados da casa. Ferramentas e
outros objetos que possam ser usados por invasores e facilitar o arromba-
mento de portas e janelas devem ser guardados no interior da residéncia
ou em deposito especifico. “Também é importante que brinquedos, bicicle-
tas, maquina de lavar, entre outros, sejam recolhidos, pois estando a vista
podem motivar a entrada de alguém no terreno”, diz o coronel.

A PM também lembra que os animais de estimagdo ndo podem ser
esquecidos ou abandonados nos periodos de férias, pois dependendo do

€aso isso configura crime.

Fosfoetanolamina
(Acima de 90% de pureza)

» Calcio
* Magnésio
*Zinco

www.fosfo500.com
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Receita Federal divulga regras da
declaracao no “centenario” do IR

Brasilia - A Receita Federal
anunciou ontem (24) algumas
mudancas que poderao repre-
sentar facilidades para a decla-
racdo do IR (Imposto de Renda)
deste ano, que tem como base
0 ano de 2021. O periodo de
entrega das declaragoes sera
entre 7 de marco e 29 de abril,
e os lotes de restituicdo terdo
inicio em 31 de maio, dividi-
dos em cinco grupos mensais
até 30 de setembro. A expec-
tativa da Receita é receber
34,1 milhoes de documentos
até o final do prazo.

Neste ano, estdo obrigados
a declarar os cidaddos que
tiveram, em 2021, rendimentos
tributaveis com valor acima
de RS 28.559,70. No caso de
rendimentos considerados
“isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente na
fonte”, é obrigado a declarar
quem recebeu valor superior
a RS 40 mil.

O auditor-fiscal José Car-
los da Fonseca, responsavel
pelo programa do Imposto
de Renda 2022, lembra que o

Brasil preparado para

Brasilia - O alto volume de
reservas internacionais e as
poucas dividas em délar tor-
nam o Brasil preparado para
enfrentar a volatilidade dos
mercados financeiros ao con-
flito entre Russia e Ucrania,
disse ontem (24) o secretario
do Tesouro Nacional, Paulo
Valle. Segundo o secretario,
ainda é cedo para pensar em
leildes extraordinarios da

INDICADORES ECONOMICOS MERC. RURAL

24/02

S.dia compra venda %.més
COMERCIAL «2,0% 5040 51050 -3.6%
PTAX [BC] +21% 51188 51174 -45%
PARALELD +25% 50100 54300 -3.2%
TURISMO +20% 50100 54100 =-3,2%
EURD +0,1% 56853 56865 -53%
lesme 115,62  lene RS 0,0443
Libra et. 0,75  Libraest RS 6,79
Euro 05%0 Pesoarg. RS 0,048
Peso arg. 10741 R$1:1.370,2¢ guaranis

POUPANCA - TR

Periodal  Poup. anligh Poup. nova Rem.
depdsitos... até 3512 part. 4512 basica
221 a 222 05877 05877  0,0873
231 a 232 06156 06156  0,1150
2401 a 2412 06435 06435 0,428
251 a 25/2 06443 06443 10,1434
26/1 = 2612 06371 0637 0,1384

auxilio emergencial esta entre
os considerados tributaveis.
“Se a pessoa recebeu, além do
salario, auxilio emergencial e,
somando esses rendimen-
tos tributaveis, ultrapassar o
limite [R$28,5 mil], ela estara
obrigada a apresentar decla-
racao de IR. Nao significa que
estad obrigada por conta do
auxilio emergencial, mas por-
que, como esse auxilio é rendi-
mento tributavel, ele, somado
aos demais rendimentos tribu-
taveis e ultrapassando o limite
definido pela norma, faz com
que o cidadao fique obrigado
a apresentar a declaragdo”.
“Da mesma maneira, sera
para aquelas pessoas que
receberam rendimentos isen-
tos, ndo tributaveis ou de tri-
butacao exclusiva na fonte,
que estejam acima de RS 40
mil”. E o caso, por exemplo,
do microempreendedor indi-
vidual (MEI) que recebeu ren-
dimentos isentos acima desse
limite. “A declaragao fica obri-
gatoria ndo por se tratar de um
MEI, mas por ele ter recebido

divida publica para segurar o
mercado. No fim da tarde de
quinta-feira, a bolsa caia cerca
de 1,5%, depois de recuar mais
de 2% durante o dia. O délar
comercial, que quarta-feira
(23) tinha fechado em RS 5,
estava sendo vendido a RS
5,10, depois de atingir RS 5,15
por volta das 15h.

“E importante lembrar a
posicao em que o Brasil se

BOVESPA

IBOVESPA: -0,37% 111.5%1 pontos

Acbes % RS
Petrobras PH -2.43% 33,39
Vale ON +1,26% 87,54
ltaullnibanca PN -1.49% 2496
Bradesco PN -3,02% 20,25
Sul Amiérica OM +15,19% 35,64
Gualicorp ON “14,77% 1385
indice em % DEZ JAN  anc  12m
IPCA [IBGE] 0,73 058 05% 10,38
1GP-M [FGY] 0,87 182 1,82 14M
1GP-D1 [FGV] 1.2 20 201 167
EAJUSTE D GUEIS
indice DEZ JAN FEV
1GP-M [FGY] 1,178 11778 1,160
1GP-D1 [FGV] 11716 1170 1,16M

* Correg@o anual. Multipliqgue valor pelo indice
SELIC ANUAL- 10,75% | TILP: &,08%

rendimentos acima do limite
legal”, acrescentou.

Continuam também obri-
gados a apresentar declaracao
quem teve ganho de capital
na alienacgdo de bens ou direi-
tos sujeitos a incidéncia do
imposto, bem como pessoas
que tém direito a isencao sobre
ganho de capital na venda de
imoveis residenciais, seguidos
de aquisicao de outro imével
residencial no prazo de 180
dias; e pessoas que tenham
operado em bolsas de valores.

Também sdo obrigados a
declarar aqueles que, no dia
31 de dezembro de 2021, pos-
suiam propriedade de bens
ou direitos, inclusive terra
nua, acima de 300 mil; e pes-
soas que, na atividade rural,
receberam rendimentos tri-
butaveis com valor acima de
RS 142.798,50.

CENTENARIO
O subsecretario de Arre-
cadacdo, Cadastros e Aten-
dimento, Frederico Faber,
anunciou algumas facilidades

@ @ @oparana hojenews

Receita Federal

RATPTE T IS B, T TEREC A,

[

preparadas para este ano, em
que se completam 100 anos da
criacdo do Imposto de Renda
no Brasil. “A maior delas é a
disponibilizacdo da declara-
¢do pré-preenchida em larga
escala para contribuintes, a
partir da autenticacao via con-
tas Gov.br”, disse o auditor.

A conta Gov.br é uma iden-
tificacdo que comprova, em
meios digitais, a identidade
do cidadédo, de forma a dar
seguranga para 0 acesso a ser-
vicos digitais. Ela é gratuita e,
tanto cadastro como acesso,
podem ser feitos pela internet.
A habilitacdo dos servicos de
imposto de renda com a conta
Gov.briniciara em 3 de margo,
conforme sera apresentado na

Instrugcao Normativa n°© 2.065,
que sera publicada no Diario
Oficial da Unido de hoje (25).

Uma outra novidade é o
novo formato do IRPF em mul-
tiplataforma, tanto para com-
putadores online como para
dispositivos moéveis. Segundo
Neves, o programa estara
ainda mais integrado este ano.
“Sera possivel, por exemplo,
comecar a declaragdo no celu-
lar, continuar no programa ins-
talado no computador e finali-
zar na internet”, disse.

Outra novidade é a possi-
bilidade de o cidadao pagar
as cotas do IR via Pix, bem
como receber, também pelo
sistema de transferéncias,
sua restituicao.

impactos da guerra, diz Tesouro

encontra. Em termos de divida
publica, estamos em situacao
muito confortavel. A gente
tem sé 5% da divida em divida
externa e a participacao do
estrangeiro [na divida interna]
no Brasil é de pouco mais de
10%. A gente tem 100% da
necessidade de financiamento
de 2022 em caixa. A gente
tem mais de USS$ 350 bilhdes
de reserva internacional. O

BASE |R%) Alig. % deduzir
Aré 1.903.98 - -
D 1.903,99 até 2 826 45 75 14280
De 2.825,56 até 3.751.05 15 354,80
D 3,751,064 até & 664 48 225 63513
Acima de £.4664,68 275 846936

Dedugio pfdependente: RS 189,57, IR 2021, 8* parcela
wence em 30012, com jures Selic de 3,.60%.

SAL. MiNIMO PR [jan/21 a dez/21]

1 RS 146740 1l RS 1577.40
[l RS 1524,60 v RS 16%6,20
Em reais. *Faixa Il: empregados domésticos.

OUTROS INDICADORES

DEZ JAN FEV
TJLP %) 502 4,08 5,08
Sal. minimo 1.900,00  1.212,00  1.212,00
UPC 23,54 23,54 2354

CUSTO DA CON ETRUCiD CUB

RS/m2 DEZ JAN  %m Shano %12m
Parana 2.003.30 200734 020 020 1543
Norte 2.08201 204474 -083 083 1345
Deste  2.040,92 204781 0346 034 1450

Brasil esta bem estruturado
para alguma volatilidade inter-
nacional”, afirmou Valle.
Quanto a eventuais leildes
do colchéo da divida publica,
tipo de medida tomada em
momentos de turbuléncia
extrema no mercado finan-
ceiro, o secretario comen-
tou que o Tesouro s6 podera
tomar qualquer decisdo depois
de aguardar como o conflito

PREVIDENCIA

COMP. JANEIRO

Empresairiofempregador

Comtribul com 11% sabre o pri-labore, entre RS
121200 RS 133,32 & RS 7.087,22 [RS 779.59)-
Autdnomo

1] Duem 0 recebe dé p. Tsicas: recolle 20°% entré RS
1.21200IRS 242 .4)a RS 7.087,22 RS 1.417.440 2) Rece-
b e juridicas: a empresa recolhe 11% sobre o mi-
oo e RS T087,22 IRS 779,59 e desconta do autd-
nomo, 3] Recebe juridicas ¢ fisicas: descontode 11% &/
que recebe de juridicas abé FES 7,087,22 (RS T 59). S
nio atingir este teto, recolhe 20%, via carné, sobrea
diferenca até RS 7.087,22. 4] Aul. especisl-sobre RS
1. 212,00, recolhe 5% |doras de casa, Lei 12.87002011) cu
1% [demals], mas 54 aposanta por idade,
Facultativo

Candribui corm 20% sabre valores enire RS 1.212,00
[RS 242.40) a RS 7.087,22 RS 1.417,44], por carné,

Empregados - taxas de desconto

Até um saldrio minimao RS 1.212,000  7.5%
De R$1.212,01 aR$ 2.427,35 %
De R$ 2.427,36 2 3.641,03 1%
De R$ 3.441,04 a RS 7.087 22 14%

COMO EFETUAR O CALCULD: caloule o valor da taxa
e cada inmervalo de saliio, e depots some os valones

EMPREGADOR - Taxa de 12%(Pes. fisicas|
Venc.: emp. 18/02 fisicas 15/02, domésticos 0402

vai se desenrolar e se havera
impactos em outros paises.
“O Tesouro esta com o caixa
confortavel. A gente acompa-
nha o mercado permanente-
mente”, disse. O secretario deu
as explicagdes ao comentar o
resultado primario de janeiro.
No més passado, as contas do
governo central tiveram supe-
ravit primario recorde de RS
76,5 bilhdes.

PRECO PRODUTOR [DERAL/SEAB]

Em 24/02 PR D& 30d. Casc.
S0JA 1965%  1,7% 17.5% 195,00
MILHD .08 00% -0.2% 91,00
TRIGD 8928 00% -0,1% 90,00
BOIGORDO 3140%  0,0% -0.3% 310,00
SUIND 508 08% -40%

Soja, milka @ brigo sc 08y, Bei gorda arroba & rango kg

BOLSA DE CHICAGO

Ern 24/02 CONT.  FECH. DA 30d.
S0UA marf¥?  1.44150 -1350 184%
FARELD mar/32 Lbhé 70 -4.20 18,0%
MILHD  mar/22 49500 11,255 11,%%
TRIGD  mar/22 926,00 5000 157%

Ern Pontos, 1 poaitd o oenbavs do dolarbisshel ne soje
127, 2ugl, milko & trigo 125.4kg) & USE tonelada curta io
farels [#07kgl. DIA: variacso em pontos

LOTES/ATACADO [4gD0SSIE:DINHEIRO)

Em 2&/02 PRACA R$/sc SEM 30d.
S0UA Cascawvel 20400 36% 153%
S0UA Paranagud 203,00 4.6% 12,2%
MILHD Cascawvel 9900 00% 0,0%
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Curso de especializacéo é na Unipar: confira algumas opcoes

Unipar oferta pos-graduagao
em Direito Previdenciario

O Direito possui um cenario
vasto de atuacdo. Dé olho nessa
gama de possibilidades, a Uni-
versidade Paranaense - Unipar,
investe em cursos de especiali-
zacao para profissionais advoga-
dos, juizes e membros do Minis-
tério Publico. Uma das ofertas
para 2022 é a pos-graduagao
em Direito Previdenciario, que
acontece em Cascavel.

O curso tem como objeti-
vos verificar as repercussoes
materiais e processuais das
alteracdes da legislagao previ-
denciaria, possibilitar a visao
sistematica do direito material
e analisar os principais institu-
tos materiais e processuais.

O leque de conteldos
abrange as novas familias e os
reflexos do Direito Previdencia-
rio, calculos previdenciarios,

do custeio da seguridade
social, das espécies de bene-
ficios, do processo judiciario
previdenciario, do regime geral
da previdéncia social, dos
beneficios especiais, dos segu-
rados, fundamentos em peri-
cia médica, juizado especial
federal, previdéncia privada,
previdéncia social de servidor
publico, regime de previdéncia
dos militares, relagdes juridicas
trabalhistas e satide ocupacio-
nal e segurancga no local de tra-
balho, entre outros temas.

As aulas estao previs-
tas para iniciar em abril, em
regime quinzenal - sexta-feira
a noite e sabado pela manha.
Mais informacdes podem ser
obtidas no endereco eletrénico
unipar.br/pos/especializacao
ou pelo telefone 45 3321-1300.

b M
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Profissionais do
Direito tem opcoes
de pos-graduacao
em Cascavel

Pos-graduacao em Enfermagem
Dermatologica esta com inscri¢coes abertas

Curso promove
competéncia técnica,
humana especifica e
adequadas ao cuidado
holistico e auténomo
da pessoa com

lesées cutGneas

Hospitais, ambulatorio e
domicilio. Uma ampla area de
atuagao engloba a pos-gradua-
¢ao em Enfermagem Dermato-
légica, novidade ofertada na
Unidade de Cascavel, da Uni-
versidade Paranaense - Uni-
par. A premissa é desenvolver
o ensino de dermatologia, pre-
vengao e tratamento de feridas
ao paciente, familia, equipes
de enfermagem e interdisci-
plinar. O curso também trara
fundamentos para planejar e
organizar servigos e atuagao
multidisciplinar nessas areas.
Sempre capacitando para o
atendimento de individuos
com risco ou acometidos de
feridas de varias origens (fisica,
quimica, metabolica, operaté-
ria/cirurgicas, radioldgica e por
acidentes).

Outra demanda da espe-
cializagdo é introduzir os

Curso foca na prevencao e tratamento de feridas

profissionais na pesquisa
cientifica na area de dermato-
logia, prevengao e tratamento
de feridas.

Para cumprir os objetivos,
o curso tem uma grade cur-
ricular especifica. Sao tema:
assisténcia de enfermagem em
dermatologia clinica adulto e
pediatrico, biofotonica, pra-
ticas educativas, assisténcia
de enfermagem no domici-
lio, principios farmacolégicos
e parametros laboratoriais
na prevengao e tratamento
de lesdes de pele, aspectos
nutricionais dos pacientes,
uso de biomateriais, anatomia,

fisiologia da pele e processos
de cicatrizagao.

E inclui: dermatologia
estético-cosmiatrica, assis-
téncia de enfermagem ao
paciente - com lesdes vascu-
logénicas, com lesdes neuro-
paticas, com queimaduras,
com lesdes neoplasicas, com
drenos e cateteres.

As aulas acontecerdao em
regime quinzenal, as sextas e
sabados. As inscri¢cdes estdo
abertas e podem ser feitas
no endereco eletrénico www.
unipar.br/pos/especializa-
cao/. Mais informacdes, ligue
(45) 3321 1300.

-#?.4__.-

Curso abordaré
emergéncia médica em
odontologia, radiologia,
patologia, anatomia,

cirurgia, endodontia
automatizada e mais

Profissionais da Odonto-
logia tém opgdes de espe-
cializagdo na Universidade
Paranaense - Unipar, em Cas-
cavel. Uma delas é na area de
Endodontia, com 856 horas
de aulas. O curso oferece
aos cirurgides-dentistas uma
capacitagao teérico-labora-
torial e pratico-clinica para
uma Endodontia Contempo-
ranea, realizando tratamen-
tos de qualidade com o uso
de magpnificagao por meio do
microscopio operatorio.

A proposta também é
desenvolver habilidades para

_;-‘-"m:

Foco é o
aperfeicoamento

do operador do
direito, por meio da
andlise especifica das
contemporaneidades
dessa drea
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L
| ES | '

Pos-graduacao em Endodontia
é ofertada em Cascavel

o manuseio de localizadores
apicais, motores endodonti-
cos, instrumentos rotatorios e
reciprocantes, insertos ultras-
sonicos e radiografia digital.

A grade curricular inclui
temas especificos, como bioé-
tica, ética e legislacao odon-
tolégica, protese, fisiologia,
emergéncia médica em odon-
tologia, radiologia, patologia,
anatomia, cirurgia parendo-
dontica, endodontia automa-
tizada, endodontia clinica e
pré-clinica, entre outros.

As aulas acontecerdao em
regime quinzenal - quinta e
sexta, manha3, tarde e noite, e
sabado pela manha. Mais infor-
macgoes podem ser obtidas no
endereco eletrénico https://
www.unipar.br/pos/especiali-
zacao/endodontia/cascavel/ ou
pelo telefone 45 3321 1300.

Pos-graduacao oferece 12 vagas; inscreva-se
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Educacao seleciona estagiarios para 'Tempo Integral’

..h,"c

Cascavel - A Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Cascavel esta selecionando, por
meio da ANIE estagios, académicos do
Curso de Licenciatura Plena em Pedago-
gia ou pos-graduandos na area de Edu-
cacao, para realizar estagio remunerado
na ETI (Educagdo em Tempo Integral), nas
escolas da Rede Municipal que oferecem
esta modalidade.

Os interessados podem procurar
diretamente a ANIE, que fica na Rua
Parand, 2865, no Centro. Também é
possivel fazer o pré-cadastro no site
da agéncia de estagios, no https://anie.
com.br/. Pelo site, o candidato pode

consultar as vagas disponiveis e impri-
mir a carta de encaminhamento refe-
rente a vaga que se interessou, que pos-
teriormente deve ser encaminhada a
escola de interesse, para entrevista com
a direcdo ou coordenacao da unidade.

As bolsas auxilio variam de acordo
com o ano cursado, com auxilio-trans-
porte incluso, e a carga horaria é de 6
horas diarias para a ETI. Os estagiarios
da ETI deverao desenvolver as ativida-
des como acompanhar os alunos da
Educagdo em tempo integral; auxiliar
os alunos durante o almogo, higieniza-
¢do e descanso no horario do intervalo;

auxiliar de laboratorlo daeducacaoem
tempo integral; acompanhar os alunos
em atividades fora de sala de aula, de

(=) | @ @oparana hojenews

SECOM

forma individual ou coletiva; e organi-
zar o espaco fisico das atividades, reti-
rar material para professor.

Horoscopo do dia
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Y ARIes 2/3020/4

Vocé pode contar com 0s amigos para trocar
ideias e ouvir dicas interessantes, mas deve
gvitar misturar dinheiro com amizade, porque
isso pode trazer alguns aborrecimentos. A fase
é perfeita para fazer planos com seu amor ou
para um novo amor.

Y1ouro 21/4 0205

Mercdrio na Casa 10 te garante 6tima habilida-
de para dialogar e negociar no emprego. Pode
fazer bons contatos e 6timos acordos, mas pre-
cisa ter paciéncia para esperar os resultados.
E um lembrete: nem tudo serd sempre como
VOCE quer, e as vezes, € preciso saber ceder e
se adaptar as situagoes.

I cEMEOS 21/5020/6

Se vocé tem que estudar ou fazer uma atividade
nova, que ainda estd aprendendo, 0 céu dd uma
dica: busque um lugar mais reservado onde possa
se concentrar melhor. A tarde, a Lua deve mexer
em algumas emog0es mais profundas, busque
C0iSas e Pessoas que alegram o Seu coragao.

S5 CANCER N6/

0 trabalho pode exigir mais de vocé no periodo
da manha, principalmente se estiver aprenden-
do uma nova funcdo ou se depende de alguém
de outra cidade para resolver alguma questao.
Mercurio e Urano avisam que talvez vocé tenha
que repensar e mudar alguns planos, controle a
irritacao e a impaciéncia.

&) LEAO 01028

Seu entusiasmo continua nas alturas, o que
deve te ajudar a driblar alguns desafios. Se
trabalha em equipe ou sociedade, também vai
precisar controlar a impaciéncia para dialogar
e resolver algumas divergéncias. E importante
conversar com calma para acharem, juntos, so-
lugOes que agradem a todos.

T) VIRGEM 23/8022/9

Mercurio na Casa 6 avisa que o didlogo serd
um importante aliado para vocé no trabalho. O
periodo da manha pode trazer alguns desafios,
principalmente para quem lida com importados
ou contatos de outra cidade. E véspera de feria-
do prolongado, e por isso pode ser mais dificil
gncontrar as pessoas: insista!

&

L) | 1BRA 23902210

Lua e Mercdrio garantem muita criatividade a
vocé e ainda devem realgar o seu carisma natu-
ral, que sempre ajuda nas relagoes em geral. No
inicio do dia, vocé pode ter alguns imprevistos
no trabalho, por isso, procure adiantar tudo que
puder no servigo e explique bem as coisas para
reduzir o risco de atrasos e mal-entendidos.

TN, ESCORPIAO  23/10021/11

MercUrio pode te dar energia para apresentar
um antigo projeto no trabalho. Fale com a pes-
soa certa para ter mais chances de que adotem
a sua ideia. Quem trabalha com parentes tera
que conversar ¢ negociar algumas divergén-
cias. Todo mundo terd que ceder um pouqui-
nho, entdo que tal sera (o) primeira (0)?

X" SAGITARIO 211 0 22/12

A Lua em Sagitario realca todo o otimismo e
entusiasmo do seu signo, e nas primeiras ho-
ras do dia, vocé pode enfrentar alguma diver-
géncia com parentes ou colegas, mas deve ser
algo passageiro. Converse e esclareca logo as
coisas. Com o mozao, saiba valorizar a pessoa
amada e ndo dé espago ao cilme.

o CAPRICORNIO  23/12020/1

Vocé pode se aborrecer com uma fofoca ou ser
surpreendida (o) com algum gasto inesperado
nesta manha. Procure manter a calma, e af vai
Ver que sao coisas faceis de resolver. Converse
para esclarecer as coisas e use a criatividade
para descolar uma grana extra: vale fazer uma
rifa, por exemplo. S ndo se deixe abater.

S AAQUARIO N1a192

0 trabalho em equipe continua favorecido, mas
se a parceria for com parentes, Mercurio alerta
Qque sera preciso fazer alguns acordos e vocé
deve saber negociar sem brigar. Vocé pode
contar com 0 apoio dos amigos, sO nao deve
fazer empréstimos.

X PEIXES 20/2020/3

A carreira continua entre as suas prioridades e
VOCé vai buscar o sucesso, mas faga isso sem
bater de frente com os chefes. E bom ficar lon-
ge de fofocas também, entdo desconfie do que
0s outros vao dizer, pois pode ser intriga ou
mentira das brabas.

Hordscopo nascido em 25 de fevereiro

Os nascidos no dia 25 de fevereiro possuem muita confianga e respeito proprio, mas

acreditam que 0s objetivos coletivos sdo mais importantes do que 0s pessoais. Podem
ser considerados pretensiosos porque falam bem e sdo autoconfiantes. Reagem emocio-

nalmente ao perceberem injustigas.
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Cascavel - Depois de ser des-
taque em algumas partidas do
Futebol Clube Cascavel neste
Campeonato Paranaense, o
atacante Tiarinha devera des-
falcar o time na sequéncia da
competicao. Na tarde de hoje
(25), o jogador serd submetido
a um procedimento cirdrgico
para a recuperagao de uma
lesdo no joelho sofrida na par-
tida diante o Coritiba.
Enquanto isso, o técnico
Tcheco comanda o ultimo
treinamento para a partida
contra o Maringa, sabado (26),
pela 102 rodada do Estadual.
Os dois times estao no G4 e ja
classificados para a proxima
fase, porém, buscam pontos
para assegurarem as vanta-
gens para o playoff. Mesmo

assim, Tcheco podera poupar
alguns atletas.

“Tivemos uma intensidade
muito alta e desempenhamos
um bom jogo que nos da muita
confianca para a sequéncia”,
afirmou o treinador dando pis-
tas de que o desgaste contra a
Ponte Preta foi grande.

COPA DO BRASIL

A Serpente Aurinegra tera
que viajar para bem longe
para disputar a segunda fase
da Copa do Brasil. O Casca-
vel ird enfrentar, também em
jogo Unico o Tocantinopolis, no
interior do Tocantins, que fica
ha mais de 2.600 km de distan-
cia. O time do norte do pais se
classificou depois de derrotar o
Nautico por 1 a 0, em casa, na

Paulistao pode definir primeiras vagas

Sao Paulo - Restando quatro
rodadas para o fim da primeira
fase, o Campeonato Paulista
podera indicar os primeiros
classificados e, também, ofi-
cializar uma dos rebaixados.
Na lideranc¢a do grupo D, o Bra-
gantino sé depende dele para
selar a vaga antecipada, o time
ird enfrentar o Corinthinas, que
é o liderdo grupo A.
Enquanto o time do inte-
rior tem 16 pontos e sete
de vantagem para o Santos,
segundo colocado do grupo,
o Timao tem 14 pontos e
quatro de vantagem sobre o
Guarani, o que impede a defi-
nicdo da vaga. Nos grupos C
e D a situagao é mais equili-
brada e aindicacdo dos clas-
sificados ainda deve levar, ao
menos, mais duas rodadas.
O rebaixamento é determi-
nado pela somatoéria geral de
pontos, sem levar em conta o
grupo em que a equipe esta.
O Novorizontino, com apenas
dois pontos, pode confirmar a

gqueda em caso de derrota para
o Santos, além de precisar tor-
cer por derrotas dos times que
somam sete pontos, casos de
Santo André, Inter de Limeira,
Ponte Preta e Agua Santa.

COMO ESTA 0 PAULISTAD

GRUPOA

CLASSIFICACAO P J V E D GP GC SG %
1° Corinthians 14 74 2 1 116 5 667
2° Guarani 10 8 3 1 4 8 11 -3 417
3° Agua Santa 7 82 156 9 -3 22
4%Inter de Limeira 7 8 1 4 3 10 12 -2 292
GRUPO B
CLASSIFICAGAO P J V E D GP GC SG %
1°SgoBernardo 14 8 4 2 2 7 6 1 583
2° S&o Paulo 173 2 2 107 3 524
3° Ferroviaria 10 8 2 4 2 9 -1 47
4°Novorizontno 2 8 0 2 6 1 12 -11 83
GRUPO C
CLASSIFICACAO P J V E D GP GC SG %
1° Palmeiras 6 6 5 1 0 101 9 889
2° Mirassol 15 8 4 3 1 1510 5 625
3° Botafogo 12 83 3 26 7 -1 5
4° ltuano 1 83 2 3 129 3
4538
RUPO
CLASSIFICACAO P GP GC SG %

D

2 169 7 667
2° Santos 9 3 8 11 3 375
3° Ponte Preta 7 5
3

4° Santo André 7 8

PROXIMOS JOG
Mirassol  x
Guarani  x

ltuano  x
Corinthians ~ x
Inter Limeira  x
X

X

X

G
J
1° Bragantino 16 8
8
8

7 14 -7 292
5 7 2 292

S — 26-27-28/02
Ponte Preta
Santo André
Ferroviaria
Bragantino
Palmeiras
Novorizontino
Séo Bernardo
Séo Paulo

B wermg

\
5
2
2
1

]

Santos
~ Botafogo
Agua Santa

noite de quarta-feira (23).

O jogo ainda nao tem dia
definido, mas as datas previstas
pela CBF sao 09/03,10/03,16/03
e 17/03. Ha pouco mais de 530
km da capital Palmas, a cidade
de Tocantinépolis tem 22 mil
habitantes e, pela primeira vez
na historia, se classificou para
a segunda fase da competicéo
nacional. Atualmente, o time
esta na quarta colocacao do
campeonato estadual.

Na segunda fase da Copa do
Brasil, a disputa é em jogo unico,
mas em caso de empate no
tempo normal, o vencedor sera
decidido nos pénaltis. Quem
avangar ira receber premiagao
de RS 1,9 milhdo naterceira fase,
que tera novo sorteio para defi-
nir o chaveamento.
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Cirurgia afasta Tiarinha do Estadual

DANIEL MALUCELLI/FCC

Bombardeio na Ucrania preocupa
brasileiros que atuam em Kharkiv

Sao Paulo - Trés jogadores de
futebol brasileiros que atuam
pelo Metalist 1925, clube que
disputa o Campeonato da Ucra-
nia, divulgaram ontem (25) um
video em que pedem ajuda
para deixar o pais europeu. A
cidade onde moram, Kharkiv,
a 455 quilometros da capital
Kiev, registrou explosdes horas
depois de o presidente russo,
Vladimir Putin, anunciar o ini-
cio de uma operacao militar
em territorio ucraniano.
“Estou passando aqui para
pedir ajuda, que vocés pos-
sam compartilhar esse video
e ele chegue as autoridades,
para que possamos sair daqui
0 mais depressa possivel e em
seguranca”, disse o atacante
Derek, de 24 anos, ex-Madurei-
ra-RJ, revelado nas categorias
de base do Fluminense e que
atua na Ucrania desde a tem-
porada 2019/2020.
“Estamos vivendo um

momento critico aqui no pais,
como todos sabem. S6 quere-
mMos sair em seguranga, até por-
gue nossa familia esta preocu-
pada com a gente e ndo temos
noticia de nada”, afirmou o
meia Fabinho, de 25 anos, que
chegou a liga da Ucrania pela
primeira vez em 2018 e voltou
no ano passado, apés duas
temporadas na Letonia.

“Estou pedindo um apelo
a voceés, para que o video che-
gue as autoridades do Brasile a
gente possa sair em seguranga
0 mais rapido possivel, para
estarmos perto das pessoas que
amamos”, completou o atacante
Marylson, de 24 anos, contra-
tado pelo Metalistem 2021, apds
defender o Figueirense.

O Campeonato Ucraniano
foi interrompido na quinta-feira
(24). Segundo comunicado da
liga, a suspensao se deve “a
imposicao da lei marcial” no
pais. O torneio foi paralisado

Invasao russa altera finalda Champions

Rio - A Uefa condenou a inva-
sao da Russia na Ucrania na
quinta-feira (23). O 6rgao
maximo de futebol na Europa
declarou que nao apoiou a
decisao dos russos em invadir
o territorio ucraniano. Além
disso, a entidade deixou claro
gue um novo local sera defi-
nido para a realizacao da final
da Champions League, que
estava marcada para acontecer
em Sao Petersburgo. A escolha

do novo local para a final deve
ocorrer nesta sexta-feira.
Usando uma forte declara-
¢do contra ainvasao da Russia
a Ucrania, a Uefa condenou
“veementemente” a atitude
tomada pelo governo de Vla-
dimir Putin. A entidade ainda
aproveitou para dizer que
ird estender as maos para
quem precisar de sua ajuda
durante o sofrimento de uma
dura guerra e demonstrou

preocupagao com a crise.

COPA DO MUNDO

Outra polémica por conta
dainvasao da Ucrania é quanto
aos jogos da repescagem para
as eliminatorias da Copa do
Mundo. As federacdes de futebol
da Polo6nia, Suécia e Republica
Tcheca se posicionaram nesta
quinta-feira, condenando o que
chamam de “agressao da Rus-
sia a Ucrania”. As trés selecoes,

envolvidas na fase de repesca-
gem das Eliminatorias Euro-
peias para Copa do Mundo, se
recusam a jogar em territério
russo. Os jogos decisivos estao
marcados para 24 (semifinal) e
29 (repescagem final) de margo
deste ano. A Pol6nia tem jogo
semifinal marcado em Moscou
contra a Russia. O vencedor da
semi entre Suécia e Republica
Tcheca enfrenta os russos, caso
cheguem a final.

na 182 rodada e tem como
lider o Shakhtar Donetsk, onde
atuam brasileiros que também
se manifestaram solicitando
apoio para deixar a Ucra-
nia, como o atacante Junior
Moraes (ex-Santos, naturali-
zado ucraniano) e o zagueiro
Marlon (ex-Fluminense).
Segundo a Embaixada do
Brasil em Kiev, cerca de 500
brasileiros moram na Ucra-
nia. “Solicita-se aos cidadaos
brasileiros em territério ucra-
niano, em particular aos que
se encontrem no leste do pais e
outras regides em condigdes de
conflito, que mantenham con-
tato diario com a Embaixada.
Caso necessitem de auxilio para
deixar a Ucrania, devem seguir
as orientacdes da Embaixada
e, no caso dos residentes no
leste, deslocar-se para Kiev
assim que as condi¢des de
seguranca o permitam”, diz
comunicado do 6rgao.

CARIOCA - 92 RODADA
Boavista x Madureira

16h00

PREMIER LEAGUE - 27 RODADA

17h00 Southampton x  Norwich

LA LIGA - 262 RODADA
17h00 Mallorca x Valencia
CALCCIO - 272 RODADA

Milan x Udinese
Genoa x Internazionale

14h45
17h00

BUNDESLIGA - 272 RODADA

16h30 Hoffenheim x  Stuttgart

LIGUE 1 - 262 RODADA

17h00 Montpellier x Rennes

PORTUGUES - 242 RODADA

17h15 Belenenses x Pacos de Ferreira
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Nova liga promete elevar
nivel do futsal feminino

Abasmavel
realiza
congresso
técnico

Cascavel - A sexta edicdo do
Campeonato Cascavelense de
Basquete Masculino tem inicio
previsto para o dia 12 de marco.
Neste sabado, a partir das 14h,
no Teatro Municipal, os repre-
sentantes das equipes se reu-
nem para o congresso técnico
que vai confirmar a quantidade
de equipes e a formula de dis-
puta da Liga Abasmavel.
Outro assunto que sera
debatido na reunido sera
guanto aos locais das parti-
das. No ano passado, os jogos
foram realizados no Ginasio
Eduardo Luvison, Porém, a
estrutura esta sendo dividida
com as modalidades do para-
desporto e com a Liga de Bas-
quete Feminino, o que pode
inviabilizar a realizacdo dos
jogos por conta do conflito de
horario das atividades.

Festival
de Pesca
é atracao
em Missal

Missal - O tradicional Desa-
fio Internacional de Pesca a
Corvina sera realizado este
final de semana com acesso
pela Prainha de Missal. As ins-
cricoes podem ser feitas pelo
site www.anpemi.com.br.
O limite é de 300 inscricdes, mas
a expectativa dos organizado-
res € que mais de 2000 pessoas
comparegam ao evento e acom-
panhem as outras atividades
que fazem parte da festa, com
o jantar com pratos tipicos,
café colonial preparado pelo
Provopar e atividades culturais
e esportivas.

Cascavel - A futsal feminino
tera uma nova competicao
a partir da temporada 2022.
Depois do NFFB (Novo Futsal
Feminino Brasil) e da LNFF
(Liga Nacional de Futsal Femi-
nino), vem ai a LFF (Liga Femi-
nina de Futsal), que sera orga-
nizada pela CBF (Confederacao
Brasileira de Futebol) e dara
vaga na Taga Libertadores.

Curiosamente, a CBFS (Confe-
deracao Brasileira de Futebol de
Saldo) anunciou que seguird reali-
zando o NFFB a partir de mar¢o, 0
que fazampliar aquedade brago
entre as duas entidades que
coordenam a modalidade e que,
recentemente, causou confusao
sobre a indicagao do time brasi-
leiro na Libertadores e o cance-
lamento da Supercopa que seria
disputada em Cascavel.

“O futsal brasileiro vive um
momento de muitas mudan-
¢as. As coisas caminham para
uma estrutura maior, o que ira

refletir em condi¢cdes melho-
res para clubes, atletas e pro-
fissionais. Seremos mais uma
excelente opc¢ao de entreteni-
mento aos fas de esporte do
Brasil e 6tima opgao para gran-
des empresas atrelarem suas
marcas”, explica a presidente
da liga, Tatiana Weysfield.

O Stein Futsal serd uma das
12 franquias que iniciam a LFF,
junto com Telémaco Borba,
Londrina e Cianorte, do Parana;
Barateiro, Female e Leoas da
Serra, de Santa Catarina; Sao
José e Taboao da Serra, de Sdo
Paulo; ADConfianca, do Ser-
gipe; ADEF, do Distrito Federal;
e, Sumov, do Ceara.

O torneio esta previsto para
comecar na primeira quinzena
de abril, com final prevista para
novembro. Na primeira fase,
todos jogam contra todos, com
oito equipes garantindo classi-
ficacdo para segunda fase, que
sera disputada no mata-mata.

@ @ @oparana hojenews

DIVULGAGAO

Nova liga
sera gerida
pela CBF e
dara vaga na
Libertadores

¢
3. 3

Basquete inicia disputa de
vaga na Copa do Mundo

Sao Paulo - A Selec¢ado Brasi-
leira masculina estreia hoje

CNTA RECEBE PROVAS DO PARANAENSE

DIVULGAGAO

A primeira etapa do Campeonato Paranaense de Atletismo serd

realizada neste final de semana no CNTA (Centro Nacional de

Treinamento em Atletismo). Atletas de cinco categorias estardo nas

disputas das provas de velocidade, saltos e langamentos, dando inicio

a contagem de pontos individual e por equipes que determinard o

campedo. As provas nas categorias mdster, adulto, Sub-23, Sub-20 e
Sub-18 comegam neste sdbado, as 8horas.

nas Eliminatérias da Copa do
Mundo 2023. Os jogos contra
Uruguai e Colémbia aconte-
cem no ginasio Pedrocéo, em
Franca. O Mundial sera jogado
naIndonésia, Japao e Filipinas.
Com o grupo completo, o téc-
nico Gustavo De Conti avalia os
dois jogos no Pedrocao como
fundamentais e significativos,
por serem 0S primeiros no
pais no ciclo até Paris 2024.
“E a nossa estreia em casa nas
Eliminatérias, dois jogos difi-
ceis contra Uruguai e Colom-
bia, onde precisamos ter o
maximo de aten¢ao. Vamos
em busca das duas vitérias,
sabendo da qualidade dos

Sexta 25/2/2022
Parcialmente nublado
com pancadas de chuva

Sabado 26/2/2022
Parcialmente nublado
com pancadas de chuva

Domingo 27/2/2022

CRESCENTE
10/03 - 07h46

PREVISAO DO TEMPO

CHEIA
18/03 - 04h20

Maringa

max 32 .
s Londrina
max 30
min 21
Cascavel
max 30
min 22

Quinu concurso: 5789
17 49 51 62 79

DIVULGAGAO/CBB

Loterias

~ Megasend cnarso: 2457‘
1019 46 47 49 50

Selecao faz dois jog;)s em Franca
para huscar vaga no Mundial

dois rivais”, contou De Conti.
Os jogos no Pedrocao acon-
tecem na sexta-feira, 25,
19h10, contra o Uruguai; e na
segunda, 28, as 20h, diante da
Coléombia. Ambas terdo trans-
mMissao ao vivo na ESPN.

concurso: 2457

Lotofdcil
010305081011 1415
16 18 20 22 23 24 25

. 7 Duplu sena concurso: 2339
010514163247

02 08 20 23 30 48

1°sorteio

2°sorteio

Federul concurso: 5641
18.524
57.300

1° prémio

2°prémio

concurso: 2279

Lotomania

03 08 11 27 32 38 43 46 56 58
616870727388 939496 00

P

Timemania concurso: 1753
02 09 14 24 51 55 61
TIME DO

5ol Fozdo Iguacu  Curitiba Paranagua 30179
max 32 mlanx 1299 Mmax 29 5°prémio 94:935
min 25 min 23 -
EAASEUSA %Lgfygwis .(’3‘2‘/’8’3&%38 Dia de Sorte concurso: 572

MES DA SORTE:

030710121427 30

s SUPer %?L'ueu pg Comeurso: 212

EN 1 EX N B
03 01 03 05 06 05 07

NOSSOS RESULTADOS SAO INFORMATIVOS E NAO SUBSTITUEM OS RESULTADOS OFICIAIS
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Enfim,formados! Univelrealiza cerimonias
emocionantes de Colacao de Grau

O Centro Universitario de
Cascavel - Univel, realizou de
14 a 17 de fevereiro, a semana
das cerimonias de colacao de
grau que reuniu formandos,
familiares, amigos e comu-
nidade académica. A Cola-
¢ao de Grau é um momento
emocionante, onde os for-
mandos relembram os
diversos desafios que sur-
giram durante os anos da
graduacao, a persisténcia
e as horas dedicadas aos
estudos e podem finalmente
comemorar o sucesso de con-
cluir essa importante etapa.

Para o Reitor da Univel,
Renato Silva, cada cerimonia
de Colagao de Grau demons-
tra que a missdo de formar
profissionais de exceléncia e
transformar vidas através da
educacao, esta sendo cum-
prida diariamente. “Me sinto
honrado de ter encarado a
missao de abrir uma institui-
¢do de ensino superior, sempre
pensando no bem comum, um
sonho coletivo que se tornou
realidade. A Univel conta com
um corpo docente de excelén-
cia e conseguimos formar tan-
tas pessoas, que mudaram a
vida para melhor depois da for-
macao. Desejo a todos os for-
mandos, que continuem firmes
e sempre em busca do conhe-
cimento!”, declara Renato.

Para a nova bacharel em
Direito da Univel, Tayna Oli-
veira de Souza, a colagao de
grau foi um momento emocio-
nante e inesquecivel. “E uma
emocao muito grande estar
aqui hoje com toda a turma,
familiares e amigos vendo a
gente se formar. A cerimodnia
de hoje representa um passo
importante para minha vida
profissional e a realizacao de
um sonho”, ressalta Tayna.
Para a formanda, a qualidade
de ensino e a tradicao foram
0s principais motivos para
escolher se formar na Univel.
“Quando fui escolher umains-
tituicdo de ensino para iniciar
minha graduagao, a Univel
ofertava o melhor curso de
Direito da regido, por isso nao
pensei duas vezes”, conta.

A solenidade além de ser
um momento de muita emo-
¢ao para os formandos, também

emociona em especial os pais,
que sonham em viver esse
momento e ver os filhos se for-
mando. Para a Janete Lopes
de Cristo Bertolini, mae da for-
manda em Gestao de Recursos
Humanos, Luana Lopes Berto-
lini, ver a filha vestida de beca
e recebendo o diploma é um
sonho que se tornou realidade.
“Ver minha filha se formando é
maravilhoso, um sonho que se
realiza. Estou muito orgulhosa,
€ um momento que a gente ndo
imaginava viver um dia. Gragas a
Deus e a Univel ela conseguiu se
formar e eu espero que muitos
pais possam viver isso, é uma
sensacgao que sé quem vé um
filho colando grau sabe o que
eu estou sentindo”, conta Luana.

Para o professor dos cur-
sos de comunicacao da Univel,
Sérgio Brum, um dos momen-
tos mais tocantes da soleni-
dade de Colagéo de Grau, foi a

entrada dos formandos. “Um
dos momentos mais tocan-
tes deste nosso encontro, foi o
momento em que a Beth com
sua lisura, categoria e respeito
pede aos pais e amigos para
gue em pé recebam os nos-
sos formandos. Percebemos
avibracdo, a alegria, em que
0s pais pensam “chegou o dia,

o momento da realizacdo do
nosso sonho como familiares”.
Os pais merecem que nds, em
pé, os saudamos e agradece-
mos por entregarem a nés pro-
fessores, os seus filhos para
que nés pudéssemos os trans-
formar e também para que eles
facam a transformacado tao
desejada na sociedade. Essa é

De 14 a 17 de fevereiro, o
Centro Universitdrio Univel
realizou um dos momentos

mais importantes e
emocionantes para os
formandos, familiares e
amigos: colacéo de grau

a missao que nds entregamos
e que nesta colagdo estamos
devolvendo esses transforma-
dores aos seios de suas fami-
lias, com um diploma na mao,
mas com muito mais que isso,
com conhecimento, habilidade
e competéncia necessaria para
fazer de fato a revolugao”,
declara Sérgio.

ANIVERSARIO DA UNIVEL E RENATO SILVA

" Neste sabado, dia 26 de fevereiro, se comemora o
g aniversdrio de Renato Silva, o fundador e magnifico
rh reitor do Centro Universitdrio de Cascavel - Univel, a
~ primeira instituicdo de ensino superior de Cascavel.
Um pai, avé e empresdrio dedicado, que acolheu a
importante missdo de transformar vidas através da
educagéo. Na mesma data, a Univel completa 26 anos
de histdria, com uma trajetdria repleta de conquistas
e realizagdes. Agradecemos a todos que fazem parte
desta trajetdria, professores, colaboradores, alunos,
toda a comunidade académica e a populagdo de
Cascavel. Feliz Aniversdrio Renato Silva!
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O Novo C3, primeiro vei-
culo revelado de uma familia
de trés modelos desenvolvi-
dos e fabricados na América
do Sul para os proximos trés
anos, € um hatch moderno
com design unico. Com muita
forca e personalidade, a
Citroén expressa toda a sua
originalidade no modelo que
foi cuidadosamente pensado
para o mercado brasileiro e
sul-americano.

Além do conforto assi-
nado pela Citroén e um dos
melhores espacos internos
do seu segmento, o Novo
C3 chegard com um portfo-
lio de cores variadas, bem
como um extenso catalogo de
acessorios, criado para que
cada cliente possa ter uma

Hyundai HB20 é o carro

Automeéuels -
Novo C3 e um hatch moderno

experiéncia Unica de customi-
zacdo do modelo.

O Novo C3 aposta na ten-
déncia bitom, com uma linha
de separacao nitida entre a
carroceria e o teto em cores
diferentes, disponibilizando
um amplo leque de combina-
¢Oes para os clientes. Ao todo
serao treze opgoes de customi-
zacao disponiveis. Uma dessas
combinacgdes, revelada no ano
passado, € o Novo C3 com a
carroceria azul - a Spring Blue
- com o teto branco. Os clien-
tes também terao a opgao do
teto na cor preta, que podera
ser combinada com as demais
cores de carroceria que esta-
rao disponiveis para o modelo,
como a Cinza Artense, por
exemplo, que fez um grande

sucesso na série especial do :
C4 Cactus, a X-SERIES.

Para ter o jeito e a cara de
cada cliente, o Novo C3 con-
tara com mais de 150 com-
binacdes entre suas versoes,
cores e muitos acessorios! E
tudo isso para oferecer mui-
tas possibilidades de perso-
nalizagao para todos. Esse
desenvolvimento foi baseado
nas preferéncias dos clientes
brasileiros e da regiao e contou
com a participacao das equi-
pes Citroén de cada pais em
gue o modelo sera comercia-
lizado, para melhor se ajustar
as preferéncias dos clientes de
cada mercado.

O painel do Novo C3 é um
exemplo dessa customizacao
e chegara com duas opgoes

DIVULGAGAO

esportes@cascavelnews.com.br

0 Novo C3 comhina versatilidade e originalidade em cores e acessorios

de cores: Cinza Steel ou 0 Azul
Metalico. E tudo isso - cores,
acessorios, tipo de materiais e
acabamentos - deixara o Novo
C3 com inumeras opc¢des de
personalizacdo e com a cara
de cada cliente!

RUAS E ESTRADAS
Ideal para as nossas ruas e
estradas, o Novo C3, primeiro
modelo anunciado do projeto
C-Cubed e fabricado em Porto
Real, no Rio de Janeiro, terd
sua estreia em breve.

Delegacao do governo italiano
visita fabrica da Ilveco em Minas

mais vendido de 2021

O Hyundai HB20 fechou o ano de
2021 como o automoével de passeio
mais vendido do Brasil ao emplacar
86.455 unidades de janeiro a dezem-
bro, segundo nimeros da Fenabrave
(Federagao Nacional da Distribuicao
de Veiculos Automotores). No ranking
de automoveis de passeio ndo sao con-
sideradas as picapes, que entram em
outra classifica¢ao, de veiculos comer-
ciais leves. Dentro de seu segmento,
dos hatches compactos, que fechou
com queda de 28% frente a 2020, o
HB20 viu sua participacao subir de
18% para mais de 25% de um ano para
outro, gragas a manutencao constante
de seu volume de vendas ao longo dos
meses de 2021.

Ja o SUV compacto Hyundai Creta
registrou o volume de 64.759 unidades
emplacadas no ano passado, figurando
na oitava posicao no ranking geral de
vendas de automéveis de passeio e
no segundo lugar em seu segmento. O
Creta apresentou o maior crescimento
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DIVULGAGAO

Com 86.455 emplacamentos, o
HB20 garantiu a primeira posicao
entre todos os automaveis de passeio
comercializados no Brasil em 2021

em vendas entre 0s cinco primeiros
SUVs compactos, acima de 35% sobre
2020. Como resultado do bom desem-
penho de seus dois principais mode-
los, a Hyundai somou 180.986 unidades
comercializadas em 2021 entre os auto-
méveis de passeio que, acrescidas dos
3.298 veiculos comerciais leves vendi-
dos no periodo, resultaram em 184.284
emplacamentos e 9,3% de participa-
¢ao de mercado, assegurando a quarta
posicao entre as montadoras no Brasil
pelo segundo ano consecutivo.

A lveco Defence Vehicles recebeu
quarta-feira a visita na fabrica de Sete
Lagoas (MG) de uma delegacao italiana
chefiada pelo vice-ministro italiano da
Defesa Exmo. Giorgio Mulé; o secretario
Geral da Defesa, vice-almirante Dario
Giacomin; o Adido de Defesa da Embai-
xada da Italia no Brasil, Cel Av Antonio
Felicissimo; o Consul da Italia em Belo
Horizonte, Maurizio Fedeli, e demais
integrantes. A comitiva visitou a linha de
producao do blindado anfibio Guarani
VBTP-MR 6x6, a recém-criada linha de
producao do LMV-BR VBMT-LR 4x4 e o
campo de provas da planta onde ocorreu
uma demonstragao dinamica do Guarani.

Aempresa destacou aimportanciada

visita, dada a historia da Iveco Defence
Vehicles na Italia e seu papel consolidado
como parceiro do Ministério da Defesa do
Brasil desde o inicio do projeto do Gua-
rani. A lveco Defence Vehicles esta alta-
mente comprometida em fornecer aos
seus clientes em todo o mundo solugdes
de defesa e seguranca eficazes e inte-
gradas, incluindo um suporte logistico
adaptado aos requisitos especificos. Na
ultima década, a lveco Defence Vehicles
ja produziu no Brasil e entregou mais de
500 unidades do blindado Guarani e 32
unidades do blindado LMV-BR ao Exército
Brasileiro, demonstrando sua iniciativa
de localizagao por meio de desenvolvi-
mento de fornecedores locais.

Representantes do
governo italiano e
da Iveco Defence
Vehicles na fabrica
de Sete Lagos, em
Minas Gerais

APOFILAB
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Rali Minas Brasil tera duplas experientes Thiago Camilo e Raphael Teixeira formam dupla

0 Rali Minas Brasil, de 9 a 12 de margo, em Araxa (MG), abrird 0 Campeonato
Brasileiro de Rali Cross-Country CBM (motos e UTVs) e CBA (carros), mas alguns
de seus competidores chegardo a disputa ja aguecidos e em ritmo de competigao.
Ainda por cima em provas internacionais, com tipos de piso variados. Nada menos

que cinco duplas participam, até sabado (26), da terceira edigao do South American
Rally Race (SARR), na Argentina, entre os UTVs. Guilherme Benchimol/Daniel Spo-
lidorio; Carlos de Casto Neto/Lourival Roldan; Thiago Fraga/Alvaro Amarante; Gunter
Hinkelmann/Deco Muniz e Pamela Bozzano (que correra no Minas Brasil com outra
navegadora, Ana Paula Treis). Além deles, Guilherme Bissotto acelera nas motos.

Laste esta na historia
do Turismo Nacional

A Vicar divulgou ontem as
estatisticas da temporada 2021
do Turismo Naconal, competi-
¢do encerrada no ultimo dia
13, no Autédromo de Interla-
gos, em Sao Paulo.

O toledano Miguel Laste, da
equipe Casas Brasil, mesmo
nao tendo participado e uma

etapa, conquistou o titulo de
vice-campeao da Classe Sénior
e ja faz parte da histéria da
categoria, colocando seu nome
nas estatisticas como o maior
vencedor da temporada.

O londrinense André
Jacob conquistou o titulo,
fazendo valer a experiéncia

ESTATISTICAS DA CLASSE SENIOR

NO TURISMO NACIONAL

Vitorias

Poles

Podios

Pontuacao final

o

1°) Miguel Laste (A) (Ford New Ka), 8

20) Algacir Sermann (A) (VW Gol) e Richard Heidrich (A) (VW Gol), 4
4°) André Jacob (VW UP!) (B) e Beto Pontes (A) (Fiat Mobi), 3
6°) Guto Baldo (A) (Ford New Ka), 2

1°) André Jacob (B) (VW UP!) e Guto Baldo (A) (Ford New Ka), 2
30) Algacir Sermann (A) (VW Gol) e Richard Heidrich (A) (VW Gol), 1

1°) André Jacob (B) (VW UP!), 20

2°) Miguel Laste (A) (Ford New Ka), 17
3°) Beto Pontes (A) (Fiat Mobi), 15

4°) Rogério Cruzeiro (B) (Ford New Ka), 13
5°) Luiz Claudio Reis (B) (Peugeot 208), 10
6°) Richard Heidrich (A) (VW Gol), 8

1°) André Jacob (B) (VW UP!), 330

2°) Miguel Laste (A) (Ford New Ka), 312
3°) Rogério Cruzeiro (B) (Ford New Ka), 246
40) Beto Pontes (A) (Fiat Mobi), 231

59) Algacir Sermann (A) (VW Gol), 191

6°) Luiz Claudio Reis (B) (Peugeot 208), 186

Todas as marcas
Nacionais e Importadas

(45) 3225-7064

s, - 148
PR

R. Francisco

e frequentou o pddio nada
menos que 20 vezes e faturou
trés vitorias com o Volkswagen
UP!. O maior vencedor do ano,

contudo, foi Miguel Laste, com
oito triunfos, sendo quatro na
ultima etapa do campeonato,
em Interlagos

CLEOCINEI ZONTA

Miguel Laste conquistou oito vitorias no Turismo Nacional em 2021

Confecgdes, Cama
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0 atual bicampedo Thiago Camilo vai formar dupla com Raphael Teixeira para disputar
todas as etapas da GT Sprint Race, que tem inicio previsto para os dias 12 e 13 de margo em
Santa Cruz do Sul (RS). Eles vdo competir na cartegoria PRO. “Vamos repetir uma dupla que

foi vitoriosa em uma das etapas do ano passado, s6 que agora vamos disputar a temporada
completa no GTSR#21. 0 Thiago é um grande nome e eu estou muito feliz de fazer parte deste
projeto”, conta o goiano Rapha Teixeira. O Calendario da GT Sprint Race 2022 é seguinte: 13
de Margo, Santa Cruz do Sul (RS); 3 de Abril, Velocitta (SP); 1° de Maio, Interlagos (SP); 5
de Junho, Goiania (GO); 10 de Julho, Londrina (PR); 21 de Agosto, Interlagos (SP); 18 de
Setembro, Taruma (RS); 6 de Novembro, Brasilia (DF); e 11 de Dezembro, local a definir.

Notas

Charles Leclerc

0 segundo dia de testes
coletivos da Formula 1, em Bar-
celona, na Espanha, foi marcado
por longas simulagdes de corri-
das. Mas no fim do dia, Charles
Leclerc, da Ferrari, foi 0 mais
rapido do dia, com o tempo de
1m19s689. 0 piloto de Monaco
mostrou que a Ferrari estd muito
mais competitiva do que 0 ano
passado. Pierre Gasly, da Alpha
Tauri, foi 0 segundo colocado,
com 1m19s918. Ele foi um dos
que mais andaram, completando
146 voltas, contra 78 de Leclerc.

Ricciardo

Daniel Ricciardo, da
McLaren, foi 0 terceiro mais
rapido, com 1m20s288.

George Russell foi 0 quarto,
com 1m20s537; e mais uma
vez foi 0 melhor da Mercedes.
Lewis Hamilton ficou apenas em
1m22s288. Carlos Sainz colo-
cou a Ferrari também na quinta
colocagdo, com 1m20s546.

Nikita Mazepin

0 segundo dia de testes cole-
tivos da Formula também foi mar-
cado por bandeiras vermelhas.
Uma delas foi causada pelo russo
Nikita Mazepin, da Haas, que teve
problema com a bomba de com-
bustivel e ficou parado na pista.
Mas Mazepin também teve um dia
agitado em fungao da guerra da
Russia com a Ucrénia. Seu pai é
muito ligado a Viadmir Putin, pre-
sidente russo, e podera entrar no
grupo de pessoas que pode sofrer
sangoes de paises do Ocidente.

INSPE VEL

Inspecao
Veicular
de Cascavel
Fone: (45) 3326-9303

Av: Tancredo Neves, 2608
Cascavel - PR
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Foz do Iguacu espera ocupacao de
5% dos hoteis durante o Carnaval

Foz do Iguagu - A ocupagao da
rede hoteleira de Foz do Iguacgu
terd picos de até 85% no feriado
do Carnaval. O movimento se
espera semelhante aos melho-
res ‘feriaddes’ de 2021 - Procla-
macao da Republica e Ano Novo.
Na média, os hotéis e pousadas
estarao com 77% dos leitos em
utilizacao do dia 26 de fevereiro
até 1° de margo.

Os dados da Secretaria de
Turismo, Projetos Estratégicos
e Inovagao apontam que as
categorias de hotéis com diaria
média acima de R$ 601 e diaria
média de R$ 401 a RS 500 espe-
ram ter até 85% de ocupagao no
periodo. O prefeito Chico Brasi-
leiro disse que a ocupagao no
feriado mostra a recuperagao
do turismo. “Ja temos o cresci-
mento de 8% a 9% ao ano, de
antes da pandemia, que espera-
mos que esteja proximo ao fim.
Mesmo assim, todos os cuida-
dos de biosseguranca devem
sertomados”, disse.

Cantelle

CASCAVEL(PR)
X
BRASILIA (DF)

JOSE FERNANDO OGURA

A expectativa deste feriado,
primeiro prolongado deste
ano, supera todos os resulta-
dos das ocupacoes dos feria-
dos de 2021, disse o secretario
Paulo Angeli. “Exceto os feria-
dos da Proclamacgao da Repu-
blica (85,5%) e o do Ano Novo
(84,38%)”, ressaltou.

ESTATISTICA
Em relagao ao ultimo

feriado de 2021, Ano Novo, a
expectativa ficou apenas 7%
abaixo da ocupacdo média,
observou a técnica em turismo
e estatisticas, Ana Oliveira. O
levantamento foi realizado
entre os dias 21 e 22 de feve-
reiro e considerou trés diarias
- de 26 de fevereiro a 1° de
margo. Participaram 83 hotéis
e pousadas. Arede hoteleira de
Foz tem mais de 27 mil leitos.

Mais Verao tem etapa
neste fim semana em Foz

No final de semana dos
dias 26 e 27 de fevereiro, Foz
do Iguagu sediara a penul-
tima etapa do Mais Verao nos
Caminhos ao Lago de Itaipu,
gue vai reunir cerca de 300
atletas do Estado em diver-
sas modalidades esportivas,
segundo a Secretaria Muni-
cipal de Esporte e Lazer.
As disputas vao ocorrer no
Terminal Turistico de Trés
Lagoas (Prainha) e no Com-
plexo Esportivo do Ginasio
Costa Cavalcanti.

O Terminal Turistico de Trés
Lagoas recebera as competi-
¢oes de futebol de areia e han-
dbeach. No Costa Cavalcanti
serdo realizados os jogos de
futevolei e volei de praia. Além
das modalidades esportivas,
havera também na prainha as
atividades de caiaque, stand
up paddle e recreacao.

Cascavel
Toledo

Assis Chateaubriand
Umuarama

Cianorte

Maringa

Pres. Prudente
Penapolis

Sao Jose do Rio Preto

O diretor técnico da Secre-
taria de Esporte e Lazer,
Roberto Borges (Magrao),
destaca que as duplas da
cidade também podem se
inscrever no torneio regional
de futevolei e volei de praia.
O valor é RS 50, que sera
revertido em premiagdes.
Para garantir a vaga os atle-
tas devem entrar em contato
pelo telefone (45)9 9984-0337
até o dia do evento.

Segundo a Administra-
¢ao Municipal, os jogos serao
abertos ao publico e seguirao
todos os protocolos de pre-
vengao contra a covid-19,
como a obrigatoriedade do
uso de mascaras e distan-
ciamento entre os presentes.

Depois de Foz do Iguacu,
a ultima etapa sera em Dia-
mante do Oeste, dias 5 e 6 de
margo com o futebol de areia.

Catalao
Cristalina
Luziania

HERE
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01-JEVERSON RIZZO MADDALON E AMANDA DOS SANTOS LEITE
02-RONY CHRISTIANO CORREIA E ALINE CAPELETTO

03-GABRIEL BENDO E PAOLA ANITA MACHADO

O4-KLEITON MARCOS DE OLIVEIRA E VANESSA GIRALDI

05-ALEX SANDRO DENER E HINGRID VITORIA DE ALMEIDA DIAS
0G-ALLAN VICTOR DA SILVA DORINI E ARIANNE ANDREACI ZULEGER
07-RODRIGO PRUENCIO DOS SANTOS E PATRICIA BAUMGRATZ PINHEIRO
O8DANIEL HENRIQUE CAMARA DE OLIVEIRA E RITA CECILIA BUDKE LINK
09-FABIO DE OLIVEIRA ARAUJO E BRUNA NOGUEIRA RIBINSKI
10-VICTOR ANTONIO STEMPINHAKI DA SILVA E MIRIAM DA CRUZ WILLE
11-MARLON SENE E DANIELA DE SOUZA

12-WLADEMIR ANTONIO GASPARETTO E EVA BAIERLE

13-GIOVANE PILONETO E ADRIANA AMERICANO

14-EDSON LUIZ DA SILVA E ELIRIA BRENNER

15-YGOR KAEL ALVES WITTE E LUANA PASSARELLI BUBIAK
16-GUILHERME FIGUEIREDO GONCALVES E ANDREIA FERREIRA
17-DIEGO CIESLAK E ELIZIANE MAZER

18JONATHAN ACHRE E ANA PAULA KRUPEK

19-GABRIEL MOREIRA DOS SANTOS E FLAVIA NAYARA CRUZ DA SILVA
20-ANDRE APARECIDO BOTER E TALITA FERNANDA VIEIRA E PERTILE
21-ERIC CASSEANO DA SILVA E DHEBORA GONCALVES VIEIRA
22-TIAGO ROSSETTO VICENSI E ANA PAULA BACKES

23-ALYSON NUNES DA CUNHA E SARAH SOARES DAMACENO

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei no prazo de quinze dias.
O referido é verdade e dou fé.

CASCAVEL, 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Marina Esteves Santos
Titular
www.cartorioestevessantos.com.br
Rua Séo Paulo, 659. F: (45) 3223-4095/ 3037-7444

Veiculos Diversos

VERSA 1.6 SV FLEX
2016, prata, 47 mil Km, 4 pneus
novos, completo, higienizado e
espelhado. Impecavel. R$ 47.000,00.
Fone: (45) 99988-3377. ci-202720.

I%l

BMW 3201 2012
Preta, gasolina, 70 mil km, interior
em couro caramelo, 4 pneus
Goodyear novos, luxuosa, completa,
higienizada e espelhada. Impecéavel.
R$ 72.000,00. Fone: (45) 99988-
3377. ci202715.

MERCEDES C200
Avantgarde 1.8 16V, 184 cv, 2011,
prata, 4 pneus Goodyear novos,
luxuosa, completa, higienizada e
espelhada. Impecavel. R$ 75.000,00.
Fone: (45) 99988-3377. ci-202716.

=

CAPTIVA SPORT
16V, 185¢cv, 2010, prata, bancos em
couro, luxuosa, completa, higienizada
e espelhada. Impecavel. R$
40.000,00. Fone: (45) 99988-3377.

Cl-202722.

CAPTIVA SPORT 2.4
16V, 185¢cv, 2014, azul, bancos em
couro, luxuosa, completa, higienizada
e espelhada. Impecavel. R$
57.000,00. Fone: (45) 99988-3377.

Cl-202721.

RANGER XLS 2.2 4X4
2018, prata, diesel, cabine dupla,
automatica, capota maritima, protetor
de cagamba, engate removivel,
som, pneus novos, higienizada e

espelhada. Impecavel. R$ 170.000,00
Fone: (45) 99988-3377. ci-202714.

ET§EOTE

SW4 FLEX 2019
Branca, 7 |lugares, automatica,
luxuosa,  completa, higienizada

e espelhada. Impecavel. R$
220.000,00. Fone: (45) 99988-3377.

C1-202713.

P
Apartamentos
S ——

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Apto Res. Cascavel, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03 quartos
e demais dependéncias, reformado
com cozinha planejada, interfone,
cerca elétrica, garagem coberta, R$
200.000,00, podera ficar locado.
Fone: (45) 99155-6699 Creci J07222

Cl-202723.

e —
Casas
———————

SERAFIM VENDE
Vende sitio de 8 alg. com aprox. 7
mec. area de primeira muito bom de
agua com 2 agudes 2 casas a aprox
8 km do asfalto por 2.000 sc o alg. c-

202377.

OMEGA CD 3.6
V6, 24V, 255¢cv, 2005, prata, luxuoso,
completo, higienizado e espelhado.
Impecéavel. R$ 30.000,00. Fone: (45)
99988-3377. ci-202719.

OMEGA FITTIPALDI 3.6
V6, 24V, 292cv, 2011, preto, gasolina,
luxuoso, completo, higienizado e
espelhado. Impecavel. R$ 65.000,00.
Fone: (45) 99988-3377. ci-202717.

OMEGA FITTIPALDI 3.6
V6, 24V, 258cv, Blindado, 2008,
preto, gasolina, luxuoso, completo,
higienizado e espelhado. Impecavel.
R$ 40.000,00. Fone: (45) 99988-
3377. cra0211s.

OMEGA FITTIPALDI 3.6
V6, 24V, 292cv, Blindado, 2011,
preto, gasolina, luxuoso, completo,
higienizado e espelhado. Impecavel.
R$ 60.000,00. Fone: (45) 99988-
3377. cia02731.

SERAFIM VENDE
Vende area com 14 alq. em Santa
Tereza do Oeste com 11 alg. mec.
or apenas 2.000sc o alg. Contato:
19%%%%—7904 Willian Serafim CRECI

CI-202378.

SERAFIM VENDE
Vende ou troca casa no Santa
Cruz com 75m? 3 quartos mais
dependéncias terreno de esquina
medindo 10x15 sol da manha, aceita
TROCA POR APARTAMENTO, valor
R$280.000,00. Fale comigo 9 9922-
7904 Willian Serafim CRECI 19806F

CI-202376.

SERAFIM VENDE

Vende casa com suite 2 quartos mais
dependéncias, em construgdo com
150m entrega prevista pra Janeiro de
2022 no Alto Alegre ¢tima localizagdo
terreno com aprox. 220m? sendo 40m
de profundidade sendo por apenas
650 mil 9 9922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f ci-202381.

SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Alto Alegre, com
drea construida de aprox. 120 m?
piso superior:1 suite e dois quartos;
sacada e espago para pequeno
escritorio piso inferior sala, cozinha,
lavanderia, espago para elevador,
garagem coberta sendo 1 vaga (mais
espacgo disponivel ndo coberto para
2 vagas) com alguns moveis sob
medida e sistema para agua aquecida
pronto por apenas 460 mil 9 9922-

7904 Willian Serafim CRECI 19806f
CI-202383.

SERAFIM VENDE
Vende apart. resdencia Park Vitoria,
no bairro Pacaembu sendo de 2
quartos mais dependéncias proximo
br 277, centro de convengdes, lago
municipal, gorapenas 110 mil, contato
?g%%%f'm 4 Willian Serafim CRECI

Cl-202379.

SERAFIM VENDE

Vende Apartamento no coqueiral
sendo um condominio com poucas
unidades  para quem gosta de
tranquilidade muito bem localizado
poucos metros da Av. Brasil, proximo
a Prefeitura, Rodoviaria, mercados,
farmacias, clinicas, etc. Apartamentos
com 3 tamanhos e 3 Layout. Opgao
01: Area total de de 92m? com 57m?
privativo por apenas 320.000,00 mil;
Contato: 9 9922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f ci-202382.

SOBRADO NO CENTRO
Fundos da Bielle, duas quadras
da igreja Santo Anténio, Rua
Pernambuco 1082, esquina da
Martingoni Bier, 140 m? 2 suites,
jantar, coz., churrasq., hidro, 4 vagas
de garagem. R$ 850.000 . F: (45)
92000-0156. ci-202870.

SERAFIM VENDE
Vende sobrado no esmeralda proximo
a rua Tito Muffato sendo com 102m?
de terreno com 8,5m de frente, vaga
para até 3 veiculos ou 2 grandes,
suite mais 2 quartos pé direito duplo
na sala por apenas 385 mil 9 9922-
7904 Willian Serafim CRECI 19806f

C1-202395.

SERAFIM VENDE
Vende barracdo na br 277, 6tima
localizagdo a partir de 370m? por
apenas 950 mil, 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci.202387.

SERAFIM VENDE
Vende chacara em Cascavel com
area total de 20.000m? a aprox. 15
km do centro sendo 5 km do asfalto
sem benfeitorias por apenas 250 mil,
9 9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f. ci-202390.

SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com aprox.
10 alg. mec. em Santa Tereza bem
localizada por apenas 45.000 sc de
soja podendo ser negociado entrada
mais 3 anos, 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-202391.

SERAFIM VENDE
Vende apart. No Sao Cristévao
com 2 quartos mais dependéncias
churrasqueira na sacada com total
de 71m? area total sendo 58m? area
privativa por apenas 220 mil maiores
informagbes 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-202392.

SERAFIM VENDE
Oportunidade de negécio, vende
chacara proximo de perimetro urbano
de Cascavel, fundos para rio pequeno,
a 3 km do asfalto, sem benfeitorias por
apenas 850 mil, contato 9 9922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-202393.

SERAFIM VENDE

Vende chacara com area de 5.000m?
com matricula individual sendo aprox.
3 km do asfalto 6tima para moradia ou
lazer estrada boa topografia com leve
declive por apenas 450 mil, aguardo
seu contato 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-202394.

SERAFIM VENDE

Vende sobrado no Tropical com aprox.
150m? de area construida sendo
98m? averbado, suite, 2 quartos,
vaga para 2 carros, alguns moveis
planejados e ambientes climatizados,
6tima localizag&o rua sem saida, por
apenas 620 mil, agende sua visita 9
9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f. cr-202396.

SERAFIM VENDE

Vende casa com suite 2 quartos mais
dependéncias, em construgdo com
150m entrega prevista pra Janeiro de
2022 no Alto Alegre 6tima localizagéo
terreno com aprox. 220m? sendo 40m
de profundidade sendo por apenas
650 mil 9 9922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f ci-202397.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 360m*> no
Brasmadeira, Rua Rio Bonito, R$
190.000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-202729.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 1050m? (25x42) na
regido central, Rua Vitéria, 770. R$
2.190.000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-202725.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 455m? (13x35) no
Cancelli, Rua Alcir da Motta, murado
(preservagdo permanente) , R$
235.000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-202721.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Area com 4.633m? no 14 de
Novembro, frente para a Rua Souza
Naves Sul, a 300m da Petrocon, ao
lado da Metalirgica Turmina, R$
2.000,000,00. Fone: (45) 99155-6699
Creci J07222 ci-202724.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 270M? (10X27)
no Sto Onofre, Rua Tupinambas,
divisa com o Sta Cruz, (preservacdo
permanente), R$ 120.000,00. Fone:
(45) 99155-6699 Creci J07222 ci-202726.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio e
Tiradentes, R$ 1.400,000,00, aceita
carros e parcelamento. Fone: (45)
99155-6699 Creci J07222 ci-202726.

IMOBILIARIA PARANHOS
Vende. Lote com 550m? no Jd.
Palmeiras, Rua Tarcilio Wagner, 59,
esq. com Rua Hercilio Luz, com casa
de madeira, R$ 430.000,00 ou vendo
50% (275m?) por R$ 250.000,00.
Fone: (45) 99155-6699 Creci J07222

CI-202730.

SERAFIM VENDE
Vende 30 alq. com aprox 25 alq. mec.
em cascavel sendo uma area plana
bem localizada sem benfeitorias por
3.000 o alg. 9 9922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-202398.

SERAFIM VENDE

Vende terreno de esquina em Santa
tereza do Oeste, plano, medindo
15x35, otima oportunidade de
negécio qual pode ser feito unidade
para venda sendo MCMV ou outras
linhas de credito, por apenas 230 mil
9 9922-7904 Willian Serafim CRECI
19806f ci-202399.

VENDE-SE 2 TERRENOS

Juntos, no Parque S&o Paulo,
medindo 12X38m cada, area total
de 912m?, duas quadras da BR 277,
planos, étimo para barracéo ou prédio
residencial. Em um deles h& uma casa
mista construida.Valor R$960.000,00.
Contato (45) 99993-4010. ci-202842.

VENDO TERRENO
Terreno bem localizado de 500m? com
benfeitoria, na rua Marechal Candido
Rondon entre a rua Pernambuco e
Recife. Contato (45) 99983-9000 /
3324-1000 falar com Albino.

CI-202858.

f
Ifl

SERAFIM VENDE
Vende ou troca casa no Santo
Onofre com 70m? 3 quartos mais
dependéncias terreno de esquina
medindo 15x15 sol da manha, por
apenas 350 mil, aceita TROCA como
parte de pagamento, preferencia
terreno, fale comigo 9 9922-7904
Willian Serafim CRECI 19806F. ci-

202400.

Area Rural

SERAFIM VENDE
Area de 10 alq. com 7 alq. mec. na
regido do Rio do Salto, por penas
1.600 sc. o alg. F: 99922-7904 Willian
Serafim Creci 19806f ci-202504.

FAISAO
Vendo faisdo para corte, e casais para
cria. Falar com José Roberto Biagi. F:
(45)3223-5484 ci.202845.

ACABO COM TUDO
Controle  de  pragas urbanas,
baratas, ratos, pulgas, formigas,
aranhas, prevengdo contra mosquito
da  dengue, orgamento  sem
compromisso. Garantia comprovada.
F. 3222-9319 Whatsapp 45 99929-
2068 ¢/ Nelson cr-202769.

FIM DOS MOSQUITOS
Estdo levando o seu sono? Sua
cozinha parece um  zoologico?
Paredes e moveis estao esfarelando?
Seus problemas acabaram, euresolvo.
Orgamento sem compromisso. F.
3222-9319 Whatsapp 45 99929-2068
¢/ Nelson cr-202770.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA DE OPERACAO

ICOPACOL - COOP. AGROIND. CONSOLATA, torna pu-
blico que recebeu do IAT, Licenca de Operacio para COMER-
CIALIZACAO E ARMAZENAMENTO DE AGROTOXICOS
E TRATAMENTO FITOSSANITARIO DE SEMENTES, a ser
implantada na EST. SAIDA P/ FORMOSA - KM 01 S/N, Munici-
pio de NOVA AURORA, Estado do Parana. Validade: 24.02.2025.

COPACOL -

SUMULA DE PEDIDO DE
LICENCA DE OPERACAO

COOP. AGROIND. CONSOLA-
TA, torna publico que requereu ao IAT, Licenca
Operac¢io para UP LEITOES DESMAMADOS,
implantada no EST ALVORADA S/N, ZONA RU-
RAL, Municipio de JESUITAS, Estado do Parana.

laza Veiculos e

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO
DE LICENCA SIMPLIFICADA

Servicos
03.787.133/0002-29 torna publico que ira requerer
a0 IAT, a Renovacao de Licenca Simplificada para
Comércio, manutencdo e reparo de veiculos automo-
ores, pecas e acessorios implantada na Avenida Bra-
sil, 1869 - Sao Cristovio - 85816-290 - Cascavel/PR.

LTDA, CNPJ

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA PREVIA

VITALITY HOME RESORT EMPREENDI-
MENTO SPE LTDA torna publico que recebeu da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente de CASCA-
[VEL, a Licenca Prévia para EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO aserimplantadano LOTEN252-A-4,
DA GLEBA CASCAVEL, BR-467, CASCAVEL/PR.

te de CASCAVEL,
para

BA CASCAVEL,

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA DE INSTALACAO

VITALITY HOME RESORT EMPREENDI-
MENTO SPE LTDA torna publico que ira re-
querer a Secretaria Municipal do Meio Ambien-
a Licenca de Instalacio
EMPREENDIMENTO
ser implantada no LOTE N 252-A-4, DA GLE-
BR-467,

IMOBILIARIO a
CASCAVEL/PR.
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SUMULA RECEBIMENTO DE
LICENCA INSTALACAO

LUCIANE CRISTINA ROESSLER DA CRUZ
torna publico que recebeu do IAT, Licenca Instalacio
para AMPLIACAO SUINOCULTURA DE TERMINA-
CAO, a ser implantada no LR 114-E-3, GL. 08, COL.
PINDORAMA, SILVA JARDIM, Municipio de CA-
FELANDIA, Estado do Parana. Validade: 14.04.2028.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVACAO
DA LICENCA SIMPLIFICADA

MECANICA DO MARIO LTDA; CNPJ: 81.490.823/0001-44
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal do Meio Ambien-
te de CASCAVEL/PR, a Renovacio da Licenca Simplificada para
MANUTENCAO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTO-
RES DE PEQUENO PORTE implantada NA RUA JOAO MER-
LIN, N 326, BAIRRO UNIVERSITARIO, CASCAVEL/PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO
DE LICENCA DE OPERACAO

PAVIMENTACOES E TERRAPLANAGENS SCH-
MITT LTDA torna publico que ird requerer ao IAT — Ins-
tituto Agua e Terra, a Renovacdo da Licenca de Ope-
racio para atividade de extragdo e britagem de basalto,
instalada na localidade denominada Lote Rural n° 142-C,
Estrada de Santa Lucia, no Municipio de Matelandia/PR.

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
AV, Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

80,881.915/0001-92
DECRETO N.° 059/2022
Data: 24/02/2022

Dispée sobre a abertura de Crédito Especial no valor de R$ 20.000,00 {
Vinte Mil Reais) no Or¢amento Geral do Exercicio de 2022 e dd outras providéncias.

O Prefeito municipal de Lindoeste estado do Parana, nc uso de suas
atribuigées legais e considerando o disposto na Let n. 1243/2022 de 14/12/2021:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Especial no Orcamento do Exercicio de 2022,
no valor de R$ 20.000,00 { Vinte Mil Reais), para reforco das seguintes dotagdes
Orcamentarias:

09- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01- Divisdc de Assisténcia Social

08.244.0037.1.148- Mobiliarios Equipamentos e Mat Permanente para Assisténcia Social.
Fonte: 3934

4.4.90.52.00- Equi; e Material Permanente.. ..o o i 20.,000,00

Art, 2° - Para cobertura do que trata o artigo acdo/projeto acima, fica
indicado como recurso o SUPERAVIT FINANCEIRO referente ao Exercicio de 2021 e rendimentos
de aplicagao Financeira do Exercicio de 2022

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado ainda a inclusae do Projeto
especificado no artigo primeiro os objetives, metas fisicas e financeira e ao Anexo Unico do
Plano Plurianual Lei n. 1241/2021 de 14/12/2021 e Lei Diretrizes Orcamentaria no Exercicio -
LDO n® 1242/2021 de 14/12/2021 para o Exercicio de 2022.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Lindoeste, Pr em 24 de Fevereiro de 2022.

Silvio De Souza.
Prefeito Municipal

Cl1211924-E22

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
SUMULA DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO
FLORESTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PA-
RANA torna publico que ird requerer ao IAT, Autorizacdo
[Florestal para corte da vegetacdo nativa em area de preserva-
cdo permanente que sera afetada pelas obras do contorno via-
rio de acesso a cidade de trés barras do Parana, a ser executa-
[do no Municipio de Trés Barras do Parand — Estado do Parana.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA SIMPLIFICADA

Vecodil Veiculos e Servicos LTDA, CNPJ
00.605.582/0002-10, torna publico que ird reque-
rer ao IAT, a Licenca Simplificada para Comér-
cio, manuten¢do e reparo de veiculos automotores,
[pecas e acessorios a ser implantada Avenida Bra-
sil, 1899 - Pacaembu - 85816-302 - Cascavel/PR.

MUNICIPIO DE CEUAZUL
HOMOLOGACAO

Tendo em vista os procedimentos acsta licitagd, estarem em conformidade com o Edital, fica homologado o julgamente proferido pelo Pregocire
sobre a Licitagio na modalidade de Pregio Fletrénico n° 72622, que tem por objeto {Contratagie de cmpresa especializada para fornecimento,
administragio ¢ gerenciamento do auifio alimentagdo ¢ abono asstduidade, por meio de crédite em cartio magnético, cm PYC, com CHIP de
seguranga ou taja magnética, de cardter pessoal {com sistera de saldo ¢ senha nutarica ¢ intransferfvo), destinado & aquisicdo diretamente pelos
rvidoresbeneficidrios, em ials, de géneros alimenticios, {tais como armazeéns, mercearias,
agougucs, coméreio de faticinos efou fris, padarias ¢ similares), para os servidores da Administragio Municipal conforme Leis Municipais que

nstituem. ) em favor dofs) prog (s} ahaiso refaci ), tudo conforme o constante no progesso.
[ T NP [ Lote | Valor RS |
| 02030.078:0001-84 [0l | 101495294 |

g
| BPF CARTOES [TDA
PACO MUNICIPAL, aos 23 de feverciro de 2022
LAERINDO SPEROTTO - Prefeito Municipsl

Cl1211925-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste pr.aov.br
AV. Marechal Candido Rondon, sin  — Telefax (45} 3237-8000 R
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

NP 80.881.915/0001-92

ERRATA N° 006/2022

Data: 24/02/2022

Referente ao DECRETO n° 55/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

Onde se & Art. 1°- Fica concedida ESTABILIDADE a
servidora DAIANE RAQUEL TEIXIERA, inscrifo no CPF n°. 082.144.129-94,
Assistente Sacial;

Leia-se: Art. 1°- Fica suprimida do Decreto acima citado a
servidora DAIANE RAQUEL TEIXIERA, inscrito no CPF n°. 082.144.129-94,
Assistente Social;

Gabhinete do Prefeito do Municipio de Lindoeste — PR.
Aos 24 dias do més de fevereiro de 2022.

S
SiLviO DE SOUZA
7 Prefeito Municipal

CI1211932-E22

TERMO DE REGULAMENTO N. 001/2022

O Presidente do Legislativo Municipal de Braganey/Pr., dentro de suas
atribuigbes legais estabelece as Normativas de Utilizagéo do Recinto da CAMARA
MUNICIPAL de Vereadores de Braganey/Pr.

| - Objetivos

Este regulamento tem como objetivo estabelecer regras, organizar e
disciplinar a utilizagao do recinto da Camara Municipal de Vereadores, q‘uando for
solicitada, para realizagio de eventos sécio cultural, educacional, artistico, pelas
entidades devidamente regulamentadas, como também autarquies e orgaos
publicos, estabelecendo normas de procedimentos e condutas que, satisfazendo as
exigéncias atuais com eficacia, salvaguardem sempre as questoes de seguranga e
manutengdo do patriménio do Publico

il - Dos utilizadores

1. Padem utilizar este espago:

11 - Entidades devidamente regulamentadas, com objetivo de
interesse coletivo da sociedade.

1.2 - Eventos culturais e educacionais promovidos por 6rgdos ptblicos,
autarquias, escolas publicas, privadas que desempenham atividades anisti;as.

1.3 - Eventos, Seminarios, Congressos e outros, promovidos pela
Prefeitura Municipal, bem como as Secretarias Municipais, Ministério Publico, Juize;
de Direito, Conselhos Municipais, Associagbes Comerciais, Sindicatos e demgls
entidades devidamente regulamentadas para tratar de matérias de interesse publico
e de ordem funcional publico.

1.4 - Nao havendo conflito com essas prioridades, poderd ser utilizada
para outras finalidades tais como: cursos/treinamentos, semindrios, aulas e reunides
desde que seu ndo seja para fins comerciais. o i

1.6 - Havendo dois eventos na mesma data/horario, a prioridade seré
para aguele que tiver oficiado primeiro.

1.6 - A sala, os méveis, s80 de uso privativo do solicitante, durante todo
o periodo a que tiver acesso ao recinto, devendo repor os materiais’ utilizados, tais
como de escritério ou de higiene etc.

Il - Reserva

A reserva do recinto da Cémara Municipal podera ser solicitada
diretamente na Secretaria do Legislativo, obrigatoriamente  através  de
preenchimento formulario especifico preenchido no ato da inscrigao. o

O sguipamento de som da Camara Municipal, nao sera disponibilizado,
devendo os utiizadores @:ﬁiencxar em caso de uso.

A vdud

IV - Da Responsabilidade do Solicitante

B ) 1;1 -a rgtirada da chave do recinto da Camara Municipal para sua
utilizacéo, seré permitida somente mediante a assinatura no livro de registros na
Secretaria da Camara.

1.2 — Quanto a questsc de fixo sera obrigado a sua retirada, bem como
deixar o local organizado, entregando como de fato o encontrou.

j.3‘ -A entrega das chaves pelas pessoas que utilizaram o recinto da
Cémara sera impreterivelmente no préximo dia Gt no periodo da manha
compreendendo das 08h00min até as 11h00min.

- 1.4 - Ocorrendo danos aos moveis e utensifios, ou outro, devera os
utilizadores ressarci-los,
V - Das Disposigées finais
As dyvrdas, omissdes ou interpretagdes que seja necessério esclarecer
resultaptesvda apllgagao do presente regulamento seréio resolvidas pela Presidéncia
do Legislativo Municipal e na sua auséncia pelo Secretario.

V1 - Revoga o Termo de regulamento n°.001/2022.

Braganey, 24 de Fevereiro de 2022.

ALESSANDRO THIESEN
Presidente do Legisiativo

Cienteem: [ /20
Responsavel :

Assinatura do responsavel:

Cl11211935-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
AV, Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNP) 80.881.915/0001-92

DECRETO N.° 058/2022
Data: 24/02/2022

Dispée sobre a abertura de Crédito Especial no valor de R$ 80.000,00 {
Oitenta Mil Reais) no Orcamento Geral do Exercicio de 2022 e da outras providéncias,

O Prefeito municipal de Lindoeste estado do Parand, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o disposto na Lei n. 1243/2022 de 14/12/2021:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Especial no Or¢amento do Exercicio de 2022,
no valor de R§ 80.000,00 ( Oitenta Mil Reais), para reforco das seguintes dotacdes
Oreamentarias:

05- SECRETARIA DE EDUCACAO
04- Diviséo de Educagéo - Programas - MEC/FNDE

12.361.0019.2,146- ao do F Salario Ed do - Fund 1
Fonte: 3107
4.4.90.52.00- Equipamento ¢ Material Per 80.000,00

Art. 2° - Para cobertura do que trata o artigo ag@o/projeto acima, fica
indicado como recurso o SUPERAVIT FINANCEIRO referente ao Exercicio de 2021 e rendimentos
de aplicagdo Financeira do Exercicio de 2022.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado ainda a inclusdo do Projeto
especificado no artigo primeiro os objetivos, metas fisicas ¢ financeira e ao Anexo Unico do
Plano Plurianual Lei n. 1241/2021 de 14/12/2021 e Lei Diretrizes Orcamentaria no Exercicio —
LDO n® 1242/2021 de 14/12/2021 para o Exercicio de 2022.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Lindoeste, Pr em 24 de Fevereiro de 2022.

Silvio De Souza.
Prefeito Municipal

Cl1211923-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste pr.gov.brAV. Marechat Candido Rondor, sin - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANACNPI

80.881.915/0001-92

PORTARIA n°® 040/2022

Data:23/02/2022

O Prefeitc em Exercicio do Municipio de Lindoeste,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com

exigéncias do Tribunal de Contas:

RESOLVE
Art. 1°- Autorizar o langamento de % (meia) diaria no valor de R$
130,03 (cento e frinta reais e trés centavos) para o Sr. VALDINEI ANDERSON
MEDINA(Cargo de MOTORISTA, CPF N° 066.729.508-74, em decorréncia de
viagem a DIAMANTE DO SUL-PR, no dia 24 de fevereiro de 2022, com a

finalidade de retirar em equipamento para uso da Secretaria de Viagdo e Obras.
Art. 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lindoeste-PR,
Aos 23 dias do més de fevereiro de 2022.

SILVIO DE Souza
s Prefeito Municipal

C11211933-E22

3° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Rua Parand, n, 2.864, Safe 15, Ed. Itapod, Centro - CEP 85.810-010
Cascavel - Parand - Fone/Fax: {45) 3225-5511
E-mail: 3sricascavel@3sricascavel.com.br

EDITAL DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Antonio Artur de Souza Sampaio, Agente Delegado do 3¢
Servico de Registro de Imdveis da Comarca de Cascavel,
Estado do Parand, em cumprimento a0 artigo 213, §3°, da
Lei n. 6.015 de 31 de dezembro de 1973,

Trata-se de procedimento de RETIFICACAO ADMINISTRATIVA DE AREA, prevista nos artigos 212 e
213, da tei 6.015/73, requerida pela proprietdria COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE
CASCAVEL - COHAVEL (CNP3 n. 00.063.738/0001-06), aprovada pelo Instituto de Planejamento de
Cascave! - IPC em 16 de dezembro de 2020 sob protocolo n. 15573/2020, que teve como responsével
técnico a arquiteta Karen Alessandra Solek, inscrita no CAY n, A353744, referente & Lote n. 393-A,
corn érea de 60.500,00m?, da Gleba Rio Cascavel - 22 Parte, imdvel objeto da Matricula n. 26.616

deste Servigo, que passard a ter a drea retificada de 50.848,44m?, protocolizado nesta Serventia sob
n. 171.424, aos 22 de de 2021. Cons que, na de proprietérios/titulares

confrontante da Matricula n. 15.499 deste Servigo, constituida pela tote n. S, da Quadra n. 1 do Parque
Residencial Jardim Europa, ndo constam suas anuéncias quanto ao procedimento retro, com fulcra no
artigo 213, §3°, da Lei 6.015/73, ficam NQTIEXCADOS do inteiro teor do procedimento em
epigrafe os proprietdrios EDINEI NUNES DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n. 881.337.379-
15, ¢ EONICE PEDROSA DE BARRQS, inscrita no CPF sob n. 816.218.509-78, podendo os
mesmos, nos termos do §2° do artigo 213, impugnar fundamentadamente o presente feito no praze
legal de 15 (quinze) dias. Conforme §4° e §5° do artigo 213 da Lei 6.015/73, a faita de
impugnagdo, ne prazo da notificacdo resulta presungdo legal de anuéncia dos confrontantes e a
averbagdo reguerida, contudo, na hipdtese de impugnacdo fundamentads, a requerente e o
profissi serdo inti para se

no prazo de 05 {cinco) dias acerca da impugnagdo.
De acordo com o §69, do artigo 213, da Lei 6.015/73, ndo havendo transagdo amigavel entre as
partes, o procedimento serd remetido para o juizo compatente, que deciditd de plano ou apés
instrugdo sumdria, salvo se a contrevérsia versar sobre direito de propriedade de alguma das partes,
hipétese em que o interessado remeterd para as vias ordindrias,

Cascayel-PR, 16 de fevereiro de 2022.

Antonio Artur de Souza Sampaf6 - Agente Delegado
Camila Pedroso Sampal
seventa Substiuta
poratia N° 0116/2014

Cl1211906-E22
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Conselho Municipal de Saude De Maripa

5]

! . e v
Rua Pinto Bandeira, 785 — CEP 85.955-000 ; m
c M s i M R Fone/Fax: (44) 3687-1133/1572

Resolugio N°. 01, de 23 de F iro-de 2022, do C: i icipal de
Satde de Maripa

Dispide sobre o Crohograma de Reunides de 2022

O Plendric do Conselho Municipal de Salde de Maripd, em Reunido Ordinaria,
realizada no dia 23 de Fevereiro de 2022, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigdes conferidas pela Lei n®. 979, de 02 de outubro de 2013;

Considerando as prerrogativas e alribuigtes estabelecidas na Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990;

Considerando a- Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e o Decreto n®
7.508, de 28 de-junho de 2011;

Considerando as prerrogativas e atribuiches estabelecidas na Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012, e

Considerando a organizacio ¢ divulga¢ao do cronograma de reunides;
0 Conselho Municipal de Satide de Maripa Resolve:

Aprovar a Cronograma de Reunides do Consetho Municipal de Saude para o ano
2022

Esta Resolugdo entra em vigor nesta data:

Maripa/PR, 23 de Feverairo de 2022

Iy V C;\‘\LA J\ AL
Efiria Naiverth Pereira da Cruz’
Presidente do Consetho Municipal de Satde

Conselho Municipal de Satide De Maripa

Rua Pinto Bandeira, 785~ CEP-85.955-000
FonefFax: (44) 3687-1133/1572
E-mail: saude@maripa.pr.gov.br

CMS/MR

onabia fruicipat e Satd de Maripd

CRONOGRAMA DE REUNIGES DO CONSELHO MUNICIPAL DESAUDE 2022

23 DE FEVEREIRO

16 DE MARCO

20 DE ABRIL

18 DE MAIO
15 DE JUNHO 13:30 HORAS

20 DE JULHO LOCAL: SALA DE REUNIOES DO CENTRO
17 DE AGOSTO DE SAUDE DE MARIPA

21 DE SETEMBRO

19 DE OUTUBRO

16 DE NOVEMBRO

14 DE DEZEMBRO

Conselho Municipal de Saude De Maripd

Rua Pinto Bandeira, 785 - CEP 85.955-800
Fone/Fax: {44) 3687-1133/1572
E-mail: saude@maripa.pr.gov.br

CMS/MR

Huricinald Sairdgte M

RESOLUGAO N° 02, de 23 de Feversiro ﬂe 2022; do Conselho Municipal de
Salide de Maripa

Dispde sobre a prestacdo de contas da Saude/ Fundo
Municipal de Satide — Maripa relativas ao 3°
Quadrimestre de 2021, e prescreve as providéncias
que enumera.

O Pleno. do Conselho Municipal de Satde de Maripd, em reunido extraordinaria
realizada em 23 de Fevereiro de 2022, no uso das. prerrogativas conferidas pela Lei
Federal n.? 8.080, de 19/09/90, Lei Federai n.° 8.142, de 28/12/30; e pela Lei Municipal
0.2 979, de 02/10/2013;

Gonsliderando as prerrogativas e atribuicbes
141, de 13/01/2012;

idas pela Lei Compl tar n.®

Considerando o inciso IV, do art. 4°, da Lei Federal n.® 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art: 3.° dessa mesma igi, os
municipios deveréo elaborar os Refatorios Quadrimestrais, &

Considerando o § 4.° do art: 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Organica
da Salde.

RESOLVE:

Art. 1.° Apreciaro Relatério do 3 ° Quadrimestre da Satide, referente ao ano de 2021.

Maripa/PR, aos 23 de Fevereiro de 2022.

Eliria Nawenh Fere:ra da Cruz
Presidente do Conselho Municipal
de Satde de Maripa

Consetho Municipal de Saiide De Maripa

Rua Pinto Bandeira, 785 = CEP-85.955-000
Fone/Fax: (44) 3687-1133/1572
E-miil: satide@maripa.pr.gov.br

CMS/MR

Consebis vt de S e g

E respectivos Conselheiros Municipais de Satde:

CMS/MR

RG Assinatura
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Conselho Municipal de Satde De Maripa

Rua Pinto-Bandeira, 785 = CEP 85.955-000
Fone/Fax: (44) 3687-1133/1572
E-mail: saude@maripa.pr.gov.br

CMS/MR

izl Mamcpat do Siide 62 Masips

RESOLUGAO N° 03, de 23 de Fevereiro de 2022, do Conselho Municipal de Satde de
Maripa

Dispdé sobre a aprovagao da Programagao Anual de Satde de 2022

da Secretaria de Saide de Maripa

O Plenaric do Conselho Municipal de Satlide de Maripa, em Reunigo Ordinaria,
realizada no dia 23 de Fevereiro de 2022, no uso de suas competéncias regimentais e
alribuigdes conferidas péla Lei n®. 879, de 02 de outubro de 2013;

Considerando a Portaia MS n® 2,135, de 25 de setembro de 2013, que Estabelsce
diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Salde
(Sus),

Considerando as prerrogativas e alribuigdes estabelecidas na Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1890,

Considerando as prerrogativas e atribui¢d idas na Lei Cc tar n®
141, de 13.de janeiro de 2012;

Considerando o Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ o Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011,

O Consetho Municipal de Saide de Maripa
RESOLVE:

Art. 1° A‘provar a Programagdo Anual de Saide 2022 (PAS 2022) da’ Secretaria
Municipal de Satde de Maripa.

Art, 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maripa/PR, 23 de Fevereiro de 2022,

5o ¢
RN Ly
Eliria Naiverth Pereira da Criiz
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Conselho Municipal de Satide De Maripd

Ruia Pinto' Bandefra, 785 — CEP 85.955-000
Fane/Fax: {44) 3687-1133/1572
E-mal: saude@maripapr.gov.br
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
@ e do Adolescente do Municipio de Maripa

- CMDCA

RES()LUC;\() NORMATIVA N 01/2022

Aprovagiio do Calenddrio Amial de Reunidies Ordindrias para o
ano de 2022,

Sdamula:

!

O Consetho Muaicipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de

Maripa, Istado do Parand. instituido pela Lei Municipal n°70 de abril de 1995, atualmenie

disciplinado pela i.¢i Municipal n® 794 de 29 de outubro de 2010 ¢ s alt des dadas pelas

Leis Municipais n® 981 de 09 de ontubro de 2013, 0 1176 de 18 de junho de 2019, ¢ n° £.216

de 01 de setembro de 2021, wo uso de suas atrtbuigdes legais que The ¢ conferido. e

CONSIDERANDO:
® A delibe

1o Adol
atan® 313:

o do colegiado do
nte e reunido ordi

“onselhe Municipal dos Direitos da Crianga ¢
ano dia 23 de feverewro de 2022, conforme

provar o Calendario Anual de Reunides Ordindrias 2022 do Consclho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA). do Municipio de Maripd. abaixo
diseriminado:

MARCO
ABRHI, T
MATO :
JUNIHO T
JULHO

STO
MBRO
: T oUTuBRG
: : NOVEMBRO
[N E f DUEZIMERO,

Art. 2° - Fsta Resoluglio entra ewr vigor na data de sua publics

Maripa-PR, 24 de fevereiro de 2022,

IR
Mareia Fath
Presidente do CMDCA

Rua Fernandes Vieira, 558 - Fone (44) 3687-1796 - CEP 85.955-000 - Maripa - Parana

Q» Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
@ e do Adolescente do Municipio de Maripa

- CMDCA -

RESOLUCAO NORMATIVA N° 02/2022

Delibera pela reprogramagio dos saldos no FMDCAS2021, para o t

Samula: ‘ excrefcio de 2022

O Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adoleseente do Munieipio de
Maripd, Estado do Pavand. instituido pela Lei Municipal n°70 de abril de 1995, awalmenie
disciplinado pela Lei Municipal n® 794 de 29 de outubro de 2010 ¢ suas alteragdes dadas pelas

Leis Municipais n° 981 de 09 de ovtubro de 2013, 0" 1,176 de 18 de junho de 2019, ¢ n® 1.216

de 01 de setembro de 2021, no uso de suas auibuigSes legais que lhe ¢ conferido, ©
CONSIDERANDO:

Deliberagio n® 1072017 - CEDCAMPR:

Delibx o 0° 842019 - CEDCAPR:

Deliberagho n® 8972019 - CEDCAPR;

® A delit fio do colepiado do Coniselho M

| dos Direitos da Crianga ¢
do Adolescente em reunido ordipdria no dia 23 de feverciro de 2022, conforme
atan’ 313

LYVE:

Art. 1° - Aprovar a reprogramagiio de superdvit dos saldos remanescentes dos recursos
financeiros repassados a0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
crente 10 Programa de Apeie ¢ Fortalecimento da Atuagdo dos Conselhos

713 L ENCENTIVO CMDCA - TIA

714 Incentive Atengio & Crianga ¢ Adoleseente

8497 PROG.APOIO FORTAT, CONSELHO TUTEIAR RS 158,

Art, 27 - Ista Resoluglio entra et vigor na data de sua publicago.

Muaripa-PR. 24 de fevereiro de 2022,

Prosidente do CMDCA

Rua Fernandes Vieira, 559 - Fone {44) 3687-1796 - CEP 85.955-000 - Maripa - Parana

@ e do Adolescente do Municipio de Marlpa
CMDCA

RESOLUCAO NORMATIVA N° (13/2022

Aprova o Balaneete 1N iro do Fondo Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. referente aos meses de

janeiro a dezembro de 2021

Stimuia:

O Consclhoe Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de

Maripd, Lstado do Parand, fustituido pela Lei Municipal n°70 de abril de 1995, atualmente
disciplinado pela Lei Municipal n® 794 de 29 de outubro de 2010 ¢ suas altoragdes dadas pelas
f.cis Municipais 0 981 de 09 de outubra de 2013, 0 1.176 de 18 de junha de 2019 ¢ v 1.216

du OF de setembro de 2026 no uso de suas atrtbuiges legais que the ¢ conferido, ¢

CORSIDERANDO:

o A Delit 0 do e do do Conselho M 1 dos Direitos da Crianga ¢

do Adolescente em reunifio ordindria no dia 23 de feverciro de 2022, contorme

2313,

atan'

Art. ' - Aprovar o Balancete Financeiro do Fundo Municipal dos Direttos da Crianga ¢ do
nte (FMDCA), relerente aos meses de janeiro a dezembro de 2021, do municipio de

Art, 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio,

Maripa-PR. 24 de |

2022,

SR
2 Fath
Presidente do CMDCA

Rua Fernandes Vieira, 559 - Fone {44) 3687-1786 - CEP 85.955-000 - Maripa - Parana

\ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
@‘, e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA

A

RESOLUCAO NORMATIVA N"04/2022

Simuta: | Centificar o Registro da Inserigio do Programa Brinquedotocas

O Conselbo Municipal dos Direitos da Crionga ¢ do Adolescente do
Municipio de Maripd. Istado do Parand, instituido pela Lei Municipal n°70 de abril de
1993, ) tisciplinado pela Lei Municipal n° 794 de 29 de outubro de 2010 ¢

suas alteraghes dadas pelas Leis Municipais n° 981 de 09 de outubro de 2013, n° 1.176

de 18 de junho de 2019, ¢ v® 1216 de 01 de sctembro de 2021, no uso de suas
atribuigdes legais que the ¢ conlerido. ¢ CONSIDERANDO:

Resolugio Normativa n'03/2008 -- CMDCA;

.

Oficio n° 052022 ~ CRAS;

A Deliberagiio do colegiado do Conselbo Municipal dos Dircitos da

Crianga ¢ do Adoleseente em reunidio ordindria no dia 23 de feverciro de

2022, conforme ata 1 313,

RESOLVE:

Art. 17 - Cortificar o Regisro do PROGRAMA BRINQUEDOTE

Art. 2" - O Registro {ica sujeito a revalidagfio bianual:

Art. 3% - fista resolugiio entracd em vigor na data de sua publicagio.

Maripd-PR. 24 de fevereiro de 2022,

“. R
ddreia Fath
Presidente do CMDCA

CONTINUA 4

Rua Fernandes Vieira, 559 - Fone (44) 3687-1796 - CEP 85.955-000 - Maripa - Parana
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KB Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA

CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente do Municipio de Maripa

RESOLUCAO NORMATIVA N° 05/2022

Stmula: Aprova a escala de plantdo do c ado do Conselho Tutelar de

Marips

O Congelho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de

Maripd. Estado do Parand, instituido pela L atualmente

Municipal 0°70 de abril de 1993

disciplinado peta 1.ej Municipal n° 794 de 29 de outubro de 2010 ¢ suas alteragaes dadas pelas
Leis Municipais n® 981 de 09 de outubro de 2013, 0% 1176 de 18 de junho de 2019, ¢ n® 1.216
de 01 de sctembro de 2021 no wso de s

CONSIDERANDO:

s atribuigaes logais que fhe ¢ conferido. o

Oficio n"32/2022 - CT;

A deliberagiin do colegiado do Consethe Municipal dos Direitos da Crianga ¢
do Adoicscente em reunido ordinaria no dia 23 de fevereiro de 2022, conforme
atan” 313,

RESO

Art. 19« Aprovar a escala de plantio do colegiado do Conselho Tutelar de Mat

Clindia/Eliton 21/02/2022 * 28/02/2022

“Janice/Teresinha 28/02/2022 = 07/03/2022

@

-
|

140372022

21/03/2022

udia/Clennice o740,

Janice/Eliton 14/03/20

Cliudia/Teresinha 21/03/2022 * 28/03/2022 H

Art. 2° - st Resolugiio catra em vigor na data de sua publicagio

Maripa-PR, 24 de fevereiro de 2022

Mircia |
Presidente do CMBCA

Disponivel cin: hitps:/ywwtss
Disponivel em: fitps:wwv.algstados.pr.aov.by ar.

v

Uma fotografia 3x4. colotida. atual;

v

Fotocopia de um comprovante de residéncia (Luz. Agua. telefone lixe, [PTU,

contrato de locaglio) no municipio de Maripd ha no minime 2 (dois) anos. contando

da data de publicago desie Edital de Abertura:

Y

Fotocopia da Carteira N

ional de Habilitagio ({CNH). no minimo da categoria “137™

50 0 candidato, 4 época da inscrigio, ndo possua CNH categoria B, poderd
apresentar comprovante de matricula, acompanhado de declaragio de que, até a daia

da pos

coneluird a oblenedo do requisito, sob pena de eliminagao do cename.

» Certidda de Quitagiio Lileitoral';

» Declaragio de idoncidade Moral, firmada pelo proprio candidato. conforme ANEX(O
1V deste Tdita

»  Certidao Negativa de Antecedentes Criminai

» Potocdpia do certificado de conelusiio do Cursoe Basico de Informatica. ou

comprovante de malricula em curso regnlar de informadtica, devendo o certiticado

ser entregue ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente até a

PosSe

Art. S", recehido o registro do i na faha de quaisquer

Art. 6% O candidato. portador de deficiéneia ou ndia. que necessitar de qualquer condigio

aspecial para realizaiio da prova. no atw do regisiro, indicard por esorito os recursos

especiais nect dentro de criterios

drios (matetiais, i 5, €180, QU s

de viabilidade ¢ ravoabilidade.

Art. 7% A qualquer tempo poder-se-d anular o registro ¢ a nomeagio s¢ verificada falsidade nas

declaractes ou itregutaridades na prova, ow documcnios apicsentados

DA PROV.

Art. 8% Os inscritos serdio submetidos & prova de conhecimentos sobre o ECA (Estatwto da

Crianca © do Adolescente), bem como de questdes que envolvam o atendimento a eriang

IS

oricleltor/certidoes/certi

D

<

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente do Municipio de Maripa

~ CMDCA

Art. 31% 1) vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao cleitor bem ou
vantagem pessoal de quatquer natue:

Art. 32°

2. inclusive brindes de pequeno valor.

m reunida propria, a Comisstio do Progesso Elcitoral dard conhecimento formal das

vegras de campanha a todos os candidatos considerados habilitados ao pleito. que firmarfio

compromisso de rospeit

o cientes ¢ acordes que sua violagio importavd na

€ que ¢

exclusio do certame ou cassagio do diploma respeetivo.

. A violagao das regras de campanha importard na cassagio do registro da candidatura

do candidato responsa medianie votagio por maioria ebsoluty dos membros do CMDCA,
observado o contraditério ¢ a ampla defesa por parte do acusado ¢ lido. antes da volagio,

siio do Processo Lilcitoral

refatdrio da Comi

Art, 34° Facerrada a votago, proceder-s a contagem dos votos ¢ 4 apuragio sob a
responsabitidade da Comssao do Processo Eleitoral. que acompanhard todo o pleito, admitida

fiscalizaghio, lanbém. pelo Ministério Piblico.

Art, 35% A medida que os vows forem sendo apurados. os candidatos poderdo apresentar

impugnagoes, gue serfio decididas em cardter deflnitivo pelo Conselho Municipal dos Dircitos

da Crianga ¢ do Adolescente. ouvido o Minisiério Pablico.

Art. 36° Cada candidato poderd credencd

r b {um) f

1 para atwar junto a mesa receptora de
VuL0s ¢ g apuragio, sendo este identificado por erachd, a ser fornecido pelo CMDCA.Q fiscal
inddicado representard o candidato em toda a apuragdo, sendo vedada a presenga de pessoa ndo

eredenciada. inclusive eandidatos. no reciatn des

Art. 37° Cada candidato poderd eredenciar o liseal, mediante requerimento dirigido 4

Comissdo Especial Fleitoral, até o dia 1t de maio de 2022, sendo apenas 01 {um) representanie

porJosal de votagiio ¢ para acompanh

2 apuragio dos votos.
Art, 38" A Comissao do Processo Blcitoral wanterd registro de todas as Intercorrénelas do
processo eleitoral. Javrando ata propria, da guat serd dada ciéncia 2o Ministério Publico.

Art. 39° Os votas dos eleitores deverdo ser conservados, em arquivo proprio do CMDCA. por

04 (quatro) anos ¢ apds, poderdo ser desiruidos.
Art. 40° Concluida o apuragao dos votos ¢ decididos os eventuais recursos. o CMDCA
proclaumard o resultado. providenciandoe a publicagio dos nomes dos candidatos votados. com o

ntimers de volos que cada um recebeu

Rua Fernandes Vieira, 559 - Fone (44) 3687-1796 - CER 85.955-000 - Maripa - Parand

N

Rua Fernandes Vieira, 559 - Fone (44) 3687-1796 - CEP 85.955-000 - Maripa - Parana

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA

) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
@ e do Adolescente do Municipio de Maripa

.- CMDCA

Dispoe sobre Processo de Lleigho Suplementar dos Membros do
Congelho Tutelar do municipio de Maripa.

Samula:

) Cousetho Municipal dos Dircitos da Crinnes ¢ do Adoleseente do Municipio de
TORNA PUBLICO. para conhecimento da socicdade ¢ dos
O DE

Maripd, Lstado do Para

interessados a abertura do PROCESS

CONSELHO TUTELAR. de

CLEICAQ SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO

witer emergencial. para eseotha de suplentes do Conselho Tutelar

de Maripd/PR. O qual serd realizado sob a resy idade Conselho M I dos Dircitos da

Crianga ¢ do Adolescente sub a fiscatizagfio do Ministério Publico que atua perante o Juizo da

frfancia ¢ da Comarca de Paloting/PR. O qual serd ido na forma da Lei Federain®

806% de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adoleseente BECA), Lei Municipal n®794

de 29 de owubro de 2010 ¢ suas posteriores alteragdes ¢ da Resolugio n®170/2014 do Censetho

Navional dos Direitos da Crianga ¢ do Adelescente - CONANDA. ¢ CONSIDERANDO:

.

Fdital de Publicugdo n” 02/2022 - CMBDCAL
o A Deliberagio da Comissfio Especial Uleitoral do CMDCA;

o A Deliberaglio do coleglado do Conselhe Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do
Adolescente em reunido ordindria no dia 23 de fevereiro de 2022 conforme ata n® 313,

RESQ1 VY

Art, 14 O processo de eleicio suplumentar dos membros do Conselho Tutelar serd desenvolvido de
acordo com as scguintes fases

1. inscrigdus. suicitas a homolo,

it Prova objetiva, de cardter eliminatério;

HIL Flewiio. de cardier classificatdrio.

O presente processo do municipio de Maripd serd realizado paa eleigio de suplentes ao cargo de

Consctheiro Tutelar.

Rua Fernandes Vieira, 558 - Fone (44) 3687-1796 - CEP 85.955.000 - Maripa - Parana

@ e do Adolescente do Municipio de Maripa
>t CMDCA :

dolescentes. elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e'do Adolescente ou
hanca examinadora.

Art. 9% A prova serd aplicada no dia 04 de abril. nas dependéucias do Centro Comunitdrio,

locatizade na Rua Castro Alves. n® 354, Centro. com hordrio a ser definido ¢ avisado/divulgado
com antecodngla,

Art. 10" A Prova serd constituida de 10 (der) quesides objetivas. sendo conferida o cada
questdo o peso de L0 {um) ponte. Os candidatos que atingirem 50% (cingiienta por cento) de
acerto du prova sedio classificados

Ari, 11", Eventuais recursos cm rel

A0 &s quesioes que irdo compor a prova doverfio ser

impetrados pelos candidatos em ¢ (um) dia ¢ serdo divigidos ao Conselho Municipal dos

Dirgitos da Crianga ¢ do Adolescente, sendo analisados pela Comissiio Bleitoral,

Art 12° Os recursos seviio julgados num prazo de um dia pela comissdo, que publicard nota

sobre sua decisio
Art. 13° O resuliado da prova serd publicado através de Resolugdo expedida pelo Consctho

Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adoleseente em 08 de abril do corrente ano.

DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS:

Art. 14 Ap

0 da decisdio prevista no Art. 13° desta Resolugfo, os inseritos terdlo
suss candidaturas registtadas pelo Consetho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do
Adolescente, mediante ao ANEXO Jf (Formuldrio de tnserigio). juntamente com os documentos
relacionados no At 47

Art. 15% Apos autvado o pedido de registro pelo Consclho Municipal. abrir-se-d vista a0

ceprescutante do Ministério Piblico para eventual Impugnagiio, decidindo o Consclhe

Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente em igual perfodo.

At 16% lisgotado o praze estbelecido no ANEXQ 1 (Calenddrio do Processo da Eleig

0
Suplementar). o Conselho publicard Resolugio Notmativa com os nomes dos candidatos

rados. para o recebimento de impugnagiio por qualquer ulcitor do Municipio.

Art. 17% Olcrecida impugnagfo. os autos serfio encaminhades a0 Ministério Phblica para

maniost

agdo. decidindo v Conselho no mesmo dia.
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» Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
@. e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA -

A candidatura deverd ser individual, nfo sendo admitida a c(‘mxpusigﬁo de chapas, em conformidade
com o disposta no art. 3% inciso 11, da Resolugao n° 1702014, do CONANDA,

€1 Conselho Municipal dos Direiltos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA possui uma Comi

0

Eepeeial. instituida por meio da Resolugdo Normuriva n°{ 0722021, com publicagio em Diario Oficial

ou equivalente. de composicio paritiia entre conselheiros representantes do governo ¢ conselhetros
da sociedade ¢ivil, pata u realizaglio deste Processo de Iscolha de suplentes de consetheiros

tuclares.

DOS REQUISITOS BASICOS
CONSELIEIRO TUTELAR:

EXIGIDOS PARA O K

C10 DA FUNCAO DE

Art, 2", Poderdo se in: ver ao pleito os munieipes gue

1. Reconhecida idoneidade moral:
11 1dade superior & 21 anos:

{1l Residir no municipio ha mais de dois anos;

IV, Possuir o Ensino Médio completo:

Istar no gozo de seus divelios politicos

Vi

Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, no minfno da categoria "B, no ato da posse

do varyo.

DA INSCRICAO:

Art. 3% A inserigao do candidato deverd ser realizada por meio do ANEXNG I (Formubario de

o). do dia 18 até 30 de margo do corrente ano, junto & Secretaria Municipal do Trabalho ¢

teneia Social. Rua Fernandes Vicira, n® 359, das 8has e das 13h as 17h.

Art. 4 No alo da fnserigio. o candidato deverd os segul locume
> Fotocopia da Carteira de ldentidade (RGY:
¥ Fotocopia do P Cadastro de Pessoa Fisica
> Fotoedpia do Tituto de fleiiorn
¥ Fotoesdpia da certidio de nascimento ou casamento ou da Lseriiura Piblica de Linido
Listavel:

3 Diploma. Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Tnsino Médio:

Art. 18% Das decisdes relativas s des caberd i ay SCUS FECUrsos

a0 Conselho. contados da intimacao.
Arte 19% Vencidas as tases de impugnagio ¢ recurso, o Consetho publicard Resolugio

Nonnativa com os nomes dos candidaios habilitados wo pleito.
PO PLELITO:

Art. 20° Lista capa definird o conselheiros suplentes com mandato até o dia 09 de janeiro de
2024,

Arte 21% Os membros do Consclho Tulelar serdo eleitos em sutragio wniversal ¢ dircto,

facultativo ¢ secreio dos membros da idade focal, com domicilio cleitoral no M

p
de Maripd. em cleigdo realizada sob a coordenagio da Comissio do Processo Lleitoral do
CMDCA, com apoio da Justiga Lleitoral ¢ fiscalizagio do Ministério Pablico.

Art, 22% O local de votagio serd definido em Bdital proprio.

Art. 23, A eleiefio ocorrerd no dia 13 de maio de 2602

as17h.

no horirio compreendido entre as 08h

Art, 24% Os candidatos aprovados nas fases anteriores {inseri¢io homologada: aprovagiio na

prova abjetiva) estarfio aptos a submeterem-se ao processo de eleicio
Art. 25%. Somente poderiio votar o8 eleitores do Municipio gue possufrem mais de 16
{desesseis) anos de idade ¢ estiverem com a situagiio regular perante a lustiga lcitoral

Art, 26"

As cédulas serflo confeccionadas pefa Prefeitura Municipal. medisnte modelo
previamente aprovado pelo Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 277 O cleitor poderd votar en apenas 01 {um) candidato.

Art. 28¢ No caso de volagio manual, votos cm mais de um candidato ou que contenham rasuras
que nao permitam aferiv a vontade do eleitor serdo anufados, devendo ser colocados em
envelope separada

Art. 29°,

i vedada a vineulagio politico-partiddria das candidatura

cia através da indicagho.
no material de propaganda ou inseredes na midia, de fegendas de partidos politicos, simbolos,

stogans. nomes ou fotogralias de pessoas que. direta on indi denotem tal &

Art, 30 No dia da eleiggo sio terminaniemente proibidos o ransporte de eleitores ¢ a "boca de

urng" pelos candidatos c/ou seus prepostos,
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() Uy Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

; @, e do Adolescente do Municipio de Maripa
: CMDCA -

Art. 417, ltavendo empate na votagdo serda counsiderado eleito o candidato mais idoso,

per: ) O empate, serd i » quent obtiver maior conecito na provi,

REMUNERAGCAOQ, DA POSSE, £ IMPEDIM 08

Art. 42° A remuneragdo dos membros empossados do Conselho Tutelar serd de R$1.616.42

(Uin mil ¢ seiscentos ¢ dessseis reais ¢ quarenta ¢ dols centavos), va fonma da Lei n®,

79472010 ¢ loi que lixa o subsidia dos Conselheiros Tutelares.
Art, 43 Os candidatos cleitos serio convocados na ordem de votagdo na condigio de suplentes
conforme resultado oficial deste pleito, para atender os casos de vacineia ou alastamento,

previstos na Lei v, 79472010,

Art, 48, O suplente serd convorado por meio de Bdital do CMDCA, no gual deverd ser
informado sobre o periodo em que atuard na fangao

§ 19-Caso o suplente convocado para assumic a vaga no Conselbo Tutelar NAQ tenha

interesse, deverd manifestar-se por eserito por meio de protocolo junto a Seeretaria Fxeoutiva
do CMIDCAL no prazo de 3 (és) dias dteis. a partir da publicagdo do Edital ne site da
Prefeitura Municipal de Maripa.

§ 27 Apds a

inatura do Termo de Desisténcia da vaga ewpordria. serd convocado o proximo
suplente, seguindo a ordem de classificagho.
§¥-

pio comparega para assinar o Termo de Desi

“aso o suplente devidamente convocado pelo Diavio Oficial Eletrdnico do Municipio,

Encia no prazo provisto, serd considerada sua
desisténein técita, sendo convocado o proxiomo suplente, seguindo a ordem de classificagdo,
§ 4¢ - O suplenie convocado mantfestande interesse em desenvolver as fungdes de Consefheiro

tdital no site da

Vutelar. wevd o prazo de 48 {quarenta ¢ oito} horas a partir da publicagdo do

; ud jcitada a0 Departamento de

Preleiun Municipal de Maripd, para

Recursos Humanos do Municipio.

mcaso de vacdneta,

serd respeitada a ordem de classificagdo para ingresso de vaga

delinitiva

Art. 45°. Os Consclheivos Tutelares deverio wabalhar conjuntamente no hovatio de expedienic

Th3tmin as | Thitming 13k 45 17k, hem como prestar servicos por meio de planto, durants a
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CMDCA

noite ¢ finafs de semana como forma de gavantir o [uncionamento didie ¢ minerrupto do

Cuonselho Tutelar, ndo fazendo jus ha adicional de hora extra.

Art. 46° A fungio de Conselheiro exige dedic . vedado o ¢

cio de qualquer
outra atividade piblica ou privada.

Art. 47° Sao impedidos de servir no mesmo conselho, marido ¢ mulher. ascendente ¢
deseendente, sogro, genro ou nora, immfos, cimhados, durante o cunhadio, tio ou sobrinho.
padraste ou madrasta ¢ enteado.

Art, 48°. 8¢ o eleito para o Consclho Tutelar {or funciondrio piblico. lica-the tacultado optar
pelos vencimentos ¢ vantagens de seu cargo ¢ preservar o direito que the ¢ dado pelo concurso

pablico. vedada 8 acumulagio de vencimentos.
CONSIDERACOES FINAIS:

Art 497 O processo eleitoral terd validade para o mandato reterente ao quadriénio 2020/2023

Art. 50° A inscriglio do candidato implicard o conhecimento das presenies instrugdes ¢ a

aceitagio das condigies de lodo o processo, lais como se acham cstabeleciday nesta Resolugiio
¢ nas normas legais pertinentes. das quais nfio poderd alegar desconhectimento,

Art, 51° Coplas da presente Resotugdio serio publicadas, com destaque, nos drgéos oficiais de
imprensa, no sitio cletrdnico da Prefeitura Municipal de Maripd, bem como afixadas no murat

da Prefeitur Municipal, da Camara de Vercadores. na sede do Conselho Tuiclar. do Conselbo

Municipat dos Dircitos da Crianga ¢ do Adoleseente (CMDCA) ¢ no Centro de Referdneia de

Assisiéneia Social (CRAS), Postos de Satde ¢ Escolas da Rede Pablica Munieipal ¢ Estadual.

Art. 32° Os

1508 0Iissos serdo resolvidos pela Comi i Elcitoral. observadas as

0 Lsp

novmas legais contidas na Lei Federal n 8.669/90 ¢ na Lei Municipal n® 794 de 29 de outubro

do 2010 suas posteriores allcragoes.

Art de todos 0%

53", 12 de inteira responsabilidade dos e

atos. editais ¢ comunicados referentes ao processo de escoiha em data unilicada dos membros

do Conselho Tutelar.

Art, 54% Os trabalhos da Comissiio Lispeeial Eleitoral se e m com o envio de welatorio

linal contendo as intevcorréneias ¢ o resultade da votagao o CMDCA
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Q‘ \?) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
5 ) e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA oo

Avt. 55O descumyprimiema dos woemas previsias nesta Resohigo do CMDCA, implicars na

exvlusdo do eamdidato a0 Processo de Elvicio Suplementar dos Membros do Conselho Tatetor

para v quadiidnio 20202023 no municipia de M

Art. 56"

cipa.

Sta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,

Maripa-PR, 24 de fevereiro de 2022,

e ST
Marcia Fath

Prusidente do EMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA

ANEXO

PLEMENTAR DOS MEMBROS DO
LAR

CALENDARIO DO PROCESSO DE ELEICAO SU
(¢ LHO

18/03/2022
30/03/2022 ‘inal das inscrigbes . e .
31/03/2022 Ao de homologagiio de inscrighes.

04/04/2022__ Prove (mamby_
04/04/2022 - | Publicagiio do.Gabarito (tarde)

05/04/2022 rsos com relagdo ds questoes que irao compor a Prova
06/04/2022 dos recursos
08/04/2022 cio do Resultado Final da Prova

11/04/2022 Prazo para registro das candidaturas (CMDCA)
12/04/2922 | Prazo do pedido de registro com vista do Mini
14/04/2022 Priblica¢ao daela
18/04/2022 _ ° Periodo de impugnagio pelo eleitor do icipio
19/04/2022 Periodo manifestacdo pelo Ministério Pablico caso haja
__j impugna - -
19/04/2022 Periodo manifestag: haja impugnagdo
20/04/2022 | Prazo de recurso para candidatos impugnados .
225/64/2022 | Publicagio com o nome dos candidatos habilitados ao pleito
27/84/2022 Reunido da Comis ‘special com os candidatos pra thes dar
conhecimento £ regras do processo da cleigdio

¢rio Pablico

28/04 até

14/65/2022 e ) e
11/05/2022 20 PATE O3,

15/05/2022 | ELEICAO

15/05/2022 | Resultado do Pleite  Tmedi apds a apura

16/05/2022 | ‘Publicagdo do resultado da votagio

17/05/2022 Tetiming 0 prazo para recursos cont iltado da eleicio
18/05/2022 - | Publicagiio da proclamagio do resultado final dd eleigh

A definir . Capacitaglio amerior a possc,

10

l\ Rua Fernandes Vieira, 589 - Fone (44) 3687-1796 - CEP 85.955-000 - Maripa - Parana

‘ J@ e do Adolescente do Municipioc de Maripa
i CMDCA =

ANEXO 1L

FORMULARIO DE INSCRICAQ

NOME:

CODINOME: N2 DE INSCRICAO;

SEXO: { } MASCULING { } FEMINING
DATADENASC: ___ /___ /. __ IDADE:

ESTADO CIVIL:  { }SOLTEIRO ( ) CASADO  { }DIVORCIADO  { )UNIAO ESTAVEL

RG____________ DATAEMISSAORG: _/ _ /. . __ ORGAOEMISSOR: ___/ ___
P S

TITULODEELEITOR: — . SEGROL____ ZONA:

ENDEREGO {RUAJAV.): -

N.2 COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE/UE: Maripa/PR  CEP: 85955-000

TEMPO DE RESIDENCIA EM MARIPA:

TELEFONE:({ ) CELULAR: { )

£-MAIL:

ESCOLARIDADE: ANO DE CONCLUSAO:____
Maripa-PR,_____de de 2022.

(Assinatura do Candidato)

Pelo presente instrumento, AUTORIZO o CMOCA a utilizar e exibir a minha imagem, minhas
informagdes e documentos pessoais, em meios de comunicacdes com a finatidade de divulgagio
de acdes referentes & Eleicio do Conselio Tutelar, uadriénio 2020/2023,

H
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@ e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA

{ Certido Negativa de Antecedentes Criminais:

Ufiotocapin do certificado  de conclusio do Curso Basico de
! informdticn. ou comprovantc de nwiricula em cursa regular de
informitica. devendo o cerlificado ser entregue a0 Conselho
Mumnicipal dos Diveitos da Crianga ¢ do Adoloscente aié a posse.

12
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‘ Uy Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
@, e do Adolescente do Municipio de Maripa

CMDCA

ANEXO IV

I)IC('LARA(T;\()DI‘I IDONEIDADE MORAL

(nome} (nacionalidade)

(estado ey T ) (profissao)

Inserito no CPF sob n® <declaro para os devidos fins de direito

que niEo possue antecedentes criminais, nunca estive envolvido em inguérito, quer adminisitativo

ou eriminal, Declaro, portanto, ndo ter nenbum impedimento legal para exercer a fungdo de

Conselheir Tutelar ¢ me disponho a cumptir todas as determinagdes legais.

civil ¢ eriminahimente pela veracidade das informagdes ora prestadas

2
o

Maripa-PR, de de 20,

(Assinatura do candidate)

C11211939-E222 .
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DECRETO N° 057/2022

DATA: 24 de fevereiro de 2022,

EMENTA: NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA PARA CONCURSO
PUBLICO, PARA A CONTRATAGAO DE NOVOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigoes legais e em conformidade com
o Art. 59, Inciso Vi da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n.° 239, de 1° de janeiro de 2022, Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT e o estatuido nos Editais de Concurso n.®
001/2022, 002/2022 e 003/2022, resolve e

DECRETA

Art. 1°.- Ficam nomeados 0s membros abaixo relacionados, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissde Organizadora dos Concursos Publicos realizados
pelos Editais n.° 001/2022, 002/2022 e 003/2022, visando a contratagéo de Agente de Combate as
Endemias, Agente Comunitario de Sadde, Analista Tributario, Assistente Social, Atendente de
Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais,
Dentista, Educador Infantil, Educador Social, Enfermeiro, F @ Fiscal F. ari
Fiscal Sanitarista, Fisioterapeuta, Guarda Patrimonial, Instrutor Desportivo, Médico

i ista, Nutricioni Op de Maquina, Qperario, Pedreiro, Procurador,
Professor, Psicologo, Recepcionista, Secretario de Escola, Técnico de Enfermagem, Técnico
em informatica, Técnico em Salde Bucal e Terapeuta Ccupacional:

o DIEGO LUCAS WELTER ~ i ici

a ABIQUEILA CAETANO DE SQUZA - Enfermeira
0 JEAN FABRICIO JEDE — Auxiliar Administrative
a
a

de Admini; &
RUBENS BERNARDINO - Escriturario
VANESSA DOS SANTOS GONGALVES - Psicéloga

Art. 2°.- Apds os trabalhos, a Comissdo Organizadora se dissolvera
automaticamente e seus servigos serdo considerados relevantes ao Municipio.

Art. 3°.- A Comissao Organizadora fica autorizada a assinar os editais e
resultados dos referidos concursos,

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Pago Municipal 03 de Maio, em 24 de fevereiro de 2022,

KARLA GALENDE
PREFEITA
MARIA APAREGIDA MORO GUELERE

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

Cl1211941-E22

Edital de Convocagio
Assembleia Geral Ordinaria
- Prestagéo de Contas - Exercicio 2021 -

A Associagdo de Micro e Pequenas Empresas do Parana — Amic
Parana, CNPJ 78.105.475/0001-30, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho Daliberativo, Sr. Denilson Galeski, no uso de
suas atribuicbes legais e estatutérias, de acordo com o Arts. 56 a 64
do soberano Estatuto regente da entidade,

CONVOCA:

todas as empresas associadas, até o dia 07 de janeiro de 2022 em
pleno gozo de suas prerrogativas legais, para participar da
Assembleia Geral Ordinaria, conforme Art. 26, | e 34 do Estatuto,
para apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal,
Demonstracies Contabeis, Relatério descritivo das principais
atividades realizadas, desde o ano de 2021, e o Plano de
Atividades para o Exercicio Corrente de 2022.

A AGO seré realizada no dia 09 de margo, a noite, no auditério da
Entidade, na Rua Maranhdo, 92, centro da cidade de Cascavel/PR.
Sendo, a primeira chamada as 18h30 minutos e a Gltima e segunda
chamada, as 19h00 minutos, conforme dispée o Art. 27 do Estatuto.

Cascavel, 22 de fevereiro de 2022

Diretor Juridico

DENTLSON /GALESKI (£5083 . 108
CascavelPR, 24 de feverei de\Q02%

> 2 Verdad)
iy Escsevente Autorg
Sl

Cl11211940-E22

m Tust
RAGHEL GOMES FARSE

3° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Rua Parand, n. 2.864, Sala 15, Ed. Itapod, Centro - CEP 85.810-010
Cascavel - Parand - Fone/Fax: (45} 3225-5511
E-mail: 3sricascavel@3sricascavel.com.br

EDITAL DE NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL

Antonio Artur de Souza Sampaio, Agente Delegado do 3¢
Servico de Registro de Imdvels da Comarca de Cascavel,
Estado do Parand, em cumprimento ao artigo 213, §3°, da
Lei n. 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

Trata-se de procedimento de REI'IFXCA(;}“\O ADMINISTRATIVA DE f\REA, prevista nos artigos 212 e
213, da Lei 6.015/73, requerida pela proprietdria COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE
CASCAVEL - COHAVEL {CNP} n. 00.063.738/0001-06), aprovada pelo Instituto de Planejamento de
Cascavel - IPC em 16 de dezembro de 2020 sob protocolo n. 15573/2020, que teve como responsavel
técnico a arquiteta Karen Alessandra Solek, inscrita no CAU n. A353744, referente a Lote n, 393-A,
com &rea de 60.500,00m?, da Gleba Rio Cascavel - 22 Parte, imével objeto da Matricufa n. 26.616
deste Servigo, que passard a ter a drea retificada de 50.848.44m?2, protocolizado nesta Serventia sob
n. 171.424, aos 22 de de 2021. Consit que, na i de ari

confrontante da Matriculs n. 16.551 deste Servio, constituida pelo Lote n. 12, da Quadra m. 1 do Parque

Residencial Jardim Europa, ndo constam suas apuéncias quanto ac procedimento retro, com fuicro no
artigo 213, §3°, da Lei 6.015/73, ficam NOTIFICADOS dc inteiro teor do procedimento em
epigrafe os coproprietdrios CLOTILDE DOS SANTOS TEIXEIRA, inscrita no CPF sob n.
336.274.289-00, NATIELE DOS SANTOS DUTRA, GRAZIELE CARLA DOS SANTOS,
MAICON ROGERIO DOS SANTOS « RUDINEI DOS SANTOS TEIXEIRA podendo
05 mesmos, nos termes do §2° do artigo 213, impugnar fundamentadamente ¢ presente feito no
prazo legal de 15 (quinze) dias. Conforme §4° e §59, do artigo 213 da iei 6.015/73, a falta de
impugnagdo, no prazo da notificagdo resulta presuncdc legal de anudncia dos confrontantes e a

averbacdo requerida, contudo, na hipétese de a e o

profissional serdo intimados para se manifestarem no prazo de 05 {cinco) dias acerca da impugnago.
De acordo com o §6°, do artigo 213, da Lei 6.015/73, ndo havendo transagdo amigdvel entre as
partes, o procedimento serd remetido para o juizo competente, gue decidird de plano ou apés
instrugdo sumdria, saivo se a controvérsia versar sobre direito de propriedade de alguma das partes,
hipGtese em que o interessado remeterd para as vias ordindrias.

Cascavel-PR, 16 de fevereiro de 2022,

Antonio Artur de Scuza Sampaio - Agente Delegado

Camila Pedroso Sampato
Escrevenie Sybstituta
Portaria N0 0116/2014

Cl1211904-E22

NDE INSCRICAO:

NOMI:

VISio™ o
DOCUMENTOS © | CANDIDATO | €OMISSAO {

Fotocépia da Carteira de Identidade (RG.):

Folocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Fatocopia do Thule Eleitoral:

Folacdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Lscritura
Piblica de Unido Estivel;

[ Fotocopia autenticada de dipioma. ceriificads ou de
i conclusdo de Jinsino Médio:

P toto 3 x4 recente;

wa0 de

Fotocopia de um comprovanic de residencia (1w, Agia, telefone
fixo. 1T, contrato de locagio) no municipio de Maripd bd no
winimo 2 (dois) anos. contado da data de publicagio deste Pdital de

diio de Quilagiio Fletloral ou do comprovante de votago do
s cleitoral, comprovando que o candidato esid quite §

EXTRATO DO CONTRATO N.018/2022 DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N,
00972022

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr

CONTRATADA: Andrade e Sales Transporte Escolar Ltda

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a prestagio de servigos de transporte escolar de
alunos, das Escolas Piblicas Municipais no Municipio de Santa Tereza do Oeste perfazendo um
tofal de 200 (duzentos) dias letivos, nas Linhas: 3 (Vila Unifio, Fazenda Andreioli,
Assentamento lapar, Aguas Claras ¢ Santa Maria) ¢ Linha 4 (Mangabeira, Pedreira Trevo,
Pessoto, Boi Preto, Planeta Bicho) num valor de RS 3,49 {Trés reais e quarenta e nove centavos)
o Km rodado.

VALOR: RS 272.080,40 (Duzentos e setenta e dois mil, oitenta reais e quarenta centavos).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses

Santa Tereza do Oeste, 16 de fevereiro de 2022,

Judison de Souza D’Avila

Prefeito em exercicio

Cl1211937-E22

LATICINIOS STARMILK S/A
CNPJ/MF: 12.410.331/0001-89
EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA

O Diretor Presidente da sociedade LATICINIOS STARMILK
S/A, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 6 do Estatuto Social,
convoca os senhores acionistas a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria, a ser realizada de forma Digital as 09 horas do
horéario de Brasilia, do dia 05 (cinco) de margo de 2022, do qual os
acionistas poderdo votar presencialmente ou a distdncia através de
videoconferéncia, com a presencga de acionistas que representam Vi (um
quarto) de agdes com direito a voto, conforme art. 125 da Lei 6.404/76.
Caso o acionista seja representado durante a Assembleia, as procuragdes
deverdo ser remetidas de forma prévia ao e-mail tiago@starmilk.com.br
conforme prevé o DREI n°® 81/2020, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

ORDEM DO DIA
{a) Relatério de Atividades;
{b) Prestaggdo de Contas do ano de 2021 e votacdo das
demonstragdes financeiras;
{c} Destinacéo dos Resultados do ano de 2021;
(d) Remuneragdo dos Diretores;
{e) Alteragéo de Capital Social;

Mais informagdes a respeito da Assembleia podem ser obtidas na sede
da Companhia.

Céu Azul/PR, 22 de fevereiro de 2022.
MARIO SOSSELLA FILHO

DIRETOR PRESIDENTE Cl1211885-E22
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
E£STADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.¢ 02/2022
Edital de Abertura n.° 0172022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, em conjunto com a Comisséo Organizadora de Concursos Plblicos, nomeada através do Decreto n® 57/2022 de
24 de fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Publico, destinado & contratago de pessoal em
Regime Préprio-Estatutario nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituico Federal, para atender 3 necessidade do
interesse piblico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Pdblico a que se refere o presente Edital serd evecutado pelo IPPEC, endereco eletrdnico
www.ippec.org.br e correio eletrdnico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em caréter efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital

13 A convocacio para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Pdblico

1.4 Os requisitos e as atribuigGes dos cargos estao refacionados no Anexo I deste Edital.

15 Os conteidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital

16 Nio serdio fomecidas, por telefone ou e-mal, informac3es a respeito de datas, locals e hordrios de realizaco das
provas e demais eventos, O candidato devers observar rigorasamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no endereqo eletrnico www.ippec.org.br e www.stitaipu.pr.gov.br.

1.7 £ de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

18 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal

1.9 0 presente edital de abertura serd publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no didrio eletronico do municipio e
10 Jornal “O Parand".

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
24/02/2022 | Publicagdo do Edital
25/02/22 a 08/03/2022 | Periodo de Inscricdo com isengao da taxa de inscricdo
09/03/2022 | Publicacio dos pedidos de isencao deferidos e i
10 & 11/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isengdo
25/02/22 2 16/03/2022 | Periodo de Inscrigio
16/03/2022 | Uttimo dia para do boleto bancario
Publicacac da refaqao des inscrigaes homologadas e divulgasao dos locais para realizagao
das provas objetivas.
22 a 23/03/2022 | Prazo para recurso quanto a

21/03/2022

30 das inscrigdes

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
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59 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ac pagamento da taxa de inscrizdo ndo ser devolvido em hipdtese alguma, a
néo ser por anulagio plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devalvido por qualquer motiva, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampauco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas,

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por soficitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.

5.12 Quanto a0 indeferimento da solicitagao de inscricio, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio
préprio, disponivel no endereo eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicio de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasila/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definigio do artigo
1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 € Decreto Federal n° 6,949, de 25 de agosto de 2009), combinade com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federat n° 8.368/14,
Sumuta 377 do Superior Tribunal de Justica - ST), Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao uhrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscrevey serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso PUblico em igualdace de condicdes com os demals candidatos no
que se refere a0 conteldo das provas, & avaliagso & aos critérios de aprovacio, 20 horério e a0 local de aplicacio da
prova e 3s notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal
1° 6.949, de 25 de agosto de 2003), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8,368/14, Stmula 377 do Superior
Tribunal de justica - STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para realizaio da prova e da
lactante, o candidato deve:
6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricgo no Concurso Pablico no perfodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou

27/03/2022 | Data Proviével da Prova Escrita
27/03/2022 45 20 horas | Publicacéio do gabarito prefiminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 2 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
08/04/2022 | Publicago do resultado da prova escrita e convocagao para a de titulos
11 212/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
17/04/2022 | Data Provavel da Prova de Titulos
20/04/2022 | Publicagio do resultado final da prova de titulos
22 3 25/04/2022 | Recebimento de recurso contra o resuttado da nota de titulos
26/04/2022 | Edital de Homologagdo final
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3. DOS CARGOS

31 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concarréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PCD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao
os estabelecidos a sequir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
' |yagas Ampla’ | Vagas |Vencimento . de A
Cargo Horaria [0 e | rep | basetngy | 'mscisio Requisitos bisicos.
Semaral )
Professor 200 20+CR or | 200000 | &sioppo | M superior em pedagogia ou
norml superior (normalstal

32 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nuimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurse Piblico.

3.3, Em hipotese alguma serd realizada a readaptagio ou readequaco da funcio de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo ofa) mesmo(a) ficar atento 3s atribuicdes do ANEXO [ do referido edital

3.4 Quando da posse, o Municipio ir determinar em qual local o servidor iré atuar, podenda ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslacamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, néo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducio

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, os candidatos aprovados deverso
preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

) Nio ter sofrido, na exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

d) Nio ocupar, nenhum outro cargo ou funcio piblica junto & Uniso, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias,
Empresas Piblicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdes instituidas peio Poder Piblico, salvo em caso de
acumulacio legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituic3o Federal;

&) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagaes militares;

) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Apresentar certid3o negativa de antecedentes criminais;

h) Ter aptiddes fisicas, mentais & emocionais;

i) Haver concluida o grau de escolaridade exigido para o cargo;

42 Para formalizar sua nomeagiio os candidatos, aprovados e convocados para o provimento do carge, deverdio
apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartdrio da Carteira de ldentidade;

b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor @ comprovante de votagdo na ltima eleicdo, se & época ja possuia
18 (dezoito) anos;

) Copia autenticada em cartério do CPF ou comprovante emitido no site da Receita Federal;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao (se do sexo masculino);

&) Cépia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do diploma efou certificado de conclusio do curss, devidamente registrado que
comprave a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;
j) Declaragio de bens;

k) Aprasentar Declaracdo quanto ao exercicio ol N30 de olitro cargo, emprego ou fungio piblica e sobre racebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensio;

1} Declaragdo de horario de trabatho, se possuir outra vinculo icio, para G0 de ibifi como
horario dispanivel e de interesse da Administragdo Municipal:
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m) Declaracao de possulr disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente
normal, em dias considerados feriados e folgas, para conelusdo de trabathos inadiaveis;

n} Declarar, se participa de geréncia ou administracao de empresa privada ou se exerce comércio, para fins de
compatibilizagdo para exercicio do cargo;

o) Declaracao negativa de antecedentes criminals;

p) Apresentar declaragio do érgdo pablico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, informando que o
candidato tem ou tinha situacao juridica compativel com nova investidura em emprego piblico, inclusive cargo em
comissao, nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcao publica;

q) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, com o objetivo de aferir se as condicges do
candidato séo adequadas ao exercicio das atividades inerentes a0 emprego;

1) Atestado de Regularidade Vacinal;

s) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios & épaca da nomeacao.

42.1. As copias dos documentos néo autenticadas em cartorio deverdo ser acompanhadas dos originais dos mesmaos para
autenticagso por servidor piblico do Departamento de Recursos Humanas e Gestio de Pessoas, do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu.

5. DAS INSCRICOES

51 A inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagio pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

52 As inscricdes para este Concurse Publico serdo realizadas somente via internet. Nio serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso 3 Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura de Santa Terezinha
de Ttaipu, na Rua Jodo XXII, n® 144 - Centro - Santa Terezinha de ltaipu/PR, no pericdo constante na Tabela 2.1 -
Cronograma, no hordrio de atendimente ao publico, portando documentos pessoais.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscrices serd o periado estabelecido na Tabela 2.1 ~ Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrnico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigio, o candidato deverd:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscriggo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se 8s normas expressas neste Edital;

b} imprimir o boleto bancaric gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ne valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacso de Inscricdo, seré permitido ao
candidato atterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nio sera permitida a inscricio para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato serd considerada a ditima inscri¢So realizada
com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido reafizado. As demais
i icdes serdo i nado havendo i do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigio realizada para outro cargo.

5.7 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.
Ressalta-se ainda, que ndo serd permitido, em hipotese alguma, a realizacio de duas inscricdes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Gltima inscrigao do candidato. O candidato que fizer duas inscricbes ndo
poderé solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. £ de inteira responsabilidade do candidato a leitura
interpretagao do presente edital.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Soficitagdo de Inscricao, bem como a falsificagao
de declaragées ou de dados e/ou outras irreguiaridades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricio e
anulacgo de todos os atos dela decarrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacio automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a iregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, a0 procedimento admi ivo legal

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato n3o efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd
acessar o endereco eletrdnico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancé
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - € As inscrigdes real com

preenchido e assinado, conforme Amexo IV dests Edital e o laudo médico com as informages
descritas no item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobrre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia a0 codigo correspondente de Classificaggo Internacional de
Doenca-CID, com citagio do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo, Somente serdo considerados os laudos médicos emitides nos dltimos 12
{doze) meses anteriores & data da realizag3o da inscrigio.

64.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edita, os seguintes documentos:

3) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos,
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6.5 C candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando 3 ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opedo de concorrer 3s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagao das inscricoes, disponivel no enderego eletrnico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

6.71 O candidato que tiver a sua inscrico indeferida como PCD, poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Pdblico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

£.9 No havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacio da prova, devers:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.101.2 Levar certiddo de nascimenta do lactente (copia simples) ou faudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar deveré ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsével pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.103 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentas eletrdnicos durante a
realizagéo do certame.

6.10.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderé ausentar-se, temporariamente, da safa de
prova acompanhada de uma fiscal. N30 sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagio durante o periodo de realizacio da prova.

6.11 O IPPEC n3o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua seda.

6.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitacdes de condicio especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www,ippec.org.br em data provivel na Tabela 2.1 - C O candidato que tiver 3 sua solicitacio
de condigéio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabielecido na Tabela 2,1 - Cronegrama, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

7- DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAC

7.1~ Haverd isencéio total da taxa de inscricéo para o candidato que:

a) for beneficiério da Let Federal n° 13,656, de 30 de abril de 2018, que estver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a melo salério-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Pablico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.11 - A declaracio falsa sujeitara o candidato s sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto na pardgrafo
Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979,

7.1.2 - Nao serd aceita solicitagdo de isengio de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrdnico,

713 - Arelagio dos pedidos de iseng3o deferidos @ indeferidos serd divulgada no Didrio Oficial Eletrénico do municipio e
10 site www.ippec.arg.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

714 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimic o boleta para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabefa 2.1 - Cranograma, conforme procedimentos descritas neste edital,
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7.15 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, n30 permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio deverd:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigio no Concursa Plblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

€) Preencher a declaracio de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo TH deste edital,

) Enviar através de fink especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados ~ pode ser uma foto, desde que em boa quafidade} sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo refacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo I devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicagio
do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municiplos;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgada no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provivel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos s vagas para ampla concorréncia, &s
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicfes especiais para a realizagdo da prova.

83 Quanto ao indeferimento de inscricho, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h52min da data final estipulada, observado o horaric oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, guando for o caso, submeterd os recursos & Comissdo Organizadora do Concurse Publico, a qual decidiré
sobre o pedido de reconsideragio e divulgard o resultado através de editat disponibilizado no enderego eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscricdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e n#io constar nesta relagdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estiputado em Edital, NAO poders
reclamar ou solicitar condicoes especiais no dia da prova,

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizac3o de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo caréter eliminatorio
e classificatério,

9.1.2 Segunda etapa: Realizacio de prova de titulos de carater classificatorio para todos os candidatos.

9.1.3 Terceira etapa: realizacio de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacio dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagio. Os documentos ser3o avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos 0s requisitos para investidura no cargo.

Observacio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA ~ PROVA OBJETIVA

apés essa data ndo serdo acatadas.
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921 - A prova escrita sers composta de 40 questdes, as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
C i Q q de Questoes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matematica 10 15 15,00
e realizar o Conhecimentos Gerais. 10 10 10,00
[ Especificos 10 60 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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9.22 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexe I ~ Conteddos Programaticos, observando-se 2
especificidade para cada cargo e estaréo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.23.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o niimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéio do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacio da prova, alocando ou remanefando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.23.3 A prova objetiva sera aplicada em data provéve! conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O herério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais,

9235 Havendo alteracfio da data prevista, a prova poderd ocorrer em sébados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

924 O ensatamento sera publicado no dia da publicacéo do Edital de Homologacso das inscrices

9241 Serio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horério determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

925 O local ou horério de reaiizagao da prova objetiva, constante no Edital de homologagdo das inscricoes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

926 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
eseu oficial de i ificagdo com foto fisico).

9.27 Sdo documentos de as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forqas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, nos termes da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.28 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érg3o policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta} dias da data da realizacdo da prova objetiva
&, ainda, ser submetido & identificacio especial, consistindo na coleta de impressio digital e imagem.

929 Nao serao aceitos como documentos de identidade protacolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis efou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma "digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Pubtico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consuitar ou manusear qualguer materiat de estudo
ou leitura.

9.2.12 £m hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem gue esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

92122 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

92123 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

92126 portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital:

92127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrnicos relacionades no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer melo eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacio da penafidade devida
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos refacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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9.2.14 O TPPEC ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos dusante a realizagio da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9216 Nio serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessaa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré, obrigatoriamente, ao fiscal de sata sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma haverd igio da Folha de por erro do

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregéo. O preenchimento da Folba de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que devers proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes

9221 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagio rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou qualquer autro tipo diferente da orienfago contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Fotha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodade na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apos decorridos, no minimo, 30 {trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada,

9.2.26 Os dois Gltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual sero acondicionadas as Folhas de Respostas da sata

9.2.27 A prova objetiva terd 3 duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagio da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

92377.1 As provas sero constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio piblico, de miiltipla escolha e tera 5
{cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 {zero)
45 questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgio assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis
9.2.27.2 Q candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminade do Concurso
Piblico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 £m razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAQ fazer o uso de mascaras nas intermediagbes
e no interior do local de realizacio das provas. Na entrada do jocal de prova serd fornecido idlcool em gel € serdo
seguidas todas as normas sanitirias ¢ medidas de higiene e precaugio ao COVID-19. Niio sera permitida a entrada
o local e a realizagio da prova escrita, ao candidato que nio estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma méscara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizagio da prova

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e a de de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenagao do Concurso Piblico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, Iapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato deveré trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com égua e nio
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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10.1 O gabarito preliminar seré divulgado em data provével disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no enderego
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a i
do item 11 deste Edital

de recurso, d nos termos

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.3.1 Para candidatos ao cargo de Professor haverd prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada,
desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.3.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos, conforme item 9.2.27.2
10.3.2 A prova de titulos serd realizada em data ida na Tabela 2.1 - Ci
em hordrio a ser publicado em edital.

10.3.3 Os titulos poderao ser entregues & Comissio Examinadora do Concurso Pblico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragio

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a érea afim
& que sejam expedidos par instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

em sala especial para este fim,

‘QUADRO DE ATRIBUKQT\O DE PONTOS PARA A AVAUACT\O DE TITULOS.
il Valor de | Valor méximo
e cada titulo | _dos tituios
a) Csrtiﬂ@do e/ou Certiddo de Conclusdo ou diploma de ensino médio na modalidade normal 300 300
{MAGISTERIO) . "
b} Cerificado - efou Certiddc de Conclusic de Curso de Pos Graduagdo a nivel de 250 500
ESPECIALIZAGAO, com carga horéria minima de 360 horas na area do cargo. 4
¢} Certificado e/ou Certidao de Conclusie de Curso de Pas Graduacao a nivel de MESTRADO, na 6,00 600
irea do cargo. : g
dj Certificada e/au Certiddo de Conclusda de Curso de Pas Graduagdo a nivel de DOUTORADO, 500 5,00
na area da educaco. : ”
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 23,00

10.3.5 Para a comprovagdo de pés-graduacio e graduagio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidio de Conclusio.

10.3.6 Os certificados ou diptomas de conclusdo de cursos de pos-graduacda deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentacio dos titulos se daré por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderfio apresentar rasuras,
borres, emendas ou i Nio serdo i que nio estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacio digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacio
da autenticidade impressos no certificado ou diploma,

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAC

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestario prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

113 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
piblico, além de ndo ser eliminade por outros critérios estabelecidos neste Edital.

114 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual o superior a 60 {sessenta) anos, até a data de publicagio do
resultado e classificaciio deste Cancurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuta do Idoso (Lei n.®
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b} obtiver maior pontuagio em Confiecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa

d) obtiver maior pontuagic em Matemética

&) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Gerais.

CONTINUA7 ™
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f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem),

115 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a dlassificaio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificago;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagso.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova ne horario determinado para o seu inicio;

1212 for surpreendido, durante a realizacio da prova, em comunicagio com outro candidato, utiizando-se de material
ndo ou qualguer idade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacso da prova, utilizande e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
méquina fotografica, controle de afarme de caro e/ou qualquer aparetho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

o) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparethos eletronicos ou reldgio de qualquer espédie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
otientagdes deste Edital, durante 3 realizagio da prova;

12.1.5 for surpreendida danda ou recebendo auxilio para a execucao da prava;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacio de informacdes relativas 3s suas respostas em qualquer outro meio, Gue ndo os permitidos;

12.18 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, » qualquer tempo, partando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer mado, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura €, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.34 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando 0 caderno de questoes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.25;

12,116 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 ngo atingir a pentuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempe, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurse Pablico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacio das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao de taxa. N&o serao aceitos inclusdo de documentos faltantes que
néo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscrico nas condicdes: pagamento ndo confirmade, condicdo especial e inscrigio como
pessoa com deficidncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decises objetos dos recursos
o enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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133 Os recursos deverio ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacio das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

<) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexe V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado 1o cronograma
deste Edital. O candidato deve estar “logado” no site para enviar recursos

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nio serdo anafisados
peta Banca e seréio preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que nio estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboragia ou
procedimentos que sejam contrarios a0 disposto neste Edital

135 Os recursos deverdo ser indivi e Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este devers estar acompanhado de citaio da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente acs eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital

13.8 Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resuftar anulac3o de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacio de questio(Bes) da prova objetiva, a pontuacio correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive 20s que nia tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente, alterar-se a
dlassificagdo inicial obtida pelo candidato para uma dlassificagio superior ou inferior, ou, ainda, podera acarrefar a
desclassificagio do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum 3 todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebldos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparveis ao candidato.
13.16 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo,

13.17 As respostas dos recursos estardo fvels no link hitp: rg.br/login na érea do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma,

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacio do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisbes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

141 O resuliado final do Concurso Péblico, apés decididos todos os recursos interpostos, seré homologado pela
prefaitura municipal e publicado em Disrio Oficial Eletrénico e no endereco eletranico www.ippec.org.br em duas listas,
em ordem dlassificatoria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos cam deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAC

15.1 A convocagio para admissie seré publicada no Didrio Oficial Eletronico da Municipio ou no enderego eletrénico
oficial da prefeitura municipal sendo de inteira do candidato o dos editais de
convacagio que serdo publicados.

15.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocago sers considerado come desistente &
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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153 A admissio para o carga dependera de prévia inspecio médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente seré admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

15.4 O candidato convocado dever comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo
de Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo safrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto na consumada a
providéncia do evento que thes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereqo eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidso efou inegularidade constatada nas informagées e dacumentos do candidato, mesmo que &
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Piblico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminagio, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricio

16.3 E de inteira do as icagdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Pitblico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serac aplicadas provas em focais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de
inscrigdio, neste Edital e em outros Editais referentes s fases deste Concurso Piblico.

165 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatrias acarretara na sua eliminagao do Concurso
Pablico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alterago através
de solicitagdo assinada pela préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato japec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracio, com expressa referéncia ao Concurso Piblica, Cargo e nimero de
Inscriao, até a data de publicacao da homologagao do resultado final, Apds esta data, poderd requerer a alteragao junto
& Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, acs cuidadas da Comissdo
Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdio arquivados pelo periado de 06
{seis) meses apos a homologagao final. Apés este periodo seréo incinerados.

169 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicag3o de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal

16.10 Os casos amissos serdo resolvidos pefa Comissde Organizadora do Concurso Plblico, ouvido o IPPEC.

16.11 Seré admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias lteis a
contar da sua publicagdo.

16.11.1 A impugnagio deverd ser enviada, dentro do prazo estipulade, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicado.

Santa Terezinha de Itaipu - PR, 24 de fevereiro de 2022,

KARLA FRANCIELI GALENDE
Prefeita

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comissdo Qrganizadora de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu - PR
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR
SUMARIO DA FUNGAO
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plana de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pefa aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacio para
0s alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido, participar integraimente dos periodos dedicados a0
3 avaliagio e a0 colaborar com as atividades de anticulago da escola com as familias e a
comunidade. (art. 13 LDB).
DESCRIGAQ DA FUNGAQ: Entregar no prazo estabelecido notas, livios de chamada, relatorios de conselho de classe e outras atividades
soficitadas pela escola; preparar antecipadamente o material a ser utilizado em sala de aula, zelar e mantes organizado os materiais de
uso coletivo; participar das atividades extractasse organizadas, desenvolvidas ou propostas pela Escola o Semed; tratar com respeito @
igualdade todos os educandos e a comunidade escolar estabelecendo esteatégias para harmonia em saka de aula, promovendo um
ambiente agradével para aprendizagem; utitizar de forma producente o tempo disponibilizado para hara-atividade, inclusive para
formagao continuada, respeitando os contetidos do planejamento, ritmo da turma e as especificidades de cada educanda; possuir
iniciativa e realizar em sala de aula estratégias diversificadas para sanar os problemas de aprendizagem e indisciplina; preparar aulas
com criatividade, utilizando diferentes recursos didaticos/pedagdgicos visando a construcao do conhecimento; buscar aperfeigoar-se
participando de grupos de estudos, palestras, cursos, seminarios, encontros pedagbgicos, leitura, entre outros, respeitendo hordrios
estabelecidos; utilizar critérios avaliativos bem definidos de acordo com o planejamento do ano, propondo diferentes instrumentos de
avaliagio; permanecer em sala de aula, evitando transitar desnecessariamente pelo estabelecimento de ensino, durante as aulas; ter
conduta ética, mantendo sigilo de assuntos especificos tratados na escola; conhecer e respeitar a hierarquia funcional da escols;
dorninar o5 contelidos, buscar metodologias inovadoras e criativas: ter e deixar atividades para eventual
substituicao de colega por auséncia justificada;
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio ¢ interpretaqao de textos, Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ontografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacso gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogrifico. Empsego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal @ verbal. Emprego de sindnimos, antdnimas, homanimos e parénimos. Sintaxe da oragio (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracio) e do periado {periodo composto por coordenago e por subordinagio).
Processos de formagdo de palavias. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas
questoes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Anilise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperacSes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais, Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razaa. Proporcao. Porcentagem, Juros simples. Equagoes: 1° grav, 2°
grau e sistemas. Relacées métricas e trigonometricas no tridnguio retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogges gerais sobre a vida econdmica, social, pofitica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranqa e ecologia com as diversas dreas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil,
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia ¢ recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado
e do Municipio. Atulidades em diversas dreas. como: saide. seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia. energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservaao do meio ambiente e 0s problemas ambientais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

PROFESSOR

Histéria da Educacao Brasileira. Legislagio da educagao infantil. O profissional da educagso infantil — postura & ética. Projeto pofitica-
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e contetidos da
educaggo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: sadde,
protecdo, educacso, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A
avaliacio na educacdo infantit. Integracdo familia/instituicio de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia
Relacso afetiva crianca/adulto. Concepgao de alfabetizacio, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na
educagio infantil. O lidico e 05 jogos ma educag3o infantil. Adaptado da crianca na creche, Distirbios e transtornos de aprendizagen
(discaiculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacbes interpessoais. Posturs e atendimento ao publico, Nogdes
8asicas de Refagoes Humanas no Trabalho.
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ANEXO I - REQL TO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengao da taxa de inscrigio no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01/2022 e declaro que:

a){ ) Sou beneficiirio da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n© 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da le, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderel ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam 4 verdade.

de de

Assinatura do candidato
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

<
g ’ CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022
e e Edital de Abertura n.° 01/2022
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A CDMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:
Deseja participar da reserva de vagas desti a i p de deficiéncia, conf previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
{ )Nao { }Sim
Tipo da Deficiéncia:{ ) Fisica { )Auditva ( )Visual { )Mental { }Mdltipla
Necessita condicées especiais para realizagio da(s) prova(s)?
{ )Nao { )Sim
Em caso positive, especificar:
de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialista da rea de sua
deficiéncia.
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JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicite alteragdo da letra *__ " para letra "

) Solicito anulagio da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
e ).

) Solicito anulagdo da questio, pois assunto da questio nio esta previsto no conteitdo programtico.

«
(
() Solicito anulagio da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta, Letras (
(
«

) Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
~ Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formuiados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo Igica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de capia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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VALE

CODPERATIA D TRANAORTSS,

EDITAL DE CONVOCAAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CNPIN2 09 $11.217/0001-28
NIRE Ne 43400096701

O Presidente da VALE L0G - Cooperativa de Transportes do Vale do Taquari Ltda, no uso de suas atrbuicdies legais e estatutirias, em conformidace cor 0 que previ 0 art.
22 do Estatuto Social, CONVOCA s sécios 82 cooperativa para instatacdo da Assembleia Geral Ordindria, ne modalidade Semipresencial, 3 se reclizar no i 12 de masgo
de 2022, tendo como local fisico de referéncia 2 sede da Cooperativa, localizads no Rodovia ERS 130, K 76, n¢ 1952, bairro Barea do Forqueta, Arcoio do Melo - RS, ¢ 150
concamitante da Sala Virtual junte & Plataforma Digital lnnm «s DEh}Dm in em primeita mnvau;ae com a presenca de dois teros {2/3) dos srios, 3s 07430min em
segunda convacago, cam a presensa de metadk 45 08n30mia om 2 peesenga de, no minio, dez {10} sécios, para
deliberarem sobre o5 ftens constates nia seguinte OROEM DO DIA

L. Prestacdo de Contas dos Orgios de Adminisiracio, Parecer do Conselio Fiscal e Parecer do Consultoria Externa, torrespondentes a0 exercicio de 2021,

compreendendo:

a i 5o do Conselho d 2] exercicio 2021;

b Balango Patrimonial, 20 de Sob do Canselho Fiscal fcio de 2021;
2. Destinagiodas Sabras apuradas em 2021;
3. Eeigioe posse o do Consetho d 3 dato de 2022/2025;
4 Hleigho e posse dos componentes do Consefho Fiscal gara o exercicip 202%;
5. Fixaghodo valor dos honordrias, gratif écolas de oresenca d bras do Conselho de Admin do 3
6§ Analise PAR 003/2021;
7. Assuntos gerais, sem carster deliheratorio.

NOTAS:

LA " diria, datdad 5 instalad: i na sede da sociedade, no ends dese i junto
3 Sala Digitat instalacia na Plataforma igital Zoom.

2. Apresentada Chapa Unica justo teitorat 805 lh o na gestdo 2022/2025,

3. da chapa Gnica junt lesoral s cargos do Conselho Fiscat para o exercicio 2022

4. A chapa tinica candidata junto 0 processo eletoral para concorrer aos cargos do Consetho de Administragio para o Mandato 2022/2025 fol apravada pelo Comite
Eleitoral da sociedade,

5. A Chapa Unica candidata junta ao processo eleitoral para concorrer aos cargos do Conselho Fiscal para o mandata 2022 foi pienamente spravada pelo Comité
Eleitoral,

6. Os documentos vinculados ans candicatos aos cargos do Canslho de Administragd para cumprimento do Mandato 2022/2025 e aos candidatos 208 rargos do
Conselro ma\ pa o mpriments  do  Mendeto 2022 estado  diponiveis pora o5 sédes om0 lnk

‘ ciwizcT #4Rotfh?uspeshiri, dentro do prazo previsto e rebsgio & instalago da Assembleia Geral que
ird defiberar sobre as eleigdes, tudo canforme dispbe 2 letra 8" do § 52 do art. 34 o Estatuto Socil.

7. Aad bleia Geral deverd ser favrado e firmasi que previ o art. 32 do Estatuto Social da cooperativa.

8. Aqueles sdcios que nio puderem comparecer presenciaimente poderso participar e votar a distancia através de Boletim de Voto que sers enviado pelos canais
dighais nas respectivas contas de WhatsApo e e-mailde cada um, individualiadamente, e, tamhém, deixada uma copia disponel isica para todos 05 s6cios junto 3
recepcio da saciedads, em hariio comercial, de segunda  sexta-feita, ou, entio, poder3o participar e delinerar junta 3 Assembei de forma direta em tempo real
e interior dasala presential instafaga.

9. Nos casos em que o coopesado votar por Baletim de Voto & (ambem compareces presenm\menle a Assembleia ora convacada, também votando, o Boletim de Vato
cespective serd o , prevatecento o vota 1 o Bt de Voto,par fins e contagen de votos wiids pora
deliberagio da Assembleia Geral, a fim de que se cumpraa iegmam vigente ¢ 05 d , onde cada caoperado tam di vota para
deilberar sahre a5 assuntos costantes na Ordem do Dia.

16, O sdtio que optar exercer o seu direito de voto junta 3 Assembleia somente através do Boletim de Voto devers encaminhar o Soletim de iato preenchido e como
<esposta pelb mesimo canal digital que o recebeu até as 23 horas e 59 minctos do dia D5 de margo de 2022 ov, ainda, paderé entregé-to na versa e papel junto a0
Setor de Reaursas Assoviativos da caoperativ, hado de copia de d 0 pessoal valido, com foto, devendo recanhecer, tarakem, que o
descumprimento ou a inobservancia desse prazo confere a qualidade de abstengio de voto a todos os itens da Ordem do Dia constantes no Boletim de Yoto
respectivo que recebey.

11, A sala digital da Assembleia Geral serd aberta na piataforma digital “Zoom” e 9 link de acesso  sala secd enviado com anteced®acia minima de vinte e quatro {24}
forasem refagho 4 el amoca s sl da Assetle, 3 todos s s pelos el de sl o WhlsApp pessaals e cad ur, &, fambér, com

2 funto a0 Setor de R belcio de Recengdo da sociedade.

12. Qs sicios que decidirem vatar na Sala Digitat durante 2s votagBes da Assembled, o5p vatisics, ' , contrarios &
de abstengaes inscritos, registrados e apurados juntamente com  verificarc da votagio dos fisicomente presentes 3 sala isica da Assembleia, sendo que todos o5
votos irdo compar conjunamente @ somatGrio total de votos das assembieias, descontados automaticamente os Boletins de Volos daqueles que optarem por
participar ativamente da votag3o em tempo real, dentra da Ordem do Dia,

13, Para participar da Assemblela Gerel, % madalidade servipresencial, o sdtio que optar por participar somente na sala digital instalada deverd apresentar documento
de identieagio véido em mdo o trrkirio vaionl com o, o rinta (30) s ante co nstolagdo o Assemic, o5 usisdeverser envados paa 0

b podendo,
ssembizia para aquel ala fisi

14, Osistema de uotagso serd feito com voto aberto, aceitivel 3 aclamacso.

15, Poderio votar 0s stcies erm dia com as suas obrigagdes sociais  estatutirias junto & Sociedatle, atenderem plenamente o que
ez oart, 2 do Etatuto Social e, Fambeim, que o estefam enguiadrados no 8 do ar. 23 do Esatuto Sacaléa cooperativa

16. O Sacio Pessoa Juridica da cooperativa devera ser representado por sey sdcio-administrador junto  Assembleia e no preenchimento do boletim de voio oy, na
smpossibildadle, por procuradar legalmente designado por ele, do que, este devera apresentar copia autentizada da procuragio aue garanta 0s poderes da
sepresentagao justo 3 Assembleia até trnta (30) miautas antes da sua instalagdo, para garantir o diveito 40 voto aberto ou, ohservanda a prazo acima mencionado
{itern 10}, para o preenchimenta do Bofetin de Voto, de acorde com 2 opgo de vatagio que escolher.

17, Para efei 0 de quoru, consid inco (145} sicios em pl de seus direits i

Arroio do Meio, 25 de fevereiro de 2022,

Cl1211916-E22

el Sieffer
Presidente do Corselho de Administeagdo

ANEXO V - REQL ITO DE RECURSO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

0 Presidente da Entidade supra no uso das atribuigdes que The conferem o Estatuto Social de acordo em seu
pardarafo segundo do artigo 51° ¢ a Legistagio vigente e visando dar oportunidade de maior participagdo dos
trabathadores C O N V 0 C A& os senhores associados em dia com suas obrigagdes sociais, hem como os
integrantes das categorias profissionais dos Trabathadores do ramo das indistrias de serratias,
desdobramento e beneficiamento de madeira em geral, fahricagdo de laminados, compensados, aglomerados,
chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeira e
outras enquadradas no ramo da madeira, Empresas e Trabalhadores das indistrias de Vassouras, Escovas e
Pincéls, Trabalhadores nas Industrias do Mobifidrio ¢ Marcenaria (Fabricagdo de Méveis de Madeira, Junco,
Vime, Fabricagdo de Moveis de Metal, Fabricagdo de Mdveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de
Automdveis, Cortinados, Estofos, Fabricagdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e Artefatos
do Mobiliario, Fabricagdo de Moveis e Pegas do Mobilidrio e Marcenaria em Geral), que tem a data-base no més
de maio, dos municipios de: iaipulédndia, Mateléndia, Medianeira, Missal, Ramiléndia, Santa Terezinha do Htaipu,
Sio Miguel do fguagu e Serrandpolis do lguagy, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
observadas as disposicdes estatutirias, bem como as medidas preventivas em razdo da pandemia, a serem
realizadas no periodo de 0410312022 a 14103/2022, com aberturas dos trabalhos na sede do sindicato, sito av
Brasil n° 3561, Medianeira Pr, no dia 04 de margo de 2022 & 19h00 em primeira convocagdo, com a presenga
minima de 2/3 dos associados em dia com suas obrigacdes sociais ou as 19h30 em segunda convocagéo com
os presentes. As demais assembleias serdo realizadas de forma tinerantes no ambito da base territorial actma
citada, nos locais de frabalho dos empregados ou outros locais designados, para deliberarem sob a seguinte
ordem do dia:

a) Apreciagdo, discussdo e deliberagdo sobre o rol de reivindicagGes das categorias visando 4 celebragdo das
Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo 2022/2023;

b} Discusséo e defiberacdo para fixar os pisos salariais da categoria;

¢} Apreciagdo, discussdo, deliberagdo e autorizagdo expressa e prévia dvos trabafhadores representados,
filiatos ou ndo ao sindicato, e beneficidrios do instrumento coletivo, anuindo, cofetivaments, de modo prévio e
expresso, a0 descontos salariais  titulo de contribuicdo negocial, destinada & entidade sindical, nos termos
do Estatuto Social e do art. 545 da CLT {fef 13467/2017);

c.1) Autorizar o Sindicato notificar as empresas (art. 545 da CLT), acerca do desconto das contribuigSes e

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao O bra do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

pectivo repasse ao sindicato;
df Autorizaao para a Diretoria do Sindicato negociar o rof de reivindivagdes e Acordos Cofetivos de Trabalho,
inclusive para nomear comissdes ou drbitros e frustrada as negociagdes, autorizagdo para outorgar mandato
para ajuizamento de dissidio coletivo.
As deliberagdes constantes dos itens “a” a “d" do presente edital serdo tomadas por escrutinio secreto,
conforme previsio estatutaria, cujas dehheragoes 50 serdo validas se aprovadas por mais de 2/3 dos presentes.

Medianeira, 24 de Fevereiro de 2022 - DIONE RIBAS DOS SANTOS - Presidente.
Cl11211919-E22
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicses legais, mediante as
condigBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituico Federal e demais disposicoes atinentes &
matéria, em conjunto com a Comissio Organizadora de Concursos Pdblicos, nomeada através do Decreto n® 57/2022 de
24 de fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizago de Concurso Piblico - Modalidade Emprego Pablico, destinado &
contratacao de pessoal em regime CLT, nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal, e Lei Municipal n®.
1016 de 07 de dezembro de 2006, para atender & necessidade do interesse publico & formag3o de cadastro de reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pblico - Modalidade Emprego Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC,
endereco eletrdnico www.ippec.org.br e correio eletrdnico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Piblico - Modalidade Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo,
de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

13 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Pdblico - Modalidade Emprega
Pubtico.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hararios de realizacio das
provas e demais eventos. O candidao devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital
& demais publicagdes no enderaco eletronico www.ippec.org.br e www.stitaipu.pr.gov.br.

1.7 £ de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 {dois) anos a contar da data de homologaco do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura serd publicado no site do IPPEC www.ippec.org.be, no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio e no Jornal "0 Parand”,

2. D0 CRONOGRAMA
21 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste editel.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA QU ATIVIDADE
24/02/2022 | Publicagéo do Edital
25/02/22 2 08/03/2022 | Periodo ce Inscrigio com Isencio da taxa de insgri
09/03/2022 | Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 63/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
R Edital de Abertura n.° 01/2022

1) Comprovar residéncia no municipio de Santa Terezinha de Itaipy, através de fatura de energia/dgua e declaraio
pessoal de residéncia, ambas sob penas da lei, nos termos do itern 3.4 desde edital.

s) Atestado de Regularidade Vacinal,

) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios & época da nomeagao.

4.2.1. As capias dos documentos nao autenticadas em cartorio deverao ser acompanhadas dos originais dos mesmcs para
autenticagéo por servidor publico do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo ne Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagio pelo candidato das candicaes estabelecidas neste Edital,

5.2 As inscrigdes para este Concurso Piblico - Modalidade Emprego Péblico serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item,

5.2.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso & Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura de Santa Terezinha
de Ttaipu, na Rua Jodo XXIN, n° 144 - Centro - Santa Terezinha de Itaipu/PR, no periodo constante na Tabelz 21 -
Cronograma, no horaria de atendimento ao pliblico, portando documentos pessoais.

53 O periodo para a realizacio das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o ario de Solicitagio de Inscrigio estar ciente das condices exigidas para admissio no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital

1) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricio na valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Selicitago de Inscricio, serd permitdo ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu

5.6 O candidato ters sua inscricéo deferida mediante o pagamento correta do boleto bancario.

5.6.1 Niio sera permitida a inscricio para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a Gltima inscrigio realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdio i néo havendo i do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigio realizada para outro cargo.

57 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio.
Ressalta-se ainda, que ndo seré permitido, em hiptese alguma, a realizacio de duas InscricSes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Gltima inscrigdo da candidato. O candidato que fizer duas inscriges nio
poderd solicitar reembolso da inscrigio nao E de inteira il do candidato a feitura

10 e 11/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isenciio
25/02/22 a 16/03/2022 | Periado ce Inscricdo
16/03/2022 | Uitimo dia para
/0372022 | Publicasdo da relagdo des inscriges homologadas e divulgagéo dos focals para realizagio
das provas objetivas.
22 & 23/03/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes
27/03/2022 | Data Provével da Prova Escrita
27/03/2022 as 20 horas | Publicacio do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 & 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
08/04/2022 | Publicagio do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova de titulos
11 a 12/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicago do resuttado final da prava escrita

do boleto bancério

P 30 do presente edital.
5.7.1 Declaracio faisa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagda de Inscrigdo, bem como a falsificacdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinaré o cancelamento da inscigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a Iegularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento, Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 6 mesmo deverd
acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancirio e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - G As inscrid i com
2pés essa data nio seriio acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no

14/04/2022 | Edital de convocagae para o curso de formagao
25 2 29/04/2022 | Participacao dos convocados no curso de formagao
03/05/2022 | Publicagéo do resultado do curso de formagio
04 ¢ 05/05/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resuitado final do curso de formagio
06/05/2022 | Homologagéio final
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3.DOS CARGOS
3.1 0 cédigo do cargo, 0 cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PCD}, a vencimento bas inicial, o valor da taxa de inscrigio € os requisitos basicos para posse no €argo sio
os estabelecidos a seguir

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horérs o Ample | Vages sy | Inscrigio | Requisitos basicos
Seranel RS

gente comunitaro de saude - Centeo o 0GR T TES000 | Rs 40,00 | Ensino fundamentat
Agente comunitério de saide - Santa Morica aon o4eCR + | 155000 | 4000 | Ensino funcamentel
Agente comunitario de satide - Parque dos Fstados aon 01+CR . 155000 | R§4D.00 | nsing fundamental
Agente comunitario de saude - BNH e conjuntas. 40h 03+CR * 1.550,00 RE 40,00 | Ensino fundamental
Agente de combate 35 endemias a0n 054CR . 155000 | R$4000 | Ensino fundamenal

* Nao ha reserva e vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devida a0 quantitativo de vagas oferecido. sendo
mantido cadastro de reserva

3.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabels
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderio ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Plblico - Modalidade Emprego Pibiico.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizeda a readaptacao ou readequacdo da fungéo de servidor aprovado em Concurso
Plblico - Modalidade Emprego Publico, devendo ofa) mesmofa) ficar atento as atribuicdes do ANEXO { do referido edital
3.4 0s candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saiide no momento da contratagio deverio comprovar
que residem no municipio, ha pelo menos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital de Concurso
Publico - Modalidade Emprego Piiblico e no momento da contratagdo o candidato devera residir no bairro de
atuagso.

35 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitas, vantagens e obrigacdes
especificadas na Consalidagio das Leis do Trabafho.

36 Os contratos vigorardo por prazo ndeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

%)  Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidegio das Leis do Trabalho - CLT, apuradas
em procedimento administrativo;

b)  Acumulacao ilegal de empregos, empregos ou funcdes publicas;

& Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nas termos da fei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicao Federal

d)  Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efaito suspensivo, que seré apreciado em trinta dias;

§  Extingdo dos programas Feceras e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, & que

originaram as respectivas contratagdes.

3.7. DO CURSO DE FEORMACAQ:
37.1. Aos candidatos classificados nas provas escritas, para ambos os cargos, serdo convocados por Edital a matricularem-
se no Curso Introdutorio de Formagao Inicial, na forma da Lei Federal 11.350, de 5 de outubro de 2006 e Portaria 2.527,
de 19 de outubro de 2006, do Ministério da Salide, que serd ministrada sab a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saiide, devera ser concluido com aproveitamento para o candidato ser considerado APTO. O candidato considerado
INAPTO serd excluido do certame,
3.7.2. Qs critérios para a realizagio do curso tais como; o focal, a data, conteiido, critérios de matricula, de aferigio de
frequéncia e avaliacdo, bem como sangdes, inclusive guanto aos recursas, constardo do edital especifico de convecacéo
para esta etapa do Concurso Pdblico - Medalidade Emprego Publico, serdo especificaclos em edital de convocagdo para
iNSCricdo no curse.
3.7.3 Somente serdo considerados clessificados na primeira etapa e convocados para o curso de formagdo os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nac ultrapasse o fimite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Uitima colocacao, serdo convocados todos 05

Os demais candidatos serdo i desclassificados deste Cancurso Piblico - Modalidade Emprego

Pubtico.

Pigina 2de 19

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSQ PUBLICO N.° 03/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.® 01/2022

QUADRG DE CLASSIFICACAO PARA CURSO DE FORMACAO POR CARGO
Numere Maximo de Candidatos

Cargo Classificados para Curso de Formagdo
Agente comunitario de saide - Centro 20
Agente comunitério de satde - Santa Ménica 20
Agente 3rio de sathde - Parque dos Esiados 20
Agente comunitério de sadde - BNH e conjuntos 20
Agente de combate as endemias 20

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacio de documentos. os candidatos aprovados deverdo
preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b} Ter idade minima de 18 (dezoito) ancs completos na data da nomeacao;

©) Nao ter soffido, no exercicio da fungao piblica, penalidades por prética de atos desabonadares;

d) N3o ocupar, nenhum outro cargo ou fungdo publica junto & Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundaces instituidas pelo Poder Plblico, salvo em caso de
acumulacio legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicso Federal;

&) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

) Estar em dia com as obrigaées eleitorais;

) Apresentar certido negativa de antecedentes criminais;

h) Ter aptiddes fisicas, mentais & emocionais;

i) Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

J) Haver conciuido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada.

4.2 Para formalizar sua nomeagio os candidatos, aprovados e convocados para o provimento do cargo, deverio
apresentar obrigatoriamente os segtintes documentos:

2) Copla autenticada em cantdrio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na dltima eleico, se & época ja possuia
18 (dezoito) anos,

) Copia autenticada em cartdrio do CPF ou comprovante emitido no site da Receita Federal;

d) Cépia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagdo (se do sexo masculino);

€) Copia autenticada em cartdrio da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociat - CTPS;

g) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h} Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso, devidamente registrado que
comprove a escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

]) Declaragao de bens;

k) Apresentar Declaracio quanta ao exercicio ou nao de outro cargo, emprago ou funcio puiblica e sobre racebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensio;

1) Declaragao de hordrio de trabalhe, se possuir outro vinculo emp icio, para do de ¢ com o
horério disponivel e de interesse da Administragao Municipal;

m) Declaragio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jomadas de trabatho fora do expediente
normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabathos inadiaveis;

n) Declarar, se participa de geréncia ou administragio de empresa privada ou se exerce comércio, pera fins de
compatibilizagdo para exercicio do cargo;

0) Declaragdo negativa de antecedertes criminais;

p) Apresentar declaracio do érgdo piblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, informando que o
candidato tem ou tinha situacao juridica compativel com nova investidura em emprege publico, inclusive cargo em
comisséo, nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcio piblica;

q) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o objetivo de aferir se as condigbes do
candidato s8o adequadas ao exercicio das atividades inerentes a0 emprego;
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deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio néo sera devalvido em hipotese alguma, a
néio ser por anulagio plena deste Concurso Pablico - Modalidade Emprego Publico.

5.10 Nio serdo aceitas inscriches pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que no sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por soficitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ardem técnica gue impossibilitem a transferéncia de dados,
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5.12 Quanto a0 indeferimento da solicitagia de inscrigio, caberd interposigdo de recurso, protocatado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicso de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horéric oficial de Brasilia/DF

6. DA INSCRICAQ PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico - Modalidade Emprego PGblico, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se
enquadra na definigio do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagio das
Nagdes Unidas {Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6,949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembra de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13..46/15
{Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacgo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devers
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termas do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente haverd reserva imediota de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagio casa seja considerada inapto para o exercicio do cargo,

6.2 A pessoa com deficiéncia participaré do Concurso Piblico - Modalidade Emprego Piblico em igualdade de candicdes
com os demais candidatos no que se refere a0 contetida das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ac hordrio e
ao local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definico do artigo 1° da Convengo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacio das NacBes Unidas {Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009}, combinado com os artiges 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n® 7.853/89. Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ. Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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b) efetuar sua inscrigio no Coneurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaragio de que atende & condicio estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS o site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos dacumentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo I devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comp de C: tualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emiss&o ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagéo
do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provével
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos & vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicoes especiais para a realizacao da prova,

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formularic praprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no petiodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até in da data final esti b: do o horério oficiat de Brasilia/DF.

84 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos & Comissdo Organizadora do Concurso PUblico - Modalidade
Emprego Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracio e divulgara o resultado através de edital
disponibilizade no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

85 - No Edital de homologago das inscricBes, sers publicada a relagio de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacio da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, soficitando o atendimento especial gue necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

9.1 0 Concurso Publico - Modalidade Emprego Piiblico constara das sequintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: participacio em curso de formacdo obrigatéria, aplicada a todos os candidatos classificados na
prova escrita dentro do nimero de vagas estabelecida no item 3.7.3 deste edital, possuindo cardter eliminatério.

9.1.3 Terceira etapa: Reslizacio de exame pré sendo éri nessa etapa a 50 dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entreques na prefeitura, conforme data e horério
estipulados na convocagéo. Os documentos serda avaliados pela Medicina do Trabatho, conferindo ainda se o candidato
preenche todas os requisitos para investidura no cargo.

Observagio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em

edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Pblico - Modalidade Emprego Pdblico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA QBJETIVA

921 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:
C i Q a de Questées | Peso Individuat Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 15 1500

Matematica 10 15 1500
Conhecimentos Gerais 10 10 1000

« Especificos 10 60 60,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteld dticos estio no Anexa II - Contetdos Programaticos, observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9231 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Terezinha de Itaipy, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC paderé utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéio da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades,

9233 A prova objetiva seré aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrnico www.ippec.org.br.

9234 0 horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes focais.

9235 Havendo alteragio da data prevista, a prova poderé ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data sero de responsabilidade do candidato.

9,24 O ensalamento seré publicado no dia da publicacio do Edital de Homologagio das inscrigdes.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu locat de realizacio das provas e o
comparecimento na horario determinado, observado o horarie oficial de Brasilia/DF.

9.25 O local ou horaric de realizagiio da prova objetiva, constante no Edital de homologagdo das inscrigbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realizagac da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
eseu oficial de i ificacio com foto fisico).

9.2.7 S&o documentos de as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacio com foto, nos termos da Lei n® 9,503, ant.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova objetiva
e, ainds, ser submetido & identificago especial, consistindo na coleta de impresso digital & imagem

9.29 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de

did:

ede titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a iges especiais para realizagio da prova e da
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Piblico - Modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 ~
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

<) Enviar o formulério de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporéria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes
descritas no item a seguir;

64.1.1 0 laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiércia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga-CID, com citacao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando 0 nome, numero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissio. Somente serdo considerados os laudos médicos emitides nos Gltimes 12
(doze) meses anteriores a data da realizacio da inscricao

6412 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentas:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” ho site para enviar as documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientages deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo poderd interpar recurso em favor de sua situagio.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia,

Pagina 5 de 19

i MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
Pt ) ESTADO DO PARANA
¥ g e CONCURSO PUBLICO N.° 03/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
R Edital de Abertura n.° 01/2022

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
tdital de homologagio das inscrigdes, disponivel no endereco eletrnico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PCD, poderd impetrar recurso, em farmulario proprio
disponivel no endereo eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovada no Concurso Piblico - Modalidade Emprego Pubico,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.2 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.20.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, deveré:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certido de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficaré responsével pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas gue tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no focal.

6103 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nio serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensaio durante o periodo de realizagdo da prova

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 N&io havers devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados & ndo serdo fornecidas copias desses docuimentos.

6.13 O IPPEC no se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacio a0 seu
destino.

614 O deferimento das soficitacses de condicdo especial estaré disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacgo
de condigso especial indeferida poderé impetrar recurso, em formulrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 - DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Havera isencéo total da taxa de inscrigio para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13,656, de 30 de abrit de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federat n° 6.135, de 26 de junha de 2007; ou
7.1.1 - A declaraciio falsa sujeitara o candidato s sancaes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936/1979.

7.1.2 - Nao sera aceita soficitagéo de isengéo de pagamento de valor de inscrigiio via fax ou via correio eletrénico,

7.13 - A relacio dos pedidos de isengdio deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario Eletronico Oficial do municipio e
no site www.ippec.org.br na data estabelecida na Takela 2.1 - Cronagrama.

714 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.arg.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Yabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.5 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nio permite aos recorrentes o acréscima de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens,

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiaces Despartivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9210 Néio haveré segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Piblico - Modalidade Emprego Plblico.

9211 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato n3o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9212 Em hipétese alguma ser permitido 2o candidato:

92121 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacio original com fotografia;

92,122 reslizar a prova sem que sua inscrigio esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portio de acesso;

92124 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

92125 comunicar-se cam outres candidatos durante a realizacdo da prova;

92126 portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

92127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte de candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacio da penalidade devida.
9213 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital, Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital,
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado,
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9.214 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizars por perdas ou extravios de objstos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da
prova, nem por danos nefes causados.

9.2.15 Nio sera permitida entrada de candidatos no focal de prova portando armas

9216 No sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacio da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregars, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2,19 Em hipétese alguma haverd igio da Folha de por erro do

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o (nico
documento vélido para a correcio. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta,

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais coma marcagdo rasurada, marcagie nio preenchida integralmente, marcagées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.,

9.2.23 O candidato ndo devers amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de quaiquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da i idade de realizagio do pr eletronico
desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9225 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apos decorridos, no minime, 30 (trinta) minutes do seu inicio, podendo levar consigo o Cademo de
Questbes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois Gitimos candidatos s6 paderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata &
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Ndo
havers, por qualquer motivo, prorrogagic do tempo previsto para a realizacio da prova em razio do afastamento de
candidato da sata de prova.

9.2.27.1 As provas serdc constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
{cincoy alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero)

&5 questdes com mais de uma opo assinalada, questdes sem opgio assinalada, com rasuras ou preenchidas a l4pis
92.77.2 O candidato devers obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Pibtico - Modalidade [mprego Piblico, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Udital.

9.2.27.3 Em razéio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas intermediacbes
& no interior do local de realizagiio das provas. Na entrada do local de prova sers fornecido &lcool em gel e serdio
sequidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugio ao COVID-19. Nio seré permitida a entrada
no local e a realizagéo da prova escrita, ao candidato que néo estiver fazendo o uso de mascara,

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso sefe necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizagio da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minima de 1,5 (um e meio}
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenagéo do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principaimente, telefone celular,

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos serd aferida através de termoémetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
{temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serfio conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, saude e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Pablico - Modalidade Emprego PUblico.
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9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, l4pis, borracha, garrafas, alimentos, dentre autros),
berm como o candidato devera trazer sua garafa de dgua transparente o opaca, sem rotulo, abastecida com dgua e nio
devets compartithar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova

10. DA DI'VULGACRO DO GABARITO PRELIMINAR

101 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito prefiminar divulgado caberé a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL £ CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

112 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na meédia final para ndo ser eliminado do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

113 Na hipétese de iguaidade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a} tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anas, até a data de publicago do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico - Madalidade Emprego Pablico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso {Lei n.? 10741, de 1.° de outubro de 2003).

b) abtiver major pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pantuacao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior porituagio em Matemtica

€) obiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerals.

) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste
subitem).

114 O resultado final do Concurso Pdblico - Modalidade Emprego Piblico serd publicade por meio de duas listagens, a
saber:

a} Lista Geral, contendo a classificagdo de todes os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAQ

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Piiblico - Modalidade Emprego Publico o candidato que:

12.1.1 njo estiver presente na sala ou lacal de realizacdo da prova no horério determinado para o seu nicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagio prépria ou de terceiras;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orienagdes deste Edital:

a} equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook. gravador,
maqina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparetho similar;

b) livios, anotacBes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

<) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéy, boné, gorro etc;
1214 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparethos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionada no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orienzacdes deste Edital, durante a realizacso da prova:

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.16 faltar com o devido respeito para com qualquer merbia da equipe de aplicagio da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.17 fizer anotagéio de informacées relativas as suas respastas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal:

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.111 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido:

12.1.12 no permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impress3o digital durante a reafizacao da
prove;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.]4 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subiter
92.25;

12.1.16 recusar-se @ entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagéo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de processo flicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Plblico - Modalidade Emprego Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd 30 de recursos,

publicaciio das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitacio de isencio de taxa. Nao serdo aceitos inclusio de documentos faltantes que
ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicdio especial e inscri¢do coma
pessca com deficiencia;

1313 contra as quest8es da prova objetiva & o gabarito preliminar;

13.14 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

132 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicago das decisdes objetos dos recursos
o erdereco eletranico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal

133 Os recursos deverfio ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereqo eletrénico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacoes devemn estar fundamentadas em

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Neme dos autores;

<) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procadimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

©) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. Q candidato deve estar logado” no site para enviar recursos.

Os atquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo sersio analisados
pela 8anca e serdo preliminarmente indefericios

1341 - Sera indeferido o recurso que nio estiver fundamentado e nao atender os dispasitivos canstantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrérios a0 disposto neste Edital.

135 Os recursos deverdo ser e Espacificamente contra questdes da prova
objetva e o gabarito prefiminar, este dever estar acompanhado de citacio da bibliografia,

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital néo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-3 um (nico recurso par candidato, para cada evento referido no subitem 13,1 deste Edital,

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questio pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
senda aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acorda com o novo gabatito

13.10 Se da andlise do recurso resuftar anulagio de questdo(Ses) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com 6 neve gabarito.

13.11 No caso de anulagio de questao(des) da prova objetiva, a pontuacio correspondente serd atribuida a todos o5
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20 IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias utels da
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13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, akterar-se a
dlassificaao inicial obtide pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificaco da candidato que niio obtiver nota minima exigida para a aprovago.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital no serd considerado

13.14 O prazo para interposigao de recurso & preclusivo e comurm a todos os candidatos

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronica ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarso disponiveis no fink httpsy//ippec.org.brflogin na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados constante no cronograma

1318 A Banca Exami do IPPEC, pela do tertame, constitut ltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLDGAC;\O DO RESULTADOQ FINAL

14.1 0 resultado final do Concurso Plblico - Modalidade Emprego Pablico, apss decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela prefeitura municipal & publicado em Didria Eletronico do Municipio ¢ no enderego eletronico
www.ippec.org.bor em duas listes, em ordem classificatdria, com pontuacio: uma lista contendo a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagio dos candidatos com
deficiéndia.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

15.1 A convocagdo para contratagso sera publicada no Diério Oficia Eletrénico do Municipio e/ou no enderego efetrénico
oficial da prefeitura municipal sendo de inteira respensabilidede do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que seréo publicados

152 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo medica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente seré admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao serd admitido, perdendo automaticamente & vaga, senda convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e Gestio
de Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

161 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizaBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que ser i em Comunicado ou Aviso Oficial,
opartunamente divuigado pela prefeitura municipal no enderego eletrdnico www.ippec.org.br.

162 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do candidato, mesmo que ja
tenhz sido divuigado o resultado deste Concurso Piblico - Modalidade Emprego Publico e embora o candidato tenha
obtido aprovagdo, levard a sua eliminagio, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscriggo.

16.3 £ de inteira ilidade do candidato as oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes a0 Concurso Piblic - Modalidade Emprego Piblico de que trata este Edital.

164 Nao havers segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Piiblico - Modafidace Emprego Piiblico, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Piblico -
Modalidade Emprego Pdblico

165 0 no comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Pablico - Modalidade Emprego Publico.

166 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Péblico -
Modalidade Emprego Publico.

167 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou endereco residencial, poderd requerer a alteraco através
de sclicitaggo assinada pefo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato iopec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia a0 Concursa Piblico - Modalidade
Emprago Publico, Cargo e numero de Inscrigio, até a data de publicagao da homologagso do resultado final. Apss esta
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data, podera requerer a alterac3o junta a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacio via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso Plblico - Modalidade Emprego Pablico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico serdo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apés a homologagéo final. Apés este periodo serdo incinerados.

169 - A Prefeitura Municipal ¢ o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal,

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Modalidede Emprego
Publico, ouvide o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco} dias Uteis a
contar da sua publica¢ao.

16111 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Terezinha de Itaipu - PR, 24 de fevereiro de 2022.

KARLA FRANCIELI GALENDE
Prefeita

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comissaa Organizadora de Concurso Plblico
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Haipu - PR
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ANEXO 1- ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitério de Saide tem como atribuicio o exercicio de atividades de preverigia de doengas ¢ promogio da saide,
mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supenvisio da Secretaria Municipal de Saiide

Sho consideradas atividades do Agente Comunitério de Saide, na sua érez de atuagio:

1- a utilizagdio de instrumentos para diagnéstico demografico e sacio-cultural da comunidade;

11~ a promocao de ages de educacio para a sadde individual e coletiva;

11 - 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salide, de nascimentos, dbitos, doengas & outros agravos
saide;

IV - oestimulo a participacao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da saide;

V - a realizacio de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco & familia; e

VI - a participago em acBes que fortalecam os elos entre o setor saide e autras politicas que promovam a qualidade de vida

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
© Agente de Combate a5 Endemias tem como atribuicio o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas e
promogéo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Saide.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreens3o e interpretacao de textos. Divisao sitabica, Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacao das
palavras quanto & posicdo da silaba tnica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexio
em género & namero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal ¢ verbal. Empregos
dos sinais de pontuagio. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

MATEMATICA -

Anglise e intespretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais, Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz3o. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Nogbes gerais sobre a vida econmica, sacial, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
comelatas do conhecimento juntamente com suas vinculagoes historico-geogrficas em nivel nacional ¢ intemacional. Histdria do Brasil
Probleras ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricas do Estade
e do Municipio. Atuslidades em diversas dreas, como! saiide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
tecrologia, energia e relagdes internacionals. As transformagdes politicas no mundo contempordneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metrpoles brasileiras. A sustentabilidade a conservago do meio ambiente e os problemas ambientais.

| CONHECIMENTOS ESPECTFICOS

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Satide. Programagao de visitas domiciliares. Execugdo da vigitancia de criancas menores de
0L ano consideradas em situagio de risco. A do crescimento & das criangas de 0 a 5 anos.
Aleitamento materno. Pré-natal. Vigitincia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandernia,
hospedeiros. reservatorio, vetores de doencas, via de transmisséo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Salo e Sadde). Higiene pessoal (bucal). Salide da crianca, do adolescente, da mulher (exames
de prevengio 20 cancer de mama e cérvico-tterino), do homem (exames de prevencio ao cdncer de préstata), do idoso. Prevencio a
acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutrigo. Planejamento familiar. Prevencao e
combate a0 uso de drogas. Canhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tubercuiose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Biologia € controle de roedores, escorpides € outros pegonhentos. Catendério de vacinas. PSF (programa de salde da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/36) e (NOAS/2001)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacao quanto a0 manuseio de inseticidas e
uso de EPL
Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas. via de
transmissao de doencas. Indicadores de salde. Interpretacaa demografica, Saneamento Basico Meio Ambiente {agua, Sclo e Saude).
Higiene pessoal {bucal). Satide da crianca, do adofescente, da mulher {exames de prevencio ao cancer de mama e cérvico-utetino), do
homem {exames de preveng3o ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricio. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, paroticite, poliomielite, raiva, rubsofa, sarampo,
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tétano, tubsrculose, varicela & outras daencas da aparetho respiratério e circulatrio. Biologia e contrale de roedores, escorpides e
autros peconhentos. Calendarlo de vacinas. PSF (programa de saade da familia). Sistema Unico de Satide (SUS). Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (6.080/90 ¢ 8.142/90) Nornas @ POrtarlas atals; NOrma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001)
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

0BS: Para solicitar a isengio da taxa é necessério que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO -
MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF.

Cargo Pretendido:

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
iy ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2022

llll

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DEJ

A COMISSAC ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destil a candi p de deficiénci previsto no

Decreto Federal n.® 3.298/1999
¢ ) Nao ¢ )sim
Tipo da Deficiéncia: { ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigoes especiais para realizagao das) prova(s)?
{ )N&o ¢ )sim

£m caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo medico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia
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1 ANEXO V - REQL TO DE RECURSO {

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

A Comissio Qrganizadora do Concurso Pblico - Modalidade Emprego Publico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
{ ) Solicito alteracso da letra " * paraletra "
{ ) Solicito anulacio da questio, pois ndc ha alternativa correta.
{ ) solicito anwlagio da questio, pois ha mais de uma alternativa correta, Letras ( e ).
() Solicito anulagio da questao, pois assunto da questio ndo esté previsto no contetido programatico.
{ ) OQutras.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

- Somente serdo anafisados pela 8anca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos € formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertua.
No caso de recursa &5 quesides da prova escrits este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

Cl11211943-E22

MUNICIPIO DE CEU AZUL
AVISO DE LICITACAO - PREGAQ N° 16/2022 - M.C.A. - Forma Fletrdnica
O Municipio de Céu Azul, tomna piiblico que fard realizar licitago na Modatidade de Pregdo Forma Eletronico, tipo
de Menor Prego - ftem, objetivando o Registro de pregos para futuras ¢ eventuais aquisicies de oleo lubrificante
para uso na frota de veiculos, Gnibus, caminhes e mdquinas da Administragio Municipal, a vigéneia do registro de
pregos serd de 12 meses, conforme estabelecido no Edital. Valor maximo estimado: RS 418.312,24. A presente
licitagdo destina-se cxclusivamente para ME, EPP ou ME, para cumprimento com a Lei Complementar 12372006
e alteragGes. A licitagfio ocorrerd no site www.blleompras.org.br. Protocolo das propostas até as 08:00 horas ¢ sessio
de disputa 4 08:30 horas, do dia 15/03/2022. A documentagdio completa poderd ser obtida diretamente no site de
internct da Prefeitura (www.ccuazulproovbr no link Licitagdes) bem como se encontra @ disposicio dos
Interessados na sede da Prefeitura. Maiores informagdes poderfio ser obtidas junto ao setor de Licitages, ou pelo
fone (45) 3121-1000 ou e-mail: licitacao@iccuazul.prgov.br. Céu Azul, 23 de fevereiro de 2022, - LAURINDO

SPEROTTO - Prefeito Municipat
CI211929-E22

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —

Estado do Parand
CNPS 78.121.985/0001-09

Av. Cicero Barbosa Sobrinho, 1190 - Centro - Fone, Fax (45) 3287-1331 - 85780-C00 - Boz Vista da Aparecida - Parana

AVISO DE LICITACAG
PREGAO “ELETRONICO" N° 010/2022
© MUNICIPID DE BOA VISTA DA APARECIDA, Estado do Parana, comunica acs interessados que fard realizar licitaggo na modalidade acima,
do tipo: “menor prego por it visanda & AQUISICAD DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA NOVA PARA O MUNICIPIO DE BOA VISTA DA
APARECIDA, CONFORME CONVENIO COM O MAPA N° 90166612020,
A DE ABERTURA: 16/03/2022

- HORARIO: 09h00min

- LOCAL: www.gov.bricompras/pt-br
A integra da instrumento acima podera ser obtida pessoalmente nesta Prefeitura na Avenida Cicero Barbosa Sobrinho, 1190, no horafio das
07h30nmin as 11h30min e das 13h as 17h de segunda a sexta-feira, ou pelo site: www boavistadaaparecida pr.gov.br, informagdes pefo telefone
(45) 3267-8328

PUBLIQUE-SE

Boa Vista da Aparecida — PR, em 17 de fevereiro de 2022.

conis Antunes dos Sanias C11211930.£29

Prefeito Municipal

IUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR

PORTARIA N, 067/2022 de 24,02.2022
O Prefeito Municipal em Exercicio de Capitio Lednidas Marques, Estado do Parand. no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE
Homologar o resultado da ticitagio, modalidade TP 001/2022 de 01.02.2022, destinado a contratagdo de empresa para Construgdo da
Infraestrutura de cobertura ¢ fechamento da Unidade de Transbordo do Municipio em anexo, de acardo com o Convénia n°
4500060886 com a liaipu Binacional, conforme caracteristicas construtivas, detathes e consideragiies constantes da Pasta Técnica
(Projetos, memorial descritivo, planitha orgamentiria) em anexo. Considerando o MENOR PRECO, regime de cxecuqio indirety,
L’lﬂpwmlllll por preco global” critério adotado pira a ¢l @ apos verificada a compatibilidade com o edital e atendidas as

Solicito isengdo da taxa de inscrigao no Concurso Piblico - Modalidade Emprego Péblico aberto pelo Edital n®
01/2021 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informasdes aqui prestadas no correspondam & verdade.

de de

Assinatura do candidato

Pégina 17 de 19

s das Leis aplicavels, fica vencedora para a execugdo do objeto no valor toial de RS 425.500,08 (quatrocentos € vinte e
cino mil ¢ quinhentos reais), a cmpresa R BRANDELERO CONSTRUCAQ CIVIL LTDA, conforme Mapa ¢ Ata da Scssio
Piblica,

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 24 de fevereiro de 2022.
Sergio Anténio Tristoni
Prefeito Municipal em Exercicio
EXTRATO DE CONTRATO.N, " §39/2022.
REF: TOMADA DE PRECOS N, * 001/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR.
CONTRATADA: R. BRANDELERO CONSTRUCAO CIVIE LTDA.
OBJETO: Conraiagiio de empresa cspecializada para Construglo da Infracstrutwra de cobertura ¢ fechamente da Unidade de
Transbordo do Municipio em anexo, de acordo com o Convénio 0° 4500060886 com a laipu Binacional, conforme caracteristicas
construtivas, detalhes e considerades constantes da Pasta Técnica (Projetos, memorial descritivo, planitha orcamentiria) em anexo.
VALOR: RS 425.500,00 {quatrocentos ¢ vinte ¢ cinco il ¢ quinhentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 0 prazo miximo para execugdo do objeto serd de até 08 (oito) meses, contados da assinatura da Ordem
de Servigos;
VIGENCIA: A conteatagio objeto desta licitagio serd vigente por até 10 (dez) meses.
RECURSOS:
* (17,02.1,316,4.4.90.51,06.02.00,00-1076/2022;
*07.02.1.316.4.4.90.51.01.02.00.00-1078/2022;

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 24 de fevereiro de 2022
Sergio Anténio Tristoni
Prefeite Municipal em Exercicio

Cl1211921-E22
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 012022
Edital de Abertura n.° 01/2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no uso de suas atribliches legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposicies atinentes 3
matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n° 57/2022 de
24 de fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizagao de Concurso Pablico, destinado  contratagao de pessoal em
Regime Préprio — Estatutario, nos termos do artigo 37, inciso 1L da Constituic3o Federal, para atender 3 necessidade do
interesse pliblico e formacio de cadastro de reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrdnico
www.ippec.org.br e correio eletrdnico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Coneurso Piblico destina-se ao provimento de vagas existentes, em cardter efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste dital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Pader Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Cancurso Pablico.

1.4 Os requisitas e as atribuigBes dos cargos estio relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticas da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, focais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divuigacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicaces no endereco eletrénico www.ippec.org.br ¢ www.stitaipu.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 {dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura sera publicado 1o site do IPPEC www.ippec.org.br, no D
Municipia e no Jornal "O Parana”.

io Oficial Eletrénico do

2. DO CRONOGRAMA
21 Os candidatos interessados, deverio se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital,

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
24/02/2022 | Publicacdo do Edital
25/02/22 a 08/03/2022 | Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo
09/03/2022 | Publicagio dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos
10 e 11/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
25/02/22 a 16/03/2022 | Periodo de Inscrico
16/03/2022 | Ultimo dia para do boleto bancério
21/03/2022 | Publicaao da relagao das inscriges homologadas e divulgacao dos locais para realizagéo
das provas objetives.
22 a 23/03/2022 | Prazo pars recurso quanto a 30 das inscrigdes
27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita
27/03/2022 &s 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova prtica, aptidao fisica e
e titulos
11 & 12/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
17/04/2022 | Data Provavel da Prova Pratica, Aptidao Fisica e Prova de Titulos
20/04/2022 | Publicacéio do resultado da prova pratica, aptiddo fisica e prova de titulos
22 a 25/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica, aptidio fisica e titulos
26/04/2022 | Edital de Homologacao finat

08/04/2022
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3. DOS CARGOS

31 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas pata pessoa com
deficiéncia (PCD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricao e os requisitos basicos para posse no cargo sao
0s estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE N
Carga
9% |Vagas Ampla | Vagas |Vencimento N .
Cargo Horéria concorréncia pCD base (RS) Regquisitos basicos
Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 12+CR 01 130000 Fundamental incompleto.
Guarda Patrimonial 40h 05+CR * 1.300,00 Ensino fundamental
Motorista “on R N 180000 Ensino fundamental/Conhecimenta especifico na
érea e CNH categoria D" ou "€
Ensino Qundamenta\/(nnhemmenm teorico e
ritic drea dus is maquis
Operador de Maquina 40h 02+CR > 2.200,00 RS40.00 priico na érea /opsrar duas ou mais miquinas

& CNM cateqoria "C” ou acima e experiéncia
minima de 0 {seis) meses.

Operério 40 08+CR o 130000 | R$40.00 | Fundomentalincompleto

Ensino fundamental/Canhecimento especifico na

Pedreiro 40h oL+cR . 165000 | Rsa000 | o
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carga i encmorse | Yaxade
9% |Vagas Ampla | Vagas |Vencimento < L
cargo Hordria | eia | 5CD | hase (rey | Imscricae Requisitos basicos
Senanal RS
atendente de Farmacis o ek N 150000 | RS 7000 | ENSNO médio/iécnico em farmacia ¢ experiencia

minirna de 06 (sels) meses
Ensino_médio/Conhecimento tedrico & pratico

Auxiliar Adrrinisteativo 4ch 104CR a 220000 | R$7000

nareae basico de informatica.
Ensmo medio e Curso de Auxiliar de Consultério
Auxiliar de Salde Bucal 40h 02+4CR . 1.500,00 R$7000 | Dertario com carga horaria minima de 600
8
i n i |
Educador Infanti a0 194R o | 170000 | ms7ogo |0 médo ma  modaldsde  normal

{magistério) ou Curso equivalente.

Ensno  médic na modalidade  normal
imagistério) ou formagao em nivel superior, em
Educador Social 40h 03+CR * 220000 | RS7000 | curso de Pedagogia. Senvico Social, Sociologia,
Filosofia, _licenciaturabacharel em  Educacdo
Fisica gu Antropologia.

Fiscal Fazendario 40h 01+CR - 2.400,00 R$ 70,00 | Ensino médio/Técnico em comtabilidade

Fiscai Sanitarista 40h 01+CR * 2.400,00 R$7000 | Ensino médio

ccceptionita o en N Lasoo0 | Rerog | S0 médioiCanhedmento  bésco de
informatica
Ensir édio/Conheci e basi B!

Secretirio de Escoia 400 01+CR . 180000 | Re7000 | ESne  médio/Conhecmento  bisco  de
informatica

Tecnico de Enfermagem a0h 05+CR - 220000 | R$ 7000 | Ensino medio/Tecnico em Enfermagem’*

Ensno  medio/tecnico  em  informatica &

Técnico em Informatica 40h 01+CR 285000 R$ 70,00 experiencia minima de 06 {seis) meses.
Tecnivo em saide Borat P . N 220000 | Rs700 | NS0 médofiécnco em higiene dertal &
experiéncia minima de 05 (seis) mases’
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga - Yaxa de
9% |vagas Ampla | Vagas [Vencimento o tos b
carga Hararia | 200 C | o | e Requisitos bésicos
Semanal bese a8

Ensino_ superior completo em Administragao,
Analista Tributaro ah 01+CR . 440000 { R§100.00 | Ciéncias Contabeis ou Direito e Carteira de
Habilitagso CNH "B”

Ensing superior em servico socil e experiencia

Assistente Secial 30h 03+CR - 330000 | R§ 10000 |
minima de 06 isels) meses™™
R Ensino superior em odontologia & experiéncia
Dentista 40h 044CR 240000 | RS 10000 | o e meser
Efermeio o 0BrcR o 220000 | Rs 10000 | NSO superior em enfermagem experiéncia

minima de 36 {seis) meses**
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2 Es i far i xpeniénci

Farmacéutico aoh 01:CR © | 440000 | Rs10000 § SENO Superor em famaca e experiencia
minima de 06 (ses) meses™
nsir rior fisic i xpenénci

Fisioterapeuta 0h 01CR * 320000 | RS 10000 | TSR0 superior em fisioterapia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses**

Trmnor Despar o rch T 220000 | s 10000 | ES00 superor em educacao Fca tacharen ¢
experiéncia minina de 06 (seis) meses™"

Médico Generalsta 30h 0a-cR | 150000 | rs 0000 | ino superor em medidna e axperiéncia
minima de 06 (ses) meses**

Nutricionista on 0ecR R 330000 | RS 10000 | NSO Superion em mutfiGo ¢ experiénda
minima de 06 (seis) meses™

ororarador - ek X 10000 | 7 10000 | ENSI® superor em cireto = expennca minima
de 06 (seis) mesas**

reetlogo o ozecR N 130000 | 5 10000 | ESI0_superior e psicologia e experienca
minima de 06 (eis) meses’

o onat

Terapeuta Ocupacional 30h oracR B 330000 | R§ 10000 | ENSinO superior em lerapia ocupacional e
experiéncia minima de 06 (seis) meses*"

N0 ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido a0 quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.
** Possui registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Péblico,

33. Em hipotese alguma seré realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcio de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo ofa) mesmol(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO [ do referido edital

3.4 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

35 O deslocamento ao local de trabatho {cidade ou interior) € de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de condugao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1, Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentagio de documentos, os candidatos aprovados deverdo

preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizadc;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo piblica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

d) Nao ocupar, nenhum outro cargo ou funcdo publica junto & Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias,

Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundaces instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de

acumulacio legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal;

&) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Ter aptidoes fisicas, mentais e emocionais;

1) Apresentar exame toxicologico negativo, para o5 cargos em que se ¢ exigido;

J) Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) Para os cargos onde é exigida experiéncia profissional, a comprovacio seré feita através de cépia da CTPS ou

declaracdo expedida por érgao publico, acompanhada de ¢épia do ato de nomeacas, onde tenha exercido cargo ou

fungao pablica;

)) Para cargos com obrigatoriedade de inscrigao em conselho de classe, a comprovagdo de experiéncia podera ser

comprovada com o registro no respectivo conselho de classe com data ndo inferior ha 6 meses da data da posse.

4.2 Para formalizar sua nomeagao os candidatos, aprovados e convocados para o provimento do cargo, deverdo
obr i os seguintes

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagso na dltima eleicio, se 3 época ja possuia

18 {dezaito) anos;

<) Copia autenticada em cartério do CPF;
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d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao {se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h} Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério do diploma e/ou certificado de conclusio do curso, devidamente registrado que
comprove a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;
j) Declaragio de bers;

k) Apresentar Declaragio quarnto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica ¢ sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensac;

1} Declaragao de horério de trabalho, se possuir outro vinculo
horario disponivel e de interesse da Administracio Municipal;
m) Declaragio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente
normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiavels;

n) Declarar, se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce comércio, para fins de
compatibilizagao para exercicio do cargo;

0) Declaracio negativa de antecedentes criminais:

) Apresentar declaracio do érgio piiblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, informando que o
candidato tem ou tinha situagio juridica compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em
comissao, nem sofrido penalidades por prética de atos desabonadores no exercicio de fungio publica;

q) Submeter-se a exame de aptidio fisica e mental, de carater eliminatério, com o objetivo de aferir se as condicdes do
candidato sio adequadas ac exercicio das atividades inerentes ao emprego;

1) Os candidatos ao cargo de Motorista deverda apresentar exame toxicoldgico, com data de validade nao superior 3 90
{noventa) dias, de acordo com a regulamentagio federal;

) Atestado de Regularidade Vacinal,

) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacio,

4.2.1. As copias dos documentos nao autenticadas em cartdrio deverdo ser acompanhadas dos originais dos mesmos para
autenticacdo por sewvidor pablico do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, do Municipio de Santa
Terezinha de Haipu.

icio, para 50 de c como

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagio pelo candidato das

condi¢es estabelecidas neste Editat,

52 As inscrighes para este Concurso Plblico serfo realizadas somente vi

efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso & Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura de Santa Terezinha

de Itaipu, na Rua Jodo XXIIl, n® 144 - Centro - Santa Terezinha de ltaipu/PR, no periodo constamte na Tabela 2.1 -

Cronagrama, no horario de atendimento ao publico, portando documentos pessoals.

5.3 O perfodo para a reafizacio das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 ~ Cronograma das Etapas,

observado horério oficial de Brasitia/DF, através do endereco efetrénico www.ippec.org.br.

54 Para efetuar sua inscrigao, o candidato deverd:

2) preencher o de Solicitagsio de Inscricio

cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimic o boleto bancario gerado e sfetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a

data estabelecida no cronograma deste £dital.

5.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacio de Inscricio, sera permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato ter? sua inscri¢do deferida mediante o pagamenta carreto do boleto bancario.

5.6.1 Ndio sera permitida a inscrigdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢cdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada

com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
bes serdo nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do

valor page para outro candidate ou ainda para inscrido realizada para outro cargo.

internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes

estar ciente das condigoes exigidas para admisséo no
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5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Ressalta-se ainda, que ndo serd permitido, em hipotese alguma, a realizacio de duas inscricdes para dois cargos
Ocorrendo tal fato, seri homologada somente a titima inscrigio do candidato. O candidato que fizer duas inscrigdes nao
podera solicitar resmbolso da inscrigio nao £ de inteira do candidato 2 leitura
interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Salicitagao de Inscricao, bem como a falsificacao
de declaragdes ou de dados e/ou outras i na 40, inar o cancelamento da inscricso &
anulaco de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminag3o automatica do candidato sem
prejuizo das cominzcdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, i a0 pre i ivo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricio poderé ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrdnico www.ippec.org.br, imprimic a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Yabela 2.1 - C As i com

apés essa data néio serdo acatadas.

59 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao seré devolvido em hipdtese alguma, a
ndo ser por anulacao plena deste Concurso Piblico

5.10 Ndo serio aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagio e/ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

5.12 Quanto a0 indeferimento da solicitacio de inscrico, cabers interposicio de recurso, protocolado em formulsrio
proprio, disponivel no endereqo eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicio de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disoosicaes deste Edital, referentes s Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo
1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das NacGes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 & Decreto Federal n° 6,948, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/83, Lei n® 12764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST), Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco)

6.1.3 A compatibilicade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Pdblico em igualdade de condicSes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de aplicacio da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital,

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicgo do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagio das Nacdes Unidas {Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n? 6,943, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 7.833/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, Lei n® 13.146/15 {Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a icBes especiais para realizacio da prova e da candid:
factante, o candidato dever;
6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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LR

b) efetuar sua inscrigio no Concurso Pdblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

<) Enviar o formulirio de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporéria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia a0 codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, com citagio do nome par extenso do candidato, carimba indicando o nome, ndmera do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos titimos 12
(doze) meses anteriores 4 data da realizagéo da inscri¢ao.

6412 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médica.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito  reserva de vaga para PCD e passando a ampla cancorréncia. Nestes casos, 0
eandidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situaco.

6.6 Caso a deficiéncia n3o esteja de acardo com os termos da Organizacio Mundial da Satide e da Legistagio supracitada
neste item, a opgao de concorrer s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagio das inscrices, disponivel no endareco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

67.1 O candidato que tiver a sua inscrigio indeferida como PCD, podera impetrar recurso, em formulério proprio
dispanivel no endereo eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Pdblico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candi para a vaga as pessoas com deficiéncia, esta sers preenchida
com estrita observincia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamantar, durante a realizacao da prova, devera:

610,11 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico {original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade,

6.10.2 A candidata cue necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do factente em sala reservada para
amamentacso. Contude, durante a amamentacao, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local

6103 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a
realizagao do certame.

6.10.4 Nos horérios previstas para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para 3 candidata que necessitar amamentar, a
titulo da compensacao durante o periodo de realizacio da prova

6.11 O IPPEC nio recebers qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucio da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao seréo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

614 O deferimento das solicitacdes de condicio especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagio
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endere¢o eletrénico
www.ippec.org.br 1o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronegrama, abservado horario oficial de Brasilia/DF.
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7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1~ Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Socials do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Pablico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.11 - A declaragio falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - Nifo sera aceita solicitagio de isenco de pagamenta de valor de inscrigiio via fax ou via correio efetronico.

7.1.3 - A relagéo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos seré divulgada no diério oficial do municipio e no site
www.ippec.org.br na data ida na Tabela 2.1 - ¢

7.1 4 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.5 - O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronagrama, nao permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos gue nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.16 - O candidato que faz jus ao beneficio devers

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b efetuar sua inscrigiio no Concurso Piblico no perlodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracio de que atende 3 condicio estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IH deste edital

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, 0s seguintes documentos {digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualguer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencio Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior 2 90 (noventa) dias da data de publicagio
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divuigado no enderego eletrdnico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Granograma.

8.2 No edital de deferimenta das inscricses constard a fistagem dos candidatos &s vagas para ampla concorréncia, s
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos soficitantes de condiges especiais para a realizacio da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricio, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br no periode estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horrio oficial de Brasilia/DF

84 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos & Comissio Organizadora do Concurso Piblico, a qual decidir
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgaré o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

85 - No Edital de hemologacdo das inscricaes, seré publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagéo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
& ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condicées especiais no dia da prova

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 0 Concurso Piblico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os
e classificatorio.

possuindo caréter
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9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova prética de carater efiminatorio e classificatério para os cargos de motorista,

operador de maquina, pedreiro, auxiliar administrativo, secretario de escola e técnico em informatica.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizagio de prova de titulos de cariter classificatério para cargo de Educador Infantil,

Educador Social e para todos os cargos de nivel superior.

9.12.2 Segunda etapa: Realizagio de prova de aptidio

Patrimonial

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré issional, sendo obrigatério nessa etapa a 30 dos exames,

sendo 03 exames. reanzados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
i na Os serao avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato

preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em

edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

ca de cardter eliminatorio para o cargo de Guarda

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA ~ PROVA OBJETIVA

9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, as seguintes areas de i para os cargos:
G 0 Q i de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
i 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 10 10,00
Conhecimentos Especificos 10 60 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contetidos programaticas estao disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9231 A prova objetiva sers aplicada na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parans, podendo ser aplicada

também em cidades vizinhas, caso o ndmero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.23.2 0 IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou remanejando

candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.33 A prova objetiva serd aplicada em data provével conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
do através de edital no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.34 O harério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

923.5 Havendo alteraqio da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteracéio de data seréo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento seré publicado no dia da publicacéo do Edital de Homologacio das inscrigdes.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e o

comparecimento no harario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

925 O local ou horério de realizagio da prova objetiva, constante no Edital de homologagio das inscricdes e no

Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.26 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o

fechamento do portéo de acesso ao local de realizacdo da prova, munide de caneta esferogréfica de tinta azut ou preta

eseu oficial de i ificacio com foto fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade

fomecidas por ordens e canselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Naciona! de Habilitac3o com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,

de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do docurento de identificacio, o candidato devers apresentar certidio que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maxime, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva

¢, ainda, ser submetido & identificado especial, consistindo na coleta de impressio digital e imagem.

9.29 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacio de documentos, certidGes de

nascimento ¢ de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem

foto, carteira de estudante, Cartefras de Agremiagdes De dos de ainda que
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autenticadas, bem como documentos Hegiveis efou ndo identificaveis, ainda, nao serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9210 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9211 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

92121 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacio original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portso de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.212.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

92126 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

92127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletranicos relacionadas no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacao de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagio da penalidade devida,
9213 O IPPEC recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sers emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9214 O IPPEC no ficar responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos nefes causados.

9.2.15 Nio sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva,

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, cbrigatoriamente, 2o fiscal de sala sua Fotha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera ituigdo da Folha de por erro do candid

9220 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder canforme as instruces contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

9221 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.222 Os prejuizos advindos de des feitas i na Folha de serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes,

9223 O candidato nao devera amassar, mothar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da i de realizacio do eletronico
desta,

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderé entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagio da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Cademo de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada,

9.2.26 Os dois ¢iltimos candidatos s6 poderio deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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9.2.27 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagio da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serao constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mgitipla escolba e tera 5
{¢cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 {uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero)
a5 questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
92272 O candidato devera obter 60 {sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado de Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.273 Em razéo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediagdes
e no interior do local de realizagio das provas. Na entrada do local de prova sera fornecida dlcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugio ao COVID-19. Nio seré permitida a entrada
no local e a realizagéio da prova escrita, 2o candidato que nio estiver fazendo o uso de méscara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periado
de realizagéo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 {um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de ertrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenagao do Concurso Piblico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Ser4 proibido o compartithamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com dgua e ndo
devers compartithar & mesms, de maneka alguma, podendo em caso excepcional utiizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provével disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, nc endereco
eletrbnico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto av gabarito preliminar divulgado cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do ftem 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

1031 A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro, Auxiliar
Administrativo, Secretario de Escola e Técnico em Informa
em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local 2 ser publicado no edital de divulgagdo das notas da
prova escrita

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa & convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo uitrapasse o limize maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Uftima colocagdo, serdo convocados todos o5
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Pliblico.

ica,

QUADRO DE AO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Nimero Méximo de Candidatos

[4 para Prova Pratica
[ Motorista 30
Operador de Maquinas 30
Auxifiar 70
Pedreiro 10
Secretario de Escola 10
Técnico em Informatica 10

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.
10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, serdo avaliados operando retroescavadeira, motoniveladora,
escavadeira hidraulica, pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma destas maquinas.
10.3.4 Os critérios para a avaliacio da prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquina serfo os
seguintes
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a) Verificagao das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

) Uso do cambio e dos freias;

d) Localizacao do veiculo na pista;

&) Observagio de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia s situagdes do trajeto

10.3.5 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicla a prova com 100 pontos, sendo-the subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacgo da prova, sendo sua pontuacio final
calculada de acordo com a férmuila abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasiieiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

2) Faltas Gravissimas: 30 pantos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

<) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos,

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Méquina deverfio possuir CNH compativel com o requisito
para o cargo ou categaria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo acsitos protocolos de alteragio
de categoria. Nao sera aceita CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

103.7 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova prética consistird no desenvalvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os canhecimentos necessérios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os sequintes itens:

a) Organizaco do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

<) Habilidade e destreza no i das tarefas; 30,00 pontas

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

103.8 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades Inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informaré no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia
no processo.

10.3.8.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L Preparacdo de massa;

1L Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

Il Chapisco, Emboco, Reboca de paredes;

1. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Use correto de instrumentos & equipamentos;

VI Atividades praticas sobre as atribuicdes do cargo:

10.3.9 Os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo e Secretario de Escola, serdo avaliados na operagio e
manuseio de computadores, em digitacdes de textos utilizando o software Microsoft Word e planilhas eletronicas
utilizando o software Micrasoft Excel.

10.3.10 Os candidatos ao cargo de Téenico em Informatica a prova prética, avaliaré conhecimentos candizentes com as
habilidades/competéncias para o cargo de Técnico em Informética, conforme atribuigSes explicitadas no Edital de
Abertura, incluindo redes de computadores e/ou servidores e/ou hardware e/ou software efou resolucio de problemas
em sistemas operacionals, & consistird na execugao de trabalhos técnicos de laboratdrio, relacionados com a drea de
atuagao, realizagio ou orientacao de tarefas, andlise e/ou registros de materiais ou equipamentos através ds métodos
especificos

10311 A prova pratica para o cargo de Auxiliar Administrativo, Secretario de Escola e Técnica em Inform:
100,00 pontos.

a, valera

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10411 Para candidatos aos cargos de Educador Infantil, Educador Social e Cargos de Nivel Superior havers prova de
titulos que avaliard sua formagao profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no
cargo.
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104.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

104.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital.

1043 Qs titulos poderdo ser entregues 3 Comissdo Examinadora do Concurso Pablico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragio.

104.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com 2 area afim
& que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo a0 seguinte quadro de avaliago:
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10.5.3.2 Teste de agilidade: "Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a2 uma distancia de 9,14 (nove metros e
quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida

Tempo méximo: 15 (quinze) sequndos para candidatos do sexo masculino & 18 (dezoito) segundos para candidatas do
sexo feminino,

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material crondmetro e bloco de madeira (Semx5emx0em).

Execugao: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mals proximo possivel
da linha de saida. Com voz de comando "vai’, corre em direcio aos blocos, pega um bloco, retorna & linha de partida,
devendo ultrapassa-Ia com ambos os pés, colacando 6 bloco atras desta linha e repate esta movimentago com outro
bloco. A interrupgéo do cronémetra se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada

10.5.3.3 Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Terpo méximo: 40 (quarenta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execucior Partindo da posicio em pé, com os bracos estendidos 4 frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os giteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repetigdes possiveis.
Quantidade minima de repetides: 20 (vinte} repetigdes para candidatos do sex masculine e 18 (dezoito) repeti¢des para
candidatas do sexo feminino.

10.5.4 Somente participardo dos testes subsequentes as candidatos que forem considerados aptas em cada fase.

1055 Os candidatos deverio comparecer ao local designado para a prova de aptiddo fisica munidos de documento
oficial de identificacio com fotografia, sob pena de eliminagio do processo seletivo.

10.5.6 Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes fisicas para a realizagio
dos testes, atestada por meio de atestado médico e declaracio fornecida pela banca examinadora e assinada pelo
candidato na data da prova,

10.5.7 Naio havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou arfas, estados is, indisposices, cdibras, contusSes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

10.5.8 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devers estar munido de atestado médico original ou
cépia autenticada, emitido hd no maximo 15 {quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd
apto para realizar as atividades que exijam esforo fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes
informagdes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- Numero da inscricdo no Processo Seletivo;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissao do atestado.

10.59 A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que ests em condicdes
de realizar os testes previstos neste edital o qual deverd conter as informagdes previstas neste edital ficando
terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagdo do respectivo atestado médico mencionado ne item
10.5.10 O candidato podera utilizar 0 Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo Vi deste Edital.

10.5.11 Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos a apresentacio de laudo médico mencionado no item 1058,
podendo apresentar a avaliagic médica realizada por profissional da rede do Sistema Unico de Sadide, quando disponivel,
ou da rede particular.

10.5.12 Ser considerado APTQ na prova de aptido fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para
cada teste.

10.5.13 O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidéo fisica sera desclassificado do Concurso Pibfico.

11. DO RESULTADO FINAL £ CLASSIFICAGAO

111 Os candidatos serso classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestario prova objetiva escrita e prova de titulos serfio classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrifa com a nota da
prova de titulos.
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113 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica sero classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média asitmética ponderada, obfida entre a prova escrita, e a prova prética, mediante a seguinte férmula: {nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddio pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

11.3.1 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

114 Na hipétese de igualdade da nota final, ters preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao do
resultado e classificagao deste Concurso Pablico, conforme artigo 27, paragrafo lnico, do Estatuto do Idoso {Lei n®
10.741, de 1.° de outubro de 2003}

b) obtiver maior pontuao em Conhecimentos Especificos

<) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuaco em Matematica.

&) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste
subitem).

11.5 O resultado finaf do Concurso Péblico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a dlassificacdo de todos os i inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagio;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de dlassificacéo.

12. DA ELIMINACAG

121 Podera ser eliminado do Concurso Piiblico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizaco da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicacso com outro candidato, utilizando-se de material
ndo izado ou prati qualquer de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

1213 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

&) equipamentos eletrénicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

by tivros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualguer outro material de consulta;

<) relogio de qualquer espécie, 6culos escures ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.14 tenha qualquer objeto, tais coma aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualguer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.15 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucio da prova;

1216 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas em gualquer outro meio, que naa os permitidos:

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscai;

12.1.9 ausentar-se da sala, 2 qualguer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugies contidas no caderno de questdes & na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de quatquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12112 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impress3o digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.225

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.17 ndo stingir a pontuagdo minima para classificacao, prevista neste Edital.

12.2 Se, & qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo llicito, sua prova
serd anulada e ele ser3 automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd a0 de recursos, d
publica¢do das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1311 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao de taxa. N&o serdo aceitos incluséo de documentos faltantes que
néo foram enviados dentro de periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento nao confirmade, condicao especial e inscricao como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e dassificacao dos candidatos.

13.2 £ de exclusiva r do candidato o da 3o das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

133 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimentc proprio disponivel no endereco  eletrénico

a0 IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da

133.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagdo das fontes de pesquisa;

1045 Para a comprovacao de pos-graduacac @ graduacdo NAQ serio aceitas DECLARAGOES em hipdtese alguma,
devenda ser apresentado o Diploma ou Certidao de Condlus3o.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

1047 A apresentagio dos tiulos se dard por fotocopia autenticada em cartério e n3o poderdo apresentar rasuras,
borides, emendas ou inhas. N3o serao bid que nio estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

10.5 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAQ FISICA

1051 A prova de aptidao fisica ser# aplicada aos candidatos ac cargo de Guarda Patrimonial, no dia estabefecido no

cronograma deste Edital, em horério e local a ser publicado.

10,5.2 Somente seréo considerados classificados ne primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos

que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ltrapasse o limite méximo

abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Gltima colocagdo, serdo convacados todos os
0s demais serdo consi desclassificados deste Concurso Plblico.

QUADRC DE DISTRIBUIGAOC DA PROVA DE APTIDAO FisICA

Niémero Maximo de Candidatos
Classi para Prova de Aptidaa Fisica
ial 30

Cargo

| Guarda Patrim

10.5.3 A prova de aptidso fisica terd as seguintes composicbes:
17 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida

27 Fase! teste de agilidade: Shuttle Run.

3° Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento

10531 Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilémetros em 14 (catorze) minutos para candidatos do sexa
mascufino e 2 (dois) quitdmetros em 17 (dezessete) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
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9 especifica com copia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

b) Preencher o formulério de recurso {Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
©) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Titulo Valor de | Valor maximo
cada titulo | _dos titulos www.ippec.org.br.

a1 Cerlicado oo Catidan de Conclusio ou dpioma de GRADUAGAG om pedagogia, i . 200
b Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds Graduagao a nivel de 250 500 b) Nome dos autores;
ESPECIALIZAGAO, com carga horéria minima de 360 horas na rea do cargo. - !
<) Certificado /o Certidao de Conclusdo de Curso de Fos Graduagao a nivel de MESTRADO, na 500 500
area do cargo. a) Acessar o site;
d) Centificadto e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos Graduagao a nivel de DOUTORADO, 200 200
na drea da educagio. g "

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,00

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA
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14. DA HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL

141 O resultado final do Concurse Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diric Oficial Eletrénice e no endereco eletranico www.ippec.org.br em duas listas,
em ordem classificatoria, com pantuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificago dos candidatos com deficiéncia,

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissao serd publicada no Didrio Oficial Eletronico do Munidipio ou no endereo eletrdnico
oficial da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagio que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio sera considerade como desistente e
substituido, na sequéncia, pele imediatamente classificado.

153 A admissao para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
cansiderado inapto para exercer o cargo, ndo seré admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proxime habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

161 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo efou iregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resuftado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua
eliminagio, sem dirgito a recurso, sendo cons\derados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.3 £ de inteira do as es oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Pablico de que trata este Edital.

16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seje qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacio de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes s fases deste Concurso Pablico,

165 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretard na sua efiminagio do Concurso
Publico.

166 O IPPEC niio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurse Publico,

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alte(acao através
de solicitagio assinada pelo praprio candidato, enviado no e-mait de ao candidato -org.br,
anexando documentos que comprove tal alteragio, com expressa referéncia ao Concurso Piblico, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacio da homologacio do resultado final. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto
4 Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacio via SEDEX com AR para o mesma enderego, aos cuidados da Comissio
Especial do Concurso Piblico,

16.8 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periode de 06
{seis) meses apds a homologacio final. Apds este periodo serdo incinerados.

169 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal

16.10 Os casos omissos seréio resolvidos pela Comisséo Organizadors do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

1611 Seré admitida 3 impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a
contar da sua publicagio.

16.11.1 A impugnacio devera ser enviada, dentra do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Terezinha de Itaipu - PR, 24 de fevereiro de 2022
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KARLA FRANCIELI GALENDE
Prefeita

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Piblico
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu - PR

ANEXO [ - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA TRIBUTARIO

SUMARIO DA FUNGAO: Realizar o cadastio e alteragéo de contribuinte, lansamento, cancelamento, parcelamento, isencéo, suspensio,
estorno, reconhecer e declarar prescrigdo e decadéncia, compensago, inscrigio e baixa de crédito tributario municipal

DESCRICAO DA FUNGARO: Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, lancamento, cancelamento, parcelamento, isencéo,
suspensio, estorno, reconhecer & declarar prescricdo e decadéncia, compensagao, inscrigio e baixa de crédito tributario municipal
emitir, estornar, assinar e cancelar Certidéo de Divida Ativa — CDA e encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio — PGM para
analise e procedimentos de protesto dos titulos efou de execucas fiscal, informar a chefia imediata quanto os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; executar procedimentos de fiscalizagio desde a abertura do
Processo Fiscal até o em postos fiscais fixas & volantes, conforme escala
preestabelecida; apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis  efeitos comerciais ou fiscals, nas hipoteses previstas na
legislacao tributéria, no desempenho de suas fungdes; emitir guia; expedir notificacses prefiminares @ imposicac de multa por
descumprimento de abrigaao tributéria principal e/ou acesséria, mediante lavratura de auto de infragao; reguisitar o auxilio de forca
piblica estaual ou federal, civil ou militar, quands vitima de embarage ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncia
detas, quanda necessério  sfetivagio de madidas previstas na legislago tributaria, desde que se configure fato definido em lef como
crime ou exigir, do ou pels obrigagio rburiria informades e comunicagdes escriias ou
verbais, de interesse da 0 tributaria; intimar o para defender-se, junto & reparticdo fazendaria, em processo
instaurado por desatendimento aos deveres fiscais; opinar quanto 4 inscrigso, alteragdo, suspensdo, haixa e cancelamento de inscricao
n0 cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes aos tributos municipais; praticar todos s atos concemnentes & verificagio do
cumprimento das obrigagdes tributérias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou ndo,
relativas a qualquer tributo; elaborar, quando designado, parecer em processos de consulta, minutas de leis, decretos, convénios,
ajustes ¢ protocolos a serem incorporados & legislacso tributaria; representagdo técnica junto 2o Fisco e outras entidades piblicas nas
esferas federal, estadual e municipal; apresentar estudos e sugestaes para o aperfeicoamento da legislagao tributéria municipal e para
o aprimoramento ou implantagso de novas rotinas e procedimentos; realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira
relativas 3s atividades de competéncia tributdria do Municipio; estudar e scompanhar o exame ciitico da conjuntura econdmico-
financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receita; fornecer subsidios técnicos para elaboracao de anteprojetos de
eis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de competéncia; exercer os atividades de orientagao 80 contribuinte quanta &
interpretagdo da legistagao tributria e a0 exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; informar processas e demais expedientes
administrativos; exercer, subsidiariamente, todas as demais fungdes e atribuictes de competéncia de Fiscal Fazendario; exercer todas
as atividades inerentes a Secretaria da Fazenda e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores, na
esfera de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive no 3mbito administrativo; dirigir veiculos oficiais.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIO DA FUNGAO: Elaborar, executar ¢ avafiar projetos de natureza social, 05, iagh

organizagtes poputares; desenvolver acoes integradas quanto 20 atendimento da realidade saua] pava subsidiar ades praﬂssmna\s

comunitarias e governamentais; planejer, coordenar e avaliar planos, programas e prajetos sociais em diferentes dreas da administracio

publica (assisténcia social, sadde, educacao, trabaiho, juridica, habitaao e outras)

DESCRIGAO DA FUNGAO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais juto a 6rgdos da administragao pblica, direta ou

indireta, grupos de interesse & organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, pragramas € projetos que sejam

do ambito de atuagao do Servico Social; realizar trabalho em equipe interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas
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domiciliares com o objetivo de cofaborar com o monitoramento destas; realizar 2 acolhida, escuta qualificada e escuta especializada;
encaminhar providéncias & prestar orientagao social a individuos, grupos ¢ & populacao: orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos socials no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos: planejar,
oiganizar e administrar beneficios e Servigos Socials; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar aces profissionais; assessorar e prestar consultorla & érgaos da administragda publica direta e indireta
em matéria de Servigo Sacial; prestar assessoria & apoio 20s Movimentos saclais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas
pela administragae poblica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer necessaria; realizar estudos socioecondmicos com os usurios para fins de
beneficios e servigos sociais junts a érglios da administragio piblica direts e indireta; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, plancs, programas e projetos na drea de Servio Social; realizar vistorias, pericias técnicas, lavdos pericials,
informages e pareceres sobre a matéria de Senico Social; levantar dados e indicaores de apoio aos programas socais junto &

comunidade, para implantacao ¢ execucdo dos Mmesmos; construir, junto com as fami ividuos. o Plano de
ndividual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; contrlbuir para a definicdo de fluxos,
nstituico de rotina de e dos usudrios, dos fiuxos de informacges e

procedimentos; promover a participacio consciente dos individuos em grupes, suas e
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual
desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execucio de projetas saciais; assessorar os superiores em assuntos
de sua competéncia; supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social prestar assisténcia & criangas nos Centros de
£ducagéo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetas e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico Social; promover a
organizagdo de grupos de familias na comunidade para 2 discussdo de problemas relativos & prevencao de excepcionalidade.
Wdentificagdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas com deficiéncias; atuar nas unidades de saiide,
colaborando o tratamento de doencas organicas e psicassomaticas, atuando a remocao dos fatores psicossociais & ecONBMIos que
interferem no tratamento, para awiliar na recuperacdo da salds; dirigir velculos oficiais; desempenhar outras atividades correlatas,
desde que observada sua especialidade profissional, Dirigir veiculo oficial

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo esti no

deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensées diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

134.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver & ndo atender os di constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboragio ou
procedimentas que sejam contrarios a0 drsposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser indivi e

objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se- um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito pretiminar divulgado, nao
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivas.

139 Na hipétese de alteracio do gabarito prefiminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito,

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questio(@es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalcutado de acardo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdofdes) da prova objetiva, a pontuacdo cotrespondente seré atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive a0s que Ao tenham INerposto recurso

1312 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma dlassificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacio do candidato que nao obtiver nota minima exigida para & aprovacao

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

13.14 O prazo para interposicio de recurso & prechusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensive, exceta no casa de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Ngo serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

1317 As respostas dos recursos estario disponiveis no link https://ippec.org.br/lagin na éres do candidato, em data da
divulgagio dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsével pela organizagao do certame, constitui tltima instancia administrativa
para racurss, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao cabero recursos ou revisdes adicionais.

contra questdes da prova
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DE FARMACIA

SUMARIO DA FUNGAO! Sob supervisao do farmacéutico bioguimico fazer todo 6 acompanhamento dos medicamentos e produtos nas
farmacias da Prefeitura, desde a elaboragao dos pedidos, controle de estoque, os cuidados com a estocagem, até a entrega avs
usudrios

DESCRIGAO DA FUNGAO: Atender ao piblico; manusear material farmacologico em serviqos de saude, sob a supervisao de profissional
da érea de sade; ausiliar o F: na 3o de material preparar o paciente para consultas e avaliagio de
profissional farmacéutico; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao; preencher fichas e relatorios,
alimentar o sistema informatizado de salide; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao paciente sempre sob a supervisio do
Farmacéutico; registrar a entrada e saida de medicamentos e produtos; avaliar a quantidade; listar medicamentos e produtos para
reposicio; requisitar medicamentos e produtos em falta; conferir medicamentos e produtas mediante nata fiscal e pedido; estocar
medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitados; separar medicamentos e produtos para balango; verificar
condibes dos medicamentos e produtos (validade ¢ estado fisico); recofher medicamentos e produtos violados, fora de lugar o com
validade vencida; entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante prescrigio médica; executar demais atividades
correlatas  fungéo,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUMARIO DA FUNGAC: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigit & confeccionar
de interesse da 0; realizar servicos de digitaco e controles diversos; recepcionar e atender servidores e

municipes; executar controles & elaborar relatérios e demais atos administeativos: transmitir e receber e-mail ou correspondéncias
digitais; operacionalizar os sistemas internos.
DESCRIGAO DA FUNGAO: Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; recepciona e atender sevidores
municipes; realizar controles ¢ efaborar relatérios e demais atos administrativos; classificar e arquivar processos, leis, publicacées, atos
sormativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; redigir e confeceionar
redagao de oficos, editas, ias, pareceres, atas e outros documentos significativos para a
publica; di textos, tabelas e outros originais; operar computador, utilizando programas
basicos e aplicativos para inclui, alterar e abter dados e informagdes. bem como consultar registros; receber, conferir e registrar a
tramitacdo de documentos, averiguando o cumprimento das narmas referente a protocolo; autenticar documentos e preencher fichas
de registro para formar processos, encaminhando-os 3s unidades ou aos superiores competentes; receber, registrar, secretariar e
encaminhar o publico para atendimento; elaborar ou colabarar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas do municipio; prowco:ar @ despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes,
destino, data e outras em a fim de evitar extravios e possibilitar o
aos iy referentes a assuntos diversos, coletando ¢ registrando dados, a fim de
serem wtilizados pelos Grgdos competentes; orientar atividades de controle de estogues, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagio e niveis de suprimento; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utifizados na
4rea, registrando quanticade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigoes, conferindo e entregando quando solicitado,
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a fim de atender s necessidades da érea ¢ do andamento dos trabalhos, realizar controles diversos dentro de sua area de stuagio
recebendo ou ando o de dados, e efetuando s registros pertinentes, a fim de possibtitar o
acompanhamento dos servios; realizar sob orlentacdo coleta de pregos e concorréncias pablicas e administrativas para aquisicio de
materil; cofaborar nos estudos para a organizagio e racionalizacio dos servicos nas unidades administrativas; transmitir e receber e-
mail ¢ outros documentos digitais; efetuar  recepcao e expedicio de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usurios. Executar outras tarefas compativels com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da
Secretaria 3 que estiver lotado. Dirigir veiculos oficiais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SUMARIO DA FUNGAO: Organizar e executar atividades de higiene bucal e ausiliar ¢ instrumentar o dentista € o5 técnicos nas

intervences clinicas, materials de uso

DESCRIGAD DA FUNGAO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiolégica: preparar o paciente para o
Sgico; auxiliar e o5 nas intervencoes clinicas, Inclusive em ambientes hospitalares;

manipular materias de uso odontolgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registar dados @ participar da anlise das

a0 controle em saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagio do

instrumental, equipamentos odontoldgicas e do amblente de trabalho; realizar o acothimento do paciente nos servigos de salide bucal;

aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte. manuseio e descarte de produtos e residuos odontolagicas;

desenvolver agdes de promogao da saide e prevencao de riscos ambientals e sanitérios; realizar em equipe levantamento de

necessidades em saiide bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao; dirigir veiculos aficiais se necesséric,

AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
SUMARIO DA FUNCAQD: Executar trabalhos e atividades rotingiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencao predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas

DESCRICAO DA FUNGAO: Executar tarefas de zeladoria, Himpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
maveis, utensilios e instalagSes diversas; mantenda-ihes as condigdes de higiene & conservagdo. Preparar café, ché, lanches e merenda
escolar, servindo-os quando solicitade. Zelar pela conservag3o de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso didrio &
permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins &
autros logradouros pblicos, fazendo a coleta do material, em locat Executar outras tarefas
como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais em pregando
se necessério, cartinho de m3o; espalhar com pé cascalio e outros materiais, Fazer cargas & descargas de mercadorias; executar outras
tarefas correlatas,

DENTISTA
SUMARIO DA FUNGAO: Diagnosticar e tratar infeceGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a satde bucal e geral: examinar os dentes e a cavidade bucal, utifizande aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras infecfes
DESCRICAC DA FUNGCAC: Atender e orientar pacientes e executar tratamente odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagio de anestesia, extrac3o de dentes, wratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
iais, implantes, estéticos e de o oral, confecgdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontologicas: administrar local e condites de trabatho, adotando
medidas de precaugio universal de biosseguranca; realizar o procedimentos clinicos da atencao basica em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias & pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar Usuarios quando NECessario, @ a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de tratamento; coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas & promogao da saude e 3 prevencio de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes 4 saide bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
forma multidisciplinar; contribuir e par:icipar das atividades de Educago permanente o TSB e ASB; realizar supervisio técnica do TSB
e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da £SF; desenvolver outras atividades
correlatas; bem como as atribuicdes pravistas na Portaria 648/GM do Ministério da Saide. Dirigir veiculos oficiais.

EDUCADOR INFANTIL
SUMARIO DA FUNGAO: Participar no planejamento e execugdo de atividades de estimulagio psicomotoras, proporcionando o
desenvolvimento integral da crianga em suas potencialidades.

DESCRIGAO DA FUNCAO: Propiciar o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolgico, intelectual, social ¢
cultural e com sua interagéo com a familia e sociedade; Desenvolver a fungo de cuidar e educar; proporcionar as criangas experiéncias
que auxiliam a desenvolver suas capacidades cognitivas, como: autanomia, afimentacao, higiene, repouso, atengdo, memdria, raciocinio
€ 0 bem estar em um ambiente cheio de pluralidade; promover attudes, estratégias e comportamentos que favorecem a melhor
aceitagdo e desenvolvimento da crianga no ambiente escalar; e registrar o das crianas, seu
comportamento e reagdes, para encaminhé-o a orientacio efou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

EDUCADOR SOCIAL
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SUMARIO DA FUNGAQ: D hver servigos de ivo, planejando e atividades diversas,

Responsével pelos cuidados diretos, gerais e disrios dos usudrios na unidade de atendimento,
DESCRIGAO DA FUNCAO: Promover a atengdo, defiesa e protego s pessoas em sltuagdes de risco pessoal e social. Executer, atividades
socioeducativas & administrativas nas unidades, servigos e programas da Proteg3o Social Bsica e da Protegdo Social Especial de Média
¢ Alta Complexidade, as quais Incluem agdes afimativas, mediadoras ¢ formativas, que envolvam  acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usudiio da assisténcia social, com cardter pedagdgico e social através de atividades artisticas, de lazer, cultura,
recreativas, esportivas e pedagdgicas lidicas; realizar visitas domiciliares a criangas, jovens e adolescentes do municipio; participar de
programas de capacitago na drea de educagio social; realizar educagdo social de rua; atuar em equipe cumprindo suas fungdes e
colaborando com os dernais; executar outras tarefas compativeis com o cargo efou cam as necessidades da instituicgo: dirigir veiculos
oficiais.

ENFERMEIRO

SUMARIO DA FUNGAQ: Sob supervisio do enfermeiro, o ausiliar de enfermagem atua nos atendimentos basicos da assisténcia ao
usubrio nos campos hospitalares, saude piblica em atengdo bisica e urgéncia/emergéncia, pré-hospitalar, saude mental, domiciliar,
educacio e de outros similares.

DESCRIGAO DA FUNGAO: Conhecer e executar o codigo de éica de enfermagem; Preparar paciente para consultas, exames e
procedimentos cirdrgicos, auxiliando o procedimento na que necessrio; realizar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacéo e armazenamento
de materiais de consumo e equipamentos permanentes como também, zefar pela limpeza e desinfeccio do smbiente onde atua
executar tarefas referentes & consenagdo e aplicagio de vacinas e conferéncia e atualizagdo de carteira de vacinas; administrar
medicamentas, dietas, conforme prescriciio médica, independente da via de administrago; realizar curativo e preparar material para o
mesmo; orientar e auxiliar usudrio e paciente referente a alimentagao, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar higiene pessoal
do paciente impossibilitado de fazé-lo ¢ zelar pela mesma; utilizar recursos de informatica, realizer checagem de prescriao médica
exercida pelo auxiliar de enfermager, procedimentos executados e os relatorios em sistema informatizado; realizar a aferigio dos
sinais vitais e medidas antropométrices; reafizar controle e anotar perdas e ganhos do paciente, controle de eliminagdes fisiologicas;
participar de trabalho em equipe, reslizar suporte bisico de vida, atividades em grupe entre outres; garantir a continuidade de
assisténcia de auliar de enfermagem nos plantées 24h; abster-se de revelar de que tenha em
razio de seu exercicio profissional; dirigir veiculos oficiais se necessario; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

SUMARIO DA FUNCAO: Executar tatefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a anélise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valenda-se de técricas e aparelhas especiais e baseando-se em formuias estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas
& veterindrias  a outras programas de Satide Piblica

DESCRICAO DA FUNGAO: Fazer a manpulagao dos insumos farmacéuticas, como medicéo, pesagem e mistura, utiizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender  produgdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
sequindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de sade de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender
acs dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cade elemento; anafisa soro antiofidico, e outras substancias, velendo-se de meios bioldgicos, para controfar
sua pureza, qualidade & atividade terapdutica: fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
iquor, safiva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; realizar estudos,
andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —primas;
proceder  anslise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e ransudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitas a emissao de laudos técnicos periciais; efetuar anslise
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o cantrole de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas a0 resquardo da saide publica; fazer manipulagao, andlises, estudos de reades e balanceamento de formulas de
medicamentos, utilizando substancias, métodos quitnicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para abter produtos destinados 3
higiene, protesdo e saide; fiscalizar farmacias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores, se necessério, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente:
assessorar superiores, informes e sobre legistagao e assisténcia farmacéutica, 3 fim de fomecer
subsidio para a elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; dirigir veiculo oficial se necessério.

FISCAL FAZENDARIO

SUMARIO DA FUNGAO: Realizar o cadastro e alteragdo de isengao, suspensio,
estorno, reconhecer e declarar prescrigao e decadéncia, compensaqao, inscrigdo e baixa de crédito tributdrio municipal,

DESCRIGAO DA FUNGAO: Realizar o cadastro e alteragio de contribuinte, lancamento, cancelamento, parcelamento, isencio,
suspensao, estomo, reconhecer e dedarar prescricdo e decadéncia, compensagao, inscricao e baixa de crédito tributario municipal;
efetuar a andlise de documentos fiscais, contabels, e contratuais, para conclusio fiscal e demais procedimentos de fiscafizacso desde a
abertura do Processo Administrativo Fiscal até o encersamento, fiscalizabes, vistorias, efetuar interdigdo temporaria ou definitiva,
apuracio de denuncias e reclamagdes, plantio(des) em postos fiscais fixos e volantes, conforme escala preestabelecida; apreender
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mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comercials o fiscais, nas hipéteses previstas na legislagio tributéria, no
desempenho de suas fungdes; fiscalizar a regularidade do licenciamento das atividades econdmicas, com ou sem fins lucrativos, bem
como 3 emissio do Alvaré de Funci expedir notificags iminares ¢ imposicao de mults por descumprimento de
obrigagio tiibutaria principal e/ou acessoria, mediante lavratura de auto de infragao; emitir refatorios pericdicos sobre suas atividades
& manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; requisitar o auxilio de forca publica estaduat
ou federal, civil au militar, quando vitima de embarao ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando
necessaria a efetivacio de medidas previstas na legislagdo tributéria, desde que se configure fato definido em lei como crime ou
contravenco; fixar base de calculo por estimativa; proceder ao arbitramento de receita tributével para os casos indicados; fixar base de
célcuto por estimativa; proceder ao abitramento de receita tributével para os casos indicados: exigir, do contribuinte ou responsdvel
pela obrigacéo tributdria, Informagdes & comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da administragdo tributéria; intimar o
contribuinte para defender-se, Junto & reparticao fazendéria, em processo instaurado por desatendimento aos deveres fiscals; opinar
quanto & inscrigio, alteraio, suspensio, baixa e cancelamento de inscrigho no cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes
a0s tributas municipais: praticar todos os atos concernentes & verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias por parte do
contribuinte ou responsével, com ou sem estabelecimento, inscritos ou no, relativas a qualquer tributo; elaborar, quando designado,
parecer em processos de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes & protacolos a serem incorporados 4 legistacao
tributsria; representag3o técnica junto 3o Fisco e outras entidades piblicas nas esferas federal, estadual e municipal; realizar andlises de
natureza contabil, econémica ou financeira refativas as atlvidades de competéncia tributéria do Municipio; exercer as atividades de
orientacio a0 contribuinte quanto 3 interpretacdo da fegislacio tributéria e a0 exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; informar
processos e demais expedientes administrativos; exercer todas as atividades inerentes a Secretaria da Fazenda e exercer outras
atribuicBes que Ihe forem cometidas pelas autaridades superiores, na esfera de competéncia da Secrataria Municipal da fazenda,
inclusive no dmbito administrative; dirigir veiculos oficiais.

FISCAL SANITARISTA
SUMARIO DA FUNGAO: Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilincia em satide. Realizar acBes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos & satide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagdo de bens ¢ de
prestacdo de servigos de interesse da satide.
DESCRIGAO DA FUNCAO: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitéria; participar de programacdo de stividades de inspeqdo sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigildncia sanitérie, segundo as prioridades definidas; participar na programaggo das atividades de coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitéria (alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitérios e correfatos); realizar efou
acompanhar inspecBes de rotinas € investigacio dgica (surtos, re des, registros & outros)
em estabelecimentos alimentares, sesidéncias e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de roting; participar da criacdo de mecanismos de notificacio
de casos efou surtos de doencas veiculadas por alimentos; expediv notificagdes preliminares (favratura de Termo de Tntimagao,
Apreensao, Apreensdo para inutilizagio, Interdicao, Interdicdo Cautelar dentre outros) e autos de infrago referente ao cumprimento da
legislacao santaria vigente: apreensio e inutilizagdo (destinacao conforme o produto apreendido), de produtos irregulares, relatérios
técnicos efou pareceres relativos & sua drea de atuagio; atendimento as soficitages do Ministério P{blico; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, ministrar & participar de e palestras de aperfel de atividades; divulgar 25 agdes da
Vigildncia Sanitaria; orientar de quando da emisséo dos autas/termos; emissdo de
ficenga sanitéria e dispensa de licensa sanitaria conforme de risco dos mediante aprovacio das
condicdes sanitarias encontradas por ocasiao da inspecao; participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
tedirecionamento; participar ne promogao de atividades de informacdes de debates com a populacao, profissionais ¢ entidades
representantes de classe sobre temas da vigitancia sanitaria; executar atividades internas administrativas refacionadas com execuco de
cadastrofarquivos e atendimento ao piblico; efetuar vistoria e fiscalizagdo em todos os estabelecimentos de interesse a satde, bem
como, estabelecimentos piblicos, comerciais e industriais, dentre outros, conforme fegislagio especifica vigente e conforme elencos
em da Comissio Bipartite do Parana (CIB); Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos refacionados 3 saide, quando solicitado; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
abertura e encerramento de fivros de registios especificos; autorizagio para emissio de notificacio de receituria médico de
competéncia da Vigiléncia Sanitéria; elaborar autorizagio para envio de medicamentos via correios: zelar pela obediéncia 2o
regulamento sanitério; conferir os balancos de medicamentos psicotrépicos de todas as farmécias do municipio; vistoriar empresas ndo
relacionadas & drea da saude, comércio em geral; aprovar e fiscalizar o Plano de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saiide
(PGRSS) dlas empresas do setor de saide para evitar riscos 3 saide da populagao; orientar a quem for de interesse com relacio &
legislagao vigente; fornecer autorizagao para as farmécias com relagdo a venda de produtos retindides; receber e verificar denincias
relacionadas a Vigilancia Sanitaria; alimentar sistemas especificos pertinentes a Vigilancia Sanitéria, ou qualquer outro que venha a
substitui-los; executar outras tarefas correlatas; dirigic velculos oficials.

FISIOTERAPEUTA
SUMARIO DA FUNGAO: Aplicar métados e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, com enfoque na prevengao, habilitagso e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
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da fisioterapia, sendo habilitado para atuar em todos os niveis de atengio 3 saiide devendo desenvolver programas de prevencio,
promogao de salde e qualidade de vida envolvendo um trabalho interdiscipfinar em saide.
DESCRICAO DA FUNGAO: Avaliar e reavaliar o estada de saide do paciente identificando o nivel de capacidade funcional, sendo
atuante em diversas areas tais como: neurofuncional, aquatica, cardiovascular, respiratoria, dermatofuncional, esportiva, gerontologia,
traumato-ortopédica, pediatria, fisioterapia desportiva, do trabalho & oncologica; analisar aspectos sensorio-motores & cognitivos;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever, orientar e supervisionar atividades; preparar material terapéutico;
aperar aquipamentos e instrumentos de trabatho; estimular cognicio e o desenvolvimento neuro-psicomotor; estimular percepcio tatil
cinestésica; reeducar postura; prescrever e adaptar Grteses ¢ proteses; acampanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
estimular adesio e do indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar fungGes percepto-
cognitivas, Giscul é aplicar e habilitagso pés-cirirgico; aplicar
procedimentos especificos de reatilitacao em UTE aplicar tecmces de tratamento de reabilitacio; aplicar procedimentos de reeducacao
pré & pos-parto; habilitar funcoes intertegumentares; ensinar técnicas de autoromia e independéncia em atividades de vida disria
{AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de traballio (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL): ortentar
pacientes e familiares; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreenséo da orientacio; esclarecer dividas; promover campanhas educativas; executar outras tarefas de
esma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente arganizacional; dirigir veiculo oficial quando necessério.

GUARDA PATRIMONIAL

SUMARIO DA FUNGAO: Exercer de farma presencial, ronda e videomonitoramento, a vigilancia de proprios publicos, equipamentos &
bens patrimoniais do municipio, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos,
raubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

DESCRIGAO DA FUNGAO: Executar vigilancia diurma ou noturna, nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, examinando as instalades hidrulicas e elétricas e constatando
irvegularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitr roubos e prevenir incéndios € outros danos;
controlar & movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o ndmero dos mesmos, examinando o5
volumes. para evitar desvio de materiais & outras faltas; registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o relégio especial
de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda; proceder & dar encaminhamento a boletim de ocoréncia ou comunicar a chefia
imediata sobre qualquer dano causado ao patrimdnio piblico. Pode atender aos visitantes, Identificando-0s e encaminhando-os aos
setores procurados. Dirigir veicutos oficiais.

INSTRUTOR DESPORTIVO

SUMARIO DA FUNGAO: Ensinar atividades fisicas e técnicas reafizar com attetas de diferentes
esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as préticas desportivas: plancjar e executar competiges esportivas.
DESCRIGAO DA FUNGAO: Cumprir programas elaborados pela Secretaria Municipal de Esportes visando proporcionar atividades de
Educacso Fisica aos municipes; exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes auliares nas vérias modalidades
esportivas; programar e executar atividades de recreaggo para a comunidade em geral; participar, conforme a politica intema da
Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar refatorios técnicos em sua
érea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas partinentes 3 drea de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao

MEDICO GENERALISTA

SUMARIO DA FUNGAO

Efetuar atendimento médico, individual e coletivo, emite diagngsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ¢ terapéutica, para promover a saide e
tiem estar do paciente, inclusive com trabalho em grupos, na Atencio Basica

DESCRIGAO DA FUNGAO: Examinar o paciente, através da anamnese e exame fisico ou utilizando instrumentos especials para
determinar o diagnéstico e, se necessario, requisitar exames auxiliares & , analisando e os resultados,
para confirmar ¢ informar © diagnostico; prescrever medicamentos da Atengdo Bésica, indicando dosagens e respectiva via de
administragio, assim como, os cuidados e tratamentos a serem realizados para conservar ou restabelecer a sadde do paciente; realizar
pequenos cirdrgicos de nivel da Atencao Basica; mantém registro des pacientes consultados, anotando a
concluséo diagndstica, tratamento e evolugio da doenca, para e!emav orientacao (erapeuﬂca adequada, devendo (tilizar o sistemna
informatizade municipal; realizar visitas azer aos conforme critérios clinicos através do
sistema de refaréneia e contrasreferéncia; atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar na orientagso de pacientes e cuidados em
trabalhos de grupos terapéuticos; fazer o controle dos patientes com doengas crénicas de seu territorio de abrangéncia; atender as
urgéneias clinicas e solicitar apoio do SAMU para transferéncia de pacientes estabilizados; pode ainda realizar tratamentos e terapias
integrativas e complementares de acordo com sua especializacio; emitir atestados de sadde, sanidade, aptidao fisica e mental, e de
4bito, e declaraces atendendo &s determinagSes legais quando necessario; dirigir veicuto oficial.

MOTORISTA
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SUMARIO DA FUNGAO: Dirigir automvel, furgso, camioneta, caminhio, onibus, ambulincia ou velculo similar, scionando os
comandos de sua marcha e direco e conduzindo-o rio trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
cargas, etc.

DESCRICAO DA FUNGAO: Vistosiar o veiculo, verificando o estada dos pneus, o nivel de combustivel, sgua e 6leo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicao, para
aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao; receber os passageiros parando o veicul junto acs mesmos ou esperando-0s em pontos
determinados e auxilisndo-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos &
observando a sinalizagéo e o fluxo do trénsito para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotanda as medidas cabiveis
na prevengéo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos:
controlar a carga e descarga das mercadorias. comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a suz
armumacdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando Himpeza, ajustes e reparos necessarios,
para assegurar suas condicoes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veicuto, bem como lavar o mesme; pode
dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional: pode auiliar nos trabaihos de carga e descarga do veiculo

NUYRICIONISTA
SUMARIO DA FUNGAO: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigéo nos campos hospitatares, de satide
piblica. educagao e de outros similares; prestar  assisténcia nutricional @ Individuos e coletividades (sadios & enfermos);
participar de programas de educacdo nutricional; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacio e nutrigo;
efetuar controle  higignico-sanitério; atuar em  conformidade ao Manual de Boas Préticas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo.

DESCRIGAO DA FUNGAO: Avaliar o estado nutricional de individuos efou coletividades, analisanda os diversos fatores refacionados
com problemas de afimentago  nutriggo, como condigées socioecondmicas, estilo de vida, dentre outras, para aconselhar e instruir a
populagio, bem como para contribuir na elaboragdo de politicas publicas:  prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos): identifcar populasao-alvo; participar de diagndstico interdiscipliar; reslizar inquérito alimentar;
coletar dados solicitar exames interpretar indicadores nutriclonas; calcular gasto energético: identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional: estabelecer plano de cuidados  nutricionais; realizar  presciicao
dietética; prascrever e ; registrar evolugio dietoterspica em prontuario; conferir adesso 3
orientagio dietético-nutricional; orientar famifiares; prover educagdo e orfentago nutricional; etaborar plano alimentar em atividades
fisicas; administrar unidades de alimentasdo e nutrigao; plansjar cardapios; canfeccionar escala de trabafho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros perecivels, ndo perecives, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepqdo de géneros e controle de
estaque; transmitir instrugdes & equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distiibuigio das refeiSes; verificar aceitagdo das
refeictes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho: executar procedimentos téenico-administrativos: efetuar controle higidnico-
sanitério; controlar higienizagio do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensiios: contralar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle {APPCC); solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; efetuar
controles de salde dos silos; solicitar  anslise dos alimentos; utiizar recursos de informatica; executar
outras torefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao amblente organizacional; dirigir veiculo oficia,

OPERADOR DE MAQUINA

SUMARIO DA FUNGAO: Operar diversos tipos de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de 13mina,
dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e
guindastes; e equipamentos afifts como motores, compressores, bombas e instalagoes de refrigeragao, de ventilagdo, de incineracdo e
similares, preparando-os & controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e méguinas de produgao, transportar,
tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes ¢ instalagges.

DESCRIGAO DA FUNGAO: Efetuar o abastecimento e a reguiagem da méguina. manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de
preparé-la para as operagoes previstas; acionar a méquina, manipulondo seus comandos e dos seus equipamentos auxliares, para
efetuar as operagdes requeridas; controlar o da méquina, o3 de controle. como os
termémetros e mandmetros, para assegurar o melfor rendimento possivel e efetuar 0s austes que se fagam necessérios: efetuar a
manutengao e pequenos reparos da macuina, lubrificando Grgos movels, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes
defeituoses, para conservi-la em bom estado de funcionarmento, Dirigir veiculos oficials se necesséno

OPERARIO

SUMARIO DA FUNGAO: Executar tarefas de ordem geral, e especificas, sob orientagéo.

DESCRICAQ DA FUNCAC: Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, de viagdo e manutencio de estradas e
ruas; exacutar trabalhos de reparacio, conserto e adequacio dos proprios municipais; utilizar ferramentaria @ equipamentas simples;
executar tarefas correlatas.

PEDREIRQ
SUMARIO DA FUNGAO: Executar trabathos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes ¢ utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similar
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DESCRIGAO DA FUNGAO: Verificar as isticas da obra, a planta e especifi para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; misturer cimento, areia e gua. dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tjolos, ladrilhos e materiais afins: construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros @ construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras,
superpondo-0s em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos & formas indicadas € uninda-os com argamassa, para levantar paredes,
vergas, pilares, degraus de escada & outras partes da construgao; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para tora-las aptas 2 outros tipas de revestimenta; proceder &
aplicagio de camadas de cimento ou a0 assentamento de ladrilhos ou material similr, utilizando processos apropriados, para revestir
pisos e paredes; aplicar uma ou vérias comadas de gesso sobre s partes interiores e tetos de edificacdo, utiizando pa, cather de
pedreira ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; construir bases de concreto ou de
outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalagao de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
realizar trabalhos de manutencio corretiva de predios, calkadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando tethas,
aparelhos sanitérios, manilhas e autras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, Pode armar e
desmontar andaimes de madeira ou metaficos para execugao da abra desejada. Dirigir veicuios oficiais.

PROCURADOR
SUMARIO DA FUNGAQ: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas ades em que este for autor, réu ou interessade para
defender direitos ou interesses, o and: do processo, as peqas processuals e recursos necessarios,
em qualquer ms(ancra, comparecendo aos atos processuais. Emitir pareceres e decisées, quando previstas em lei. Examinar o5
rojetos de leis, e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario,
DESCRIGAO DA FUNGAO: Representar o Municipio em juizo, preparando a defesa ou ajuizando acdes, podendo requisitar informagdes
& documentos necessarios a defesa dos interesses do Municipio perante quaisquer unidades administrativas, acompanhar 0 processo
em todas as suas fases para garantir seu trémite legal até a decisio final do litigio; elaborar pareceres, relatérios e minutas necessrias &
Administraco Municipal refativos as questes de natureza administrativa, licitatéria, tributaria, civil. empresarial, trabalhista, penal,
dentre outras, quando previstos em lei ou quando suscitada dvida juridica pelo 6rgao publico ou seus vepresentantes; emitir decisdes,
quando previstas em lei; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consuitando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
o fato & norma; ou apurar as I Jevantadas; examinar os anteprojetos e projetas de leis,
regulamentos e instrugses, smitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessirio; participar, quando designado, de comissdes,
conselhoas & grupos de trabalho para andlise e emissdo de pareceres juridicos: exercer atividades no CREAS - Centro ds Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e nos Servigos correlacionados, nos maldes da Norma Operacionat Basica de Recursas Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS ou que a the substituir, orientar e encaminhar as familias e/ou individuos para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; executar a referéncia e contrarreferéncia;
fomentar a articulagdo interinstitucional com os demais Grgdos do Sisterna de Garantia de Direitos; operar equipamentos e sistemas de
informética e outros quando necessario a exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e focal de trabatho, que estaa sob sua responsabilidade; dirigir veicutos oficiais leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das atividades funcionais,

PSICOLOGO

SUMARIO DA FUNGAO: Proceder ao estudo e avaliagdo dos ismos de humano, & aplicando técnicas
psicologicas, coma testes para & determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras € autros métodos de
verificagao, para possibilitar a orientagdo, selecao e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos. Entender o
sujeito dasde uma perspectiva historica considerando a permanente integracio entre individuo e o social; desenvalver um trabalho
desde esta perspectiva de homern e da sociedade, possibilitando atuar em qualquer drea da Psicologia, (em relacio & psicologia sacial)
DESCRIGAQ DA FUNGAQ: Praceder & formulagéio de hipdteses e 3 sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratorio e de outra naturezs, para obter elementos relevantes o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, o paciente, sua ficha de atendi aplicando
testes, elabarando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgica de
certos distirbios emocionais e de personalidades; promover a corregio de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nival de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou autras problemas
de ordem psiuica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragio de andlises ocupacionais, observando as condigdes de

trabalho e as funces tipicas de cada acupagio, para identificar as aptidses, e tracos de mpativais com
as exxgen(las da acupagio e estabelecer u pracesso de selegio & orentagi no campo profisona efatuar o scrutamento, sefecko,
e avaliagdo de de pessoal e orientagéo prof entrevistas e

e aplicando lesles. provas ¢ outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nes servicos de emprego, adminisiragde de
pessoal e orientaggo individual; atuar no campo educacional, estudando a importéncia da motivagéo no ensino, novos métodos de
ensino e freinamento, 3 fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas &
determinag3o de caracteristicas especiais a0 professor, reunir informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
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psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para formecer a médicos analistas € psiquiatras subsidios indispanséveis ao diagnastico
tratamento das respectivas enfermidaces: diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea de psicomotricidade, disfuncbes
cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distérbios psiquicos, aplicando e interpretando provas & outros reativos psicoldgicas,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; dirigir veiculos oficiais quando necessario,
Descrigao na érea de psicologia social

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupas étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturals; Atuar junto a organizacdes comunitrias, em equipe multiprofissional no diagnstico, planejamento, execugdo
avaliagio de programas comunitérios, no smbito da salde, lazer, educagan, trabalho e segurance; assessorar brgios publicos @
particulares, organizagses de objetivos pofiticos ou na elaboragio e 30 de programas de mudanca de
carster social & técnico, em situagdes planejadas ou 630,

© trabalho do profissionat da Psicologia dentro do CRAS transita em:

Realizar trabalo em equipe Imerdisciplinar, o atendimento psicossacial, a busca arlva, as visitas domicifiares com o objetivo de
cotaborar com o monitoramento destas: Realizar a acolhida, escuta qualificada e escuta especializada; realizar atendimentos individuais
de carster emergencial, com o objetivo de direcionar o indiiduo & agGes sodals estimular a escuta e @ (omumca;ao entre a equipe;
promover a participagio consciente dos individuos em grupos, suas stividades
educativas, recreativas € culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento mdmduaL desenvolver projetos
&, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia, o convivio familiar e a conscincia
cidads da comunidade.

RECEPCIONISTA

SUMARIO DA FUNGAO: Recepcionar piblico, municipes, usuarios do sistema e visitantes, procurando identifics-os, conferindo sua
identificagio e averiguando suas pretensies, para prestar-hes informaées e marcagées, receber solicitagBes & encaminhar aos setores
necessdrios, atender e realizar chamadas tefefénicas.

DESCRIGAO DA FUNGAO: Atender ao piiblico em geral, identificando suas pretensdes, para orienta-lo conforme seus pedidos; atender
& realizar chamadas telefdnicas, manipulando telefones internas ou externos, para prestar informacdes e anotar recados; registrar o5
atendimentos realizados; conferir dados pessoais dos clientes para atualizagie e manutengio do banco de dados da populacao usudria
do sistema; preencher formulrios € sistera informatizado para marcacio de agenda; organizar a fila de atendimento das pessoas que
buscam a0 servigo; indicar a localizagio do atendimento e organizar a disposicio dos usudrios nos servicos preteridos; manter em
ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso; atuar com cordialidade, bom trato; atender com urbanidade, presteza e de
maneira isonémica e imparcial; arquivar documentos e fazer controle de estogue sobre seus materiais; emitir guias de
encaminhamentos devidamente autorizados. Pade evecutar outras tarefas administrativas de carster fimitado.

SECRETARIO DE ESCOLA

SUMARIO DA FUNGAO: Gerenciar o registros e documentos escolares: operacionalizar processos de matricula e transferéncia de
alunos; controlar e organizar os registros da vida escolar dos estudantes; Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informagdes e orientagdes sobre @ legislago vigente e a organizagdo & funcionamento do estabelecimento de ensino,
conlorme dlsposmoes do Regimento Escolar, participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar ¢ exescer as especificas da
sua fun

DESCRlCAO DA FUNGAO: Conhecer o Projeta Politico-Padagégico do estabelecimento de ensina; cumpri a legislacao em vigor e as
instrugBes normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do auno e a vida legal do estabelecimento de ensing; distribuir
as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que
the for confiada; organizar e manter atualizados a coletinea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios
e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia e concluséo de curso;
elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar 4 direg3o, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitr, em qualquer época, a verificacao da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedico da documentagdo escofar do aluno, respondendo
por quatauer iregularidade; manter atuafizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter
atuslizado o arquivo com os atos oficiais da vida fegal da escola, referentes & sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade
escolar, na érea de sua competéncia, prestando informasdes € orlentagdes sobre a legislagdo vigente & @ organizacso e funcionamento
da estabeleciments de ensino, confarme disposisdes do Regimento Escolar, zelar pelo uso adequado & conservago dos materiais @
equipamentos da secretaria; orientar 0s professares quanto ao praza de entrega do Livia Registro de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamenta escofar dos afunos: cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes &s atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagio comprobataria, de adaptacio, aproveitamenta de estudos,
progressao parcial, classificagdo, reclassificagao e regularizagao de vida escolar; organizar o livio-ponto de professores e funcionérios,
encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio; secretariar os Conselhos de Classe & reunides, redigindo
as respectivas atas; conferlr, registrar &/ou patiimoniar materlais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente & diregdo toda
inegularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcéo, visando a0 aprimoramento profissional de sua funcao; auxiliar a equipe
pedagagica e diregdo para manter atualizada os dados no Sistema de Controle & Remanejamento dos Livros Didaticos: fomecer dados
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estatisticos inerentes &s atividades da secretaria escofar, quando solicitado; participar da avaliagio institucionai, conforme orientagBes
da SEED: zelar peto sigilo de informades pessoais de alunos, professores, funcionarios ¢ famifias; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais & com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das
atribuicBes decorrentes do Regimento Escolar ¢ exercer as especificas da sua fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUMARIO DA FUNGAQ: Sob supervisda do enfermeiro, o técnico de enfermagem presta servico técnico na érea de enfermagem para o
ususrio nos campos hospitalares, saide piblica em ateng3o basica e usgéncia/emergéncia, saGde mental, pré-haspitalar, domiciliar,
educacso e de outros similares.

DESCRIGAO DA FUNGAQ: Conhecer € executar o cédigo de ética de enfermagem; preparar paciente para consultes, exames e
procedimentos cirdrgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar a limpeza, desinfecgio, esterilizacdo e armazenamento
de materiais de consumo e equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfeccao do ambiente onde atua;
executar tarefas referentes & conservagio e aplicagio de vacinas e conferéncia e atualizaio de carteira de vacinas; administrar
medicamentos, dietas, conforme prescrio médica, independente da via de administragso; realizar curativo e preparar material para 0
mesmo; orientar e coletar material pars exames laboratoriais; na auséncia do enfermeiro realizar pungao venosa periférico exceto em
vela jugular; otientar & auxifiar usuario e paciente referente 4 alimentacio, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar higiene
pessoal do paciente impossibilitado de fazé-lo e zefar pela mesma; utilizar recursos de informética, realizar checagem de prescricio
médica exercida pelo ausiliar de enfermagem, procedimentos executados e os relatérios em sistema informatizado; realizar a afericso
dos sinais vitais & medidas antropométricas; realizar controle e anotagio de perdas e ganhos do paciente, controle de efiminagdes
fisiclGgicas; participar de trahalho em equipe, realizar suporte basico de vids, atfidades em grupo entre oLros; garantir a continuidade
de assisténcia técnica de enfermagem nos plantdes 24h; abster-se de revelar de que tenha em
1az8o de seu exercicio profissional; diigir veiculo oficial; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

SUMARIO DA FUNGAO; Realizar trabalos técnicos na area da informatica, montando & e

afins, instalando programas e orientando os operadores.

DESCRIGAO DA FUNGAQ: Consertar e instalar aparelhos eletronicos ligados  area da tecnotogia da informagéo, desenvolver, consertar

e instalar dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengGes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de

utifizacio de equipamentos, criar e programar dispositivos de automagio; instalar programas de informatica; treinar, orientar e avaliar o
de

estabelecer 20 oral e escrita pare agilizar o trabath; redigir documentagio técnica ¢ organizar
o local de trabalho: arientar quento » configuragio de equipamentos ¢ pragramas de informatica para os diversos setores da
50; pode ser sup: por dirigir vefculo oficial.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

SUMARIO DA FUNCAO: Planejar o trabalho técnico-odantologico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontolbgicos
basicos sob supervisao do cirurgido dentista

DESCRICAO DA FUNGAQ: Organizar o agendamento de consuitas e fichrios de pacientes; recepcionar e preparar 0s pacientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e matesiais de uso bgico; participar de projetos educativos e
de orientagao de higiene bucal; colabcrar nos levantamentos & estudos epidemiclégicos; demonstrar técnicas de escovagio; fazer a
tomada e revelagio de radiografias intrabucas; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar substancias para prevengio
de cérie; inserir e condensar materiais restauradares; polir restauragbes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegagdo, os
trabalhos de auxiliares; proceder a fimpeza e a assepsia do campo operatdrio; canfeccionar madelos e preparar moideiras; trabaiar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencio, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de nemamenm quando corvocado; executar
tarefas pertinentes A area de atuagdo, utilizando-se de e de programas de dirigir veiculos oficials e executar
outras tarefas compativets com as exigéncias para o exercicio da fungao,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUMARIO DA FUNGAO: Dedicar-se a0 tratamento, acompanhamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes com deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recuperagao e reintegragdo sacial

DESCRIGAO DA FUNGAO: Preparar os programas ocupacionais destinados 4 reabilitacio de pacientes com deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes sua reintegragdo sacial; planejar trabathos
individuais ou em pequencs grupos, como trabalhas criativos, manuais, de entre outros,

tarefas de acordo com as demandas médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio- dirigir 0s trabathos sup o5 pacientes na execucio das
tarefas prescritas, para sjudar o seu desenvolvimento e reabilitagio. Pode conduzir também programas recreativos; trabathar em
equipe multidiscipiinar; dirigir veiculo oficial quando necessario.
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1 ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

1INGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Compreensa e interpretagio de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavias quanto ao nimero de silabas. Classificaso das
palavras quanto & posigio da silaba tnica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografica. Flexao
em género & nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagio grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais & advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empragos
dos sinais de pontuagio. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alterades promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensio e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexio
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagio gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogrifico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais ¢ advérbios. Colocagio pronorninal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia aominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homanimos e pardnimos. Sintaxe da oragéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes & acessorios da oragio) e do periodo (periodo composto por coordenagio e par subordinagio).
Processos de formacéo de palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagio. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensio e interpretaao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragges promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexio
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pranomes e numerais e advérbios. Colocagio pronaminal, Concardncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagio e por subordinagso).
Processos de formagao de palavras. Conjugagao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo nove Acordo Ortografico

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA
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MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Andlise e interpretagio de graficos @ tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema fegal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes bisicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razio, Proporco. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bisicas com nimeros inteiros, fracionérios e decimais. Geometria: perimetro, 4rea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples. Equacées: 1° grau, 2°
grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no tridngulo reténgulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anglise e interpretago de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes bisicas com némeros inteiros, fracionrios e decimais, Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples & composts. Razio. Proporgio. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 19 grau, 2°

grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no trignguto retangulo.
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. - ‘MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS .

CCONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, sacial, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas
cortelatas do conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em aivel nacional e internacional. Histéria do rasil
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidragrafia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas éress, comor salide, segurenca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologla. energia ¢ relagdes internacionals. As transformagdes politicas no munde contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagao da meio ambiente e os problemas amblentals.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagéies histérico-geograficas em nivel nacional ¢ internacional. Histria do Brasil
Problemas ambizntais. Espago natural paranaenise: relevo, hidrografia & recursos minerais & energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipic. Atualidades em diversas areas, como: saide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagde,
tecnologia, energia e relagdes intemacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo, Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metrépoles brasiieiras. A sustentabilidade a conservagio do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nogaes gerais sobre a vida econémita, social, poltica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca & ecologia com as diversas dreas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vincukagdes historico-geograficas em nivel nacional ¢ intemacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas dreas, como: sade, sequranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagio,
tecnologla, energia e relagdes intemacionals. As transformagaes politicas no mundo contemporanes. Desenvolvimento urbano
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabifidade a conservagao do meio ambiente & os problemas ambientais.

ANAUISTA TRIBUTARIO
do pablica: atos contratos serviqos publicos, servidores piblicos, responsabilidade civil da
3o, controle da vegime juridico poder de policia - licitagdes (8666/93 & suas alteragdes

Lei de Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagio e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizaio, regimes contabeis. Orgamento Publico:
definicao e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributrio: Sistema Tributério Nacional, disposicaes gerats, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicao de melharia, Normas Gerais de direito tributario: legislagao tributaria, obrigacso
tributaria, crédito tribotario, administragdo tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes - art. 8 e seguintes. Lei complementar n®
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office {(Word, Excel, PowerPaint),
Internet, Anti-virus.Constituigio de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setar Pliblico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a0 Setar Pblico - NBCASP. Normas
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Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). ftica profissional. Toda legislacio citada
anteriormente e suas respectivas alterages e complementagdes até a publicagao deste £dital

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacao de Servico Social, Etica Lei de Ga profissao. & limites de atuacso do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histaria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e 2 Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade @ neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituica

FISCAL FAZENDARIO
G0 pblica: atos admir contratos . servigos piblicos, servidares publicos, responsabilidade civil da
administragao. controle da adminisitagao, regime juridico adminisirativo, poder de policia - lidtagdes (8666/93 & suas alteracdes
Lei de Fiscal - 101/00. rica Profissionai, Contablidade piblica
canceito, campo e aplicacao e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagao, regimes contabeis. Orgamento P
definicio e principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributrio: Sistema Tributério Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicao de melhoria, Normas Gerals de direito tributario; legislagao tributria, obngacao

SECRETARIO DE ESCOLA

Gestéio escolar democrética e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegio,
educacaa, lazer & esporte. Etica no trabalho docente, Noges de primeiros socorras, Organizagao e funcionamento de uma secretaria:
documentagao (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redaggo oficial: correspondéndia e redacio técnica. Os tipos de
correspondéncia; ata, carta, oficio, requerimento, declarago, procuracio, edital, etc. Avaliagao escolar e estudos de recuperacio.
Catendério escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica cusricular. Regimento Escolar, Plano Escolar. Organograma da secretaiia -
atribuicoes & competéncias. Informatica: Sisterna Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,

trbutéria, crédito tributério, administragso tributéria — Decreto-Lei 406/68 e suas alterades - art. 8° e seguintes. Lei
123/2006. Informatica: Sisterna Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 & 2010 (Word‘
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituigao de 1988 e suas alteragbes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169), Cédigo Tributéiio do
Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pilblico ~ NECASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16), Etica profissional, Toda
fegislagao citada anteriormente e suas respectivas afteraces e complementagdes até  publicaco deste Edital.

FISCAL SANITARISTA
Mictobiologia e seguranca alimentar conceitos de mv(mb\o\ogra bactérias, bolores e feveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloraggo de Grarm, Fatores que afetam o desenvolimento  microbiano.
Enfermidadies transmitidas por alimentos: Toxinfecoes atmentares, Bons préticas de fabricag3o. Tecnologia de alimentos métodos de
conservagao de sfimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislacoes
pertinentes a conservagio e prazo de validade de afimentos.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Reviséo anstomica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema Gsseo e sistema muscutar,
Tratamento fisioterapico nas deficiencias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citadas. Avaliagso musculo-
esquelética. Av:
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagéo funcional, Pré-deambuiacso e treino de marcha, Disfuncao pulmonar crénica. Artrite,
Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo crénio-encefdlico Reabilitagio vestibular. Queimaduras. Lesio medular
traumitica. Fisioterapia na sade do trabafhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada 4 geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica & Desportiva (lesdes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saiide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 ¢ 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicso Federal de 1988 (seio Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/S6). Constituicao da Repblica Federativa do Brasil, de 1988 & suas alterages (arts 196 a
200).

GUARDA PATRIMONIAL
Técnicas & Métodos de Seguranca e Vigitancia. Normas de fiscalizagio das sreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
de Proteggo. Etica Cas sobre de

instalagbes etétricas e hidréulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengio. Noges de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério com o piblico interno € externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigies piblicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com as supsricres,
com os colegas e com o pablico em geral
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INSTRUTOR DESPORTIVO
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepedes de Educagdo e Escola. Fungo social da escola e compromisso social do educador. O atuial
sistema eduucacionat bresileiro: LDB; dever do estado em relagdo & educagso infantl. Projeto politico-pedagdgico: fundementos para a
orfentagdo, planejamento e implementag3o de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo

Tendéncias na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constiugao do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no pracesso de ensinar a aprender. O planejamento
em educaggo. Avaliacio Escolar. Inclus3o escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de histéria  cultura afro-brasileira  africana. Nogées
de

Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Secial (SUAS) Poiticas
de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS.
Lei Orgdnica da Sadde (LOS). Pofiticas Educationais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
tdoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia, Trabalho com

infantil. O lidica e os jogos na educagao infantil. Concepgao de alfabetizagéo, leitura e escrita. Direitos da crianga e
do adofescente. Os dirsitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas
comuns no cotidiano escolar, Nocdes de primeiros socoros, A Educagio Fisita e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamen(34 & Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Historico da Educagdo Fisicar Fungao Social da disciplina de Educagso Fisica;

familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacbes
intersetorisis

ATENDENTE DE FARMACIA
Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicago: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidarie no atendimento. Formas farmaceuticas. Vias de administraio. Tecnicas de Aplicagies de Injeces. Nome genérico ou
comercial dos Principios de F Interacio F Calculos em ja. Classes
Medidas tivas e auxiliares na so dos Desinfecgdo, 4o, Assepsia e Anti-sepsia das
mios, materiais e instalaghes. Nosdes de medicamentos. Nogdes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Legislagso Trabalhists,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissionsl e o Codiga de Etica da Categcna Nogées de higiene no ambiente
farmacéulico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de de controle
especial Portaria 344/58 SVS/MS de 12051998, Dispensagdo de Produtos Farma(eumos e correlatos. Armazenamento e Consenvagao
de medicamentos e produtos. Noges de Organizacio e Funcionamento de Farmicias (Portarias). Nogdes de administraggo de farmacia
hospitalar, Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saiide. Biosseguranca e Seguranca no trabafho Sistema Unico de Satide (SUS):
seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacate
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Refacoes interpessoals. Postura e atendimento ao pblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabatho. Cédigo de Etica do
Servidor Pablico (Decreto 1171/4). Apresentacio pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo. principios.
classificagso. Redag3o oficia: caracteristicas € tipos. Atos e contratos administrativos. Lef B666/93 e suas alteracdes & complementagdes
Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. tnformética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Aati-virus

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condides normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes bisicas sobre acometimento periodontais: gengivite & autras
tesBes fundamentais. Anatomia dentat & do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacao. Métodos auxiliares de
prevengso (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival, Selantes. Nogdes
basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual. (EPT's). Nogdes bsicas sobre: descontaminagdo, desinfecgio,
esterilizagdo, assepsia, antiasepsia. cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentsrios utifizados na prética diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiologicos. Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e
diretrizes. Programa Sade da Familia (PSF)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Refacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalfio. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta ¢ reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidréulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria
Primeiros Socorros. Nogdes hasicas de seguranga no trabalho. Prevengo e combate a incéndio.

DENTISTA
Qdontologia Social e Praventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengio, Métodos
preventivos (Fiiior, Selantes). Prevencia das doencas bucais. Anatomia; Anatamia dental & analise funciamal. Anatomia e aplicagia

clinica. Sistema dental. Anestesia: F dos anest locais. lacais @ controle da dor. Complicagdes das
anestesias locais. Tecoicas anestésicas em odontologia. Substéncia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios d cirurgia. Técnica
Acidentes e Técnicas cirrgicas, Medicago pré e pés-operatdrio. Dentistica

restauradors: Cérie dentara. Princlios de preparo cavitiio. Materiais protetoses do complexd dentin polpa. Restauracdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amélgama. Cimento iondmero de vidro, Tratamento Restaurador Atraumatico (ART)

Técnicas invasivas. Isolamento absoluto. Rediologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topagrafia da cavidade pulpar. Alteraaes patologicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental
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Aberture coronsris. Obturagho do canal radicular. Apecificagio. Reabsorgio dentiria. farmacologie ¢ Terapéutica Aplicada

Antibiéticos, Analgésicos. Atipiréticos. H Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
agio central. Vitaminas. Tratamento de paciente grévidas, diabéficos. Problemas cardlovasculares doengas gastrointestinais e doencas
do sangue. bacteriana. Prevencio da carie dentéria na
crianca e no adolescente. Traumatismo na denticio decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragoes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental, Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas.
farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de arigem microbiana.
Distirbios do metabolisma. Dosngas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patolagia das gléndulas salivares. Tumores de tecidos
moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal
necrosante, Raspagem e lisamento radicular. Gengivite, Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica bgica: Codigo de ética gica. Saude Piblica:
Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8142/90), Normas ¢ portarias atuais, Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF)

EDUCADOR INFANTIL
Legistacio da educagao infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e conteddos da educagao infanti,
Conhecimentos basices de crescimento e infantil. Os direitos da crianca: sadde, protecio, educacé
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagio infantil. A crianga pré-escolar e
aquisicao de linguagem {enfoque em alfabetizacio). A avaliagio na educacio infantil. Integragso familia/instituicéo de educagio
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O Hidica e a imaginagio na infancia. Relagio afetiva crianga/adulto. A
estruturagdo dos conteddos por ixos (identidade e autonamia, corpo e 3 e linguagens,

fisico, social € cultural, nogdes 16gico ticas). Aspectos da proposta na educagdo infantil. O brincar
sua relagao com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagao da crianga na creche. Relagdes interpessoas. Postura e
atendimento ao pablico. Nogges Basicas de Relagdes Humanas no Trabatho.

EDUCADOR SOCIAL
Nogdes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n. B069/90; Lel Orgdnica de
Assisténcia Social - LOAS — Lei n.® 8.742/33; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social ~ SUAS;
Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil/1988; Nogges sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto
Juvenil; Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Estatuta do Idoso Lei .2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria
da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Declaracio Universal dos Direitos das Crianas
{UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia

ENFERMEIRO
Enfermagen: conceito, objetivos, categorias e atribuides. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esteriizagdo, desinfecsao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: amblente, paciente ¢ equipe medica. Infeccao hospitalar. Técnicas & procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagao em enfermagern - prontudrio, sinals vitas, aferigao de altura e peso, lavagern das maos, arumagao de
carna, higiene oral, banhos, lavagem Intestinal, curativos, sondager sonda inalacao, aspiracao,
tetirada de pontos. Posicoes para exames. Administragéo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacio,
tipos, potencial de contaminagio, materiais e dos centros. pré-op : prevengio de complicages,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés 6 i de encia: parada 6ria, obstrugio das vias
agreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegenhentos. Saude do
profissional de enfermagem, Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas ¢ Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlating, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
potiomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifbide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
% Assisténcla de & mulher o dclo grévido-puerperal. Assisténcia de as
principals afeccoes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ac recém-nascido e @ parturiente (normal ou com camplicagBes).
Crescimento e desenvolvimento infanti. Assisténcia de enfermagen ao aleitamento materno, man;as com afecgdes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias wrindrias e do aparelho reprodutor. Distirbios e digestivos,
consideracdes pedidticas, Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sagde iblice ¢ Coleta Nogdes gerals de
Salde Publica e Coletiva: conceito de saide e saide publica e coletiva. Notificagio compulséria. Lixe hospitalar, Calendario de
vacinagdo. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/30);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constituigio da Repdblica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. {arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselhe Federal
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em Interago mecanismo de agio
das drogas e relaggo entre concentragio da droga e efeito, Diluigtes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xarapes,
colisios ete). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granules, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
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sdlidos (pomadas, cremes, loges) e fatores que infiuenclam na destas formas duticas. F da dor e da
inflamago. Farmacologia do sistema vespiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
perifético e autbnomo. Farmacologia do_sistema cardiovasculer. Farmacologia dos processos infecciosos/_antimicrobianos /
¢ formas ¢ solidas, liquidas, Legislaio Farmacéutica, Politica de
& de Assisténcla Farmacéutica no SUS: M i programas a0 quais se destinam - Saide
Mental, pertensio e Diabetes, égicos, AIDS. Relago Nacional de Medicomentas Essenciais - RENAME e suas
atuaizacges, Vigiianda sanitira. Legislacdo Sanitaria, Noges sobre Atencéo Farmacdutica. Codige de ética da profissdo farmacautica
Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengio priméria
a satide e a farmécia bisica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitaar.
de & de produtos de usc hospitalar. Selec3o de medicamentos, Sistema de distribuigio ¢
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica Papel da Formécia no Controle das lnfecgdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoecenomia. Terapia antineoplisica {quimicterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia Clinicar Boas Préticas de Manipulagdo em Farmécia, Estabilidade de
medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da
profissio farmacéutica (Resolucso do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacio pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portarla n® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitdria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360 de 23 de setembro de 1976,

Humano. O elementos da pratica pedagdgica na Educagda fsca (elementos metodologicos de trabalho). Voleibot:
regras, sisterna sisternas ofensivos, histérico; regras

sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo:
regras, provas: corridas, saitos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagao: regras, estilos,
targadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futehol de salso: egras; regulomentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas
defensivos; Futebol: regras, competigdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205
2217)

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirtirgica: Chogue. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxacdes. Traumatismos. Lesaes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusio intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecaes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pés-
operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colere, coqueluiche, dengue, difterla, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério.

Medicina interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, zomas com e sem sinals de localizagdo, convulses,
epilepsia, infecqses do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso perlférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia &
depressso. Doencas Endéo ¢ Distirbios e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios
da trefide, do cortex e medula da supra-renal,diabete melito ipo | & I, desidratacko iper e hipotonica, biper  hipocaleria, acdose &
alcalose metablicas & Zo. hiper e hi hiper e hiper e Doengas do
Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asina, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidase, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupationals, doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterlal sistémica, dislipidemias, doanga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
¢ crénica, glomerulonafrites, nefrolitiase, infeccoes Urindrias alta e baixa. Distdrbios Reumatologicos: artrte. reumatbide, lupus
exitematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose, Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esdfago, dlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colénico, colite uicerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pencreatites, obstrugao intestinal, hepatites. cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas infecciosas e Parasitérlas:
febre de origem indeterminada, seplicemvia, infecgGes bacterianas e virals, doencas Sexuaimente transmissivels ¢ AIDS, tétano,
botulismo, . malria, parasitoses intesiinais. Daengas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomeas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: paracla cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
igestiva alta e baixa, e mordedura ¢ picadas de animals peconhentos.
Satide Piblica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (808090 & 8.142/90). Normas e portarias atuas. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF)

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecso. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e tratores)
Canservagao e manutengio de veiculos. Novo cadigo de trinsito brasileiro. Infragses e penalidades. Normas gerais de circulagio e
conduta. Habilitag3o. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito, Nogdes de seguranga no trabalho, Prevencao e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA
Nutrientes energéticos, e Fungdes, didias, fontes alimentares, fatores que mrificam a
absorcéo, Finalidades e Leis da Valor caldrico, calbricas. Dietas e

Distirbio do aparelho digestivo, distirbios metahdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doengas
infantis, estados fabris, doencas carenciais. Processos bsicos de cocqao: pré-preparo, preparo e cocgao. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
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cocgo. Hortalias: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e a cocgo. Cames (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo, Gorduras:
utifizacdo culindria, decomposicio. Leite e derivados: processos de industrializagéo, utilizagio culinria, decomposicio. Técnicas bésicas
de congelamento. Aleitamento matemo e artificial. Alimentagio da crianga de 0 a 12 anos. Migiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biologicos e auimicos, epidemiofogia medidas
preventivas. Lixo: acondicianamento e destino. Educagio alimentar: objetives e importancia. Custos: calculos, controle de estaque,
custo operacional & de materiais. Estocagem de alimentos & combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalha. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a
30),

OPERADOR DE MAQUINA

Nogges basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecio. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogties
bésicos dos sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicio, elétrico, suspensac, frelos, diregdo  transmissdo. Sistemas hidréulicos.
Gleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédig de transito brasiteiro:
infrages e penafidades, narmas gerais de circulagio e conduts, habilitacso. Simalizacso de transito. Direcdo defensiva e preventiva
Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes bsicas sabre a preservagio do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixa e detritos. Nogbes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em aivenaria.
Primeiros Socorros. NagBes basicas de seguranga no trabalho. Prevengo e combate a incéndio,

PEDREIROC

Leitura e Interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos & argamassas. Construgio de alicerces cormo
baldrame, sapata isolada, acier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaris: amarTacio e encontro. Vao de portas e janclas. Uso de
nivel & prumo. Cintas de amarragao. Pilares. vigas e lajes Telhado de esquadrias chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgao <ivil, Nogdes dos Materiais de Construgio Civit: aglomerantes:
gesso, cal, dimento portland; agregados; argamasss; concrete; dosagem; tecnalogia do concreto; ago; madeia; materials ceramicos:
vidros; tintas e vemizes. Nogdes de seguranga no trabatho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

PROCURADOR
Direito Constitucional: Constituigio Federal de 1988, alteragdes e Ges.  Direito G0 Piblica
Direta e Indirets, Regirne Juridico Administrativa, Servicos Piblicas, Poder de Polic. Restrigoes do Estada Sobre a Propriedade Privada,
Atos Contratos Entidades e Terceiro Setor, Orgaos Plblicos e Servidores Pablicos,
Processo i do Estado, Bens PUblicos, Controles da Administraco PUblica, Improbidade
Administrativa,  Principais leis: 8.666/93, 10.520/02 1L079/04, 8.429/92, 1079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cdigo Civil - Parte Geral, Parte Especiai e Livro Complementar, Lei de Introdugio ao
Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Pracesso
Cautelar, Dos Procedimentos Especials, Das Disposicdes Finais e Transitorias Direito do Trabalho e Processual do Trabalno
Cansolidaggo das Leis do Trabatho - Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabatho, Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizago Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabatho, Do Pracesso Judicirio do Trabalha, Das Disposices Finais
& Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal ~ Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis:
Crimes de sonegacio fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei i 8.137/90 e lei 0° 8.176/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11101/05). Direito Tributario: Codigo
Tributério Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposicdes Finais e
Transitorias. Principios Constitucionais Gersis e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificago, fungdo. Direito Constitucional
Tributério. Direito Amblental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas @ Judiciais
para a Protecio Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Macional do Melo Ambiente
(SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Codiga de Aguas (lei n® 9433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacio (Lei no 9.985/00), Acdo Popular. Agdo Civil Pablica Ao de Desapropriagio. Agio
Discriminatéria. Acdes Privadas auiliores de protecio ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservaggo.
Tombamento e Limitagdes Ambientais, Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico,
Genetico. Protecdo da Biodiversidade ¢ da Saciodiversidade. Licenciamento Amb ental. Estudos de Impacto Ambiental (E1A). Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Pdblico Ambiertal e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares
& do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n®
8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.
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PSICOLOGO

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituies na atualidade. A e adaptagéa do
trabalhador & sua saide mental em relacao ao estresse. Conhecimento clinico, Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapduticas e aspectos sodiais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagio, aconsethamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagio, acampanhamento, orientagio dos pais educadores, relaggo
entre a dificuldade escolar e problemas emacionais. Distarbios e transtornes de aprendizagem (discaleulia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartra e TDAH). Nobes bisicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacio do aparelho psiauico, fases da vida,
Distlirbios emacionais das eriancas, sociabilidade, 0, sono, Ses e habitos e Salde
piiblica e codigo de ética do psicsiogar Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, diretrizes ¢ Leis (3.080/90 e 8.142/90); Normas &
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

RelacBes interpessoais. Postura ¢ atendimento o piblico. Nogges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho, Codigo de Etica do
Servidor Publico (Dacreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Comunicagao e refacdes publicas. Formas de atendimento, Redagio Oficial.
Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento, Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcao e transmissao de mensagens
telefonicas. Atendimento simultineo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho, Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Micrasoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

| Internet, Anti-virus. Constituicdo Feceral de 1988 {arts205 a 217).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagen: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogoes de Anatomia e Fisiologia. Esteriizacio, desinfecco, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccies: ambiente, paciente & equipe médica. Infecgdo hospitatar. Técnicas e procedimentos: admissio do
paciente, sistema de informagao ern enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das maos, arrumacso de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagao, aspiracao,
retirada de pontos. Pasicdes para exames Administracdo de medicamentos. Assisténcia clrurgl(a central de mterial de esterilzacdi,
tipos potencial de materiais e o5 centros, parada

obstrugio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, (cr\vulsoss, queimaduras, picadas de animals
peconhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitérias:  AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatin, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malsria, meningite, parotidite, poliomieiite, raiva, rubéala, sarampo, tétano, tifdide, tubercutose, varicela & outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (nomal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ac aleitamento materno. Oncologia pediatiica e enveneramento. infantil
Enfermagem de Saude Piblica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Piblica e Coletivar conceite de saide & satde publica e coletiva
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, diretrizes ¢ Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide
da Familia (PSF). Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas ahteragBes. (arts 96 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagern (COREN @ COFEN).

TECNICO EM INFORMATICA
Hardware - componentes de micracomputadores. Tipos de memarias. Dispositivas de entrada e saida. Protocolos de comunicagso.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OS1/ 1O, Meios de transmiss3o: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecniologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
para i do de redes da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e fntranet
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operagéo de redes de computadores. Uso de software de acesso
& navegagdo na Internet (browsers): Intenet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacio
e Pesquisa. Linguagens de programagdo: Java; Object Pascal, €, C++. Programagdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para
wab: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga € apoio a0
usudrio. Backup, prevengio e eliminagdo de virus, firewall, Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados:
Conceitos e arquitetura de um Sisterna Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controte de transagSes; Indexacso e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia.
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Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES & RSA;

fungBes hash (MDS e SHA-1).

Infarmatica: Sistema Operacianal Windows, Conhecimenta sobre o pacote Micrasaft Office (Word, Excel, PowerPoint), Intemet, Anti-
irus.Outros assuntos <om a drea de atuagdo do cargo,

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal; condicdes normais. Cariologia. Placa bacteriana, Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite  outras
leses fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticso. Erganomia. Técnicas de escovagio. Métodos auxifiares de
prevengao (fiior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. NogGes
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protegio individual. (EPIS). Nogoes bisicas sobre: descontaminagio, desinfeccao,
esterilizagio, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentérios utilizados na pratica didria. Tecnicas de RX. indices Epidemioiogicos. Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios &
diretrizes, Programa Saide da Familia (PSF)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

£volugdo histérica da ocupaggo, como forma de tratamento, Fundamentos ¢ principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional
1o paralisia cerebrak: definicdes, transtornos, avaliagao, tratamento e traloatho de equipe. A terapia cupacional na drea neuropediatrica -
habilidades motaras gerais, deservolvimento narmal e patolégico, aspectos motares perspectivos e cognitivas. Terapia ocupacional e
sade mental: perspectiva_ historica, fundamentos teéricos para a pratico. Terapia ocupacional nas afeccdes tramatoortopédica,
reumatolégica e neuroldgica, tratamento, drtese, protese e adaptacSes. Os modelos tedricos utilizados na pritica da terapia
ocupacional. Constituigso da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200),

ANEXO HI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAQ

OBS: Para solicitar a isengia da taxa é necessério que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrido no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01/2022 ¢ declare que:

) () Sou beneficisrio da Lef Federal n° 13656 e estou inscrito no Cadastra Unico para Programas Socials do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n 6,135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lel, serem verdadeiras as informactes prestadas. Estou ciente de gue poderei ser
L i imi caso as | Ges aqui prestadas néo carrespondam & verdade.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas desti a candi p de deficiéncia, conf
Decreto Federal n,° 3,298/1999
( )Nao { )Sim

previsto no

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maltipla

Necessita condicdes especiais para realizagdo da(s) provafs)?
( )Nio € )sim

Em caso positivo, especificar:

de de .

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

cPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Coneurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DC CANDIDATO:

CONTINUA 14




Q - =K 10 P 4
14 |Ed Itals Szl;(ri];g—feiraa,lrggade fevereiro de 2022

Edicao 13.790

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracso da letra * para letra "

) Solicito anulagio da questio, pois nio ha alternativa correta.
).
) Solicito anulagio da questio, pois assunto da questio néo estd previsto no conteldo programatico.

«
«
() Solicito anulagao da questdo, pois hé mais de uma alternativa correta. Letras (. e
(
«

) Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUGBES:
- Somente seréo analisados pela Banca Examinadors os recursos protocalados dentro dos prazos previstos e formulados de
-acordo com as norinas estabelecidas no Edital de Abertura.
No caso de recurso 3s questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagao I6gica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacio.
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| ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

Atesto, para os devidos fins que ofa) candidato(a)

portador(a) do RG n® . CPF n®

inscrito(a) para o cargo de Guarda Patrimonial foi submetido(a) nesta data, a exame clinico & encontra-se em
boas condigdes de satide, estando apto para realizar a prova de aptidao fisica no Municipio de Santa Terezinha

do ltaipu/PR, prevista no Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2022

de de 2022,

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Cl1211944-E22
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al de Lindoeste Parand

- CEP: 85.826-000

Céamana
Av. Marechal Rondon s/n — Centro, Lindoeste-Pr.
Email: gamarai@camaralindoeste.pr.gov. br

CNPI: 81.628.492/0001-00 ~ Fone/fax: (45) 3237-1246

PORTARIA N°019/2022
DATA 24.02.2022

O Presidente da Camara Municipal de Lindoeste, Estado do Parana,
Vereador DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA 1o uso de suas atribuigSes legais que
The sho conferidas pela Lei Orgnica, Regimento Interno ¢ Resolugio n°003/2015 desta
Casa de Leis.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica reenquadrados os servidores efetivos do quadro de pessoal
da Camara municipal de Lindoeste Estado do Parand, em conformidade com a
Resolugfio n°003/2015 de 25/11/2015, de acordo com a tabela abaixo:

NOME CARGO NIVEL CLASSE
Devair Alves de Souza Secretario Geral 9 A
Jean Carlos Confortin Assessor Juridico s B
Silas Maria Pereira Lacerda Contadora, 8 B
Rozileia Maria Nieviski da Silva | Zeladora [ A

Art. 2° - O Reenquadramento de que trata esta portaria ocorreu de acordo
com a Resofugfio n°003/2015 e seus anexos ¢ documentos apresentados pela Comissio
de Avaliagiio de Desempenho, através do oficio n°05/2021 e seus anexos.

Art, 3° - Ficam também concedido adicional de 3% (Trés por cento),
previsto nos incisos 1° ¢ 2° do artigo 55 da resolughio n°003/2015 para os funciondrios
abaixo especificados, devido apresentagio dos certificados de aperfeigoamentos ¢

capacttagio;
NOME CARGO ADICIONAL
1 Carlos Confortin [ Assessor Juridico I 3% !
s Maria Pereira Lacerda | Contadora | 3% I

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na daia de sua publicagie revogando-
se as disposigBes em contrario ¢ com efcitos financeiros retroativos a 01/01/2022.

Cémara Mynicipal de Lindoeste em 24 de Fevereito de 2022,

l /}/Wf Y f//x /MUW\

" DOUBLAS HENRIQUE DE SOUZA

Presidente
Cl1211949E-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@certto.com.br
¥ AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000 i
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

PORTARIA N° 041/2022
Date: 2410212022

SUMULA: Altera membros da Comissdo permanente de
Licitacdo e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lindoeste, Estado do Parana, no uso de suas afribuicdes
legais que the sao conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Federal
8.666, de 21 de Junho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os membros da Comisséo Permanente de Licitagdo, para atuar em
licitagdes nas modalidades tradicionais previstas na Lei 8.666/93, no ambito da Prefeitura
Municipat de Lindoeste, designados pela Portaria n® 004/2022, de 20/01/2022, conforme
segue:

Presidente: Paulo Henrique da Silva CPF - 011.334.849-56;
CPF - 043.624.019-03;
CPF - 055.317.879-28

Membros: Cleunice de Féatima Krutli
Ana Paula de Moura

Art. 2° - Ficam inalterados os demais dispositivos da Portaria n® 004/2022.
Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lindoeste Pr,
Aos 24 de fevereiro de 2022.

SILVIO DE Souza
Prefoito Municipal

Cl1211952-E22

MUNICiPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA g
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICACOES

PORTARIA N° 082/2022

DESCLASSIFICAR, a candidata ROSILENE DOS SANTOS, convocada para o cargo de ZELADOR aprovada
no Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital de Processo Seletivo n° 005/2021 de 13 de setembro de
2021, convocada através do Edital n® 20/2022 de 15 de fevereiro de 2022, publicado no Jomnal O Parana” em
16 de fevereiro de 2022, por n3o ter atendido ao edital, abrindo vaga para nova convocagao por ordem de
classificagdo. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 24 de fevereiro de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSK!,
Prefeito. JONIS SPAGNOL, Secretario de Administragio.

LEIN° 1.231, DE 24 DE FEVEREIRQ DE 2022

Dispbe sobre a ratificagdo da segunda alteragéo e consolidagao do Contrato de Consdrcio, oriundo do Protocolo
de Intengdes do Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana - CISCOPAR, e da outras
providéncias, PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 24 de feversiro de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI,
Prefeito. JONIS SPAGNOL, Secretario de Administragéo.

LEEN° 1.232, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
Dispde sobre alteragio da Lei n® 1.187, de 15 margo de 2019. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 24 de fevereito
de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Prefeito, JONIS SPAGNOL, Secretério de Administragéo.

LE! COMPLEMENTAR N° 078, DE 24 FEVEREIRO DE 2022
Dispde sobre alteragdes da Lei Complementar n® 27 de 24 de outubro de 2006. PALACIO DAS ORQUIDEAS
EM, 24 de fevereiro de 2022. RODRIGQ A. SCHANQSKI, Prefeito. JONIS SPAGNOL, Sec. de Administragao.

DECRETO N° 027, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2022, na importancia
de R$ 457.950,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil novecentos e cinquenta reais) e ¢4 outras providéncias.
PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 24 de fevereiro de 2022 RODRIGO ANDRE SCHANOSK!, Prefeito. JONIS
SPAGNOL, Secretario de Administragao.

DECRETO N° 028, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Homologa Laudo de Avaliagdo emitido pela Comissdo Permanente de Avaliagdo nomeada pela Portaria n®
092/2021 de 01 de fevereiro de 2021 e publicada em 02 de fevereiro de 2021. PALACIO DAS ORQUIDEAS
EM, 24 de fevereiro de 2022. RODRIGO A. SCHANOSKI, Prefeifo. JONIS SPAGNOL, Sec. de Administragao.

DECRETO N° 029, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio de 2022, na importancia
de R$ 49.000,00 {quarenta ¢ nove mil reais) & da outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 24 de
fevereiro de 2022. RODRIGO ANDRE SCHANOSK|, Prefeito. JONIS SPAGNOL, Secretario de Administraggio.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
O MUNICIPIO DE MARIPA, Estado do Parana, comunica aos interessados que realizara licitago, na
modalidade acima, visando & Contratacéo(Ses) de empresa(s) para prestacao de servigos de omamentagéo &
buffet na realizagdo do evento “Encontro Municipal de Mulheres" no Municipio de Maripa/PR, conforme descrito
& especificado no Edital & seus anexos. Tipo de Licitacdo: Menor Preco; Data de abertura dos Envelopes:
14/03/2022; Horario limite para Protocolo dos Envelopes: 08h00; Horario da sesséo: 09h00; Luca\ Sela de
Reunides no Pago Municipal; O Edital de Licitagio e demais relativos rt;
para acesso a qualquer hora e por qualquer interessado no Portal do Cidad&o do Municipio de Maripa/PR:
mg;_s /imaripa.atende.net, no link LICITAGOES; ou através do Portal de Compras do Governo Federal:
gov.br; e pelo e-mail: ipa.pr.gov.br efou no fone {44)
3687 1262. Maripa PR, 24 de fevereiro de 2022. Amta Ridiger Jordan, Pregaeira - Port. 017/2022.

Documentos na integra disponiveis no diario oficial do icipio de Maripa -
www.maripa.pr.gov.br. 1

Cl1211945-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste pr.qov.brAV. Marechal Candido Rondon, sin  ~ Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANACNP)
80.881.915/0001-92

PORTARIA n° 043/2022
Data:24/02/2022

OPrefeito do Municipio de Lindoeste, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com exigéncias do Tribunal
de Contas:

RESOLVE

Art. 1°- Autorizar o langamento de 01(uma) didrias, (valor unitario R$
520,10) para o Sr. SILVIO DE SOUZA (CPF n° 913.358.179-72cargo de
PREFEITO MUNICIPAL ), em decorréncia de viagem para FOZ DO IGUAGU-PR,
no dia 25 de fevereiro, com a finalidade de tratar de assuntos relacionados ao

Municipio junto a ltaipu Binacional.
Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lindoeste-PR.
Aos 24 dias do més de fevereiro de 2022.

smwo bE SOUZA
Prefeito Municipal

C1211950-622 7

CEMIC- CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E INTEGRACAQ A COMUNIDADE
Rua: Maceid, 118, Bairro stovio, CEP: 83816-040  Cascavel - PR

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APROVAGAO DA PRESTAGAO
DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO 2021, ELEIGAO E
POSSE DE DIRETORIA.

Convocamos todos os associades do CEMIC - Centro de Estudos do Menor
e Integragdo & Comunidade, para ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a realizar-se
na data de 14/03/2022 as 19h0Cmin nas dependéncias do CEMIC, sito a Rua
Maceié, 118, bairro Séo Cristévao, Cascavel - PR.

Dar-se-d4 em primeira convocagdo as 19h00min com a maioria dos
associados e em segunda convocagédo, as 19h30min, com qualquer nurmero de
associados.

Ordem do dia:

-Aprovacéo da Prestagdo de contas referente ao exercicio 2021.

-Apresentagéo, eleigdo e posse da nova diretoria, mandato 2022/2024,

Cascavel, 23 de Fevereiro de 2022.

Fernando Luiz Noro
Presidente

Cl1211954-E22

Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV, Marechal Candido Rondon, s/n -~ Telefax (45) 3237-8000

CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNPY 80.881.915/0001-92

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Em estrita observancia aos preceitos legais contidos na, Lei de LicitagSes n° 8.666/93, e 10.520/2002,
segundo as informagdes constantes em ata de sessdo de licitagdo, concemente ao procedimento
licitatério n® 17/2022, na modalidade Pregdo Presencial n° 102022, que tem por objeto ¢ Registro de
precas para eventual e fufura contratagdo de empresas especializada em itens alimenticios, para
fornecimento de cestas bésicas, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e famifias vulneraveis,
conforme condigtes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, verificando-se
como vencedora do certame a empresa, ESTER DA SILVA SILVEIRA GARLET, devidamente inscrita no
CNPJ n° 20.634.541-0001-89, pois apresentou melhor proposta, contemplando com o principio da finafidade
plblica. Portante, pela empresa proponente ter atendido aos principios legais, HOMOLOGO o objeto
desta licitagao & empresa acima, nos termos da Lei.
Lindoeste, 24 de fevereiro de 2022.

Silvio de Souza
Prefeito Municipat
Lindoeste/Pr

Cl1211946-E22

Municipio de Lindoeste

-mail: i pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n  ~ Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNP3  50.881.915/0001-92

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 01612018
De um lado, o MUNICIPIO DE LINDOESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
90.801.515/0001 52, neste aio representado pelo Prefelto Municipal o Sr. Silvio de Souza, brasieiro, portador
da Carteira de ° 5.560.712-4; inscrito no CPF n® 913,358.179-72

Contratada: CENTRQ DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrita no GONPJ n®
03.233.240/0001-24, com endereso na Azeveds Portugal, n® 1369, Centro, GuarapuavalPr., representada pelo
Sra. Nilza Glecy Guero, Rg. 1.073.079-1, CPF n° 024.729.908-01

Objeto: Fica prorrogado o presente contrato pelo periodo de mais 12 (doze) meses, contemplando assim com
as determinagoes do artigo 57 a Lei 8.666/93

A demais clausulas que ndo forem incompativeis com o presente termo permanecem inalteradas.
Assinaturas: Silvio de Souza e Nilza Glecy Guero.

Data da Assinatura: 24/02/2022

Cl1211947-E22

Municipio de Lindoeste

E~mail: pmlindoe! 0.com.br
AV, Marechal Candido Rondon, s/n — Telefax (45) 3237-8000 i
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ $0.881.915/0001-92

PORTARIA N° 042/2022
Data: 24/02/2022

SUMULA: Altera membro da Equipe de Apoio para atuar
em lictagbes na  modalidade de  Pregdo
Presencial/Eletrénico no ambito da Prefeitura Municipal
de Lindoeste e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lindoeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e nos termos do Art. 11 do Decrefo
Municipal n° 116/2007, de 14/12/2007:

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os membros da Equipe de Apoio, para atuar em licitagSes na
modafidade de Pregao, seja na forma presencial efou eletronico, no ambito da Prefeitura
Municipal de Lindoeste, designados pela Portaria n® 005/2022, de 20/01/2022, conforme
segue:

Equipe de Apoio: Cleunice de Fatima Krutli
Ana Paula de Moura

CPF - 043.624.019-03;
CPF - 055.317.879-28

Art, 2° - Ficam inalterados os demais dispositivos da Portaria n°® 005/2022.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lindoeste Pr,
Aos 24 de fevereiro de 2022.

SILVIO DE SOUZA
. Prefeito Municipat

CI1211951-E22

EXTRATO DO CONTRATO N.019/2022 DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N°,
009/2022

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr

CONTRATADA: V. Machado Vitorino Eireli

OBIJETO: Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo de setvigos de transporte escolar de
alunos, das Escolas Pablicas Municipais no Municipio de Santa Tereza do Oeste perfazendo um
total de 200 (duzentos) dias letivos, nas Linhas: Linha 01 (Pinhalzino, Xavier, Gumercindo,
Francieli Silveira, Bero Cassol, Leitaria, Chaparal, Sitio Bahia, Santa Tereza), no valor de
R$ 4,18 (Quatro reais e dezoito centavos) o Km rodado, Linha 2 (Guavira, S3o Luiz,
Pinhalzinho) no valor de RS 6,85 (Seis reais e oitenta e cinco centavos) o Km rodado,
Linha 5 (Vital Brasil e Sitio Bahia) no valor de R$ 3,00 o Kin rodado, Linha 6 {Peroba, Rio
Saltinho, Contorno Oeste sentido Toledo, Fazenda Salvatti, Fazenda Ferlin, Fazenda Akay,
Parque Industriat) no valor de RS 7,20 (Sete reais e vinte centavos) o km rodado, Linha 7
Linha Gongalves Dias e Vila Rural) no valor de R$ 5,35 (Cinco reais e trinta e cinco
centavos) 0 Km rodado e, Linha 8 (Urbano (santa Fe, Vila candrio, Vila Rural) no valor de
R$ 7,00 (Scte reais) o km rodado.

VALOR: R$ 1.098.011,60 (Um milhfio, noventa e oito mil onze reais e sessenta centavos).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses

Santa Tereza do Oeste, 16 de fevereiro de 2022.

Judison de Souza D’Avila

Prefeito em exercicio

Cl1211938-E22

Municipio de LinJoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.go
AV. Marechal Candldo Rondon, s/n  — Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
] 50.881.515/0003-92

Extrato & Ata de Registro de Pregos n° 005/2022 Contrato n° 028/2022.
Gestor da Ata: Municipio de Lindoeste, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ n®
180.881.915/0001-92, com enderego na Av. Marechal Candido Rondon, s/n, Centro de Lindoeste/Pr, neste ato
represetnada pelo Prefeito Municipal Sr. Silvio de Souza, brasieiro, portador da Carteira de Identidade n®
5.569.712-4; devidamente inscrito no CPF n® 913.358.179-72

Detentor da Ata: ESTER DA SILVA SILVEIRA GARLET-ME, GNPJ n® 20.634.541/0001-89, com erdereco na
Avenida Souza Naves, n 498.. Sala 03, Centro, CEP: 85.626-000, Lindoeste/PR. Neste ato representado por Ester
da Silva Silveira Garlet, CPF n° 045.476.509-69.

Objeto: Registro de pregos para eventual & futura contratagao de empresas especializada em itens alimenticios.

para fomecimento de cestas basicas, 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social & familas wulneravels.
conforme neste Edital € seus anexos,

Origam: Pragae 010/3002, Procases 017 2022
Cl1211948-E22

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Assinaturas: Silvic de Souza e Ester da Silva Silveira Garlet.
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPIO DE Assinado digitaimente por
MUNICIPIO DE CASCAVEL CASCAVEL: Betiatrory VL . » ,
Lar 10 5,571, 2 23 de Jofho de 2010 76208857000107 o Edtelde PSS de Estagio n. 0022022, pég, 2 "
Secretaria Municipal de Comanicacho Saciat 76208867000107 Data: 2022.02.24 16:58.06-0300' MUNICIPIO DE CASCAVEL
76, | TATIELY BUENO DO PRADO 4B i~ ggig%mro DE HABILEI'A(;AO ~ CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N.° 4912021
a0 de Instituicdes Ti i no T deé Pessoas com Dependéncia de
ODE! £ 112 | THANARA CRISTINA BUENO 104596.50909 10371957 . : )
ATOS DO P R EXECUTIVO Substancias Psicoativas em Regime de Internagdo, de Carater Voluntario, Incluindo Gestantes, que Estejam
2 | THAINARA DE OLIVEIRA FARIAS CARNOSKE 100.769.389-48 15021059 em um Raio de 200km de Cascavel - PR.
MUNICIPIO DE CASCAVEL 16 | TRINDADE DE OLIVEIRA DOS SANTCS 058.923.819-19 2200611985 . " ! o A
EDITAL DE CONCURSO N.° 087/2022 Consoante disposto ne item 8.9 do Edital de Credenciamento ~ Inexigibilidade n. 48/2021 e em observancia
& Lei Federal n.® 8.6566/1993, tora-sa publico o resultado de habilitagéo conforme segue:
© PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais, da A : i A
conformidade com o Previsto ia Lel Municipal n° 5,598, de 15 te setembro de 2010, PR IDENTIFICACAQ DO PROPONENTE CNPJ PROTOCOLO- | SITUAGAD
Auxiliar de Llasse Especial W & ERVH MEDICINA E P 1A
Considerands & deciaracio de gsiado de emerircia no Municipo de Cascavel efefvada per meio o e o po" o 15, SERVIGOS D WEDIGNA € PICOLOSIA o555 000185 | 119082022 | HABILITADO)
Decreto Municipal 0.° 16.007 de 17 de Margo de 2021, . . - N "
Corsiderando a necessidade de continuar respeitando as medidas necessdrias a serem observadas pelas B | MISDAMCHELL DS (86851281 8A5ASS Ma“”es informagges p?dgrgo ser obfidas - no - Portal do Cidadfo do *Municipio de -Cascavel:
Secretarias M ¢ Crghos da fndireta visando & prevencie, controle e mitigagio dos 8 | EVANI RODRIGUES COSTA 80.568.12967 140201992 hitps/icascavel.atende.net (licitagbes). Castavel/PR, 24 -de fevereiro de 2022, Caelano Horst Kessler,
riscos de transmisso da COVID-18 e do virus da influenza A (H3NZ). W FERNANDA DIAG D08 SANTOS 06586480935 060211980 Gerente da Divisao de Lic{{agf}es
Cansiderando a Lei Estadual n.° 20.188 de 20 de Abfil de 2020 que referé ad usé sbrigatério de mascara o THIOT 008 SAT08 GONES RODRIGUES DR COSTH RET s
Ger 0 avangos Sonsideravels da vacinacio da Tor | PATAICH VERIGSMO 12034047 B
85| RAUANA JHONE BERTOLUC NASCIMENTO 0443864076 | 03EI56
RESOLVE g
2. As inscrigdes relacionadas no presente Edial seferem-se aquele cujo comprovantefoi aprasentado n? entrega do Histérico MUNICIPIO DE CASCAVEL
EscolariAcadamico, conforme estabelecido no tem 4 do Edital de Abertura n° 001/202 = P
' / HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO CONCORRENCIA N° 14/2021
1. Inciir 08 S Iuno que estde regularments inscritos e frequentands ‘o Gurso de: Formacdo | ¢ ¢

Profissional referente ao Edifal de Abertura n° 083/2020, nas previsdes trazidas pela instrugao Normativa
Municipal n® 001/2022, a qual estabslece novas rofinas acerca das diretiizes de prevengdo. controle e
miltigagho dos riscos de tranemisefio da COVID-19 e inclui também orientagdes acerca do virus da \
influenza A (H3NZ) em ambientes de trabaiho. espagos comuns € coletivos no ambita da Administragio
Direta & indirela do Municipio de Cascavel, exceto Secretaria Municipal de Saude, publicada no Orgao
Cficiai da Municipio em 00/02/2022

- / 3 O Prefeito Municipal de-Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e

! legislagdo pertinente, toma publica-a homologagdo da licitagio nd modalidade Concorréncia n® 1472021 -
Execugdo. de remanescente de reforma e ampliagdo da Escola Municipal Nossa Senhora da. Salete, e
adjudicagdo do objeto & empresa: CPD CONSTRUCOES LTDA, no item 1, o valor total de R$ 4.843.625,18
(quatro milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos & vinte & cinco reais & dezoito centavos).
Cascavel/PR, 22 de fevereiro de 2022, Leonalde Paranhos da Silva, Prefeito Municipal,

/ Gascavel, 22 de fovereito de 9022

/

/
\
\

i
[
vt
\

casos que couber, devendn obrigatoriaments entrar em cantate com Call Center do Servidor por meia-do
nimero (45) 991555335 (whatsapp), por meio do qual serso atendidos @ monflorados nos casas
suspeitos & confirmagos.

2. Os Bervidores/Aluno deverdo seguir as orientagbes da Instrugie Normativa Municipal n® 001/2022, nos A\ G
VAF}

Secretéria Mumapal de Planejamento e Gestéo

%ANHOS DASILVA
Prafel  Municipal

3. Fica sob do Ser junto aos  colegas/coordenagho  as
aulasicorteddus perdidos e virtude de ISClamenta COMProvada por meio de exames RT.PGR ou toste
rapido para defecgdo ds antigeno Positive.

,/
R . EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS N.° 043/2022

3.1 Nao ha previsio de autas ren 4 pedi .

o s s a3 e, e P S 18, vt i el PREGAOELETRONGO - 022121 -

§ ~ B Sacretarie Municipal de cducaw\ CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito pblico intemno, inscrito no CNPJ

P ?;,iii“&?";ﬁii“ ou nfo previsios neste Edital sdo pela Corni Organizadoia da. E sob o n.? 76.208.867/0001-07, com sede ne Centro Administrativo Municipal José Silvério de Oliveira, sito &

e E E Rua Parana, n.? 5.000, Bairro Centro, Cascavel, Estado do Parana, CEP 85.810-011, neste ato reprasentado
por seu Prefeito Sr. Leonaido Paranhos Da Siva.
CONTRATADA: TELAS DE ALAMBRADO MARINGA LTDA - EPP, péssoa juridica de direito privado, inscrita
no GNPJ sob o n.° 00.147.794/0001-10, sediada & Rua Estados Unidos, n? 1.751, Jardim intemorte,
Matinga/PR, GEP 87.045-010, neste ato representada pelo Sr. Edemar Aparecido De Souza.
OBJETO: Aquisico de material de consumo para implantagao das hortas urbanas comunitarias em atengéo
a0 Termo de Convénio n® 019/2019 - SEAB e o Municipio de Cascavel.
VALOR: R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito mil reais).
LEONALDO[PARANHOS DA SILVA VIGENCIA: 06 (seis) meses.

GABINETE DO FREFE(T€S
Cascavel, 21 de fevereiro ¢

VANILSE DA SILVA POHL

Secretaria de Planejamento & Gestio Préfeito Municipal FIRMADO EM: 21 de fevereiro de 2022,
¢ : :

o T : ASSINATURAS: Leonaldo Paranhos Da Silva

TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR Edemar Aparecide De Souza

Presidente do'ComissAo Organizadora de Cancursos
< s
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B MUNICIPIO DE CASCAVEL
CASCAVEL Notificagdo da Liberagao de R doG Federal - Lei n2 9.452/97 .
OREFEITURA MUNICIPAL DE bbb cifiasiodall ‘:‘; Q‘n;;“";;’;u"a;i';’;;ﬂ:f oins 9,452/ SUMULA DE PEDIDO DE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS
) ORI S 0 Podr Excautivo N I de Cascavel, 3 7, 03 Lein2. 9,452, o 20 te maarce de 1337 6 Portaria L " ) . . 3
CASCAVEL/PR c A’SQ“‘”:AV"E‘L Ircerminisierat o 424 At 7 inciso 11 d 30/32/2036, NOTEICA & Cmra Maricipat, bem oz fioos, 05 dndicatos & a5 entidades O Municipio de Cascavel torna publico que requereu a Secretaria Municipat de Meio Ambiente o
S o M P I sospe 7 mésde eIl S— ficenciamento ambiental para a realizagéo de intervengéo de melhorias nas Estradas Municipais nas
i ; : Dosciigo do Recirso 3 g EERT localidades, abaixo descritas, do Municipio de Cascavel - PR.-
MUNICIPIO DE CASCAVEL TIS1LI00AN0000 # i mensa -princiol W0/03/2022) 520163609
EDITAL N° 089/2022 312552, 59] — Diamante / Peroba EMP 121 405 - 25° 1' 3.50" S X 53°32'30.89" O afé 25° 2 38.70” S X 53° 2¢'
EDITAL DE CONCURSO N.* 058/2022 R I 1325°0;
— Rio do Salto / Coluna Prestes EMP 306 - 25°4' 3,63" X 53° 13' 2,38" O até 25°6' 20,07" S X 53°
JUFADO DA HOMOLOGACAO  PROVISORIA “ oter A thodl fifal- priveial se550,38 14'25,80" O
DO PLDIDO DE ISENCAO DA TAXA I INSCRICAD PARA 2 4.590,77] « ogt " o ey " 4 DESQ! " 3
A PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVA oo o —vSao Sﬁlvgdor/Acampados EMP 209 - 25°5' 44,09" S X 537 20' 24,30" O até 25°6' 25,02" S X 53
ORIETIVA DO MUNICIPIO DF CASCAVEL/PR - 2316.27°0;
. 4171251010000000000 & = 3 o —~ S#o Salvador / Scanagatta EMP 407 ~ 25°4' 43,10" S X 53° 24' 10,94" O até 25°3' 50,80" S X 53°
G.PREFEITO DO MUNICIPK) DE CASCAVEL, Estado do PARANA, no-uso de suas lem il s B 25'28,33"0;
auibuicdes legais, consideriudo o dispusto no item 4, bem como o Ancxo V do idital n® 058/2022, ) o o . ) X
publicado em 04 de foverciro de 2022 4271252130000235000 ;mc»ww‘ pel s teine pr— —_— — Sede Alvorada / Novo Horizonte EMP 414; 418 e 120 - 24°54' 0,71" § X 53° 31'.28,33" O até
ce ) ’ 24°48'3592" $ X 53738 11,19"0
TORNA PUBLKCO e ! e 5 e e o ek SRR A
ar oo - principat P — Sede Alvorada / San Martin EMP 122 - 24°56 55,05" S X 53° 32' 23,99 O até 24°55'46,38" S X
Act. - O resultado da solicitagio de isencio da tasa de inscriglio, conlorme estabelecidy o Vilital de a8 63°34'9,88" O;
Coneursa Piblico n° 0382022 de 047022022, para s cundidatos conforme Ancxos [ ¢ IF deste Edital 2367599 — Sede Alvorada / S30 Roque ou Lopei EMP 414 — 24°48' 57,48" § X 53° 38' 25,25" O afé 24°49'
. . E 41723504 £0200080000 {Capacitgs: 16872020 o 41,09"8 X 53°37'2.29" O;
Anexe § - Deferidos os pedidos que comprovaram as condigdes pura isengdo da taxa de insericao ¢ sous 1orEsE A '
subitens. conforme. oy itens 4.1, 42 ¢ 4.3 E o0 3i8280L3€) -~ 520 Jodo D'oeste / Antigo *408” - 25°3' 52,70" § X 53° 12' 56,75" O até 25°1' 51,33" § X 63° 11’
1.355.459,80] 23.35" O
Anexo H - Indoforidos os pedidos que ndo comprovaram as condigBes para isenglio da taxa de inscriglo & Bl S SHIME SIS 17 0 5/2015- 22410350
€ o motivo, conforme os ftens .1 42 ¢ 4.3, . 224,143,501
A2+ Com a listge dos pedidos deferidos, a UNIOESTE procederd a isengio da tara: da inscrigio OHOSOTEID, FOEAsSeRy  orot S sE o) e
Ja realizuda ¢ informad. 256.348,00}
7135012 0500000007.{EEUD2S 50 32008 Bucal (656116 Miod |, 17 Mag. e T hod, ¥ Assentamen
At 3" - Aos candidatos que tiversm suds solicitaglies indeleridas, caberd tecurso, o qual devera ser TIPS oot ot 23508 T ) s
An 3 i ; n suas s igiies ind s, 4 reeurso, o qual deverd ser . 109.703.00] TRANSITAR
eneainhado para o comail o . confome 1713501 1950000000¢ |7TOBAME Consuterie na R eCRY - Portaria . L235/2014 e .
cronogruna ret concurses oulpe Modaldade i 2400207 19.300.00)
B 13.900,00
A 47 - desconsiderado o pedido de iscugio da tava de in enhu efetuado o 1713501109000 Couse & Kenz [Persaria MS/GM . 38542017, N
respetive pagamento, - 52,2018 weioviont] suaae AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
! © neoas) E EXTRATO PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 13/2022
Publigue-se ¢ curhpra-se. H . e 458 Portada ShAIN e A Presidente da Autarguia Municipal de Mobilidade, Transite e Cidadania — TRANSITAR, nomeada
! ! CascavelPR. 22 de fov FPORLIROORO0D | 2 oma 2010, Percaria Emsias . 2.518/2018 20/01/2023] 71.400.00] 1 pelo Decreto Municipal n® 15,878, de 05 de janeiro de 2021, no uso de suas atribuigies legais
72.4000) conferidas pela Lei Municipal n® 7.021, resolve: DESIGNAR o servidor piblico William Rafael Cruz,
1713501 1500000050 |!TCERTHO o5 Municipios com Residincia Medica & Profisions: - Prtaria matricula n° 22631-9, Gerente de Divis&o, lotado na Diviséo de Gestdo de Seguranga Operacional —
10582020, L. 32.350/2013 R 79800 GSO, como Gestor de Contrato; o servidor piblico Vanderlei Demétrio. matricula n® 148, Assistente
Jo.50000 v i ’ " o :
417135011 260000 EEPO 008 Agene Comuniti o 5260 16 ACS e 53708128 Portrn éim;;gf"ﬁ\iloéag?i;t?ageé}:?ai:?: d: Qi;’r’{"f;’i%a;’gge’gr""’;‘r’a”aa c‘g’““;‘f“‘} df dCon(raSto‘ e
T damims o 30r00010 njoywnrl 3310000 publicy 9! g, feu , Encarregado de Setor, folado na Setor
313.1000] de Seguranga AVSEC, como Suplente de Gestor/Fiscal. Objeto: Cessao a titulo oneroso de uso
i - ‘ i de bem pdblico para acesso ao patio de manobras ({iado ar} para fins de
HPASSOTON000009 pinceriive d0 SAME FEDERAL 0215450} carregamento/descarregamento de numerarios, (malotes bancarios) no Aeroporto Municipal
202.153,00] de Cascavel Coronel Adalberto Mendes da Silva — SBCA. Data: 20/01/2022. Assinatura: Simoni
esidente ’Jd Comissio Omnundnm e Concorsos \ AT71350240200000000 :m!e\JcJ\:;‘r:\eJai:de Pranto Atendimento [iPA] - Pertaria n. 1072017 - ovn) 000050 Soares da Siiva, William Rafael Cruz, Vanderiei Demétrio, Cristian Sergio Braga
/ 300,000
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MUNICIPIO DE GASCAVEL
. AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO comiuaio EXTRATO PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 5172022
DE ESTAGIO N° 002/2022 4178350210406000000  [Programa Mefhor o Case PAIL EMAD/ERAP Bartaria GM 1505 24/07/2013 102 156.00,00) A Presidente da Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidadania — TRANSITAR, nomeada
60500 pelo Decreto Municipal n° 15.878, de 05 de janeiro de 2021, no uso de suas atribuicbes legais

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADG DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, cavs a0 N ot . conferidas pela Lei Municipal n® 7.021, resolve: DESIGNAR ¢ servidor piblico Juliano Denardin,
EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E ARTIGO 13, § ° DA LEf FEDERAL ar S ints o e : o] 35000000 matricula n° 662, Engenheiro Civil lotado no Setor de Engenharia de Transito, como Geslor de
8.666/1993, AINDA, EM ATENGAO A LEI FEDERAL N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, Contrato; a servidora plblica Kalyana Luiza Dallagnol Piovezani, matricula n® 29658, Engenheira
. Civil, lotada no Setor de Engenharia de Trénsito, como Gestora de Contrato Suplente; o servidor
TORNA PUBLICO 417135021 0 icipal Rede Szice Portaria GM 3089 de 23/32/2011 pwn s publico Weberson Francisco Ferreira, matricula n® 736, Motorista, lotado no Setor de Engenharia
de Transito, como Fiscal de Contrato; e o servidor pablico Marlon Junior Savaris, matricula n° 666,

60.036,00)

1. Relaggo dos candidatos que se encontram regularmente inscritos ne Processo Seletivo Simplificado de Estagio aberto pelo 17577337} N
Edital n® 00112022, referente ao processo de selegBo de estudantes para a realizagio de Estagio Curticutar remunerado ) o N - Ageme. de T_ré_nsjto !, lotado _no Setor de quenrlana de Transito, como Fiscal de Contrato Suplente.
Nao Obrigatirio nas Escolas e Centros de Educagdo Infantis ~ CMENS, exclusivamente para drea pedagdgica como 4 g prindpal N0 156376549) Objeto: de mat para vidria horizontal, para utilizaclio no periodo de
auxiliar de regéncia de classe no ensino infantli & fundamental e para educagso especial do Municipio de Cascavel, L562765.69 12 (doze) meses, direcionada ao Setor de Engenharia de Transito da TRANSITAR. Data:
N . - 22/02/2022. Assinatura: Simoni Soares da Silva, Juliano Denardin, Kalyana Luiza Dallagnol
Auxitiar de Regéncia de Classe 42719890:0100006000 [FARJP:o} Técrito Socs! - Cont. 5426635.3 - Res. 0. Riiera won]  15013248] Piovezani, Weberson Francisco Ferreira, Marlon Junior Savaris,
INSC NOVE CFF NASC s
& | ALINE VIEIRA BARRETO ALVES 098774 53112 280311558 R
2 . | APARECIDA GARCIA BERTUCH §78.379.70225 066/ 1974 o et Candi - LC 176720201 133200 - & nido) 18/811202) 128.190,52
35| CAMILA ADRIEL] GOZER 1376223057 38701897 28105 OHA
93| CRISTIANE PAULA DE SOUZA 5485705957 21041984 inci o 4 ; 4 COHAVEL
0| DAIANE VASSELAI LOPES 05195056829 2041386 # o bisica e Geualor sissionas dh edicasdo FUNDES
47| EGNE! APARECIDA CUNHA GARCIA 10642033560 0400211987 privcipal o/ 054
71| ELISAMARTA GEFLEN POMPEU DA SiLVA 74355500900 TG osiaen) . 39769854
41 | ELLENMILENAMOL 105.785.379.62 021909 1001/207 210412470
9 | GIULIA CARUN 114.194.129-57 16/02/2004 4 11/21/2022 278.040,63] 4 COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITA(;AO DE CASCAVEL - COHAVEL
1| HORTENGIA GOMES DE LARA 76535207900 4031570 : wou/0n]  3002.225.95 P AVISO DE HOMOLOGACAO
8 | JACKELINE FRANK MARQUES 083,357 00822 2615772000 o] tssigas E LICITAGAO - MODO DE DISPUTA FECHADO N.° 001/2021 com objetivo de realizar a
§1 | JANEIDE NAZERE 088.523.070:58 1610511993 E 18012027 6.695.139,18] 3 Contratagdo de empresa especializada para construgdo de 27 {vinte e sete} unidades de
B |KAMILA DB FATUA DA SILVA 087 94044037 164011698 : ol Sizsies habitagdo unifamiliar, em .5 (cinco) terrenos distintos localizados na cidade de
44| KATIA OLENE ALVES DA SILVA CHAVES 072031261 Aoansst | E oo s : Cascavel/PR. Expirado o prazo recursal, torna-se piblica a homologagao do procedimento
3 | KETERYNG SILVA DE ANDRAQE 051,163.36185 20001853 soymen]  3emersst : licitatério em epigrafe o objeto licitado @ Empresa: LXA ARQUITETURA E ENGENHARIA
§ | LUANA DE AREIS DI (836801900 2B wouxnl 1397527 LTDA, CNPJ: 28.865.320/0001-23 - com valor total de R$ 2.115.003,32 {Dois milhdes cento e
95| MARIA DA CONCEIGAG APARECIDA DE OLIVEIRA 053639,115:65 2905/1978 o BT quinze mil, 1rés reals € trinta e dois centavos)
102 | MARIA EDUARDA ALVES 129740 190.04 D5/112002 047365150 C y ;
- - s ascavel, 24 de fevereiro de 2022,
13| MATHEUS SOUZA DA SLVA 9188160777 211072007 TetalGdtal - L7 FT O T R R Ey ; .06 808,05
81 {WAYUMY NASCIVIENTO DONDONT AT 01 TTI0R200 IS Sistemos Ltda Eitide por: PAULC ROBERTO TEIKEIRA DA SILVA 21/02/2022 10:45:19 -03:20 Vinicius dé Lima Boza
0| MICHELLE SCAFF DE ARAUIO 021696992 211991 Presidente
53| NELSILENY BANDEIRA FELIX GONGALVES 7796754720 0310511978
% |NCOLE VORNES DE LYRID 09449716999 01041592 ¢ 5
75| RAFAEL CARNOSKI DIAS 08611664924 3000511993 i | COMPANHIA MUNIK:}TQ (ls gE EII(\P?;I\A%«IBOD%ESF(E::? : AVEL - COHAVEL
67| RAQUEL LOPES OE S0UZ% 04323179950 20009/1983 | AVISO DE LICITAGAQ BESERTA
T TREN OPES TR RIS S A Companhia Municipal de Habitacéo de Gascavel, torna plblico, para conhecimento aue o
o AU
23 |ROSANGELA FERREIRA DE SOUZA AMARAL 072525 92906 29041390 Pregdo Eletronico n°® 002/2022, Objeto: Ag lisig de X usinado ;
9| ROZELENE APARECIDA PIENTEL a0 TR i bombeave!; para as obras da Cohavel, no Slslerlna de Registro de Pregog, pglo periodo.
MUNICIPIO DE CASCAVEL de 12 {doze) meses, com data de abertura no dia 23/02/2022, as 09:31min, foi declarada
4 SIMONE ROBERTA LUCAS DE JESUS 065.263.753-01 1310811988 AVISO DE LICITA Ao FRACASSADA N o
103 | SIRLE! PEREIRA CAPANENA 03048528911 T08/1675 " G DESERTA em face da auséncia de participantes,
O Pregoeiro(a) designado pelo Decreto n® 16.381 de 20 de setembro de 2021, declara como FRACASSADO o Cascavel, 24 de fevereiro de 2022
20 | SOLANGE COPOCHINSKI BECHER DE ARMAO 04610605802 15031973 Pregdo Eletronico n® 342/2021 - Registro de pregos, com vigéncia de 06 (seis) meses, para futura e eventual g . NP
24 [STELA DX WO 05427724952 250411985 -~ isigho de onibus articulados elétricos, conforme ata da sessio. CascavellPR, 21 de fevereiro de 2022, JOSE Franclelli Girelli Jordan
63 | STHEFANY BORGES PADILHA 10862526860 Q21671958 N CARLOS ZAMBONI, Pregoeiro Pregoeira
y
7| SUZANA BUENO REGD 03615071943 9031938 .
19| TAIANE CRISTIVA BEURER 096,650,209 07608 e CI1211955-E22

Edigao Disponivel Gratul Fitps: Hendenet
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PROCESSO DE DISPENSA DE

LICITACAQ N° 08/2022 - PROCESSO 27/2022

Ohjeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA CURSOS DE CAPACITACAO CONTINUADA
A0S PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Orgfio Requisitante:

SECRETAR{A MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

3.3.90.39.48.01.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

Conforme a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas atualizages posteriores.

FORMAGAQ CONTINUADA PARA 7 (SETE) PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSING
COM 0S TEMAS: EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO E O METODO DA PEDAGOGIA
HISTORICO CRITICA E A AULA COMO UNIDADE CONCRETA DE RELAGOES SOCIAIS.
SENDO O VALOR UNITARIO DE CADA CAPACITACAO DE RS 65,00 (sessenta ¢ cinco reais).

TOTAL RS 455,00 (Quatrocentos e cinquenta e cinco reais)

PARTICIPACAO DE 8 (OITO) PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO GRUPO
DE ESTUDOS, EM ALFABETIZACAQ E LETRAMENTO, EDUCACAO INFANTIL (AVANCADO),
MATEMATICA, EDUCACAO INCLUSIVA (INICIANTE E AVANCADO) E NUTRICIONISTAS,
VALOR UNITARIO POR PESSOA R$ 710,00, TOTALIZANDO R$ 5.680,00 (cinco mil seiscentos e

oitenta reais).

Campo Bonito, 24 de fevereiro de 2022.

i PCendty,
Sandra Scimeonj/de Albuquerque
Presidefte da CP.L.
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2622

PROCESSO N° 27/2022

Dispenso a licitagdo, com tundamento no inciso H e XVII do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e
Parecer Juridico anexo ao Proeesso, u favor da pessoa juridica ASSOCIAGAQ DOS
MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA — AMOP - CNPJ 75.907.576/0001-36 referente &
CONTRATACAOQ DE EMPRESA DO RAMO PARA CURSOS DE CAPACITACAO
CONTINUADA AOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSING. O custo
estimado dos itens supra importa num total de RS 6.135,00 (seis mil cento e trinta e cinco

reais).

FORMACAQ CONTINUADA PARA 7 (SETE} PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSING
COM 05 TEMAS: EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSAO E O METODO DA PEDAGOGIA
HISTORICO CRITICA E A AULA COMO UNIDADE CONCRETA DE RELAGOES SOCIAIS.
SENDO O VALOR UNITARIO DE CADA CAPACITACAO DE RS$ 65,00 (scssenta ¢ cinco reais).

TOTAL RS 455,00 (Quatrocentos e cinquenta e cinco reais)

PARTICIPAGAQ DE 8 (OITO) PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSING NO GRUPO
DE ESTUDOS, EM ALFABETIZACAO E LETRAMENTO, EDUCAGCAO INFANTIL {AVANCADO),
MATEMATICA, EDUCAGAQ INCLUSIVA (INICIANTE E AVANGADO) E NUTRICIONISTAS.
VALOR UNITARIO POR PESSOA RS 710,00, TOTALIZANDO R$ 5.680,00 (cinco mil seiscentos e
oitenta reais}.

Campo Bonito, 24 de fevereiro de 2022,

AR -
e
a5y
Ea‘rio Weber
Prefeito Municipal

e

Camppo BonitTo

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 0812022

PROCESSO 27/2022

RATIFICQ a licitagho, com fundamento no inciso 1l ¢ XVIi do artigo 24 da Lei n® 8.666/93 ¢ Parccer
Juridico anexo ao processo, a favor da pessoa juridica ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO
OESTE DO PARANA - AMOP - CNPJ 75.907.576/0001-36 referente 2 CONTRATAGAO
DE EMPRESA DO RAMO PARA CURSOS DE CAPACITACAO CONTINUADA AOS
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. O custo estimado dos itens supra
importa num total de R$ 6.135,00 (Seis mil cento e trinta e cinco reais).

FORMAGAO CONTINUADA PARA 7 (SETE) PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO COM 0S TEMAS: EDUCACAQ ESPECIAL E INCLUSAO E O METODO DA
PEDAGOGIA HISTORICO CRITICA E A AULA COMO UNIDADE CONCRETA DE RELACOES
SOCIAIS. SENDO O VALOR UMITARIO DE CADA CAPACITAGAO DE RS 65,00 (sessenta ¢

cinco reais). TOTAL RS 455,00 (Quatrocentos e cinquenta e cinco reais)

PARTICIPACAQ DE 8 (OITO) PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO GRUPO

DE ESTUDOS, EM ALFABETIZACAD E LETRAMENTO,

EDUCACAQ INFANTIL

(AVANCADO), MATEMATICA, EDUCAC;\O INCLUSIVA {INICIANTE E AVANCADO} E
NUTRICIONISTAS. VALOR UNITARIO POR PESSOA RS 710,00, TOTALIZANDO R$ 5.680.00

(cineo mil seiscentos e oitenta reais).

CAMPO BONITO, 24 de feverciro de 2022.

Ma‘rio Weber

Prefeito Municipal

Cl1211934-E22

ESTADO DO PARANA

A
Rus Folipe Camarso, T62, Lateamenta das Orquideas i
Fone: (44) 3687-1416 - 85.955-000 - MARIPA - PARANA
e-mail: contato@camaramaripa.pr.gov.br CNPI/MF 73.809.481/0001-8)

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01/2022

PROCESSO LICITATORIO N.° 01/2022

REFERENTE: DISPENSA N° 01/2022

CONTRATANTE: CAMARA DO MUNICIPIO DE MARIPA

CONTRATADA: RENATO FERNANDO CALONEGO EIRELI
CNPJ: 00.949.819/0001-08

Objeto: T 4o de empresa em antivirus para fornecimento
de software de proteggo corporativa de rede (licenga de antivirus) com verséo
atualizada, a ser instalada no servidor do CPD e demais computadores do
Centro Legislative Dorvalino Della Giustina.

DO VALOR: O valor global para realizar os servigos € de R$ 6.245,40 (Seis
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta centavos).

DA EXECUGAO: O prazo previsto para prestagao dos servigos é de 12 (doze)
dias, contados a partir da assinatura do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 14 de fevereiro de 2022,
ASSINATURAS: Edio Sartori (Presidente), Altair Joac Pandini (Testemunha),

Aline B. Rech Chagas (Testemunha), Renato Fernando Calonego (Contratada)
e Ademir Pedro Klein (Procurador Juridico da Camara).

Cl1211922-E22

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 001/2022
O Municipio de Marechal Céndido Rondon, Parand, torna publico que fard
realizar, as 09 horas do dia 29 de margo do ano de 2022, na Prefeitura
Municipal, situada & Rua Espirito Santo, n® 777, no auditério localizado no 3°
piso, a Concorréncia Plblica n° 001/2022 em Marechal Candido Rondon ,
Parang, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empreitada por prego
global, tipo menor prego, a precos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s)

obra(s):

Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de execugdo
medida (dias)
Vias Urbanas | Recape em CBUQ 27.149,86 m® 180

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no endereco acima indicado, no
hordrio comercial, ou solicitada através do e-mail licita@mer.pr.gov.br.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser
encaminhados 4 Comissfo de Licitagio no enderego ou e-mail acima
mencionados ~ Telefone 45 - 3284 - 8865.

Marechal Candido Rondon, Parang, 21 de fevereiro de 2022.

Marcio Andrei Rauber - Prefeito Cl1211920-E22

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N°. 7/2018 ~ Aditivo n°. 15

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADQ(A): EVANDRO O -EPP

OBIETO: Contratagdo de empresa pessoa juridica para execuglo de servigos de limpeza, asseio e conservagio de prédios
pblicos, inclusive unidades de saide e escolas, conforme cspecificagdes constantes no Projeto Basico ALTERACAQ:
A) Promover a renovagio do contrato e consequente continuidade dog servicos pelo periodo de 4 (quatro) meses
compreendendo o perfodo de 20 de fevereiro de 2022 a 19 de junho de 2022; B) Promover o reajuste dos valores dos
insumos tomando por base o indice IPCA estabelecido no contrato, no percentual de 10,38% ocorrido no periodo de
fevereiro de 2021 a janeiro de 2022; Ocorrendo a aplicagfio do reajuste a partir de fevereiro de 2022. Passando os valores
conforme o constante na planilha em anexo;

VIGENCIA: 19/06/2022

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragtes.

DATA DA ALTERAGAO: 18/02/2022

VALOR DO ADITIVO: RS 470.450,76

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO ¢ EVANDRO GENERO

Cl1211926-E22

MUNICIPIO DE CEUAZUL

CONTRATO N°. 19/2021 - Aditivo . 2
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): GENTE SEGURADORA S/A
OBIETO; Contratagio de servico de seguro para frota de veiculos, onibus, caminhdes e maquina da Administragio
Municipal, para o perfodo de 12 (doze) meses, conforme relagdo constante no edital

ALTERAGAO: Inclusio de Veiculo na Apélice de Seguros compreendo: a) Vefeulo Chevrolet - Modelo Onix Plus
L.OMT LTI - Chassi: 9BGEB6YAONG58266 — Ano/Modelo: 2021/2022 - Placa: RHR9BY9 — Em substituigiio a0
vefeulo CHEVROLET CORSA CLASSIC - Placa: AVA-2055 — Mantendo as coberturas estabelecidas no contrato
192021 - Valor do Prémio RS 103,00,

VIGENCIA: 12/05/2022

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e alieragdes.
DATA DA ALTERACAQ: 11/02/2022

VALOR DO ADITIVO: R$ 103,00

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e MARCELO WAIS

CI1211928-E22

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 02/2022-PMPB

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio do Presidente da Comissio
de Licitagdio, tendo em vista o disposto na Lei Federal n.° 8666/93, Lei Complementar
n.° 123/2006 e alteragSes e demais legislagles pertinentes, torna publico que fard
realizar-se as 09h00min, do dia 15 de margo de 2022, na sede da Prefeitura Municipal, a
licitagdo modalidade Tomada de Pregos n.” 02/2022-PMPB, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE PAVIMENTACAO POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES
NA ESTRADA DA AGUA DO BOI COM RECURSOS ADVINDOS DO
CONVENIO N° 071/2019 FIRMADO COM A SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEAB.

O edital e seus anexos deverdio ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, localizada
a Rua das Camélias, 900, Centro de Porto Barreiro, fone: 42 3661-1010 ou solicitados
através do seguinte e-mail: prefeituraportobarreiro(@yahoo.con.br.

Porto Barreiro, 24 de fevereiro de 2022.

RONALDO DE MATOS ~
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Cl1211931-E22

Municipio de Nova Laranjeiras
Estado do Parand
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1148

AVISO DE LICITTACAO
PREGAO PRESENCIAL Ne 14/2022-PMNL

O Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, inscrito no CNP!
sob n? 95.587.648/0001-12, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a
disposto na Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Federal n? 3.555/2000, Lei
Complementar n? 147/14 e Decretos Municipais n?® 136/2006, 34/2007, torna
plblico que realizard as 09:00 horas do dia 14 de Margo de 2022, na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Ric Grande do Sul, 2122 - Centro - Fone
(42) 3637-1148, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 14/2022-PMNL,
cujo objeto é a contratacdo de empresas para prestacdo de servigos de
transporte escolar rural municipal, para o ano letivo de 2022, O edital e seus
anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, no enderego
supracitado, juntc ao Departamento de licitagBes ou através do e-mail:
licitacao.pmni@cnett.com.br e www.novalaranjeiras.pr.gov. br.

Nova Laranjeiras - Pr, 24 de Fevereiro de 2022.

VALDECIR ALVES DE MEDEJROS
Pregoeiro

Cl1211956-E22

MUNICIPIO DE CEU AZUL

ATADE REGISTRO DF PREGOS N 1612022 - Ref. Pregdo°. 62022 - Foma Eletrinico

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

FORNECEDOR: MURALHA EMPREITEIRA DE OBRAS E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de precos da horas de méguina {mofoniveladora & rolo compactador), e registro de prego do valor do
quitmetro de servigos de caminhdo cacamba, para fulura e eventual contratagdo pera atendimento as necessidades da
Administragéo Municipal., A relagdo detahada dos servigos e pregos registrados encontra-se & disposico para consulta piblica
10 St W CouazUL DL0UDY

VALOR TOTAL DAATA: R$ 4.170.000,00

PRAZOVIGENCIA: 230812022
ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO,  EINAR EDUARDO SCHIESSL,

Cl1211927-E22

30 SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS

Rua Parand, n. 2.864, Sala 15, Ed. itapod, Centro - CEP 85.810-010
Cascavel - Parand - Fone/Fax: {45) 3225-5511
E£-mail: 3sricascavel@3sricascavel.com.br

EDITAL DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Antonio Artur de Souza Sampaio, Agente Delegado do 3¢
Servica de Registro de Iméveis da Comarca de Cascavel,
Estado do Parand, em cumprimento ao artigo 213, §3°, da
Lei n. 6.015 de 31 de dezembro de 1873.

Trata-se de procedimento de RETIFICAGAQ ADMINISTRATIVA DE AREA, prevista nos artigos 212 e
213, da Lei 6.015/73, requerida pela proprietdria COMPANHIA MUNICIPAL, DE HAB]TACEO DE
CASCAVEL - COHAVEL (CNPJ n. 00,063.738/0001-06), aprovada pelo Instituto de Planejamento de
Cascavel - IPC em 16 de dezembro de 2020 sob protocolo n. 15573/2020, que teve como responsavel
téenico a arquiteta Karen Alessandra Solek, inscrita no CAU n. A353744, referente 4 Lote n, 393-A,
com érea de 60.500,00m2, da Gleba Rio Cascavel - 22 Parte, imdvel objete da Matricula n. 26.616
deste Servigo, que passard a ter a drea retificada de 50.848,44mz, protocolizado nesta Setventia sob
n. 171.424, aos 22 de novembro de 2021. Considerando que, na qualidade de proprietdria/titular
confrontante da Matricula n, 11,298 do 22 Servigo de Registro de Imdveis desta Comarca, constituida
pefo Lote n. 423-Remanescente, da Gleba Rio Cascavel - 28 Parte, ndo consta sua anuéncia quanto ao

procedimento retro, com fulcro no artige 213, §39, da Lei 6.015/73, fica NOTIFICADA do inteiro

teor do procedimento em epigrafe a proprietdria DEONE ZENNI DE AMORIM, inscrita no CPF
sob n. 175.893.989-34, podendo & mesma, nos termos do §2° do artige 213, impugnar
fundamentadamente o presente feito no prazo legat de 15 (guinze) dias. Conforme §4° e §5°, do
artigo 213 da Lel 6.015/73, a falta de impugnaco, no prazo da notificagdo resulta presungdo legat de
anuéncia da confrontante e & averbagdo requerida, contudo, na hipdtese de impugnagio

a req eo Issi serdo intimados para se manifestarem no prazo de 05
{cince) dias acerca da impugnag8o. De acordo com o §6°, do artigo 213, da Lei 6.015/73, ndo
havendo transacio amigével entre as partes, o procedimento serd remetido para o juiza competente,
que decidird de plano ou apés instrugfo sumdria, salvo se a controvérsia versar scbre direito de

propriedade de alguma das partes, hipdtese em que 0 interessado remeterd para as vias ordinarias,

Casgavel-PR, 16 de fevereiro de 2022.

Antonio Artur de Souza Sam{aio - Agente Delegado

Camila Pedroso Sampaio
Escrevents Substiluta
Portatia N° 0118/2014
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