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Tudo pronto

Dpvat impede fraudes de
R$200 milhdes noParana

O ntimero de indenizagoes por mortes aumentou no Parana, as indenizacoes pagas por invalidez. Neste ano, a segurado-
revela a administradora do Dpvat. Neste ano, ja foram pa- ra conseguiu evitar perdas de R$ 831,9 milhoes, dos quais
gos 2.808 procedimentos de indenizagio por morte no tran- R$ 196 milhoes se referiam a indenizagoes indevidas, oriun-
sito, 2,7% a mais que em 2016. Em contrapartida, cairam das de processos fraudulentos. [ Oeste B1
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Sempre a frente quando
A W 0 assunto, & solucéo

Prestes a ser,colhido \feijao pre acupa

Além de serem cada vezes menores na regiao, as lavouras de feijao sao constante dor de cabeca aos produtores. autonomia.
Daqui a duas semanas comeca a colheita e a previsao de quebra ja chega a 17%. I Oeste B2 I Oeste B4
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Editorial

Como sanar a miséeria

O Brasil tem hoje cerca de 13 mi-
Ihdes de desempregados. Sao pesso-
as que vivem de bicos, na informalida-
de, numa lojinha de fundo de quintal,
enfim, sobrevivem. A maioria mal. NU-
mero parecido (13,4 milhdes) vive em
condicao de pobreza extrema. Aquelaem
que o cidadao tem menos de R$ 6 por
dia para comer, beber e, se sobrar, pa-
gar alguma moradia.

Quando aumenta um pouquinho a
lupa, chega em outro nimero surpreen-
dente. Sao cerca de 50 milhdoes que
vivem em condi¢cdes de pobreza, ou seja,
até tém para comer e beber e morar,
mas pouco ou nada sobra disso.

Coincidéncia, ou nao!, foi 0 13 quem
governo o Brasil por pouco mais de 13
anos. Foi eleito e reeleito sob a promes-
sa de promover a igualdade social.
Movimentou milhoes em programas

Como diferenci

sociais de transferéncia de renda, sem
contrapartidas. Resultado: algumas fa-
milias até conseguiram subir de clas-
se, mas outras ocuparam seu lugar e a
maioria continua a espera do cartaozi-
nho de cada més.

Politicas sociais devem primar pela dig-
nidade. Jamais estimular a dependéncia.

E dignidade vai além de um cartao
na mao. Dignidade tem a ver com edu-
cacao, trabalho, independéncia.

As bases do programa Fome Zero, que
ajudou Lula ser um fendmeno de votos
em 2002, tinham esse conceito. Mas
pouco ou quase nada daquilo resistiu a
tentagao de adotar medidas populistas,
de impacto imediato, que causavam as
reacoes que um lider que prima pelos
holofotes sempre sonhou ter. Ele garan-
tiu quatro elei¢cdes. O povo? Continua na
desagradavel linha de 16 anos atras.

ar intolerancia

e alerqia alimentar

Ully Alla

E cada vez mais comum vermos
pessoas comentando que se sentem
mal ao ingerir determinados alimen-
tos. Geralmente, esse mal-estar tem
ligacao com um quadro de intoleran-
cia ou alergia alimentar, duas condi-
coOes de salde bastante sérias e que,
se nao diagnosticadas corretamente,
podem levar a morte.

A alergia se configura como uma rea-
¢ao modulada pelo sistema imunologi-
co do organismo contra proteinas pre-
sentes em determinado alimento, reco-
nhecidas pelo corpo como “inimigas”.

Ja a intolerancia alimentar & uma re-
acao decorrente de uma deficiéncia nas
enzimas responsaveis pela digestao,
dificultando este processo.

Ainda que as criangas sejam 0 grupo
mais afetado, alergias ou intolerancias
alimentares podem se manifestar em
qualquer estagio da vida. Segundo a
Associagao Brasileira de Alergia e Imu-
nologia, a condicao alérgica atinge cer-
ca de 5% da populacao adulta e perto
de 8% das criangas.

A tendéncia a alergia alimentar & uma
condicao hereditaria, mas o gatilho vem
do ambiente ao qual a pessoa esta ex-
posta. O grupo mais propenso a desen-
volvé-la sao os bebés. Por esse moti-
vo, &€ importante o aleitamento mater-
no exclusivo até os seis meses de ida-
de. Na impossibilidade, a substituicao
deve ser por férmulas lacteas.

No Brasil, observamos que entre os
principais alimentos desencadeadores
de alergias se destacam: leite, ovo,
soja, trigo, amendoim, castanhas,
crustaceos e peixes.

Existe a crenca de que as alergias ali-
mentares sao uma condicao para toda a
vida, mas & possivel reverter alguns qua-
dros. Isso depende da caracteristica do
alérgeno. As alergias que se iniciam na
infancia (leite, ovo, soja, trigo) apresen-
tam maior probabilidade de se resolve-
rem até a adolescéncia, com uma tole-
rancia oral. J& outros alimentos, como
amendoim, castanhas, peixes e frutos
do mar, sao tipicamente persistentes.

As alergias e as intolerancias geral-
mente sao percebidas pela apresenta-

cao de sintomas sempre quando ha in-
gestao ou contato com um determina-
do alimento e o diagndstico depende de
avaliagao médica, testes e exames la-
boratoriais especificos.

No caso da intolerancia alimentar,
observa-se que 0s sintomas se mani-
festam com menor intensidade e nao
parecem estar diretamente relacionados
a ingestao dos alimentos.

A deteccao de alergias alimentares
€ importante para evitar que os sinto-
mas evoluam. As reagbes mais co-
muns sao urticarias, manchas aver-
melhadas, inchaco de olhos e boca,
sintomas nasais, broncoespasmo
abrupto, diarreia e/ou vomitos imedi-
atos. O quadro mais grave envolve a
anafilaxia, que pode levar a morte se
nao houver socorro imediato.

Os tratamentos para alergia e intole-
rancia alimentares sao completamente
diferentes. Para combater a alergia &
necessario eliminar o contato, a inala-
¢ao ou o0 consumo do alimento envolvi-
do. Alguns pacientes com diagnéstico
de alergia desenvolvem tolerancia ao
alimento envolvido, que volta a ser con-
sumido sem manifestacdes alérgicas.

Ja em casos de intolerancia, o paci-
ente pode tolerar certas doses do ali-
mento, sendo isso bem individual e a
propria pessoa acaba por distinguir essa
dose conforme os sintomas.

Em caso de falha do tratamento clini-
co de medidas de controle ambiental e
inicio de uma reagao alérgica, o tratamen-
to geralmente se da pelo uso de anti-
histaminicos e/ou corticoides. No caso
de anafilaxia, alguns pacientes orienta-
dos podem utilizar a caneta para autoin-
jecao de epinefrina, mas na indisponibi-
lidade dela devem procurar um hospital.

E importante salientar que o auxi-
lio médico é fundamental para identi-
ficar se os sintomas sao fruto de aler-
gia ou intolerancia alimentar e qual o
tratamento mais adequado para a con-
dicao apresentada.

-
Ully Alla é especialista em endocrinologia
e metabologia
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A dignidade da pessoa humana

Jeandré C. Castelon

O Papa Francisco, no paragrafo 273
da Exortacao Apostélica Amoris Laetitia,
destaca que: “Quando se propde 0S va-
lores, & preciso fazé-lo pouco a pouco,
avancar de maneira diferente segundo a
idade e as possibilidades concretas das
pessoas, sem pretender aplicar metodo-
logias rigidas e imutaveis. A psicologia e
as ciéncias da educacao, com suas vali-
osas contribuicdes, mostram que é ne-
cessario um processo gradual para se
conseguir mudangas de comportamen-
to e também que a liberdade precisa de
ser orientada e estimulada, porque, aban-
donando-a a si mesma, nao se garante
a sua maturagao. A liberdade efetiva,
real, & limitada e condicionada. Nao é
uma pura capacidade de escolher o bem,
com total espontaneidade (...)".

Conheco uma instituicao que ajuda
pessoas que nao tém condigdes de
suprir suas proprias necessidades, au-
xiliando-as com roupas, alimentacao e
até mesmos promovendo alguns cuida-
dos com a higiene pessoal. Essa insti-
tuicao também recolhe alguns morado-
res de rua em situacao de maior vulne-
rabilidade e lhes oferece moradia e uma
nova chance na vida, muitas vezes até
encaminhando a pessoa para um tra-
balho, devolvendo sua dignidade de for-
ma total, sendo feito ainda, todo um
acompanhamento de ordem espiritual.

Referida entidade beneficente rece-
be doacdes e necessita principalmente
de alimentos e produtos de limpeza. Se
algum item sobrar eles encaminham
para outro local, onde eventualmente
estejam precisando. Nada se perde.

Visitei o local algumas vezes. O al-
moco é servido diariamente. Até fui con-
vidado uma vez para almocar com eles.
Levei alguns alimentos e produtos de
higiene pessoal. O local é alugado, se
eles nao receberem doacdes também
em dinheiro nao ha como arcar com as
despesas de manutencao.

Em certa visita descobri que mui-
tos jovens participam do movimento,
ajudam em algumas atividades e in-
clusive em campanhas contra as dro-
gas. Alguns dos jovens simplesmen-
te “emprestam seus ouvidos” e es-
cutam as histérias daquelas pessoas
vulneraveis. Todos eles tém muito a

Envie sua opiniao, sugestao e criticas para editoria@oparana.com.br. Artigos devem ter até 3.300 caracteres, com identificagao do autor.

contar, todos eles tém muitas histori-
as, normalmente tragicas, mas que
podem ter um final feliz.

Cada pessoa atendida pela institui-
cao é filha de alguém, pode ter irmaos,
alguns tém filhos que infelizmente fo-
ram abandonados, ou seja, normalmen-
te possuem algum parente em melho-
res condicdes de vida. E comum que o
contato com os vicios tire a pessoa do
convivio familiar. Por isso & importan-
te que além do cuidado que os volun-
tarios da instituicao dedicam a cada
uma das pessoas atendidas, que bus-
quemos resgatar valores familiares,
principalmente no que se refere ao afe-
to, ao carinho com 0S nossos entes
queridos, aos estudos e ao trabalho,
fortificando cada vez mais lacos fami-
liares. Certamente se tivermos famili-
as melhor estruturadas, também tere-
mosS menos pessoas abandonadas e
vivendo nas ruas.

Importante salientar que muitos dos
que vivem nas ruas nao estao la por
livre escolha. Alguns foram abandona-
dos ainda quando criancas, outros sao
prisioneiros de algum vicio. Mas todos
sao vulneraveis, vivem em condicdes
degradantes, todos sao seres humanos,
assim como eu sou.

-
Jeandré C. Castelon é advogado, pos-gra-
duado em Cultura Teologica e membro da
Pastoral Familiar

falecimentos

H ANICIO ROMAO (59)
H EDMUNDO P. DE MACEDO (69)
B JOSE DOBROVOSKI (65)
B MARIA ALTINA DA C. BOTAN (71)
B SEBASTIAO ALVES (75)

Obitos registrados ontem, até as 17h,
pela Acesc, em Cascavel
,_\\‘)_ AN,:_

'C0ROA DF APARTIR DE

FLORES 18O

www.coroasfloriprev.com

~\¥]  FAIXA E FRETE GRATIS PARATODO O INTERIOR  -\Y)
ne DO PARANA, CURITIBA E REGIAQ s




politica@oparana.com.br

Irregularidades

MP pede a prefatura que
Jgpendadoacaodeimoves

Na recomendacao, a Promo-
toria de Justica destaca que
“doar bens publicos a pessoa :
fisica ou juridica, sem obser-
véncia das formalidades le-
gais, constitui ato de impro- :
bidade administrativa que
causa dano ao erario” e que
tal procedimento s6 pode ocor- :
rer caso haja interesse pabli-
Acreditar, acreditar, ninguém
! acreditava, mas alguns ainda
i mantinham um graozinho de
tivo informem ao Ministério i
Publico as providéncias ado- :
nha a reeleicao de 2012 por

Capitao Leonidas Mar-
ques - Com o objetivo de im-
pedir o repasse irregular de
iméveis do Municipio de Ca-
pitao Lebénidas Marques, o
Ministério Publico do Para-
na expediu nesta semana re-
comendagdo administrativa
ao Municipio e a Camara de
Vereadores para que suspen-
dam, de imediato, qualquer
procedimento de doacao ou
cessdo de terrenos.

Isso porque a Promotoria
verificou que varios lotes fo-
ram doados de forma irregu-

lar, sem que fossem observa-
dos os requisitos legais para
esse tipo de procedimento.
Alguns, inclusive, ja estéo
sendo ocupados - ha casas
construidas e algumas em
fase de construcao.

O documento foi expedido
ap6s o MPPR receber infor-
macoes de que a prefeitura
estaria cedendo iméveis a
particulares de forma inde-
vida. Foi aberta noticia de
fato para verificar a situa-
¢ao, que foi confirmada, in-
clusive com visita ao local.

co, devidamente justificado.
Foi fixado prazo de 15 dias
para que Executivo e Legisla-

tadas em relagéo ao caso.

Paranhosassinadecretoparacompradehospital

— —

Cascavel - O prefeito de
Cascavel, Leonaldo Para-
nhos, assinou decreto que
cria condigbes financeiras
para a desapropriacido do
Hospital Jdcomo Lunardelli,
onde funcionava o Hospital
Santa Catarina. “Esse re-
manejamento [dos fundos
municipais], mais os recur-
sos repassados pela Secreta-
ria de Estado da Satde nos
dao as condicbes que preci-
savamos para concretizar a
aquisicao do Jacomo e avan-
carmos no programa de hu-
manizacao de satide em Cas-
cavel”, destaca Paranhos. A
noticia havia sido antecipa-
da pelo Hoje News, na edi-
¢ao de quinta-feira.

Pelo acordo, as partes fixa-
ram o valor de indenizacéo -
a partir da avaliacao arbitra-
da pelo Poder Judiciario - em
R$ 8.240.945,21. A primeira
parcela, de R$ 4,3 milhoes,
sera deposita pelo Municipio
ja na préxima quarta-feira
(20). Os R$ 4.249.718,21 res-
tantes serao pagos em 12 par-
celas de R$ 354.143,18, corri-
gidas monetariamente pelo
indice do Tribunal de Justica
do Parand, sendo que a pri-
meira parcela vence no dia 20
de janeiro de 2018.

RECURSOS
O decreto assinado pelo pre-

Sede sera transformada em umospital de retaguarda

feito Paranhos para desvincu-
lacéo de recursos dos fundos
estda amparada na Emenda
Constitucional n2 93, de 8 de
setembro de 2016, que no seu
Art 76-B reza que “séo desvin-
culados de 6rgao, fundo ou
despesa, até 31 de dezembro
de 2023, 30% das receitas dos
municipios relativas a impos-
tos, taxas e multas, ja insti-
tuidos ou que vierem a ser
criados até a referida data,
seus adicionais e respectivos
acréscimos legais e outras des-
pesas correntes”.

Mesmo com a receita advin-
da dos fundos, o prefeito Pa-
ranhos acrescenta que a aqui-
sicao do hospital néao seria
possivel sem o apoio do secre-
tario Michele Caputo Neto,
que viabilizou o repasse de R$

EQUIPAMENTOS

[}

cionamento”, diz Paranhos.
Segundo o prefeito, a estru-

tura vai abrigar uma unidade

de média complexidade. “Te-

daréo novo folego a rede sat-
de ptblica no Municipio. Uma
noticia que realmente nos da
dnimo e determinacao para

acrescentou o prefeito.

O acordo prevé ainda a aquisicao de todo o mobiliario e
dos equipamentos hospitalares, avaliados em R$ 308.773.
Constam da relagao 2 conjuntos de equipamentos cirlrgi-
cos e de Raio X, 2 bisturis elétricos, 1 microscopio cirlrgi-
co, 1 raio-X mével, 1 aparelho de fototerapia, 2 bergos aque-
cidos, 3 ventiladores pulmonares, 1 foco mével com lupa,
2 focos cirGrgicos mbveis, 1 cardioversor, 1 balanca antro-
pométrica, 1 marca-passo externo, 2 aspiradores cirQrgi-
cos, 2 bombas de infusao, 1 eletrocardiégrafo, 5 mesas
cirGrgicas mecanicas, 3 focos cirlrgicos de teto, 1 balanca
eletrbnica, 1 autoclave, diversos instrumentos cirlrgicos, 1
raio-x fixo, uma processadora radioldgica e centenas de itens
que compoem o mobiliario interno do hospital.

Jornal O Parana
Sabado, 16 de dezembro de 2017
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13° salario vai parar na Justica

Em Marechal Candido Rondon, a Justica precisou intervir para
evitar a oneracao dos cofres pablicos. Isso porque os vereado-
res bateram o pé e aprovaram, inclusive com sessao extraor-
dinaria, esta semana, a concessao de 13° salario a eles pro-
prios, estendendo o beneficio ao prefeito e ao vice, para este
ano. Na Camara, a propria presidéncia ja havia adiantado que
nao pagaria o beneficio de R$ 7,5 mil a cada um dos 13 vere-
adores. Mesmo assim, a galera da oposicao recorreu a Justi-
ca que concedeu liminar suspendendo a sessao com a segun-
da votagao e deixou o beneficio no “limbo”. O juiz Huber Perei-
ra Cavalheiro entendeu que os cofres municipais nao suporta-
riam tal despesa extra.

Na lixeira

esperanca. A promessa feita
em cima do lago da campa-

Edgar Bueno, ao lado do go-

vernador Beto Richa, sai da
i gaveta (onde ficou nos qua-
! tro anos de mandato dos

SECOM &

% i dois) e vai para a lixeira.

Engodo

i Na época, o Hospital Munici-
pal nao fazia parte dos pla-
nos de governo de Edgar. S6
que, como todos 0s seus ad-
i versarios traziam ele nas pro-
i messas de campanha, o en-
tao prefeito precisou ceder.

i Chamou seu aliado maior, o
i governador, €, juntos, prome-
i teram o novo hospital. Deu

{ no que deu.

Sem projetos

Uma promessa que ja nas-

ceu sem futuro. Nunca foi
8,5 milhdes para compensar i feito projeto. Nunca foi pre-

a programacio orcamentéria ; Visto orgamento. O nico - e

da Secretaria de Satide e a co- : timido — passo nesse senti-

bertura de servigos j4 reali- | do foi o anincio de Edgar de

zados nas diversas unidades i Uma area que poderia servir

de atendimentos do munici- para o hospital. Como estava

pio. “Essa ajuda do Estado toda enrolada, s6 ajudou a

nos d4 o félego financeiro : deixar tudo quietinho.
necessario para adquirir o

hospital e garantir o seu fun-

Da Crianca

Esse, inclusive, nao foi o pri-

! meiro hospital engavetado

por Edgar. Quando assumiu
i seu primeiro governo, 1a nos
remos um hospital de reta- :
guarda a partir do ano que
vem. Ser#o 62 novos leitos que

idos de 2000, ele herdou o
entao Hospital da Crianca,
construido por seu anteces-

i sor Salazar Barreiros. A es-
trutura na Avenida Tancredo
! Neves, ao lado do Parque de
i Magquinas, foi transformada
continuar no caminho certo”, i

em UPA (Unidade de Pronto-

i Atendimento).

Prioridade?

{ Quando um candidato disser
i que no seu governo a educa-
i ¢ao sera prioridade, descon-
! fie. Pelo menos se isso ocor-
i rer no Parana. O governo es-
i tadual, por exemplo, quer pa-

gar R$ 13,63 a hora aula do
ensino fundamental ano que
vem. O valor consegue ser
menor do que 0 pago neste
ano, de R$ 15,73. Sem cha-
mar por concurso publico,
Beto deve contratar mais de
20 mil educadores nessas
condi¢cbes e gerar uma “eco-
nomia” aos cofres pablicos.

Valorizacao?

Ja imaginou? Vocé estuda, se
dedica, cursa faculdade e so-
nha em ser professor. Vai
para uma sala de aula numa
escola precaria, lotada, em
troca de R$ 13,637 E de se
perguntar: Que tipo de estu-
dantes o Estado do Parana
pretende formar?

Nova greve

A direcao da APP-Sindicato se
reuniu ontem a tarde para dis-
cutir os préximos passos a
serem tomados, com vistas a
tentar reverter a diminuicao
do valor pago aos PSSs e
para comunicar a sociedade
sobre o que chamam de “cor-
te”. Pelo que tudo indica, o
ano letivo de 2018 nao come-
cara tao cedo.

Supersalarios

A Assembleia Legislativa do
Parana tem 990 servidores
que recebem mais de R$ 10
mil. Desses, 502 tém salari-
os acima de R$ 15 mil. E ha
115 casos em que o paga-
mento excede R$ 20 mil
mensais. Os dados sao da
prépria Assembleia Legislati-
va, divulgados na tentativa
de conseguir um novo banco
para assumir a folha de pa-
gamento. Isso porque a licita-
cao, do tipo maior oferta,
ocorre no proximo dia 22. O
lance minimo exigido & de R$
3,8 milhoes.

Bolada

No total, a Alep tem 2.082
funcionarios. E sao essas
contas que ficarao no ban-
Co que pagar mais. A bola-
da total mensal é de R$
29,2 milhoes.

Convite a missa

Amigos de Adriana Jaqueline Souza percorreram as redes soci-
ais ontem para convidar para a missa de Sétimo Dia da pro-
fessora que morreu vitima de acidente segunda-feira, em Céu
Azul, junto de outras duas pessoas. Adriana dava aulas no
Cmei do Guaruja, em Cascavel. A missa sera as 19h deste
sabado, na Igreja Matriz de Medianeira.
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Acordo com poupadores heneficiara so 30%

Das 10 milhdes de pessoas que entraram na Justica por perdas no
rendimento de cadernetas de poupanca (planos Bresser -1987, Verao -
1989 e Collor 2 - 1991), apenas cerca de 3 milhdes serao beneficia-
das, segundo o Idec (Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor).
Cerca de 5 milhoes perderam o direito a receber indenizagoes por te-
rem acionado a Justica cinco anos apds o ocorrido.

Funcionalismo do Parand

Empresa ofertavalor 5 vezes
malor paraooter consignacios

Curitiba - O governo do
Estado conseguiu driblar o
TCE-PR (Tribunal de Contas
do Estado do Parana) e o Td-
PR (Tribunal de Justica do
Parand) e efetivou ontem a
contratagdo emergencial da
empresa que vai gerenciar os
empréstimos consignados fei-
tos pelos servidores estaduais.

A Zetra Soft apresentou a
proposta mais vantajosa e foi
escolhida pelo governo do Pa-
rana para assinar um contra-
to emergencial - e sem licita-
¢éo. Para ficar com o contra-
to, que prevé a exploragao dos
servigos por um periodo de 180
dias, a empresa deu lance em
que repassa R$ 5,1 milhoes ao

governo do Estado: valor
560% maior que o lance mini-
mo, que era de R$ 780 mil.

Hoje o sistema de emprésti-
mos consignados ja é adminis-
trado pela Zetra Soft. A em-
presa presta servicos ao Es-
tado desde 2007, por meio de
um convénio firmado entre a
Celepar (Companhia Parana-
ense da Tecnologia da Infor-
macgao) e Asban (Associagdo
Nacional dos Bancos), a quem
a Zetra esta vinculada.

Por coincidéncia, ou nao, o
convénio por meio do qual a
Zetra presta servigos ao go-
verno do Parana vence apenas
em marg¢o de 2019, mas a Pro-
curadoria-Geral do Estado

considerou “precario” e “ju-
ridicamente inviavel”. O go-
verno langou méao dessa infor-
magao para abrir nova licita-
cdo para contratar outra em-
presa, s6 que bateu na trave
do TCE-PR e do TJ-PR. Moti-
VO: 0 governo nio previa van-
tagens para os servidores,
apenas para si proprio.

Em troca de destinar R$
5,1 milhoes aos cofres do go-
verno, a Zetra Soft podera
continuar prestando o ser-
vigo pelos préximos seis me-
ses. Segundo o convite en-
viado as participantes, a em-
presa podera cobrar R$ 2,90
por linha de crédito consig-
nado operada.

Temer dizqueadiamentodareformafoi “otimo”

Brasilia - O presidente Mi-
chel Temer procurou mostrar
otimismo ao falar sobre a re-
forma da Previdéncia ao dar
posse ao deputado federal Car-
los Marun (PMDB-MS) como
ministro da Secretaria de Go-
verno. Temer disse que o adi-
amento da votacao para feve-
reiro de 2018 foi “6timo” e que
o0 governo ganhou tempo para
garantir mais votos.

“Vai ficar para fevereiro?
Otimo. Porque estamos con-
tando votos. No més de janei-
ro os parlamentares vao para
suas bases e verao que nao ha
oposigao feroz a reforma da
Previdéncia”, disse Temer.

O presidente deu posse ao
novo ministro depois de rece-
ber alta do Hospital Sirio-Liba-
nés, onde passou por uma pe-

quena cirurgia urolégica. Como
tem sido habito em solenidades
nas ultimas semanas, Temer
utilizou a ceriménia para defen-
der a reforma da Previdéncia.
Apds mencionar as oscila-
¢oes do mercado quando ha
davidas sobre a aprovacgao da
reforma, Temer se mostrou
confiante no sucesso do gover-
no. “Nés vamos aprovar a [re-
forma da] Previdéncia no Con-
gresso Nacional. Nao tenho a
menor duvida disso”, afirmou.
Temer aproveitou para pedir
ao novo ministro todos os es-
forgos em prol da reforma. “Eu
peco a vocé, viu Marun, que
na sua atuagao na articulagao
politica, dedique-se dia e noi-
te, 18 horas por dia, se possi-
vel 20 horas, a reforma da Pre-
vidéncia. Vocé tem energia

AGENCIABRASIL
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Ao dar posse a Marun,
presidente aproveitou para
pedir ajuda na husca por votos
para a reforma

paraisso, energia fisica, comu-
nicativa, intelectual”.

Marun substitui na pasta o
também deputado federal An-
ténio Imbassahy, que se des-
pediu do cargo defendendo o
papel do PSDB no Governo
Temer apds o impeachment da
ex-presidente Dilma Rousseff.

Congressodainicioaprocessoparadestituir presdente

Lima - O Congresso do Peru
aprovou ontem um processo
para destituir o presidente Pe-
dro Pablo Kuczynski, depois de
uma CPI do Congresso desco-
brir que ele recebeu pagamen-
tos da Odebrecht quando era
ministro do ex-presidente Ale-
jandro Toledo - algo que ele sem-
pre negou. Na madrugada,
Kuczynski se negou a renunci-
ar ao cargo ap6s um ultimato
dado pela oposicao fujimorista.

Opositores do partido fuji-
morista Fuerza Popular reu-
niram 27 assinaturas de um
total de 130 congressistas, no
qual Kuczysnki é minoria,
para iniciar os tramites para
destitui-lo por “permanente

incapacidade moral”.

O préximo passo € que 52 par-
lamentares votem a favor do
pedido de juizo politico. O presi-
dente tera direito a defesa e a
oposicao precisa de 87 votos
para tira-lo do cargo. Os fujimo-
ristas tém 71 deputados e preci-
sam de mais 16. O processo, se-
gundo analistas, deve ser con-
cluido até a semana que vem.

Caso perca o cargo, Kuczynski
deve ser substituido por um de
seus vice-presidentes, Martin
Vizcarra ou Mercedez Aradz.
Caso os dois também acabem
sendo destituidos, o Congresso
deve convocar novas eleigoes.

A Odebrecht revelou na ter-
ca-feira ao Congresso do Peru

ter pagado US$ 782 mil por
consultorias a uma empresa
do presidente Pedro Pablo Ku-
czynski. Os dados foram for-
necidos pela empresa a comis-
sao parlamentar que investi-
ga o caso Lava Jato no Peru.
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Ferroeste abre inscricoes para PSS

Foram abertas ontem as inscricdes para o novo PSS (Processo
Seletivo Simplificado) da Ferroeste para os cargos de maquinista,
operador de manobra e eletricista de locomotiva. No total, sdao 11

vagas. As inscricoes segue até o dia 21, sao gratuitas e devem

ser feitas exclusivamente pela internet, no endereco
www.ferroeste.pr.gov.br. O prazo de validade é de 12 meses.

ﬁ
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Entregaram o petrdleo

O imbréglio com o vaivém da Medida Proviséria 795 no Con-
gresso Nacional deixou a Camara Federal em situacao vexa-
téria - e suspeita. Os deputados que derrubaram emenda do
Senado sao cobrados por base e oposicao a se explicarem
por que mantiveram desoneragao tributaria até 2040 para as
petroleiras estrangeiras que exploram o pré-sal, enquanto a
Lei de Diretrizes Orcamentarias determina que nao passe de
5 anos. O Senado alterou para 5 e os deputados, em nova
votacao, mantiveram até 2040. O lobby pesado das estran-
geiras foi grande na Camara.

Do seu, do nosso

A desoneragao recorde mun-
dial vai tirar do Tesouro algo
perto de R$ 1 trilhdo pelos
proximos 23 anos se o pre-
sidente Michel Temer sancio-
nar a MP.

Par e passo

Atropelando o que manda a
LDO, o relator Jalio Lopes
tem repetido na justificativa
da extensao do prazo que 0s
contratos petroliferos sao de
35 anos e deve haver coe-
réncia.

Apetite

A bancada federal de Minas
Gerais cresceu 0s olhos. Pe-
diu mais de um ministério
ao presidente Temer. A fren-
te do grupo esta o vice da
Camara, Fabinho Ramalho
(PMDB).

Pacheco em leilao

Garoto-propaganda do
PMDB desde que assumiu
a presidéncia da Comissao
de Constituicao e Justica, o
deputado Rodrigo Pacheco
(MG) virou alvo de leilao. O
PSDB oferece candidatura
ao Governo de Minas se
ele se filiar na ‘janela’ do
inicio do ano. Para manté-
lo, o PMDB oferece disputa
ao Senado, numa chapa
com o PT.

Vai mal

A quem a pergunta sobre
como o PT vai tocar as elei-
cdes, a senadora e presiden-
te do partido, Gleisi Hoff-
mann (PR), tem dito que “o
dinheiro acabou”.

Intencoes

Com inflagao baixa e taxa
Selic despencando, o presi-
dente Temer esta tao bem
com a CNI, Fiesp e Febraban
que o triunvirato apoiara o
nome que ele indicar para o
Palé&cio.

Bifurcacao a vista
O ministro da Articulacao Po-
litica, Carlos Marun, que to-
mou posse, é considerado
um trator de trabalho pelos
pares, mas entrou numa es-
trada sinuosa. Em abril, de
acordo com o ritmo (e resul-
tado) do trabalho, terd de de-
cidir se sai do cargo, para
disputar a elei¢ao, ou se vai
até o fim do Governo com
vistas a ficar sem mandato
em 2018.

Bom dialogo

Enquanto partidos brigam,
os Secretarios Estaduais do
Meio Ambiente dos 26 Esta-
dos e do DF trabalham por
meio de uma associa¢ao: a
Abema. Um dos associados,
o Espirito Santo, firmou acor-
do com o Instituto Nacional
da Mata Atlantica para a pre-
servacao da floresta, uma
das mais ricas em biodiversi-
dade do mundo.

Mapa digital

Hoje restam apenas 8,5% da
area original. Segundo o Se-
cretario do Meio Ambiente
capixaba, Aladim Cerqueira,
a base de dados que cons-
truiram é mais completa do
que Google Earth e ficara a
disposicao de pesquisadores
de todo o Brasil.

Alckmin x Lula

Para 8% dos congressistas - foram ouvidos 48 deputa-

dos e senadores — Geraldo Alckmin & o preferido em de-

trimento de Lula da Silva na eventual disputa de 2018

com os dois nomes. E o resultado de pesquisa do site
Congresso em Foco.

Com Luana Lopes, Equipe de DF e SP

www.colunaesplanada.com.br - contato@colunaesplanada.com.br-
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oparana@oparana.com.br

Desigualdade social

|BGE: 50 milh0es ain
vivem nalinhad

Cerca de 13
milhdes estdo na
pobreza extrema
no Brasil

Sao Paulo - O Brasil tinha
em 2016 cerca de 13,4 milhoes
de pessoas vivendo em condicao
de pobreza extrema, divulgou o
IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) ontem.
De acordo com a pesquisa Sin-
tese dos Indicadores Sociais,
com dados do ano passado, 6,5%
da populacéo vivia com até US$
1,90 (R$ 6,20) por dia no Pais.
A nota de corte considera a
classificacao de pobreza extre-
ma definida pelo Banco Mun-
dial. Quando convertido para
o cambio da época, o rendimen-
to dessas pessoas fica em R$
133,70 por més. O dado nao
possui base de comparacéo
com outros anos.

A pesquisa mostrou ainda
que um quarto da populacao
brasileira (25,4% - cerca de 50
milhées) vive no nivel menos
agudo de pobreza do Banco
Mundial, de pessoas que tém
renda de até US$ 5,50 por dia,
ou R$ 387 mensais.

O instituto divulgou diversos

dados sobre mobilidade social
e educacional, nivel de renda e
trabalho, e também detalhes so-
bre jovens que nem estudam

Esfudt;s confirmam a raidacle da ﬂesigualdade social brasileira

nem trabalham no Pais.

Nao existe uma classificacao
oficial no Brasil do que se con-
sidera pobreza extrema. O

e pobreza

Jornal O Parana
Sabado, 16 de dezembro de 2017

da

ARQUIVO/AILTON SANTOS

IBGE mensurou o percentual
da populacao nessas condigoes

conforme diversas definicoes,
além da do Banco Mundial.

Desigualdade em todos os nivels

A pesquisa de indicadores
sociais revela uma realidade: o
Brasil é um pais profundamen-
te desigual e a desigualdade gri-
tante se d4 em todos os niveis.

Seja por diferentes regides do
Pafis, por género - as mulheres
ganham, em geral, bem menos
que os homens mesmo exercen-
do as mesmas funcbes -, por
raga e cor: os trabalhadores
pretos ou pardos respondem
pelo maior nimero de desem-
pregados, tém menor escolari-
dade, ganham menos, moram

mal e comecam a trabalhar bem
mais cedo exatamente por ter
menor nivel de escolaridade.
Um pais onde a renda per ca-
pita dos 20% que ganham mais,
cerca de R$ 4,5 mil, chega a ser
mais de 18 vezes que o rendi-
mento médio dos que ganham
menos e com menores rendimen-
tos por pessoa - cerca de R$ 243.
No Brasil, em 2016, a renda
total apropriada pelos 10% com
mais rendimentos (R$ 6,551
mil) era 3,4 vezes maior que o
total de renda apropriado pe-

no Pais

R$ 387 mensais

adequadas de moradia
de saneamento bdsico
(internet)

balho com até 14 anos

dos "nemnem”

6,5% da populacdo vivia com até US$ 1,90 (R$ 6,20) por dia

25,4% da populacéo vivia no nivel menos agudo de pobreza
do Banco Mundial, com renda de até US$ 5,50 por dia, ou

28,6% da populagdo tinha restrigéio de acesso & educagdo
15,2% populagdo tinha restrigdo de acesso & protegdo social
12% da populagdo tinha restrigdo de acesso as condigdes
37,9% da populacdo tinha restricdo de acesso aos servigos
32,1% populacdo tinha restrigdio de acesso & comunicagdo

39,6% dos trabalhadores ingressaram no mercado de tra-

25,8% dos jovens ndo trabalha nem estuda, séo os chama-

los 40% (R$ 401) com menos
rendimentos, embora a relacéo
variasse dependendo do estado.

Entre as pessoas com os
10% menores rendimentos do
Pais, a parcela da populagéo
de pretos ou pardos chega a
78,5%, contra 20,8% de bran-
cos. No outro extremo, dos
10% com maiores rendimen-

tos, pretos ou pardos respon-
diam por apenas 24,8%.

A maior diferenca estava no
Sudeste, onde os pretos ou par-
dos representavam 46,4% da
populagéo com rendimentos,
mas sua participagao entre os
10% com mais rendimentos
era de 16,4%, uma diferenca
de 30 pontos percentuais.

0 PESO DA ESCOLARIDADE

Os dados do estudo indicam que, quanto menos escolarida-
de, mais cedo o jovem ingressa no mercado de trabalho. A
pesquisa revela que 39,6% dos trabalhadores ingressaram no
mercado de trabalho com até 14 anos. Para os analistas, “a
idade em que o trabalhador comegou a trabalhar € um fator
que esta fortemente relacionado as caracteristicas de sua in-
sercao no mercado de trabalho, pois influencia tanto na sua
trajetoria educacional - ja que a entrada precoce no mercado
pode inibir a sua formacao escolar - quanto na obtencao de
rendimentos mais elevados”. A0 mesmo tempo em que reve-
la que 39,6% dos trabalhadores ingressaram no mercado com
até 14 anos, o levantamento indica também que este percen-
tual cresce para o grupo de trabalhadores que tinha somente
até o ensino fundamental incompleto, chegando a atingir 62,1%
do total, enquanto que, para os que tém nivel superior comple-
to, o percentual despenca para 19,6%. Ainda sobre o trabalho
precoce, o IBGE constata que, em 2016, a maior parte dos
trabalhadores brasileiros (60,4%) comegou a trabalhar com
15 anos ou mais de idade. Entre os trabalhadores com 60
anos ou mais houve elevada concentragcao entre aqueles que
comegaram a trabalhar com até 14 anos de idade (59%). Ja
entre as mulheres foi maior a participacao das que comega
ram a trabalhar com 15 anos ou mais de idade (67,5%) quan-
do comparadas com a dos homens (55%).

OPR Geral |A5
.

POR REGIOES

O IBGE aprofundou a inves-
tigacao dos dados na faixa
de corte de pobreza menos
aguda do Banco Mundial, de
pessoas que vivem com até
US$ 5,50 por dia (R$ 387
mensais). Os dados por es-
tados reforcam a desigualda-
de entre as regides mais po-
bres e as mais ricas do Pais.
Enquanto a média nacional
para o conceito &€ de 25,4%
da populacao, em 15 dos 27
estados o indicador supera
a média. O maior indice de
pobreza se da na Regiao Nor-
deste do Pais, onde 43,5%
da populacao se enquadram
nessa situagao e, a menor,
no Sul: 12,3%. Maranhao
(52,4%), Amazonas (49,2%),
Acre (46,6%), Para (45,6%)
e Ceara (44,5%) formam o
ranking dos locais com o
maior percentual de pesso-
as que vivem na pobreza. O
percentual em Sao Paulo che-
ga a 12,2% e no Rio de Ja
neiro, 18,3%. Santa Catari-
na & o estado com o menor
percentual do Pais, de 9,4%.
Criancas de até 14 anos com-
pdem a maior parcela da po-
pulacao que vive na pobre-
za: 42,2% ou 42 milhdes de
pessoas nessa situacao.
Pessoas de 30 a 59 anos,
contudo, formam o maior
contingente em nimeros
absolutos nessa faixa de
renda: 85,2 milhdes no Pais,
de uma populacao total em
2016 de 207 milhdes de
pessoas. A faixa responde
por 21,3% dos adultos po-
bres nessa faixa etaria.
B

Cresce
ercentual
0S (ue nao
trabalham
nem estudam

O percentual de jovens que
nao trabalham nem estudam,
os chamados “nem nem”, au-
mentou 3,1 pontos percentuais
entre 2014 e 2016, passando de
22,7% para 25,8%. Dados da
pesquisa Sintese de Indicadores
Sociais 2017 indicam que, no
periodo, cresceu o percentual de
jovens que s6 estudavam, mas
diminuiu o de jovens que estu-
davam e estavam ocupados e
também o de jovens que sé es-
tavam ocupados.

O fenémeno ocorreu em to-
das as regioes do Brasil. No
Norte, o percentual de jovens
nessa situacao passou de
25,3% para 28,0%. No Nor-
deste, de 27,7% para 32,2%.
No Sudeste, de 20,8% para
24,0%. No Sul, de 17,0% para
18,7% e no Centro-Oeste, de
19,8% para 22,2%.

Ele atingiu, sobretudo, os
jovens com menor nivel de ins-
trucao, os pretos ou pardos e
as mulheres e com maior inci-
déncia entre jovens cujo nivel
de instrucdo mais elevado al-
cangado era o fundamental in-
completo ou equivalente, que
respondia por 38,3% do total.
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Dois cascavelenses nas 500 Milhas de Kart

Cascavel tera dois representantes nas 500 Milhas de Kart,
que sera disputada hoje no Kartodromo da Granja Viana, em
Cotia, na Grande Sao Paulo. A largada sera as 12h30. Edgar
Bueno Neto ird competir pela equipe Spirit, vice-campea do ano
passado, enquanto Murillo Fiore estara na equipe Mighty.

Clubes analisam contas da FPrA

MARIO FERREIRA

O presidente Rubens Gatti
reune a diretoria da FPrA
(Federagdo Paranaense de
Automobilismo) hoje para a
Assembleia de Prestacéo de
Contas aos clubes. A primei-
ra chamada esta prevista
para as 13h e, se houver ne-
cessidade, a segunda chama-
da esti prevista para as
13h30, na sede da entidade,
a Rua Engenheiro Niepce da
Silva, n? 100, no Bairro Por-
téo, em Curitiba.

Participardo da assem-
bleia todos os clubes que
estao em dia com suas obri-
gacoes para com a FPrA.
Além da prestacéo de contas
do exercicio de 2017, os pre-
sidentes ou representantes
dos clubes irao aprovar tam-
bém o orgamento para 2018.

Rubens Gatti diz que a as-
sembleia da FPrA é um ato
democratico e transparente,
na qual os representantes
dos clubes analisam todas as
contas, também as realiza-
¢oes ao longo do ano, opi-

A semana de festa do cas-
cavelense Miguel Beux co-
meca hoje, quando recebe
amigos para comemorar seu
aniversario. Esta comple-
tando 50 anos.

As festividades prosse-
guem na quarta-feira, quan-
do langara seu livro “A Cur-
va do Tempo”, que sera um
documento histérico do au-
tomobilismo de Cascavel. O
livro ira mostrar, com mui-
tos documentos, como Zilmar
Beux, pai de Miguel, sonhou,
idealizou e construiu o Au-
tédromo de Cascavel.

O lancamento do livro sera
quarta-feira, a partir das
19h30, no Centro Cultural
Gilberto Mayer.

nando sobre elas, no que deu
certo ou errado e apresen-
tando sugestoes. O orgcamen-
to também é importante por-
que é uma determinacao do
que se pode fazer na proéxi-
ma temporada. “Este ano foi
muito atipico. A crise afetou
toda a economia brasileira e
o automobilismo foi um dos
segmentos mais afetados.
Mas mesmo assim foram re-
alizados muitos eventos no
Parana. Os poucos que nao
foram realizados eventos na-
cionais que estavam previs-
tos para o estado. Os locais
foram cumpridos quase em
sua totalidade. A expectati-
va é de que em 2018 a situa-
¢do seja um pouco melhor”,
acentua Rubens Gatti.

Rubens Gatti diz que a
Assembleia de
Prestacao de Contas é
tao importante quanto
organizar um grande
evento

Miguel Beux que recebeu de
Celso Pavia o Troféu Moura
Brito, em outubro,
comemora seus 50 anos hoje
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“> Felipe Drugovich

Encerrada a pesquisa, na
qual internautas opinaram
quem deveria ser o préximo
brasileiro a ingressar na
Formula 1, Felipe Drugovich,
paranaense de Maringa e que
disputa a F-4 alema, ganhou
disparado. Ele recebeu 48%
dos votos. Em segundo ficou
o paulista Victor Franzoni,
atual campeao da Pro Mazda,
nos Estados Unidos, com
28%. Em terceiro se
classificaram o gadcho
Matheus Leist, que no
préximo ano ira disputar a
Formula Indy, e o paulista
Thiago Vivacqua, que disputa
a Euroformula Open, com 7%
cada um.

= Interlagos

O Autdédromo de Interlagos
da mais uma demonstracao
de sua importancia para o
automobilismo brasileiro.
Neste fim de semana sedia
as etapas de encerramento
das temporadas da Copa
Truck, Paulista de Marcas e
Brasileiro de Turismo
1.600.

=» Marcos Zibetti

Marcos Zibetti esta vivendo
um dezembro agitado. Depois
de organizar a quinta etapa do
Campeonato Paranaense de
Motocross, em Cascavel, e a
quarta etapa da Copa Oeste
Protork de Velocross, em
Cafelandia, ela vai para o
terceiro fim de semana
consecutivo com eventos.
Hoje e amanha ele promove e
organiza a etapa final da Copa
Oeste Protork de Motocross,
em Boa Esperanca.

Confeccoes, Cama
Mesa e Banho

Charme para

vice e conforto

para sua familia
Assis Chateaubriand | mio marso do
Av. Tupéssi, 2.547 Rio Branco, 1.132
Fone (45) 3528-6456 | £qne (45) 3277-1923
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Franck Caldeira na Sao Silvestre

O Parana - A7

Campeao da Corrida Internacional de Sao Silvestre, o fundista Franck Caldeira confirmou seu retorno
a mais tradicional prova de rua do Brasil, que no dia 31 de dezembro de 2017 tera sua 932 edicao.
Franck, de 34 anos, venceu a prova em 2006 e disputou os 15 km pela Gltima vez em 2010. Em
abril, Franck foi terceiro colocado na Maratona Internacional de Sao Paulo. Disputou o Troféu Brasil
em junho. Retomou a rotina em outubro, recuperado de uma lesao nas costas. Em 3 de dezembro, o
fundista correu os 18 km da Volta da Pampulha e ficou na 82 posigao.

Cldassico do Bem

FC Cascavel eFoz dolguacu FC
fazem amistoso neste domingo

Medianeira - A cooperati-
va Sicredi Vanguarda PRSP/
RJ, patrocinadora do FC Cas-
cavel e do Foz do Iguacu FC,
promovera acio beneficente em
prol do Hospital e Maternida-
de Nossa Senhora da Luz em
Medianeira. Para tanto, foram
convocadas as duas equipes
que integram a elite do futebol
paranaense para o Classico do
Bem, um amistoso que sera
disputado a partir das 17h no
Clube Unido em Medianeira.

O ingresso pode ser adquiri-
do com a doagao de um quilo
de alimento n&o perecivel ou no
valor de R$ 5. A renda e os ali-
mentos arrecadados serdo des-
tinados ao Hospital e Materni-
dade Nossa Senhora da Luz.

“Esté na esséncia do Sicre-
di se preocupar com a comu-

BrasilerraodeTor cedoresde Futebol Suigo de Cascavel

Cascavel - Os semifinalistasdo
12 Campeonato Brasileiro de Tor-
cedores de Futebol Suico foram
definidos Cascavel nesta semana.

O Grémio nao encontrou seu
melhor futebol e acabou derro-
tado pelo Corinthians por 5a 1
na Arena Buenéo. Destaques
para Fabiano Oliveira e Junior
Paixao (artilheiro do Campeona-
to) autores de dois gols cada um.

O Cascavel também nao con-
seguiu superar as belas defesas

nidade em que atua e o espor-
te sempre foi uma forma de
inclusao social e promocgao de
valores como o cooperativis-
mo e o respeito. Acreditamos
que através de acbes como
essa podemos fazer a diferen-
¢a na vida das pessoas”, ex-
plica o presidente da coopera-
tiva Sicredi, Luiz Hoflinger.

JOGO BONITO

Mesmo com parte de seu
elenco de férias, o Azuléo da
Fronteira promete ir bem re-
presentado para o classico. A
apresentacao oficial do elen-
co do Foz do Iguagu FC esta
programada para o dia 8 de
janeiro, no CT do Azulao, si-
tuado no Wish Resort Golf
Convention Foz do Iguacu.

O FC Cascavel j4 esta com a

de Sandro Louback Simao, go-
leiro do Séao Paulo, e, como diz o
ditado, quem nao faz toma, aca-
bou perdendo por 2 a 0, deixan-
do as semifinais mais coloridas
com a presenca dos tricolores.
Novamente o derby entre os
Palmeirenses, s6 que dessa vez
oresultado foi diferente, quem
abocanhou a vaga na semifinal
foi 0 Palmeiras com uma golea-
da de 7 a 2. Destaques para
Diego Barbosa e Cristiano Ali-

equipe definida para o Parana-
ense 2018 e apresentou os joga-
dores. A equipe tem reforgado
os treinos com expectativa de
manter o bom resultado ja apre-
sentado no primeiro amistoso.

SuUB19
A equipe Sub-19 do FC Cas-

Na estreia da pré-temporada, FC
por 2 a 0 em jogo treino

atti, autores de dois gols cada.

Na sequéncia veio a surpresa
da competicao. O Todo Podero-
s0 Santos ndo conseguiu ven-
cer no tempo normal o Flamen-
go. Com o empate em 1 a 1, so-
brou para o folclérico Valdirzao
ir ao gol nas cobrancas de pe-
nalidades e defender a cobranca
de Alexandre Souza, garantin-
do a classificacio para o Men-
ga0. As semifinais estdo marca-
das para o dia 20 de dezembro.

4

E muito

3225.4111

Seja para turismo ou eventos, conte com uma empresa que
ha 80 anos investe no treinamento de motoristas, seguranga,

conforto, além de veiculos que seguem um rigoroso sistema

fretar um Snibus
padrao Princesa dos Campos

Princesa dos Campos

F R E T A M E N T <

de manutengdo preventiva. Acesse o nosso site e veja como
fretar & mais facil do que vocé imagina:

www.princesadoscampos.com.br/fretamento

cavel estéa classificada para a
final do Campeonato Parana-
ense e disputara o titulo com
a equipe do Parana Clube. O
primeiro jogo é hoje no Esta-
dio Olimpico em Cascavel e a
partida de volta estd marcada
para a proxima segunda-feira
(18) em Curitiba.

ASSESSORIA

i : _
Cascavel venceu o Vilhenense

SEMIFINAL DA COPA
D0S CAMPEOES

Cascavel - Quem foi a Are-
na Buenao em Cascavel
na noite de terca-feira as-
sistiu a um duelo de alto
nivel no futebol suico lo-
cal, uma das maiores ri-
validades dentro de cam-
po atualmente. CAP e Ba-
rao A.Pecas fizeram um
jogo digno de final. Barao
conseguiu abrir dois gols
de vantagem sobre o CAP,
porém com as substitui-
coes e a entrada de Luci-
ano Morbach, autor de
dois gols na partida, o CAP
empatou a partida faltan-
do menos de dez minutos
para acabar o jogo. O que
se viu dai para frente foi
um jogo de franco atirado-
res. Barao ampliou nova-
mente logo em seguida e,
apds a cobranca de meio
campo, CAP empatou no-
vamente. Faltando poucos
segundos para acabar a
partida novamente a Ba-
rao abriu frente e venceu
o duelo por 4 a 3, classifi-
cando-se para a final em
outra disputa de muita ri-
validade contra Academia
Vip/Marcao Acessoérios
Automotivos. A Copa dos
Campeodes da uma pausa
por causa nas semanas
de festividades de fim de
ano, mas retorna ja no dia
12 de janeiro para a dis-
puta da grande final.

panorama

Bocha em trio

i O Campeonato Municipal de

i Bochas em Trios - Categoria
Masculino, promovido pela Se-
i cretaria de Esportes de Paloti-
i na, define os campdes neste
i domingo. Apds a entrega das
premiacoes havera almogo de
confraternizacao. O cardapio
do almogo sera churrasco com
i diversos acompanhamentos
ao preco de R$ 25. Venda e
reservas de fichas no Clube
Real com Tatto ou pelo telefo-
ne (44) 99976-4426.

Superliga

i O Corinthians-Guarulhos (SP)
i conseguiu boa vitoria sobre o
i JF Volei (MG) na quinta-feira
(14). A equipe corintiana jo-

i gou no ginasio do UFJF, em

i Juiz de Fora (MG), na casa

i do adverséario e venceu por 3
sets a 0 (25/16, 25/23 e

i 25/22). O Corinthians-Guaru-
i lhos tera uma folga na tabela
! agora, voltando a jogar ape-
nas no dia 16 de janeiro,

i quando enfrentara o atual

i campeao, Sada Cruzeiro
(MG), na casa do adversario,
pela primeira rodada do retur-
no. Ja o JF Vélei jogara na
préxima quinta-feira (21),
contra outro mineiro, o Minas
Ténis Clube (MG), também
fora de seus dominios.

: Voleihol feminino

i 0 Camponesa/Minas (MG)

i esta na semifinal da edicao

i 2017/18 da Copa Brasil. A

! equipe mineira venceu o Flu-
! minense (RJ) por 3 sets a 1
(25/15, 23/25, 27/25 e

i 25/20), na Arena Minas, em
i Belo Horizonte (MG) na quin-
ta-feira. A equipe do treinador
i Stefano Lavarini aguarda o

i vencedor do duelo entre o

! Dentil/Praia Clube (MG) e o
Sao Cristévao Salde/Sao

i Caetano (SP) para conhecer
! 0 adversario da semifinal. As
! semifinais da competicao se-
rao no dia 18 de janeiro de

i 2018. A grande decisao sera
i logo no dia seguinte, 19, e

i as trés partidas ocorrerao no
ginasio Jones Mimoso, em
Lages (SC).

. Voleibol Sub-15

i O terceiro dia de disputa da
Taca Potengi de Lucena (sub-
15 feminino) de voleibol defi-
niu trés dos quatro semifina-
listas. Apds as oito partidas
realizadas na quinta-feira

i (14) Minas Gerais segue in-
i victo e lider da tabela, mas

! as selecoes de Santa Catari-
i na e Parana também obtive-
! ram resultados positivos e

! avancaram na competicdo
que ocorre em Araxa (MG). O
i regulamento da competicao
i conta com turno Unico na pri-
! meira fase, quando todos jo-
gam entre si em partidas

i com trés sets obrigatérios.

i Os quatro melhores avan-

! cam para as semifinais, em
cruzamento olimpico. A deci-
! sao sera neste sabado (16).
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Copa do Brasil 2018

Duelosda 12 fase estao definido

Rio de Janeiro - Os con-
frontos da Primeira Fase da
Copa do Brasil 2018 estao de-
finidos. Como previsto no ar-
tigo 92 do Regulamento Espe-
cifico da Competicdo, os 40
duelos iniciais da 302 edicao
do torneio nacional foram sor-
teados ontem no auditério da
CBFE, no Rio de Janeiro.

Divididos em oito potes de dez
clubes cada um, 80 equipes co-
nheceram seus primeiros adver-
sérios na competicio mais demo-
cratica do calendario nacional.

Dos 91 participantes, 11 clu-
bes entram diretamente nas oi-
tavas de Final. Sao eles: Cru-
zeiro, Palmeiras, Grémio, San-
tos, Corinthians, Flamengo,
Vasco e Chapecoense (classifica-
dos para a Libertadores); Bahia

Tudo pronto paraadecisao do Mundial de Clubes

SITEOFICIAL

Abu Dhabi - O Grémio re-
alizou ontem o tltimo treino
antes da final contra o Real
Madrid, que sera realizada as
15h deste sadbado (horario de
Brasilia), em Abu Dhabi.

Novamente no Armed For-
ces Stadium, o Tricolor parti-
cipou de uma atividade muito
descontraida. Apés aqueci-
mento, os jogadores fizeram
um rachéo que fechou a ativi-
dade em Abu Dhabi.

Apés o encerramento do trei-
namento, o técnico Renato Por-
taluppi e o atacante Luan segui-
ram para o estadio Zayed Sports
City para conceder entrevista
coletiva a imprensa mundial.

Logo na chegada, o técnico
gremista encontrou o técnico
Henk ten Cate, atual treinador
do Al Jazira, que disputara o

(campedo da Copa do Nordeste
2017); Luverdense (campeéo da
Copa Verde 2017); e América-
MG (campeéo da Série B).

NOVIDADES

O REC (Regulamento Especi-
fico da Competigao) da Copa do
Brasil conta com duas novida-
des em relacdo aode 2017. Com
o formato mantido, o torneio
nao contara com o gol qualifi-
cado em nenhuma das fases. Ou
seja, os gols marcados na casa
do adversario nio valem mais
como critério de desempate.
Outra mudanca que atende ao
pedido dos clubes é a data limite
parainscrigao de jogadores, que
foi ampliada do dia 24 de abril
(2017) para 30 de julho (2018),
antes das Quartas de Final.

terceiro lugar contra os mexi-
canos do Pachuca. O holandés
cumprimentou Renato e desejou
sorte para o jogo deste sabado.
Para o técnico gremista, o Gré-
mio tem totais chances de ser
campedo do Mundo. “E claro
que existe o favoritismo deles,
mas dentro de campo sdo onze
contra onze e é ali que o futebol
se resolve”, garantiu Renato.

Na mesma linha seguiu o
atacante Luan: “treinamos o
ano todo, temos a nossa for-
ma de jogar, que nao sera a
mesma defensiva apresentada
pelo Al Jazira. Sabemos do
nosso potencial”, afirmou.

O Grémio joga contra o Real
Madrid, no Zayed Sports City,
em Abu Dhabi. O Tricolor
buscarid o segundo titulo
Mundial na histéria.

Fifa suspende Del Nero

_Sao Paulo - O Comité de

Etica da Fifa suspendeu o pre-
sidente da CBF (Confederacéo
Brasileira de Futebol), Mar-
co Polo Del Nero, por 90 dias.
A punigéo pode ser aumenta-
da em 45 dias, conforme in-
vestigacdo da entidade.

Del Nero vem sendo inves-
tigado pela Justiga dos Esta-
dos Unidos sob a acusacao de
integrar esquema de corrup-
¢éo e lavagem de dinheiro em

CASCAVEL

Poucas nuvens

Sabado
16/12/2017
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1711217017 tarde
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contratos de transmissoes te-
levisivas de competicoes da
América. O dirigente perma-
nece no Brasil e estava em
Sao Paulo a caminho do Rio
do Janeiro quando soube da
suspensao ontem. Del Nero
néo fez mais viagens inter-
nacionais e se ausentou de
diversos compromissos im-
portantes pela CBF. Ele tem
evitado até competigcoes den-
tro do Brasil.

PREVISAO DO TEMPO

Maringa
max 34
min 22

Cascavel

max 33
min 19

Foz doIguacu

NOA
18/12/04:30

| r—
Confrontos foram sorteacos ontem no auditorio da CBF

Tricolor joga contra o Real Madrid, no Zayed Sports City, em Abu
Dhabi

de aividades do futebol

esporte@oparana.com.br

PLACAR DE ONTEM

ALEMAO

BorussiaM'gladbach ~ 3x1  Hamburgo

FRANCES

Saint-Etienne 0x4  Ménaco

ESPANHOL

Sevilla 0x0 Levante

CHAVE 1

1 - Caxias-RS x Atlético-PR

2 - Tubardo-SC x América-RN

3 - Brusque-SC x Ceara-CE

4 - Real Ariquemes-R0O x Londrina-PR

CHAVE 2

5 - Boavista-RJ x Internacional-RS
6 - Atlético-ES x Remo-PA

7 - Sao Caetano-SP x Criciima-SC
8 - Cianorte-PR x ABC-RN

CHAVE 3

9 - Caldense-MG x Fluminense-RJ
10 - Novoperario-MS x Salgueiro-PE
11 - Ceilandia—DF x Avai-SC

12 - Interporto-TO x Juventude-RS

CHAVE 4

13 - Parnahyba-PI x Coritiba-PR
14 - Uberlandia-MG x Ituano-SP
15 - Sinop-MT x Goids-GO

16 - Vitéria da Conquista-BA x Boa
Esporte-MG

CHAVE 5

17 - Nacional-AM x Ponte Preta-SP
18 - Inter de Limeira-SP x Rio Branco-
AC

19 - URT-MG x Parana-PR

20 - Independente-PA x Sampaio
Corréa-MA

CHAVE 6

21 - Madureira-RJ x Sao Paulo-SP

22 - Manaus-AM x CSA-AL

23 - Novo Hamburgo-RS x Paysandu-PA
24 - Dom Bosco-MT x CRB-AL

CHAVE7

25 - Globo-RN x Vitéria-BA

26 - Corumbaense-MS x ASA-AL

27 - Altos-PI x Atlético-GO

28 - Nova Iguacu-RJ x Bragantino-SP

CHAVE 8

29 - Atlético-AC x Atlético-MG

30 - Floresta-CE x Botafogo-PB
31 - Treze-CE x Figueirense-SC
32 - Brasiliense-DF x Oeste-SP

CHAVE9

33 - Santos-AP x Sport-PE

34 - Ferroviario-CE x Confianca-SE

35 - [tabaiana-SE x Joinville-SC

36 - Sao Raimundo-RR x Vila Nova-GO

CHAVE 10

37 - Aparecidense-GO x Botafogo-RJ
38 - Aimoré-RS x Cuiaba-MT

39 - Fluminense de Feira-BA x Santa
Cruz-PE

40 - Cordina-MA x Nautico-PE

Pachuca X
Grémio  x

AF-Jazira
Real Madrid

15h

INGLES
LeicesterCity x Crystal Palace
Arsenal Newcastle United
Brighton Burnley

10h30

13h X
X

Chelsea x Southampton
X
X

13h
13h

13h
13h

Stoke City West Ham
Watford Huddersfield

ITALIANO
Internazionale x Udinese
Torino x Napoli

12h
15h

ALEMAO
12h30 Colonia x Wolfsburg
12h30 WerderBremen x Mainz 05
12h30Eintracht Frankfurt x Schalke 04
12h30 Augsburg x Freiburg
12h30 Stuttgart x Bayern de Munique

ESPANHOL
13h15 Athletic Bilbao x Real Sociedad

Loterias CAIX
BuEERERGh of OUPASENA @b LoTOMANIA

NOSS0S RESULTADOS SAD
INFORMATIVOS E NAD SUBSTITUEM
0S5 RESULTADOS OFICIAIS.
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Nova geréncia no Sehrae

Ap6s 32 anos dedicados aos microempreendedores e aos pe-
quenos negocios, entusiasta e mentor de projetos e programas
de ampla relevancia como o Oeste em Desenvolvimento, o Em-
preender e o Obra Nota 10, Orestes Hotz deixou a geréncia do
Escritorio Regional do Sebrae/PR em Cascavel. Quem assume

em seu lugar &€ o consultor Augusto César Stein.

Transito

oeSte oparana@oparana.com.br

Fiscalizacao no transporte

B1 - O Parana

O DER-PR (Departamento de Estradas de Rodagem do Parand) vai intensi-
ficar a fiscalizagao sobre o transporte coletivo rodoviario intermunicipal de
passageiros durante a Operagao Verao, que comeca em 21 de dezembro.
Todas as rodovias do litoral paranaense serao monitoradas diariamente
para coibir a circulagao de veiculos irregulares. A acao sera organizada por

30 agentes com apoio da Policia Rodoviaria Estadual (PRE).

| ndenizagOespor mortecrescemnoParana

Curitiba - Dados do Bole-
tim Estatistico da Seguradora
Lider, administradora do
Dpvat (Seguro de Danos Pes-
soais Causados por Veiculos
Automotores de Via Terrestre),
mostram um sensivel aumen-
to no ntimero de indenizacgoes
pagas por mortes ocasionadas
no transito paranaense.

De janeiro a novembro deste
ano, a Lider registrou 2.808
indenizagoes pagas no Estado,

ou seja, 2,74% a mais do nu-
mero contabilizado no mesmo
periodo do ano passado, com
2.733 indenizagbes pagas em
nome das vitimas aos familia-
res ou responsaveis. Na Regido
Sul, compreendendo os trés es-
tados, Parana, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul, foram
6.041 indenizacoes pagas do
inicio do ano até novembro pas-
sado por consequéncia das mor-
tes no transito, contra 5.544 de

janeiro a novembro de 2016, ou
seja, uma alta de 8,96%.

Ja as indenizacoes pagas por
invalidez em todo o Paran4 fo-
ram 15.337 de janeiro a novem-
bro de 2017, ante 18.710 no
mesmo periodo do ano passa-
do, totalizando uma queda de
18% nos procedimentos.

Nos estados da Regiéo Sul,
a queda foi mais acentuada,
chegando a 20,69% das inde-
nizagbes por invalidez.

Numeros apurados com o
Denatran (Departamento Naci-
onal de Transito) mostram que
no Parana ha uma frota proéxi-
ma de 7 milhées de veiculos.

Para o presidente-executivo
da Seguradora Lider, José Is-
mar Torres, essa reducdo de
quase 10% no namero de inde-
nizagoes pagas no Brasil de-
monstra maior consciéncia por
parte da populacao e a aplica-
¢ao de um maior rigor adotado

no combate a fraudes. “A Segu-
ra Lider conseguiu evitar per-
das de R$ 831,9 milhoes e, des-
te total, R$ 196 milhoes em in-
denizagoes indevidas nao pagas
por fraudes comprovadas”, des-
tacou Torres. “Estamos inves-
tindo na modernizacao do siste-
ma e em novas tecnologias para
destinar o beneficio ao cidadao
que tem de fato o direito”.

®VANDRE DUBIELA

Fim desemanaradical demuito esportena costa oeste par anaense

Santa Terezinha - O Mu-
nicipio de Santa Terezinha de
Itaipu vai ferver neste fim de
semana com o River Games
Festival. Hoje e amanha, a pra-
inha do lago de Itaipu vai rece-
ber competigoes de esportes ra-
dicais, apresentacoes, oficinas
e atividades culturais. O even-

to é organizado pela Adere (As-
sociagao de Desenvolvimento de
Esportes Radicais e Ecologia)
em parceria com a Itaipu Bina-
cional e o Parque Tecnolégico
Itaipu. A entrada é gratuita.
O campedo mundial de sla-
ckline Pedro Rafael, uma das
estrelas do evento, falou sobre

FORD

5 1.0L Flex (cat. KA

- Air bag duplo
M EBD & CBC

A partir

FORD
KA SEDAN 2018

rs45.490 ....

<D SLAVIERO

Precos e condicbes de financiamento validos até 15/01/2018. Custo Efetivo Total (CET), calculado na data de 27/11/2017 a partir de 4,18% a.m. e 63,48% a.a, por meio do
Programa Ford Credit. Nao abrangem seguro, acessorios, documentacao e servigos de despachante, manutencgéo ou qualguer outro servigo prestado pelo Distribuidor. Sujeito
a aprovagdo de crédito. O valor de composigio do CET podera sofrer alteragdo, quando da data efetiva da contratagao, considerando o valor do bem adquirido, as despesas

Farendn seu caminho melhor

aexpectativa para defender seu
titulo na competicdo. “Estou
ensaiando uma manobra nova
e acho que a galera vai gos-
tar”, garante. “Os principais
nomes do nosso Pais estaréo
no River Games, o que faz com
que a competicao seja tao difi-
cil quanto os torneios interna-

combustivel

423,994 |

« rs 31.388

cionais”, completa o atleta.

O evento retine atletas de
Brasil, Paraguai e Argenti-
na, em competicoes de nata-
¢ao em Agua aberta, corri-
das cross country e slackli-
ne profissional, além de
apresentacgoes profissionais
de BMX Dirt Jump, skydi-

TAXA ZERO EM 12x
Parcelas de 12x Rsl .4]1

TAXA ZERO EM 30x
Parcelas de 3°x I"!5505

ving e balonismo.

Ao longo dos dois dias se-
rao realizadas oficinas ambi-
entais, culturais e esportivas
com o intuito de estimular
atividades fisicas, artisticas e
de conscientizar a populagéo
local sobre a importancia da
sustentabilidade.

Cascavel: Av. Brasil, 1748 - (45) 3220-8200 - Toledo: Av. Parigot de Souza, 1215 - (45) 3379-7600
Assis Chateaubriand: Av. Tupassi, 1500 - (44) 3528-8950 - Palotina: Av. Pres. Kennedy, 1761 - (44) 3649-0000

g’ [ Na cidade, somos todos pedestres. |

contratadas pelo cliente e os custos de Registros de Cartdnios varidveis de acordo com a UF (ndo inclusos no valor das parcelas e no calculo da CET). Contratos de
Financiamento e Amrendamento Ford Credit so operacionalizados pelo Banco Bradesco Financiamentos S.A. Valores validos para cores solidas. Frete incluso. Imagens

meramente ilustrativas.
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Producaoregional ter

aqueda

de17% apesar deareamaior

Cascavel - A duas semanas
para o inicio da colheita do
feijao, as expectativas no cam-
po nao séo muito favoraveis,
principalmente para quem
plantou no inicio do ciclo.

Com areas diminuindo ano
ap6s ano no oeste do Parand, o
clima também foi decisivo para
interferir na qualidade do pro-
duto que foi atacado por doen-
¢as oportunistas e nao teve o
desenvolvimento esperado.

Neste momento, segundo o
técnico do Deral (Departamen-
to de Economia Rural), José
Pértille, 30% das lavouras es-
tdo em maturacao e estas séo
as primeiras a serem colhidas
e por consequéncia as mais pre-
judicadas pelos efeitos do clima
e do tempo. Os outros 70% es-
tao em frutificacio e serao co-
lhidos em janeiro. A expectati-
va é para que haja uma peque-
na recuperacao quanto ao de-
senvolvimento destas areas,
mas tudo dependera do compor-
tamento climatico.

Em toda a regido, foram
cultivados 4.183 hectares,
area 2% maior ao mesmo ci-

Justicamanda ltaipu reintegrar secretaria

Foz do Iguacu - Reforcan-
do o que ja havia sido deter-
minado em janeiro deste ano
pela Justica do Trabalho de
Foz do Iguagu, o TRT-PR (Tri-
bunal Regional do Trabalho
do Parand), ordenou a Itai-
pu a reintegrar em seu qua-
dro de funcionarios a secre-
taria Sonia Lucia Castanhei-
ra, 71, acusado em 1977 de
ter cometido terrorismo. A
acdo foi ajuizada em 2015.

Ela acusa ter sido alvo de per-
seguicéo politica, juntamente
com o seu marido, o argenti-
no naturalizado paraguaio,
Dario Anibal Galindo.

“Acredito na justica divina.
Agora, a justica dos homens
foi feita”, disse ela. “Fui acu-
sada de ser terrorista. Uma
mentira. Na época da demis-
séo, tive que sair da cidade

clo em 2016/2017, e a expec-
tativa de producao é de 8.784
toneladas. “O excesso de chu-
va prejudicou e certamente
teremos quebra. Esta prome-
te ser mais uma safra ruim”,
avalia o técnico.

O feijao das aguas, que esta
no campo agora, renderia pelas
previsoes iniciais 40 sacas por
hectare. “Agora é torcer para
que até o fim do ciclo, principal-
mente o que esta em floracio e
frutificagao, recupere um pou-
co, mas depois de tanta chuva,
agora ja esta faltando umidade
e o que interfere também séo as
temperaturas baixas a noite e
ao amanhecer. Isso ajuda a plan-
ta néo crescer”, reforgou.

Mesmo se a expectativa ini-
cial de producéo se mantives-
se, ela seria 17% menor que
a registrada no cultivo pas-
sado quando, em 4.095 hec-
tares, foram colhidas 10.544
toneladas. “No ano passado ti-
vemos uma safra excepcional
para todos os cultivos, inclusi-
ve o do feijao”, seguiu.

Diante deste cenario, vocé
deve estar se perguntando se

com a minha familia. Foi uma
grande injustica contra néds”.

Ela ficou ciente da decisao
em 2012, apés a Lei da Anis-
tia, que tornou publicos os
documentos da época. Em um
dos relatérios da agéncia cen-
tral do SNI (Servigo Nacional
de Informacéo), Sénia é con-
siderada um risco a segu-
ranga nacional e um elemen-
to de “infiltragdo comunista”,
ja que ela havia sido detida em
Sao Paulo em 1966 por parti-
cipar de uma passeata estu-
dantil e era esposa de Dario.

“Estava em uma festa quan-
do recebi as 400 paginas de ci-
tagoes com o meu nome. Passei
muito mal quando li toda aque-
la mentira. Nao podia deixar
que aquelas acusacoes ficassem
como estavam. Eu amava o meu
trabalho. Amava a vida que le-

esta quebra regional devera
interferir no preco do produ-
to nas prateleiras dos super-
mercados. A tendéncia é para
que nao haja uma disparada
nos pregos. Isso porque a sa-
fra no oeste nao atende a de-
manda regional e boa parte do
cereal consumido por aqui
vem de outras partes do esta-
do, principalmente do Centro-
Sul e Campos Gerais, além do
vizinho estado de Santa Ca-

vava. E tudo acabou depois que
fui demitida”, conta.

REPARACAO HISTORICA

Para o advogado Daniel
Godoy Junior, que defende
Sénia, além da dignidade, a
deciséo repara um erro histé-
rico de um periodo de perse-
guicao e morte a supostos con-
trarios ao regime ditatorial.

“Esta é uma decisao histéri-
ca e que resgata a dignidade da
senhora Castanheira, do pon-
to de vista pessoal, da sua his-
téria de vida e da sua familia.
Também é uma justica que se
faz em relagao a ilegalidades
cometidas em um periodo re-
cente da histéria brasileira.
Acoes do estado e de empresas
publicas ou privadas como esta
néao podem ser toleradas”, apon-
tou. As informagées sdo do G1.

AILTON SANTOS

tarina. Por 14 o desenvolvi-
mento é considerado melhor.

OJULIET MANFRIN

regional@oparana.com.br

NO CAMPO

O produtor Irani de Bortolli
esta felizcom o cultivo. Ele
é um dos poucos a se
sentir confiante e apostar
na cultura na proxima sa-
fra também. Sua area é
pequena, de apenas qua-
tro hectares, mas ele es-
pera colher pelo menos
80 sacas de 60 quilos
cada. “Eu nao usei defen-
sivos e 0 mato cresceu
em volta, mas a qualida-
de esta boa. Plantei mais
tarde porque faltou chuva
e me dei bem porque se
desenvolveu bem. No proé-
Xximo ciclo vou cultivar no-
vamente”, seguiu confian-
te. Ele lembra que a sua
produgao vai servir para
abastecer o proprio res-
taurante em Cascavel. Ele
s6 devera vender o exce-
dente. A colheita ali se ini-
cia em 10 de janeiro. (JM)

Cultivo do feijao foi
mais uma vez
prejudicado na regiao
e quebra é dada como
certa

ATENDIMENTO EM TODO

PARANA, GRANDE SAO PAULO
E PARTE DO LITORAL
CATARINENSE.

MATRIZ:

Av. Luiz Anténio Faedo, 2332
B. Sao Cristévao - Francisco Beltrdo - PR

fo

(46) 3520-3223

T}

INDICADORES ECONOMICOS

DOLAR 15/12

venda % més

% dia compra

COMERCIAL -0,8% 3,3070 3,3080 +1,1%
PTAX [BC] -0,5% 33176 33182 +1,T%
PARALELD -1,1% 3,2300 34900 +1,2%
TURISMO -1,1% 3,2300 34700 +1,2%
EURO -0,7% 3,9071 3,9085 +0,6%
MOEDAS X REAL

lene 11247 lene RS 0,0295
Libra est. 0,7502 Libra est. R% 4,42
Euro 0,8420  Pesoarg. R$0,19
Pesoarg. 17,60  R$1:1.696,93 guaranis

POUPANCA -TR

Periodo/  Poup.antiga Poup.nova TR
depésitos... até 3/5/12 part. 4/5/12
16/11a16/12 05000 0,4273  0,0000
17/11217/12 0,5000  0,4273  0,0000
18/11a18/12 05000 10,4273  0,0000
19/11219/12  0,5000 04273  0,0000
20M11a20/12 05000 04273  0,0000

BOVESPA 15/12
IBOVESPA: +0,25% 72.607 pontos
Acdes % R$
Petrobras PN -0,40% 14,95
Vale ON +1,79% 36,89
ItauUnibanco PN +0,35% 41,09
Estacio Part ON +4,00% 32,23
Klahin S/A UNT +2,82% 17,50
Bradespar PN +2,80% 27,14
indice em % OUT NOV  ano 12m
IPCA [IBGEI 042 028 250 2,80
IGP-M [FGV) 020 052 -140 -0,86
IGP-DI [FGV) 010 080 -1,15 -0,33

i [ E LU A
indice ouT NOV DEZ
IGP-M [FGVI 0,9855 09859 09914
IGP-DI [FGV) 0,9896 0,9893  0,9947

* Correcdo anual. Multipligue valor pelo indice
SELIC ANUAL: 7,00% | TJLP: 7,00%/ano

TABELA DO IR

BASE [R$] Alig. % deduzir
Até 1.903,98 - -
De 1.903,79 ate 2.826,65 7.5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 225 435613
Acima de &4.664,68 275 86936

Deducdo p/ dependente; RS 189,59; IR 2017: paga-
mentos em atraso em dezembro tem Selic de 6,1%%.

SAL. MiNIMO PR (abr/17 a fev/18)
I R% 1223,20 T R$ 1315,60
] R% 1269,40 v R$ 1414,60

Em reais. *Faixa |l: empregados domésticos.

OUTROS INDICADORES

ouT NOV DEZ
TILP (%) 7,00 7,00 7.00
Sal. minimo 937,00 937,00 937,00
UPC 23,54 23,54 23,54
CUSTO DA CONSTRUCAO |
R&/m2 ouT NOV  %m %ano %12m
Parana 1.42594 1.431,14 037 35 775
Norte 1.456,76 1.460,23 0,24 530 532
Oeste  1.453,76 1.457,30 0,24 3,68 43

PREVIDENCIA COMP. NOVEMBRO

Empresario/empregador
Contribui com 11% sobre pro-labore, entre R$ 937,00
[R$ 103,07) e RS 5.531,31 RS 608,45, através de GPS.

Auténomo

1) Quem sé recebe de p. fisicas: recolhe 20% entre RS
937,00 (RS 187,40] a R$5.531,31 (RS 1.104,24), 2] Rece-
be de p. juridicas: a empresa recolhe 11% sobre o ma-
wimo de R$ 5.531,21 (R$ 408,45) e desconta do autd-
nomo. 3] Recebe de juridicas e fisicas: desconto de 11%
sobre o que recebe de juridicas até R$ 5.531,31 [R$
408,45]. Se ndo atingir este teto, recolhe 20%, sobre a
diferenca até RS 5.189,82. 4) Aut. especial:sobre R$
937,00, recolhe 5% (donas de casa, Lei 12.470/2011) ou
11% [demais espediais), mas 56 aposenta por idade.,
Facultativo

Contribui com 20% sobre valores entre R$ 937,00
(R% 187,40) a R$ 5.531,31 [R$ 1.106,27), por carné,
Assalariados

Saldrios até R$ 1.659,38 8%
de R$ 1.659,37 até R$ 2.765,66 P
de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 1%
Emp. doméstices  Alig.%  R%min RS max
Empregado gall 74,96 508,45
Empregador 12 11244 663,76
Total 20a23 187,40 127221

Venc.: emp. 20/12, fisicas 15/12 domésticos 07/12

ATENDENDO O SUDOESTE,
OESTE DO PARANA E
LIGAGCAO PARA JOINVILLE - SC.

PRECO PRODUTOR [DERAL/SEAB)

Em15/12 PR DIA  30d. Casc.
SOJA 6531 -02%  2,9% 45,00
MILHO 2339 02%  3.9% 23,00
TRIGO 34,49 -0,1% 1,7% 3550
BOIGORDO 139,83  0,0% 0,6% 140,00
FRANGO 268 0,0% 0,0% -

Saja, milho e trigo sc 60kg, boi gorda arroba e frange kg

BOLSA DE CHICAGO

Em 15/12 CONT. FECH. DA 30d.
SOJA jan/18 967,25 -0,50  -0,9%
FARELD jan/18 320,60 -1,00 2,3%
MILHO  mar/18 34750 -1,00 -1,0%
TRIGO mar/18 41825 000 -4,5%

Em Pontos. 1 ponto =1 centavo de ddlar/bushel na soja
127,2kg), milho e trigo |25,4kgl e US$ tonelada curta no
farelo [907kgl. DIA: variacas em pontos

LOTES/ATACADO (AgDOSSIE:DINHEIRO)

Em15/12 PRACA R%/sc SEM 30d.
SOJA Cascavel 69,50 -14% 0,0%
SOJA Paranagua 74,30 -16%  04%
MILHO Cascavel 27,50 0,0% 0,0%
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Fozdol quacu apertaocerco
contraotrangportelrregular

Foz do Iguacu - Motoris-
tas que atuam na informali-
dade e que realizam o trans-
porte de passageiros em Foz
do Iguagu sem o respaldo da
Foztrans vao ter que desem-
bolsar a partir de agora mul-
ta de R$ 3 mil. A lei acaba de
ser aprovada pela CaAmara de
Vereadores. A medida é uma
forma de tentar coibir o apli-
cativo de transporte ainda néo
regularizado pelo Municipio.

O projeto teve aprovacao
unanime do Legislativo e tem
como autor o prefeito Chico
Brasileiro. Antes, a multa
para quem fosse flagrado ir-
regularmente era de R$ 150.

Quem festejou a nova lei
foram os taxistas. De acordo
com o presidente do Sindica-
to dos Taxistas de Foz do
Iguacu, Jair da Silva Tavares,

aaprovacao dalei é fundamen-
tal para manter a sobrevivén-
cia de diversos profissionais
que estavam com suas ativi-
dades ameacadas por conta
dos motoristas que estavam
atendendo via aplicativo usa-
do para a prestacao de servi-
¢o na area de transporte.
“Nao queremos gerar desem-
prego, mas € preciso antes de
mais nada a regularizacao
para que possam prestar ade-
quadamente o servico, respei-
tando todos os profissionais
que vivem disso”.

O superintendente da Fo-
ztrans, Fernando Maranin-
chi, disse que a lei nao serve
apenas para fiscalizar os mo-
toristas de aplicativo - ativi-
dade ainda néo regulamenta-
da no Municipio -, mas tam-
bém evitar a atuacio clandes-

tina. “E uma lei para ajudar
a Foztranns a combater o
transporte irregular de passa-
geiros em Foz do Iguacu, um
assunto muito sério diante do
namero expressivo de turistas
que visitam todos os anos Foz
do Iguagu, por conta de atra-
tivos turisticos como as Ca-
taratas do Iguagu e a Itaipu
Binacional”. Ele cita com
exemplo a apreensiao de um
veiculo nesta semana, cadas-
trado junto a um aplicativo
para o transporte, operando
na Rodoviaria de Foz do Igua-
¢u. Foram verificados ainda
outros problemas de manu-
tencao do veiculo, que preci-
sam estar em dia com sua
manutengdo para garantir o
bem-estar dos turistas.

®VANDRE DUBIELA

Homenagens e emocao marcam
0 47° aniversario da Coopavel

Cascavel - Uma missa em
acao de gracas foi realizada na
manha de ontem em comemo-
ragédo aos 47 anos da Coopa-
vel. Celebrada pelo arcebispo
metropolitano Dom Mauro
Aparecido dos Santos, a missa
ocorreu no auditério ao lado
da sede administrativa do
Show Rural Coopavel, na BR-
277, na saida para Curitiba.

Cerca de 300 pessoas, entre
cooperados, lideres de segmen-
tos produtivos, empresarios e
convidados, participaram.
Dom Mauro citou a importan-
cia da comunidade, do compar-
tilhamento e da cooperacio.

O diretor-presidente da Co-
opavel, Dilvo Grolli, chamou
ao palco alguns dos fundado-
res presentes e agradeceu o
empenho de cada um deles na
trajetéria da empresa.

A Coopavel foi fundada em
15 de dezembro de 1970 por

Missa pelos 47 anos foi realizacdla na manha desta sexta-feira na
area onde ocorre o Show Rural Coopavel

apenas 42 agricultores. Hoje
ela é uma das maiores do seg-
mento no Brasil. Sdo cinco mil
cooperados e quase 6 mil fun-
cionarios que atuam em cer-
ca de 30 unidades em 17 mu-
nicipios. O faturamento da
empresa chegou aos R$ 2,1
bilhoes em 2016.

Na parte da tarde, a Coopa-
vel recebe uma das edicoes da

Caravana Soja Brasil, do Ca-
nal Rural. Grandes autorida-
des do agronegdcio brasileiro
fazem palestra no evento. O
Show Rural, maior da Améri-
ca Latina e terceiro maior do
mundo em disseminacao de
tecnologias para o campo, é
um dos principais legados da
cooperativa a regiao, ao Es-
tado e ao Pais.

|nauguradasededo Consdho Tutdar

Pato Bragado - Autorida-
des de Pato Bragado inaugu-
raram a sede prépria do Con-
selho Tutelar. A obra de 77
metros quadrados foi constru-
ida com recursos préprios (R$
153.956,16) e esta localizada
na Rua Guaira, ao lado da
Acibra (Associagdo Comerci-
al, Industrial e Agropecuaria).

Conforme o presidente do
Conselho Tutelar, Neuvair
Schaefer, a instituicao carecia
de uma estrutura condizente
as suas necessidades, especi-
almente nos casos que envol-
vem sigilo e que, por conta

disso, precisam ser tratados
com cuidados especiais.

A secretaria de Assisténcia
Social de Pato Bragado, Mar-
li Wollmann, destaca que a
obra representa um incremen-
to importante no trabalho dos
cinco conselheiros. “Com a
sede propria a intengao é me-
lhorar ainda mais os servigos
prestados, tanto no atendi-
mento, quanto no sigilo pro-
fissional dos casos de crian-
cas e adolescentes”, disse,
mencionando que por ser mu-
nicipio de pequeno porte, os
problemas sao os mesmos de

uma cidade maior, s6 que em
proporg¢éao menor. “Portanto,
precisamos estar estrutura-
dos e acima de tudo, contar
com o apoio da populacao para
resolver os casos”, salientou.

A administragdo municipal
vai investir R$ 61.142,61 em
adequacdes do projeto de preven-
¢ao de incéndios no projeto pia.
As mudancas iniciam na proxi-
ma semana. Recentemente fo-
ram aplicados R$ 32.815,65 do
governo federal na adaptagao da
sala de reunioes, recepgao e ba-
nheiros do Cras (Centro de Re-
feréncia da Assisténcia Social).

: Em exercicio
i O prefeito exercicio de Assis
! Chateaubriand, Jodo Apare-
i cido Pegoraro, assinou em

i Curitiba convénio na ordem
i de R$ 2,5 milhdes oriundos
i da Secretaria de Estado de

i Desenvolvimento Urbano.

! Os recursos serdo aplica-

i dos em obras de pavimen-

! tacao asfaltica nos Jardins

i Cristo Rei Il e Tropical. Se-

i gundo o projeto, as ruas a

! serem pavimentadas do

i Cristo Rei Il serdo: Sao Ma-
i teus, Sao Felipe, Mario Or-

! landine, Santa Tereza e S&o
i Pedro. Ja no Tropical serao

i pavimentadas as ruas: Sao
{ Miguel,
i ra, Tropical, Matelandia,

i Guaira, Assis Chateaubri-

! and, Céu Azul, Santa Tereza,
i Toledo, Bragantina, Casca-

! vel e Santa Terezinha.

Jornal O Parana
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A decoragao natalina de Assis Chateaubriand tem arrancado
muitos suspiros. O que tem impressionado os visitantes é a
infraestrutura e a organizagao do Natal Luz. Aberto oficial-
mente dia 3 de dezembro, mais de 15 mil pessoas foram
até a Praca dos Pioneiros para acompanhar de perto a aber-
tura do Natal. Com o tema: Assis Cidade Luz - Um Sonho de
Natal, o Bom Velhinho abriu o evento.

DIVULGAGAO

Formosa, Medianei-

: Cartinhas

i O Natal promete ser mais
feliz para aproximadamente
{ 300 criancas que frequen-

! tam o CAF (Centro de Aten-
i dimento & Familia) de Mare-
i chal Candido Rondon. Por
meio de uma agao dos pro-
! fessores, as cartinhas dos
alunos com os pedidos de

i presentes foram adotadas

! pela comunidade. De acor-
i do com a secretaria de As-

! sisténcia Social, Josiane La-
borde Rauber, os alunos es-
i creveram as cartinhas e as

entregaram para os professo-
res. Com os pedidos, houve
uma grande movimentacao da
sociedade para que as carti-
nhas fossem adotadas e foi o
que aconteceu.

Cidadania fiscal

O terceiro sorteio da campanha
Cidadao Bom de Nota, organi-
zado pela Prefeitura de Nova
Aurora, sera neste domingo. A
campanha, que tem como obje-
tivo conscientizar a populagao
para o exercicio da cidadania
fiscal, estimulando a emissao
documentos fiscais nas opera
¢oes relativas ao ICMS e ISS-
QN (Imposto Sobre Servigcos de
Qualquer Natureza), esta em vi-
gor desde fevereiro desse ano.

13° salario

O prefeito de Sao Miguel do
Iguacu, Claudio Dutra, anteci-
pou e ja efetuou o pagamento
do 132 salario dos servidores
pablicos municipais. Os venci-
mentos foram depositados
ontem em parcela Unica, dire-
to em conta corrente para os
servidores efetivos, comissio-
nados, aposentados e pensio-
nistas. A secretaria de Finan-
cas, Elenice Inés Marques Da-
minelli, confirmou o pagamen-
to e disse que a antecipagao
do 139 salario “é um auxilio
para os servidores, pois pos-
sibilita quitar dividas, fazer in-
vestimentos e até garantir os
presentes de Natal”.

Magquinarios
A Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Plblicos da Prefei-
tura de Maripa informa que os pedidos de servicos com ma-
quinarios solicitados do més de dezembro em diante serao
atendidos a partir de fevereiro de 2018. Segundo o secreta-

rio Orlando Binsfeld, isso se deve ao grande nimero de pedi-

dos que estao pendentes. “Estamos com uma quantidade

consideravel de pedidos que ainda nao conseguimos atender

e varios servidores entrando em férias nos préximos dias,
por isso, iniciamos tivemos que concentrar o atendimento
aos pedidos mais antigos, para tentar atendé-los até o fim

de janeiro do préximo ano”,

explica.

DIVULGAGAO
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Cidarepassaimovesaprefaturasdointerior

Catanduvas - A governa-
dora em exercicio do Parana,
Cida Borghetti, sancionou
nesta semana dez leis que au-
torizam a doacdo de iméveis
para os municipios de Ipora,
Iguaragu, Campo Mourao,
Adrianépolis, Mariluz, Capi-
tao Leonidas Marques, Catan-
duvas, Ribeirao Claro, Santo
Antonio do Sudoeste e Nova

Prata do Iguacu.

“Sao medidas de gestao que
permitem aos prefeitos investir
com seguranca juridica nos
iméveis garantindo um atendi-
mento melhor para a popula-
¢ao”, destacou Cida Borghetiti.

A governadora também
sancionou a lei que autoriza
a cessao de uso do Palacete
Mathias Bohn, em Parana-

|taipu aumenta frota

de velculos eIetncos

Metade da frota daItaipu ja é composté |"JOI‘ veiculos mais sustentaveis

Foz do Iguacu - As emis-
soes de gases de efeito estufa
provenientes de carros e mo-
tos vem aumentando no Bra-
sil nas ultimas duas décadas.
Somente entre 1994 e 2014, o
crescimento foi de 192%, se-
gundo dados Seeg (Sistema de
Emissdo de Gases de Efeito
Estufa). Um grande problema
para o pais que se comprome-
teu a reduzir 43% das emis-
sbes como uma de suas metas
da Agenda 2030 para o Desen-
volvimento Sustentavel.

Em Foz do Iguacu, a Itaipu
Binacional vem fazendo bem
a licdo de casa. A usina apre-
sentou a aquisicio de mais 20
modelos do veiculo elétrico
Zoe, fabricados pela montado-
ra francesa Renault. Os novos
modelos da frota possuem au-
tonomia de 400 quilémetros e
levam cerca de uma hora e
quarenta minutos para reali-
zar uma recarga rapida.

Além de ajudarem no trans-
porte, os automéveis poderao
ser utilizados para diversos es-
tudos sobre caracteristicas
como consumo, comportamen-
to do usuario e impacto dos
veiculos na rede elétrica. Tudo
isso no recém-inaugurado Cen-
tro de Inovagéo em Mobilidade
Elétrica Sustentavel (CI-MES).

As chaves foram entregues
pelo diretor de Relagoes Insti-
tucionais e Governamentais
da Renault do Brasil, Marcus
Vinicius Aguiar, que destacou
a autonomia do novo Zoe:

“Esse carro tem uma bate-
ria de longa duracédo. E um
carro moderno e seguro. A
autonomia dele praticamente
triplicou, de 120 quilometros
para 400 quilémetros. A re-
carga rapida pode ser de uma
hora e quarenta. Perde aque-

le mito de que veiculo elétri-
co nao tem autonomia e que
vocé nao vai conseguir ir e
voltar para o seu destino.
Com esse modelo consegui-
mos suprir essas lacunas e
vamos continuar essa parce-
ria com Itaipu para desenvol-
ver mais alternativas nos proé-
ximos anos.”

SUSTENTAVEL

Entre veiculos elétricos e os
movidos a biometano, 50% da
frota de Itaipu é composta por
veiculos mais sustentaveis. Se-
gundo Celso Novais, assessor
de Mobilidade Elétrica Susten-
tavel da Itaipu, a tendéncia é
de que essa contribuicdo au-
mente cada vez mais. Ele tam-
bém explica a importante par-
ceria com o Parque Tecnolégi-
co Itaipu visando baterias cada
vez eficientes: “Estamos cami-
nhando para que em poucos
anos termos uma frota 100%
sustentavel. Essa que é aideia.
Isso esta sendo feito sem criar
uma grande despesa, um gran-
de investimento. Cada vez mais
os veiculos estdao reduzindo o
preco e melhorando as caracte-
risticas de uso. A FPTI (Fun-
dacao Parque Tecnolégico Itai-
pu) é uma parceira nossa des-
de o inicio do projeto. Nossa
forga de trabalho com muitas
pesquisas. Um dos pontos for-
tes é que temos feito é o desen-
volvimento de baterias de sdio,
onde o grupo da FPTI tem
know-how para poder fazer o
desdobramento e essas novas
etapas do projeto.”

A Ttaipu é uma das empre-
sas pioneiras em difundir e in-
vestir a tecnologia do veiculo
elétrico. Inclusive, incentivan-
do a criacdo de uma cadeia de
fornecedores de componentes.

gu4, para a instalacao do
Centro de Cultura da Unes-
par (Universidade Estadual
do Parand). E ainda a lei que
autoriza o IAP (Instituto
Ambiental do Parand) a ce-
der o uso de um imével de 8,7
mil metros para a Prefeitu-
ra de Candido de Abreu, re-
gido central, para que seja
instalada a Escola Colénia

ESco

Curitiba - Na manha de
ontem, o Fundepar anunciou
a empresa vencedora do pro-
cesso licitatorio para a compra
de 10 mil computadores para
as escolas estaduais do Para-
nd. O evento se desenrolou sem
contratempos e contou com a
audiéncia de Sergio Brun, di-
retor-presidente do Instituto.

Finalizado o pregao eletro-
nico, a arrematante foi a em-
presa Positivo Informatica
S.A., pelo valor unitario de R$
3.475,00, ficando o lote com-
pleto por R$ 34,75 milhoes -
um desconto de 30 % em rela-
¢éo ao valor maximo licitado.

Assim, foi dado o primeiro pas-
so para aimplantacéo do Progra-

Faxinal de Catanduvas no
Distrito de Trés Bicos.

Outra medida é a estaduali-
zacao (Lei 19.292) dos 55,3
quilémetros da PR-182, entre
os municipios de Santa Cruz
do Monte Castelo e Ivaté, re-
giao norte do Estado, o que
vai facilitar investimentos es-
taduais no trecho.

Para Capitao Leonidas Mar-

ques, esta sendo transferido
um terreno de 1,3 mil metros
quadrados e um prédio de 367
metros quadrados para o fun-
cionamento de unidades admi-
nistrativas locais. Catanduvas
esta recebendo uma area de 560
metros quadrados e constru-
¢ao de 230 metros quadrados
para as secretarias municipais
de Educacéo e Esporte.

asreceperao 10mil computadores

ANPR

ma Escola Conectada, que preten-
de melhorar a conectividade da
rede estadual de ensino através
da atualizacéo tecnoldgica.
Segundo Brun, a compra é
emblematica. “Essa licitagéo
é mais uma prova de que, para
o Governo do Parana, a edu-
cacao é prioridade”, afirmou.

'A CASCAVEMMTOLEDO E RE
\E COM A BOMBpNATTO

I

A AGILIDADE QUE VOCE PRECISA,

COM 0 MENOR PRECO.

Precisou? Ligue 45 2103.8199
ou peio whats 45 99903 91 16

Computacdores
tevem ser
entregues

no inicio

das aulas

PROCESSO

A partir de agora, comecam
a contar os prazos recursais.
Se néao houver contestagao, o
contrato devera ser assinado
ainda este ano. A expectativa é
que os equipamentos comecem
a chegar as escolas paranaen-
ses a partir de fevereiro de 2018.

. m BOMBONATTO’
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Em estado grave

Trabalhador é

Cascavel - Um funcionarioda
Ecocataratas, concessionaria que
administra a rodovia, identifica-
do como Valmor Cassol, de 42
anos, foi atropelado duas vezes
na tarde de ontem no trecho das
obras da BR-277, em Cascavel.

Segundo informagoes de co-
legas de Valmor, ele fazia a pin-
tura das faixas na pista cen-
tral da rodovia quando foi
atingido por uma caminhone-
te Hillux que trafegava no sen-
tido Foz do Iguacu a Curitiba.

Com o impacto da colisao,
Valmor foi jogado para a pista
da esquerda e novamente atro-
pelado por um caminhao carre-
gado com toras de madeira. O
homem teve as duas pernas es-
magadas e amputadas na hora.

Equipes de socorristas e médi-
coda Ecocataratas e do Siate (Ser-
vico Integrado de Atendimento ao

Jornal O Parana
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tropelado
duasvezesnarodovia 2/’

Homem fazia a pintura de faixas na rodovia quando foi atingido

Trauma em Emergéncia) foram
acionados para atender a vitima.

PRE apreende cigarros
e anabolizantes

Ouro Verde - A PRE (Po-
licia Rodoviaria Estadual)
apreendeu na quinta-feira,
em duas abordagens distin-
tas, cigarros e anabolizantes
contrabandeados do Para-
guai. A primeira acio acon-
teceu no inicio da noite, na
PR-239, entre Assis Cha-
teaubriand e Jesuitas.

Em um o6nibus de linha,
que saiu de Toledo e tinha
como destino a cidade de Sao
Paulo, os policiais encontra-
ram sete malas de viagem e
trés sacolas plasticas com
anabolizantes de diversas
marcas. O material ilicito
pertencia a trés mulheres, de
46, 48 e 60 anos, que foram
presas em flagrante e enca-
minhadas para a Delegacia da
Policia Federal de Cascavel.

Uma hora depois, em outra
abordagem desta vez na PR-
317, em Ouro Verde do Oeste,
uma equipe da PRE apreen-
deu uma van Renault Master
Furgao, com placas de Colo-
rado (PR), carregada com 50
mil carteiras de cigarros con-
trabandeados do Paraguai.

Os policiais faziam aborda-
gens de rotina na rodovia,
deram ordem de parada ao mo-
torista que nao acatou e em-
preendeu fuga por cercade 10
quilémetros. Como percebeu
que seria preso, o motorista
abandonou o veiculo e fugiu
em meio a mata. O passagei-
ro, um homem de 25 anos,
morador de Cascavel, foi pre-
so. Ele, o veiculo e o cigarro
também foram encaminhados
para a delegacia da PE.

AILTON SANTOS

Em estado grave, com risco
de morte, Valmor foi levado

Motociclistas. fizeram uma ultrapassagem proihida, foram ahordados
pela PRF e presos em flagrante

Cascavel - Foi por conta de
uma ultrapassagem em local
proibido na BR-369 que a PRF
(Policia Rodoviaria Federal)
apreendeu ontem cerca de dez
quilos de haxixe. A droga es-
tava escondida em duas mo-
tocicletas de alta cilindrada,
uma Yamaha e uma Honda,
conduzidas por dois homens
na rodovia.

Segundo a PRE, o entorpe-
cente continha ainda extrato
de maconha, usado por trafi-
cantes para potencializar os

Traficanteslevavam

AILTON SANTOS

pela ambulancia da Ecocata-
ratas ao Hospital Sdo Lucas.

haxixenosapato

efeitos do haxixe.

Em um dos presos, durante
a busca pessoal, os agentes en-
contraram, dentro dos sapatos,
um par de palmilhas feitas com
haxixe, com a finalidade de lu-
dibriar a fiscalizagao.

Os dois homens presos por
trafico de entorpecentes, a dro-
ga e as motocicletas foram en-
caminhada para o patio da 152
SDP (Subdivisao Policial) em
Cascavel. Caso condenados, os
homens podem ter uma pena
de até 15 anos de prisao.

CASCAVEL| DJ é detido com ecstasy em balada

PELOTAO DE CHOQUE

-

Policiais militares
do Pelotao de Cho-
que de Cascavel
prenderam ontem,
na Operacao Balada
Sem Drogas, um DJ
residente de uma
casa noturna na es-
quina das Ruas Pa-
rand com a Pio XII,
em Cascavel. Com
Wellington Marciano
Campos de Carva-
Iho os policiais en-
contraram 12 unida-
des de ecstay. O
homem foi detido e
encaminhado ao Fé6-
rum de Cascavel.

OPR Oeste|B5

Policial tem
arma roubada
em assalto

Céu Azul - Um policial mili-
tar teve a arma roubada na
noite de quinta-feira, na BR-
277, préximo a pracga de peda-
gio em Céu Azul. De acordo com
testemunhas, criminosos ren-
deram o militar na rodovia e
levaram a arma da corporagao.

Os bandidos estavam em um
veiculo de cor azul, que empa-
relhou com o carro do militar,
fazendo com que ele parasse.
Apbs o crime, eles fugiram sen-
tido Foz do Iguacu.

Equipes da PM de Cascavel,
incluindo o Pelotdo de Cho-
que, e de toda regido foram
mobilizadas para tentar loca-
lizar os envolvidos, mas até o
fechamento da edicao nin-
guém havia sido preso.

Nucria tera
forca-tarefa

g

- i
inquéritos

Curitiba - O Nucria
(Ntcleo de Protecao a
Crianca e ao Adolescente
Vitimas de Crimes) de
Curitiba montara uma
forca-tarefa para zerar o
ntmero de inquéritos po-
liciais antigos na unida-
de que investiga violacao
de direitos de criancas e
adolescentes, como crime
sexual ou violéncia do-
méstica. A iniciativa tera
o suporte da promotoria
da Vara de Infracoes Pe-
nais contra Criancas, In-
fancia e Juventude.

A acao foi definida em
reunido da governadora
em exercicio Cida Borghet-
ti com o delegado-geral da
Policia Civil, Julio Reis, a
promotora do Ministério
Publico Tarsila Teixeira; a
chefe da divisao de Policia
Especializada, Maritza
Haisi, e a delegada Moni-
ca Meister, do Nucria.

Segundo a governadora
em exercicio, a iniciativa é
um projeto-piloto que pode
ser levado para outras
cidades.”Um trabalho em
conjunto para proteger as
nossas criancas. Precisa-
mos tratar como questao
prioritaria e dar celerida-
de aos processos antigos
para aumentar a eficiéncia
do trabalho das nossas for-
cas policiais”, disse Cida.

Levantamentos apon-
tam que ha cerca de 2 mil
inquéritos antigos em
tramite no Nucria em
Curitiba. A delegada Ma-
ritza Maira Haisi apre-
sentou um plano de tra-
balho para zerar os inqu-
éritos em 12 meses.



Variedades

variedades@oparana.com.br

B6 - O Parana Sabado, 16/12/2017

TV

Grande final

Neste fim de semana, acontece a
final da “Danc¢a dos Famosos”, do
“Domingao”.

Na disputa do titulo, as duplas
Maria Joana e Reginaldo Sama
(foto), Lucas Veloso e Nathalia
Melo, e Nicolas Prattes e Mayara
Aradjo.

De propdsito

Usando um time B da Barra Fun-
da, o “Programa do Porchat” fara
uma satira ao especial “Familia
Record”.

Na troca de presentes, Mionzinho,
Fabiola Reipert, Paulo Vieira e Ro-
bson Bailarino, entre outros. So-
nia Abrao, da Rede TV!, também
participa.

Estranhamento

O novo modelo de gestao na pro-
ducao do “Domingo Espetacular”,
da Record, ainda nao fez entornar
o caldo, mas esta bem proximo
disso.

Ao contrario dos demais componen-
tes do programa, os reporteres es-
tdo sendo obrigados a sempre se
colocarem a disposicao, mesmos
nos feriados e finais de semana.
Sem nenhuma necessidade.

Ultimo ao vivo

O “Panico”, neste domingo, sera
exibido pela Gltima vez, ao vivo,
na Band.

Louve-se o trabalho da equipe, li-
derada por Emilio Surita, que mes-
mo diante da decisao de acabar
com o programa, esta indo até o
fim com 0 mesmo empenho e de-
dicacao. Isso se chama profissio-
nalismo.

Florida Cup

Marcelo Madeira, respeitado pro-
fissional de TV, assim como fez
nas transmissdes da “Libertado-
res” e “Sul Americana”, ira produ-
zir os trabalhos do Florida Cup,
entre 10 e 20 de janeiro, nas ci-
dades de Miami, Orlando e St.
Petersburg.

Transmissao para o SporTV (fecha-
da), Band (aberta) e mais 170
paises.

Distancia regulamentar

Paolla Oliveira devera ficar boa
parte de 2018 distante dos estd-
dios da Globo devido ao fato de
ter emendado varios trabalhos na
casa. Agora, por exemplo, apds
concluir “A Forca do Querer”, ela
ja esta gravando como Carolina na
minissérie “Assédio”, producao
exclusiva para um novo servico
de streaming do Grupo Globo.

Mesmo caso

Débora Falabella € outra que vai
dar um bom descanso para a ima-
gem em 2018. E pelas mesmas
razoes de Paolla: muitos trabalhos
seguidos.

ApoOs deixar os estldios de “A
Forga do Querer”, ela iniciou ime-
diatamente as gravacoes da série
“Se Eu Fechar os Olhos Agora”,
de Ricardo Linhares, com estreia
em janeiro de 2019.

Cinema

Estao chegando ao fim as filma-
gens da comédia romantica “De
novo, nao”, do cineasta Pedro
Amorim. Nele, Kéfera Buchmann
faz Camila Mendes, uma popstar
solitaria, cansada da rotina de
uma grande estrela, que consegue
viajar no tempo e retornar ao pas-
sado para compreender melhor
sua esséncia.

Também no elenco Joao Cortes, Gi-
ovanna Lancellotti e Felipe Titto.
Cortes, outro protagonista, faz o
Cabeca, um reporter frustrado, que
no passado foi o grande amigo de
Camila.

Estreia em julho de 2018.

Decisao na Globo

Aqui, nos estldios do Brasil, Galvao
Bueno vai transmitir Grémio e Real
Madrid, na tarde deste sabado, pela
final do Mundial de Clubes. Comen-
tarios de Casagrande, Mauricio Sa
raiva e Armaldo Cezar Coelho.
Reportagens de Marco Aurélio
Souza, ele, sim, direto de Abu
Dhabi, nos Emirados Arabes.

Canal |

Pega Pega

nao é o trabalho

da vida de Camila Queiroz.
Nem do Mateus Solano

Em relacao aos seus primeiros trabalhos na Globo, como
“Verdades Secretas” e “Eta Mundo Bom!”, decididamente,

“Pega Pega” nao trouxe o mesmo “brilho” para Camila Queiroz.

A repercussdo esta sendo quase nenhuma e a oportunidade

de apresentar um trabalho melhor ndo existiu, pelas proprias

caracteristicas da personagem até, mas também por fatores
outros que nem sempre acabam funcionando.

Toda e qualquer novela de sucesso tem que comecar com bom

A VIDA NAO ESPERA.
AGENDE UMA CONSULTA.

A.

LIGUE AGORA:

0800 205 1900

texto e uma escalacao de atores ajustada, calculada em seus
minimos detalhes.

No caso da Camila, o par com Mateus Solano nunca
chegou a convencer. Do comeco até agora, ja em reta
final, esteve longe de empolgar alguém. Mateus,
inclusive, em algumas cenas ainda repete as mesmas
caretas ou reacoes do Félix, de grande e inesquecivel
trabalho da vida dele em “Amor a Vida’.

RAQUEL CUNHA
-

“Deus Salve o Rei”, a proxima novela das sete, traz Bruna
Marquezine vivendo a primeira vila de sua carreira. “Fui
abencoada com essa personagem e estou com muita ‘sede’
de trabalhar”, conta a atriz.

bate-rebate

« Band colocou na rua o seu pla-
no comercial do Carnaval na
Bahia...

+ Netinho de Paula esta inauguran-
do a sua “TV da Gente” em Fortale-
za, canal 11.1...

* ... E ja montou uma equipe para
trabalhar exclusivamente nisso.

... Ja fazem parte da equipe Karine
Mitre, cantora de forrd e apresenta-
dora, e Regininha Duarte, apresen-

++ Do jeito que vai, “O Outro Lado do tadora famosa no Ceara...

Paraiso” conseguira manter as

mesmas boas audiéncias de “A

Forga do Querer”...

* ... Ambas ja integram o quadro da
TV Diario.

* ... A queda observada em seus
primeiros capitulos & fendbmeno na-
tural que se repete ao término de
toda novela de sucesso...

¢+ Segundo Netinho, a emissora vai
focar na cultura, diversidade e ta-
lentos cearenses...

* ... E também de acordo com ele, a
proxima TV da Gente sera inaugu-
rada na Bahia em fevereiro.

... “O Outro Lado do Paraiso”, além
de corrigir rapidamente o que foi
necessario corrigir, passou a se
apresentar como outro bom traba-
Iho no horario.

% As InformagOes do nosso corres-
pondente Allisson Marques.

| t f- -
Durante as férias do Reinaldo Gottino em janeiro, Luiz Bacci sera o seu
substituto no “Balango Geral — SP”, compondo a equipe do programa
com Fabiola Reipert e Renato Lombardi.
Alias, um periodo em que tera que dobrar, porque também continuara res-

ponsavel pelo “Cidade Alerta” no final de tarde.
Ficamos assim. Mas amanha tem mais. Tchau!
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Q ARIES

Sua rebeldia pode estar em evidéncia,
0 que acentua sua individualidade e a
vontade de fazer tudo do seu jeito. Pode
se dar bem na conquista, ainda mais
com alguém de fora. Palpites: 84, 75 e
12. Cor: azul vivo.

& 10UR0

Sua intuicdo vai se tornar mais afia-
da e pode ser importante se preci-
sar tomar algumas decisées de 0lti-
ma hora. Amizades podem te de-
cepcionar. Clima de tensdo tende a
rolar na vida amorosa. Palpites: 94,
04 e 31. Cor: bege.

@9 GENEDS

Seus planos podem mudar repenti-
namente, especialmente se envol-
vem a carreira ou a vida social.
Troca de ideias ajuda a clarear qual-
quer assunto. Se estd saindo com
alguém, as coisas devem se tornar
sérias. Palpites: 50, 14 e 05. Cor:
azul-marinho.

@ CANCER

Se esta pensando em trabalhar sem
chefes, vai ter que se organizar e
dar duro pra que isso aconteca. Me-
Ihor ter cautela com a salde. Fique
mais tempo ao lado do seu amor e
mostre apoio. Palpites: 42, 24 e 51.
Cor: verde.

@IEAD

Hoje, viagem de estudo ou excursdo
educativa pode trazer boas novidades!
O desejo de sair da rotina esta em alta.
Seu charme esta atraindo as atencdes
e pode despertar nova paixao. Palpi-
tes: 70, 16 e 61. Cor: verde-claro.

WVIRGEM

Se pintar discérdia por causa de grana,
seja em parcerias de trabalho ou na
vida a dois, vai ter que lidar com isso
sem perder a cabeca. Ndo deixe que
fofocas em familia atrapalhem o roman-
ce. Palpites: 53, 35 e 62. Cor: preto.

& [1BRA

Amizades e parcerias serdo o des-
taque do dia. Agitacdo ou correria
para realizar atividades corriqueiras
pode provocar acidente. N&o confie
em tudo o que ouvir por ai. Novida-
des na paquera. Palpites: 18, 00 e
27. Cor: pink.

@ESCORPIAD

O desejo de encher o bolso esta em
alta e vocé pode encarar um traba-
Iho extra. Arranje tempo para rela-
xar também. Convide o par ou o(a)
paquera para sair, mas sem ataques
de ciume. Palpites: 64, 55 e 37. Cor:
amarelo.

€ SAGITARID

A tendéncia é buscar meios de re-
laxar. Se tiver um tempinho, deixe
seu lar mais organizado. Vai que-
rer proteger a pessoa amada, mas
cuidado com exageros. Paquera
deve rolar facil. Palpites: 38, 65 e
11. Cor: branco.

@) CAPRICORNID

N&o deixe para trds as responsa-
bilidades domésticas: vai se sentir
melhor com tudo organizado. Nada
de se envolver em fofocas. Se esta
s0, pode surgir amor proibido com
um(a) ex. Palpites: 39, 93 e 84.
Cor: roxo.

@ AUARI0

Dificilmente vocé vai mudar de ideia ou
opinido hoje ao discutir assuntos polé-
micos. N&o misture amizade e dinhei-
ro, ok? Vocé e o par podem descobrir
novos interesses e comum. Palpites:
94, 04 e 13. Cor: branco.

€39 PEINES

Probleminhas financeiros poderdo ser
resolvidos com criatividade e inteli-
géncia. Ha risco de se chatear com
criticas. Alguém popular pode des-
pertar sua admiragdo. Palpites: 50,
14 e 95. Cor: preto.

SALMO DO DIA

Porque ele
estabeleceu um e -
testemunho em e i)
Jaco, e pos {78
umaleiem 5/
Israel, a qual
deu aos 7 e
NOSS0S pais i
para que a

fizessem conhecer

a seus filhos. (Salmo 78)

N
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Teodoro liberta
L ucerne da prisao

Em “Tempo de amar”
Teodoro liberta Lucerne
da prisao, mas amea-
ca a dona do cabaré.
Henriqueta se martiri-
za por ter dado doces
a Mariana. Tereza in-
siste com Fernao para
ir a Quinta. Olimpia
preocupa-se com Vi-
cente por ele estar so-

frendo de amor por Maria Vitéria. Lucerne comemora a volta ao caba-
ré. Pimenta provoca Otavio. Helena aconselha Tomaso sobre Natalia.
Bernardo mostra a foto de Mariana para Maria Vitéria.

MO
¢

0 LIVRO
MAIS VENDIDO
. DO BRASIL

-

Nas bancas
e livrarias.

petra
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Pega Pega

Eric e Luiza lamentam a
reacao de Bebeth, que se

nega a acompanha-los
para voltar ao hotel. Maria
Pia recebe uma intimagao
da Policia. Rabia conta a
Luiza que Rouge/Rogério
foi o defensor pablico de-
signado para defender Ma-
lagueta. Jalio procura An-
tbnia para dizer que deu a
prova de seu amor por ela
entregando Malagueta e

pede perdao a policial.

O outro lado do paraiso
Rafael manda flores para
Laura, e Lorena obriga a fi-

Iha a sair com o0 médico. Di-
ego namora Melissa. Sa-
muel dispensa Suzy. Juve-
nal chora ao ver Estela e
Amaro conversando. Maria-

no pede para Cleo apresen-

ta-1o a Mercedes como seu
namorado. Amaro vé Sophia
armando com Rato para fa-
zer com que Zé Vitor perca
no jogo de pdquer. Josafa
atira na diregao de Sophia.

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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a a O 0
A saga da familia Skywalker
continua quando os herbis de ‘O
Despertar da Forca se unem a
lendas da galaxia em uma aven-
tura épica que desvenda antigos
mistérios da Forca e revelacdes
surpreendentes do passado.

EXTRAORDINARIO

Extraordinario conta a inspira-
dora e emocionante historia de
August Pullman. Com deficién-
cia facial, que, até agora, o
impediram de ir a uma escola
convencional, Auggie se torna
0 mais improvavel dos herbis
guando ele ingressa na 52 série
de uma escola comum. Sua fa-
milia, seus novos colegas de
classe e a comunidade lutam
no desenvolvimento da compai-
Xao e da aceitagao e a extraor-
dinaria jornada de Auggie os
unira e provara que nao é pos-
sivel se misturar quando se nas-
ce para se destacar.

AS AVENTURAS DE TADEO 2

Tadeo, pedreiro e aspirante a ar-
queblogo, &€ muito aventureiro e
sempre se mete em grandes
aventuras. Quando ele descobre
que o colar do rei Midas, que
transformava tudo que tocava
em ouro, existiu de verdade, ele
logo sai numa jornada com seus
amigos rumo a Los Angeles.
Mas um problema surge quan-
do Sara, uma de suas amigas,
desaparece misteriosamente.

JOGOS MORTAIS JIGSAW

Na trama, corpos estao surgin-
do pela cidade, cada um encon-
trando um desaparecimento
horrivel. Enquanto a investiga-
¢ao continua, as evidéncias
apontam para um homem:
John Kramer. Mas como isso é
possivel? O homem conhecido
como Jigsaw estd morto ha
mais de uma década. Sera que
algum aprendiz assumiu o0 man-
to de Jigsaw, talvez até mes-
mo alguém de dentro da inves-
tigacao?

“LIGA DA JUSTICA”: VOCE NAO
PODE SALVAR O MUNDO SOZINHO
Alimentado por sua fé restaura-
da na humanidade e inspirado
pelo ato de altruismo de Super-
man, Bruce Wayne busca a aju-
da de sua nova aliada, Diana
Prince, para encarar um inimi-
go ainda maior. Juntos, Batman
e Mulher-Maravilha trabalham ra-
pidamente para encontrar e re-
crutar um time de metahuma-
nos para encarar essa ameaga
recém-desperta. Mas apesar da
formacao dessa liga sem pre-
cedentes de herbis: Batman,
Mulher-Maravilha, Aguaman,
Ciborgue e Flash, talvez seja
tarde demais para salvar o pla-
neta de um ataque de propor-

¢cOes catastroéficas.
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Colna,
QOCIO
By Tania Moraes

social@oparana.com.br

FELICIDADES!!!

Madeleine Fachi, Ademir Biesdorf, Danilo Johann, Cladimir de
Oliveira, Dorival Pereira da Cruz, Eduardo Jandrei Zembrzuski
Viana, Marcos Marchiore, Cristiane Souza, Gustavo Sonda,
Vanderlei Girardi Girardi e Miguel Beux.

VERAEGRASI
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aliancas hoje

PALAVRAS

Ha& momentos no quais o amor nos torna bobos, quando
espraiamos a nossa loucura, e muitos dizem que somos
loucos mesmo, mas temos motivos para essa
desestabilizagao momentanea. E rimos. Rimos por varias
razdes que aparentemente sao insignificantes. Ai entao temos
todo 0 mundo ao nosso redor, e todo 0 universo em nossas
maos, mas, ainda assim, decidimos simplesmente que nao
podemos perder aquele(a) que estd ao nosso lado, porque
decidimos amar. Essa é a escolha, amar.

Jague Cantelli, clicada por Pin&DeIeu

Solidariedade

Neste sabado, a partir das 9h,
na Praca Wilson Joffre,
acontece a 12 Tenda da

Diversidade, com barracas da

Economia Solidaria e do 22
Festival da Cultura Haitiana.
Durante o evento o publico
podera apreciar apresentagoes
culturais, dar uma olhadinha
no bazar de roupas, passar
pelo Cootacar e adquirir
produtos da agricultura familiar
€ organicos.

Mais seguranca

A sede propria da UPS (Unidade
Parana Seguro) da regjao norte
de Cascavel sera oficialmente
inaugurada quarta-feira, na
Avenida Interlagos, ao lado da
Cozinha Social e do Colégio
Francisco Vaz de Lima.

Papai Noel
O Papai Noel chega as 15h
de hoje na UPS. Havera

Ketlen Federizzi e ﬁ
varias atracdes, como

André Amaral

plrotagonlzam — a5 distribuicao de doces,

gaig?::ﬁto e it picolés, algoddo doce e

Abaila plpoca.~0 Expresso
Brincalhao garante a

diversao.

Casa do Artesao HOJE

Com o intuito de divulgar a arte local, Marechal Candido Rondon oferece aos turistas a Casa do Artesao. O espaco € destinado a Melhor lutar por algo, do que
comercializacao de diversos trabalhos em madeira, ceramica, vime, tecidos e brinquedos elaborados pelos artesdes do viver para nada. Winston
municipio. Varios artesanatos possuem influencia da cultura alema. Churchill
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COMPRAMOS CONSORCIO
Diversos, contemplado ou ndo, de

todas as administradoras, mesmo
cancelado ou com parcelas em
atraso, pagto a vista. F: (45) 3224-
9891/ 99966-6379/ 99103-5944
orlandobortoli@hotmail.com Cl
180214.

Iil

ALUGA-SE APARTAMENTO

R: Parana, 6213 Coqueiral, direto com
0 proprietario, sala, 1 BWC, coz., lav.,
sac., 1 qto., R$500 + R$ 150 cond, gas
separado. F: (45) 99951-1983 ci-1g0263

ALUGO APARTAMENTO
R. Osvaldo Cruz, 3293, ¢/ 2 gtos., sala,
coz., lav,, 1 gar., R$ 650,00 + cond.
R$ 150,+ taxa de lixo e IPTU. Direto
¢/ propiet. F:(45) 99951-1983 ci-1g0260

APARTAMENTO

Apto Res. Cascavel, térreo, 3 gtos
e d+ dependéncias, reformado com
cozinha planejada, R$ 180.000, pode
ficar locado, 99966-6699 CRECI 3999

CI-180448.

APARTAMENTO

Apto Res. Bariloche, 3 qtos e d+
dependéncias, totalmente reformado,
R$ 170.000, pode ficar locado, 99966-
6699 CRECI 3999. cr180458.

APARTAMENTO

Apto Res Colina Verde, Rua Rafael
Picolli, Regido do Country, c/ suite
+ 2 quartos, piscina, elevador, saldo
de festas, garagem coberta, portdo
eletronico, interfone, area verde,
(totalmente mobiliado)R$295.000,00,
tratar, 99966-6699, creci 3999 ci-1s0449.

APTO COLEGIO IDEAL

R$390.000 quitado, parte paga
R$ 200.000 e aceito imovel ate
R$180.000,e assumir financiado.
F:(45) 99921-3229/(44) 99707-4858
Cesar/Matheus F25429 ci-1s0310.

ITAPEMA/ CAMBORIU-SC

Alugo apartamento 80m da praia, beira
mar, todo mobiliado. F: (45) 99971-
1416. cr-17sse1.

SERAFIM VENDE

Apartamento na regido do Alto Alegre,
¢6tima localizagdo, com 02 gtos mais
dep. por apenas R$ 115.000 F: (45)
99922-7904 Creci 19806f www.
willianserafim.com.br ci-180179.

V. MORETTI ALUGA

APTO MOBILIADO: Ed. San Fernando
- Centro, Rua Souza Naves, n°4081,
02 quartos com armarios e cama,
sala com mesa e estante, sacada,
cozinha completa, area de servico c/
magquina de lavar, 01 vaga de garagem
R$750,00. ci173110.

V. MORETTI ALUGA

Barracdo, Centro - Rua Presidente
Keneddy 970, aproximadamente
1.300m2 sob terreno de
aproximadamente de 3000m2 R$
9.000,00. F: (45) 3322-1515 CRECI
3149 J. crarzua.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento na Rua Parana 5982,
02 gtos, sendo um com sacada, sala,
cozinha e &rea de servico, 01 garagem,
baixo consominio. R$ 690,00 F: (45)
3322-1515 CRECI3149 J cr17311s

V. MORETTI ALUGA

Apt,Centro, Rua Pio XII, n°.2371, com
02 qtos, sala, cozinha com balcéo,
banheiro, area de servico, 01 vaga
de garagem (condominio baixo) R$
645,00. F: (45) 3322-1515 CRECI
3149 J craraian

V. MORETTI ALUGA

Sobrado p/ fins comerciais, Centro,
Rua Presidente Kennedy, n°493, com
aprox. 304mz, ¢/ 02 suites, 02 quartos,
02 salas, cozinha, lavabo, edicula c/ 01
quarto, sala e banheiro, 02 vagas de
garagem cobertas e varias vagas de
estacionamento no terreno R$4.000 F:
(45) 3322-1515 CRECI 3149 J. cia7aus.

V. MORETTI VENDE

Apartamento Ed. Casablanca, Rua
Mato Grosso, centro, suite, 2 quartos,
sala, cozinha c/ armarios, bwe social,
depend. de empregada, area de
servico, 2 vagas de garagem R$
480.000. F: (45) 3322-1515 CRECI
3149 J craraus.

VENDO APARTAMENTO

Semi-novo, mobiliado, 179m érea total,
109m érea (til, edificio Assuncéo,
prox. a rodovidria. R$ 620. F: (45)
99978-47817. ci-180764.

T —
Casas
N —
CASAS COQUEIRAL

4 casas em condominio no Coqueiral
de 59m? a 76m? de R$ 195.000 a
R$255.000 fase de acabamento
F:(45)99921-3229/(44)99707-4858
Cesar/Matheus F25429 ci-1s0311.

anuncio@oparana.com.br

SERAFIM VENDE

Sobrado, no Cento, Aprox. 140m?, 01
suite, 02 gtos, poiscina nos fundos,
6tima localizagéo, sol da manh& na
frente, apenas R$ 800.000 aceita parte
em permuta F: (45) 99922-7904 www.
willianserafim.com.br. creci 19806f
CI-180174.

SERAFIM VENDE

Sitio de 30 alg. no Rio do Salto area
alta bem localizada com 23 alg. mec.
apenas R$ 120.000 por alg. aceita
parte de pagamento em permuta
maiores informacoes. F: (45) 3035-
2714/ 99922-7904 Creci 19806f ci-
180199.

SERAFIM VENDE

Sobrado de esquina na regido do
Claudete, Rua Comercial(préximo
Canario) sendo apart. de aprox. 105m?2
em cima e uma sala comercial na parte
de baixo com aprox. 95m?(hoje esta
alugado) por apenas R$ 550.000. F:
(45) 3035-2714/ 99922-7904 Creci
19806f. www.willianserafim.com.br
CI-180163.

SERAFIM VENDE CASA

Na Regido do Roma, 80m?, com
terreno de 12x30, 6tima localizagdo
por apenas R$ 260.000 F: (45) 99922-
7904 Willian Serafim Creci 19806f.
www.willianserafim.com.br ci-iso1s0.

SERAFIM VENDE CASA

Bairro Periollo, de laje, com 75m2,
sendo 03 gtos mais dependéncias,
terreno medindo 10x24,5 por apenas
R$ 260.000. Estuda troca F: (45)
3035-2714/99922-7904 Creci 19806f.
www.willianserafim.com.br cr-isozes.

SERAFIM VENDE CASA

No Cidade Verde, 6tima localizacéo,
com aprox. 105m2, sendo 01 suite, 02
qgtos, demais dependéncias. area de
lazer, fino acabamento, por apenas
R$ 360.000. F: (45) 99922-7904
Willian Serafin Crecil9806f www.
willianserafim.com.br cr-1s0182

SERAFIM VENDE SOBRADO

Regido do Porto Seguro de 114m2,
suite ¢/ hidro, 2 quartos, demais
dependencias. R$ 375.000. F: (45)
3035-2714/99922-7904 Creci 19806f.
www.willianserafim.com.br ciiso7o.

SERAFIM VENDE SOBRADO

Regido da Fag,com aprox. 150m2,
fino acabamento, 03 suites mais
dependéncias, dgua quente, por
apenas R$ 530.000 F: (45) 3035-
2714/99922-7904 Creci 19806f. www.
willianserafim.com.br cr-1s01s3.

V. MORETTI VENDE

Sobrado, Rua Borim, 54B, Cidade
Universitario ¢/ 225m2, sendo, 01
suite master, 03 gtos, sala de estar,
sala gourmet, 02 cozinhas, area de
servico, mais uma edicula ¢/ 113m?,
com 01 suite, 02 gtos, escritorio,
demais dependéncias, garagem p/ 04
carros. R$ 980.000. F: (45) 3322-1515
CRECI 3149 J. ci173120.

V. MORETTI ALUGA

Sala comercial no Alto Alegre, Av.
Assuncéo, n° 708, sala 02, térrea com
133,47m2 e mezanino com 87,26m?,
total de 220,73m2, R$ 2.300 F: (45)
3322-1515 CRECI 3149 J ciisi22

V. MORETTI VENDE

CASAP/FINS COMERCIAIS: Centro,
aprox. 342,46m?, terreno 550,25m2,
suite, 2 gtos, sala estar/jantar, 2 salas
TV, 2 bwe, escrit, coz ¢/ armarios,
area de servigo, edicula ¢/ churrasq,
gar coberta e 3 sem cobertura.
R$1.650.000 F: (45) 3322-1515 CRECI
3149 J crazsur.

VENDE OU TROCA

Casa em Santa Teresa, com 3 quartos,
terreno de esquina por R$180.000
F: (45) 3035-2714/ 9922-7904 Creci

19806f. www.willianserafim.com.br
CI-180175.

VENDO FAZENDA

de 80 alg. de frente a BR 277 regido
de Ibema, com 36 alg. mecanizado por
apenas 1.300 sacas por alg., entrada
mais 03 anos. F: (45) 99922-7904
Creci 19806f www.willianserafim.com.

br cr-1so16s.
VENDO SOBRADO

Jad. Maria Luiza, 150m?, frente
para a Rua Monte Castelo, perto do
Caravagio, R$ 530.000,F:(45) 99966-
6699 CRECI 3999. ci-180450.

ALUGA-SE

Barracdo central com 800m?, Rua Pio
XIl, bairro Neva. F: (45) 99944-6909

Cl-180352.

V. MORETTI ALUGA

Sala comercial para locacéo, aprox.
830m2, na Avenida Brasil n®.8023-
Centro, Cascavel. R$ 15.000. F: (45)
3322-1515 CRECI 3149 J cr173u.

AREA 14 DE NOVEMBRO

4.633m2, Rua Souza Naves Sul, apds
0 viaduto Petrocon, ao lado da Met.
Turmina, R$ 970.000, aceito carro
e parcelamento F: (45)9966-6699
CRECI 3999. cr-180450.

EXCELENTE TERRENO

1.400m2, proximo a AABB e
condominio Vinicius de Moraes, Bairro
Country. Tratar F:(45) 99109-7935.

CI-179736.

4
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BARCO 6 METROS

BORDA ALTA

4 CAVERNAS ENTRE OS BANCOS

|
07

MOTOR 15 HP YAMAHA ||
COM 2 ANOS DE GARANTIA | =¢

LIDER EM VENDAS!

14.900,00

SOMENTE 2 UNIDADES, VALOR PARA PAGAMENTO A VISTA SEM TROCA

CONFIRA ESTA E OUTRAS OFERTAS EM NOSSA LOJA.
(45) 2104 - 3707 - AV. BRASIL, 2262 - SAO CRISTOVAO - CASCAVEL/PR - WWW.BIBBOS.COM.BR

Condigoes de financiamento e consorcio sujeitas a aprovagao de cadastro e crédito.

a vista

CARRETA VOLPATO

COM GUINCHO

RODAS E PNEUS NOVOS!

L

LIGUE !

(45) 2104-3714

FRevsYourtearT

Motonautica
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REGIAO CENTRAL

Terreno ¢/ 1050m? (25x42) Rua Vitoria,
770 R$ 1.420.000 F:(45) 99966-6699
Creci 3999. cr-180451.

SERAFIM VENDE

Area de 4.500m?, préx a BR 277, com
aprox. 50m de frente por apenas R$
990.000 F: (45) 3035-2714/9922-7904
Creci 19806f. www.willianserafim.com.
br cr-1s0176.

SERAFIM VENDE

Apartamento na regiao do Cidade
Verde, otima localizacao, com 2
quartos mais dependéncias por
apenas R$ 115.000 F: (45) 3035-
2714/99922-7904 Creci 19806f. www.
willianserafim.com.br ci-1so162.

TERRENO NO COUNTRY

¢/ 962m (17,50x55) Rua Rio Grande
do Norte, entre as ruas 13 de Maio
e Tiradentes, R$ 820.000,00, aceita
carros e parcelamento, 99966-6699
Creci 3999. ci-180453.

TERRENO PERIOLLO

De esquina, 150m2 (10x15),
Rua Horacio dos Reis ¢/ Toledo,
R$90.000,00, aceito carro e
parcelamento, tratar 99966-6699
creci 3999. ci-180457.

TERRENO SANTO ONOFRE

Rua Tupinanbés, divisa com o Santa
Cruz, 270 m?, (10x27), (preservagao
permanente),R$ 90.000,00 tratar
99966-6699, creci 3999. cr-1804s6.

SERAFIM VENDE

Meio lote no Coqueiral, 6x35, 3
quadras da Av Brasil. Por apenas R$
135.000. F: (45) 3035-2714/ 99922-
7904/ 99936-4099 Creci 19806f. www.
willianserafim.com.br c-180160.

SERAFIM VENDE

Terreno na regido do Alto Alegre14x40
¢6tima localizacéo, sol de manha de
frente por apenas R$ 250.000 (a vista),
troca e prazo outro valor. F: (45)3035-
2714 ou 99922-7904 Creci 19806f.
www.willianserafim.com.br ci-1so64.

VENDO

Prox: a Campo Grande MS, 1.100
hés, pasto, montada, R$ 15.000.000,
295 héas Dourados MS, pasto/lavoura
17mil/h&s.510 has beira do rio Miranda
MS, pasto/lazer, R$ 6.000.000,
F:(67)99971:3855 Watzap CRECI
2649 ci180749.

VENDO TERRENO

Lot.Rio Branco(Braz Madeira),com
360m?, Rua Rio Bonito R$ 88.000, ou
meio lote por R$ 45.000, F:(45) 99966-
6699 CRECI 3999. ci-180447.

SERAFIM VENDE

No Florenga, 79m?,01 suite,01 quarto,
6tima localizagdo, acima do nivel
da rua, 02 vagas de garagem. Por
apenas R$ 185.000. F: (45) 3035-
2714/99922-7904. Creci 19806f www.
willianserafim.com.br ci-10167.

SERAFIM VENDE 10 ALQ

S&o Salvador, 8 alqueires mec., ¢/
benfeitoras, boa de &gua, 4km do
asfalto. R$ 1.200.000. F: (45) 3035-
2714/ 99922-7904/ 99936-4099 Creci

19806f. www.willianserafim.com.br
Cl-180185

SERAFIM VENDE CASA

Regido do Alto Alegre, com aprox.
80m2, 01 suite, 02 gtos e grande sobra
de terreno. R$ 260.000. F: (45) 99922-
7904 Creci 19806f www.willianserafim.
com.br criso1s2

SERAFIM VENDE CHACAR

3.000m?, 3 km do asfalto, 6tima
localizagéo, sem benfeitorias. Por
apenas R$ 100.000. F: (45) 3035-
2714/ 99922-7904/ 99936-4099 Creci
19806f www.willianserafim.com.br
CI-180177.

SERAFIM VENDE CHACARA

Séo Salvador, 2,1 alg., 700m do
asfalto. Apenas R$ 270.000. F: (45)
3035-2714/ 99936-4099 Creci 19806f
www.willianserafim.com.br cr-1so171.

SERAFIM VENDE CHACARA

6.1 alg. sendo que aprox. 2.5 alq de
plantio, nao sendo em um quadro so,
restante pasto e reserva, rio passa
no fundo com uma casa de madeira,
barracdo, chiqueiro, casa de material
de aprox. 55m? a 3,5 km do asfalto,
por apenas R$ 450.000 F: (45) 99922-
7904 Creci 19806f www.willianserafim.
com.br criso16s

SERAFIM VENDE TERRENO

Santa Cruz, 14 x24, acima do nivel da
rua. Apenas R$ 185.000. F:(45)3035-
2714/ 99936-4099 Creci 19806f www.
willianserafim.com.br cr1so172.

SERAFIM VENDE TERRENO

No Alto Alegre,por apenas R$ 460.000,
area de 650m? com 26m de frente,
acima do nivel daruaT.O. 60%. F: (45)
3035-2714/99922-7904 Creci 19806f.
www.willianserafim.com.br cr-180173

SERAFIM VENDE TERRENO

02 terrenos juntos, no Siena, sendo
esquina e sob esquina por apenas
R$ 110.000 a parte paga e mais
parcelas com a loteadora. F: (45) 3035-
2714/ 99936-4099 Creci19806f www.
willianserafim.com.br ci-1go1s1.

TERRENO CANCELLI

(13x35), 455m? Rua Alcir da Motta
c/ Mal Floriano (preservagao
permanente) R$150.000,00 aceito
carros e parcelamento, tratar 99966-
6699, crfeci 3999. ci-180454.

TERRENO JD PALMEIRAS

Rua Tarcilio Wagner, 59, ¢/ Hercilio
Luz 550m?, ¢/ casa de madeira,
R$330.000,00, vendo 50% do
terreno,275m2 por R$180.000,00,
aceito carros e parcelamento, 99966-
6699 Creci 3999. cr-1s0s52.

|=l

CONTRATO AUXILIAR

DENTISTA, ¢/ exp. na area de dentista.
Trazer curriculo ¢/ foto na R. Castro
Alves, 2293, Centro, sala 1. F: (45)
3038-9840. ci-180401

|

COMPRO GELADEIRA

Procuro geladeira usada, duplex em
bom estado, pagamento a vista, entrar
em contato F:(45) 99902-2868 c-1s06gs.

FIM DOS MOSQUITOS

Estdo levando o seu sono? Sua
cozinha parece um zool6gico?
Paredes e méveis estdo esfarelando?
Seus problemas acabaram, eu resolvo.
Orgcamento sem compromisso. F.
3222-9319 Whatsapp 45 99929-2068
¢/ Nelson cr17es21.

MASSAGEM

Estimulante, estresse, cansago,
relaxamento corporal sala climatizada
central. S6 ¢/ agendamento, qualidade
no atendimento. F: (45) 99819-3352.

CI-180492,

MASSAGEM

Pernas, costas, estimulante, prostatica,
das 14 as 22 horas, ¢/ hora marcada,
no Centro. F: (45) 99962-9242/ 3223-
7455, ci-180626.

MASSAGEM RELAXANTE

Relaxante, dores musculares e algo
mais, ambiente climatizado. F: (45)
99802-3076 ci-180396.

MASSAGEM RELAXANTE
Para stress, dores musculares,
atendimento em ambiente climatizado

e hotel, com horério marcado. F: (45)
99954-1505 ci-180072.

TERAPIA ESPIRITUAL

Resolva problemas, amarragao,
amor, unido de casais, afastamento
de rivais, brigas, separacéo, vicios,
depresséo, inveja, frigidez sexual,
pare de sofrer. F: (43) 3344- 4566/
(43) 98456-3291(whatsApp) / (45)
99909-3154. CI-180239.

UNICO NO BRASIL

Trago quem vocé ama, gamado
e amarrado em vocé pra sempre!

Sigilo absoluto. F: (43) 3322-6735/
3322-8065/ 98456-3291 (watsapp)/
99911-5862/ (45) 99909-3154.
CI-180238.

Jornal O Parana
Sabado, 16 de dezembro de 2017

Edicao 12.683
anuncio@oparana.com.br

SUMULA DE PEDIDO DE LICENCA
PREVIA

DEVAIR JOSE DA SILVA E ZULEIDE R. SILVA
tornam publico que requereram do IAP, Licenca Prévia
para AMPLIACAO AVICULTURA DE CORTE, a ser
implantada no UNIFICACAO LR 257-A, 258-A, 259-
A-1, 261, 264, 265, 259-A, 256 E 255, GL. 08 COM LR
102, 102-AE 103-F, GL. FRANKLIN, ALTO ALEGRE,
Municipio de NOVA AURORA, Estado do Parana.

SUMULA DE PEDIDO DE LICENCA
PREVIA

VANDERLEI PIPERNO FAZOLIN torna pu-
blico que requereu do AP, Licenga Prévia para
AVICULTURA DE CORTE, a ser implantada
no LR 527-A E 527-B, BAIRRO BONITO, GL.
RI10 VERDE-2, CRUZEIRINHO, Municipio de
FORMOSA DO OESTE, Estado do Parana.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA MUNICIPAL

DIRCKSEN & DALPIZZOL LTDA - ME; CNPJ:
10.647.283/0001-11 torna publico que recebeu da Secre-
taria de Meio Ambiente de Cascavel a Licenca Ambien-
tal Simplificada Municipal - LASM para a atividade de
servigos de usinagem, tornearia e solda; fabricacdo de
outras maquinas e equipamentos de uso geral, implanta-
da na Rua: Cuiab4, 88; Lote 0018; Quadra 0005; Lotea-
mento Jardim Champagnat; Municipio de Cascavel - PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA PREVIA

FA. KNAPP CIA LTDA - EPP, CNPJ:
05.791.112.0001/21, torna publico que ira reque-
rer ao IAP, a Licenga de Prévia- LP, para Armaze-
namento de agrotoxicos a ser implantado no LR
56 GB 01 Im. Andrada, Rua Sobradinho, Zona
Rural no municipio de Trés Barras do Parana /PR.
N&o foi determinado estudo de impacto ambiental.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA PREVIA

GIORGIO DEPUBEL DANTAS tor-
na publico que recebeu do IAP, a Li-
cenca Prévia para SUINOCULTURA a
ser implantada LINHA SCANAGAT-
TA, SN, RURAL, CASCAVEL-PR.

e MiCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
. Lot o vAdoIesceme de Anahy - Parand
Lei ne. Gag/;OIS de_ZG de Maio de 2015, Rua Rio da Areia, s/n, Centro -
‘ ?@%‘ Fone/fax (45)32491055 - CLP: 85.425-000: Ematlenidcaanaly hotmail com

RESOLUGAO N° 018/2017

SUMULA: Aprova o Plano de Trabatho e os
Repasses de Recursos financeiros, para

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Anahy.

) O Presidente do Consetho Munici irei
Crnanga_e do Adolescente em exercicio, no uso de suas atrigtigéizsleggztoz edrre:
consonéncia com a L_ei Municipal N° 655 de 26 de Maio de 2015 Lei l-iederal
n°8.069/1990, e oopswerando a Deliberagdo da Pienaria reatizadé em 20 de
Novembro de 2017, as 14h, na sala de reunides do CRAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plan
recursos financeiros, para a Asspociagéo de Pa(i)s ?A-rl;:izg?zgseE:cer;gzﬁ:; ::
Anahy - Pr., para a execugéo do Servico de protecso social especial de media
co_mplexldade, atendendo criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia na faixa
etaria de 0 a 50 anos, a fim de prestar atendimento especializado de forma

continuada, em periodo parcial, considi i i
tin . er A lerando as necessidades es
usuario e apoio a familia. pecificas de cada

Art. 2° - Esta Resolug#0o entrara em vigor n
S d
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario. ¢ # data de sua

Anahy, 20 de Novembro de 2017,
J A e S Sl T

e e 71
MARLENE CECILIA FACHI TAMAZ!
Presidente do CMDCA

Cl1181875-E17

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA DE INSTALACAO

GIORGIO DEPUBEL DANTAS torna publico
que ird requererao IAP, a Licenga de Instalacdo
para SUINOCULTURA a ser implantada LINHA
SCANAGATTA, SN, RURAL, CASCAVEL-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA
SIMPLIFICADA

LUIZ CARLOS RAMPANELLI, sob o CNPJ
15.135.099/0001-06 torna publico que recebeu do
IAP, a Licenga Simplificada para Armazenagem, sepa-
racdo e destinagdo de residuo eletronico a ser implan-
tada Vila Rural, Estrada da Campininha, Corbélia,PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
RENOVACAO DA LICENCA
DE OPERACAO

RENATO ANTONIO DE OLIVEIRA torna
publico que irad requerer ao IAP, a Renovacéo da
Licenca de Operacédo paraSUINOCULTURA ins-
talada LINHAVILA UNI?0, CATANDUVAS-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA DE OPERACAO

RENATO ANTONIO DE OLIVEIRA tor-
na publico que recebeudo IAP, a Licenga de
Operagdo para SUINOCULTURAInstalada
LINHA VILA UNI?0, CATANDUVAS-PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA PREVIA

ROBSON BOEHM torna publico que irare-
querer ao AP, a Licenca Prévia para PISCI-
CULTURA a ser implantada LOTE 138,GL
MUNHOZ DA ROCHA, BRAGANEY-PR.

CMAS

ey
Pt

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Anahy - Parana

) ein® 110/95 de 24 de Agosto de 1995
End.: Rua Rio da Areia, n® s/n, Centro - Fone/fax: (45132491055 - CEP: 85.425-000.
E-mail: cmasanahyithor mail com

RESOLUCAO N° 024/2017

SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho e os
Repasses de Recursos financeiros, para

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Anahy.

] A~ Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
uso qe suas atribuices legais, e em consonancia com a Lei Municipal n° 110/95, e
considerando & Deliberagéo da Plenéria realizada em 29 de Novembro de 2017, 'z-'zs
Sh, na sala de reunides do CRAS. '

RESOLVE:

) . Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho e o repasse de
recursos financeiros, para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Anahy - Pr, para a execugdo do Servico de protegdo social especial de média
complexidade, atendendo criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia na faixa
etdria de O a 50 anos, a fim de prestar atendimento especializado de forma

coni{n_uada, em pen’odo parcial, considerando as necessidades especificas de cada
usuario e apoio & familia.

_ Art. 2° - Esta Resolugdo entrars em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em contrario,

Anahy, 29 de Novembro de 2017

4
LINE RA dﬂ@ﬁ | BERGAMIN

A
Ci1181876-E17 Presidente do CMAS

l@‘

CHAS

it

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Anahy - Paranad

) Lein® 110/95 de 24 de Agosto de 1995
End.: Rua Rio da Aveia, n° s/n, Centro - Fone/fax: (45)32491055 - CEP: 85.425-000.
E-mail: emdasanaln-ahotmail com

RESOLUCAO N° 025/2017

SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho e os
Repas de i iros para
Associagdo de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente da Comarca de Corbélia/Parang.

) ‘A Presidente do Conseiho Municipal de Assisténcia Social no
SO qe suas atnbwgﬁes legais, e em consonéncia com a Lei Municipal n° 110/95, e
considerando a Deliberagéo da Plenaria realizada em 29 de Novembro de 2017, (és
Sh. na sala de reunides do CRAS. ’

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabatho e o repasse de recursos

™

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA SIMPLIFICADA

RONALDO HOSSEL RIBEIRO 06830051975, CNPJ
28.892.317/0001-07, torna publico que ird requerer a Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente de Cascavel — Pr., a
Licenc¢a Simplificada para Servigos de lanternagem ou funi-
laria e pintura de veiculos automotores, a ser implantada na
Rua Veneza, 1049, no municipio de Cascavel , Parana.

iros, para a Associagdo de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
da Comarca de Cz?rbélia/Parané, manienedora do Abrigo Anjo da Guarda da
/Co;l_’;an?a 79 Cogbelra/Parané; para a execugbo de Servico de Acolhimento
nstitucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 18 an i

oo ! 08 incompletos, sob medida

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de su.
- a
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério.

Anahy. 28 de Novernbro de 2017.

ALINE RA TTI BERGAMIN

CI1181877-E17 Presidente do CMAS
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ESTADO DO PARANA
Prefeitvra Municipal Santa Terexa do Oeste

AV, PARANA. 61 - FONE/FAX: (45) 32311122 - CEP 85875-000 - SANTA TFREZA DO O£STE-PARAWA
E-mail; sigterszo@mivirtuat.com.br

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 122/2017.

Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, COMUNICA
no uso de suas atribuigdes legais ¢ por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagio, designada pela Portaria n° 047/2017 em
conformidade com o disposto na Lei Federal n°. 10.520/2002 ¢ Let
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua alteragdes, TORNA
PUBLICO, a abertura do Pregdo Presencial n® 122/2017, do tipo
menor prego global, Visando a Contratagio de Empresa para prestagdo
de servigos profissionais no levantamento, atualizagio de cadastros
imobiliarios com estudo de impacto de vizinhanga, bem como o
cadastramento de areas industriais visando a regulamentagdo de
projetos de saude e vigilincia sanitdria e prevengdo de incéndio,
conforme as especificagdes técnicas e de quantidades descritas no
Anexo I - Termo de Referéncia ¢ demais anexos, constantes do edital
de licitagéo.

Data de abertura: 29 de Dezembro de 2017.
HORARIO: 10:30 hotas.

LOCAL: Prefeitura Municipal.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirado em a partir do dia 19/12/2017 em
hitp://santatereza.pr.eov.br/servicos/licitacoes/

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2017.

Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, COMUNICA
no uso de suas atribuigdes legais e por mtermédio da Comussio
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n° 047/2017 em
conformidade com o disposto na Lei Federal n®. 10.520/2002 ¢ Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua alteragdes, TORNA
PUBLICO, a abertura do Pregdo Presencial n® 123/2017, do tipo
menor prego global, Contratagio de Empresa para Prestacio de
Servicos de Treinamentos de Escolinhas Esportiva, Voleibol,
basquete, handebol, atletismo, em contra tumo Escolar , para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagfo, conforme as
especificagdes técnicas e de quantidades descritas no Anexo I - Termo
de Referéncia e demais anexos, constantes do edital de licitagdo.

Data de abertura: 29 de Dezembro de 2018.
HORARIO: 14:00 horas.

LOCAL: Prefettura Municipal.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital e sews respectivos anexos
poderdo ser retirado em a partir do dia 20/12/2017 em :
http://santatereza.pr.gov.br/servicos/licitacoes/

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 124/2017.

Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, COMUNICA
no uso de suas atribuigdes legais e por intermédio da Comissio
Permanente de Licitago, designada pela Portaria n® 047/2017 em
conformidade com o disposto na Lei Federal n°. 10.520/2002 e Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua alteragdes, TORNA
PUBLICO, a abertura do Pregdo Presencial n® 124/2017, do tipo
menor prego por item, Visando a Aquisi¢do de um Veiculo (zero) km,
Tipo SUV, automatico, 7 lugares, ano ¢ modelo 2017/2018, para
atender a necessidade da secretaria Municipal de Administragdo,
conforme as especificagdes técnicas ¢ de quantidades descritas no
Anexo I - Termo de Referéncia e demais anexos, constantes do edital
de licitagdo.

Data c}e abertura: 03 de Janeiro de 2018.
HORARIO: 14:00 horas.

LOCAL: Prefeitura Municipal.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirado em a partir do dia 20/12/2017 em :
http://santatereza pr. gov.br/servicos/licitacoes’ ¢11181856-E17

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 75/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste — Pr.

Contratada: Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR (CNPJ

76.484,013/0001-45)

BAU R

i %‘ Campo Bonito

PROCESSO N 15612017
LICITACAD MODALIDADE PREGAG N° 882017

ADJUDICACAD

Em conformidade com o inciso 1V do art. 3° e inciso XX, art. 4° da Lei Ordindria

1 105202002, adjudico o procedimento licitatério em epigrafe em favor da empresa:

VALMIR RAMOS DA SILVA ME, CNPT 14,489, 109/0001-49, com o valor total de RS 76.626.00 (setenta ¢

seis mil seiscentos e vinte € seis reais), referente aos lotes 1,.2.3.7.8.9.11.14,15,16.18.2021.22.24 ¢ 26.

ANTONIO ROBERTO DOS SANTOS. CNPJ 10.592.706/0001-43, com valor total de RS 88.070,00(0itenta

¢ oito mil ¢ setenta reais), com os lotes 45,6 10,13.17.19.23, ¢ 25

Campo Bonito, 15 de Dezembro de 2017,

M d’L/MMM
Y fosé da Cunka

Pregoeiro

PROCESSO N"156/2017
LICITACAO MODALIDADE PREGAOQ N 88/2017
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Fica homologado v julgamento proferido pela Comissdo de Licitaho, sebre o Processo de
Licitagio n° 85/2017. que tem por objctivo 2 CONTRATAGAQ DE EMPRESAS DO RAMO PARA
PRESTAC[\O DE SERVICOS DE LAVAGENS DE VEICULOS E MAQUINAS E CONSERTO DE
PNEUS, DA FROTA MUNICIPAL, PARA ATENDIMENTO CONFORME A DEMANDA conforme Mapa

Comparativo de Precos em Anexo ao Processo, a favor das seguintes empresas:

VALMIR RAMOS DA SILVA ME. CNP) 14.439.109/0001-49, com o valor tolal de R$ 76.626.00 (selenta e

seis mil seiscentos e vinte & seis reais).

ANTONIO ROBERTO DOS SANTOS, CNPJ 10.592.706/0001-43, com vaor total de RS 88.070,00(oitenta

¢ oifo mil ¢ setent reais).

Campo Bonito, 15 de Dezembro de 2017.

CI1181852-E17

Administrando com o povo

PREGAO 23/2017

TERMO ADITIVO 01 AQ CONTRATO 65/2017

OBJETO: a AQUISICAO FRACIONADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA T HIGIENE PESSOAL
PARA ATENDER A DEMANDA DE TODAS AS SECRETARIAS. licitados através da licitagio

modalidade Pregdo n® 232017,
PARTES: MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, CNPJ 80.869.621/0001-12 ¢ a empresa:

FELIMP COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELLI, CNPJ 06.225.442/0001-12.

CLAUSULA PRIMEIRA: De comum acordo enire as parles resolvem aumentar a meta fisica do
contrato em vinte ¢ cinco por cento, conforme Art. 65 da Lei 8.666/93. Aumentando o contrato

origindrio neste percentual.
Nos itens;

26- copo em plastico, descartavel, capacidade 180 ml, pacote com |00 unidades.
40- saco de lixo, 40 litros, micra 5.

73- Guardanapo de papel 33x33 em branco alta qualidade

CLAUSULA SEGUNDA: Permanccem inalleradas as demais clausulas contratuais que ndo

conflitarem com este aditivo.

FORO: COMARCA DE GUARANIACU-PR
ASSINATURAS: Antonio Carlos Dominiak e Késsia Cruz.

Campo Bouito, 15 de Dezembro de 2017.

Antonio Carlos Dominiak Késsia Cruz

Municipio de Campo Bonilo Pelimp Coméreio de prod. De limpeza

Contratante contratada CI1181858-E17
% CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO

=t Campo Bonito

Adm: 2017 o 2020

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em gestdo
compartilhada com o Estado do Parand, para a prestagdo dos servigos
de agua e esgotos nos termos do Contrato de Programa que sera
firmado com base na Lei Municipal 2064/2017 na Lei Complementar
Estadual 94/2002 e na Lei Federal 11.445/2007 (regulamentada pelo
Decreto Federal 7.217/2010), precedido de autorizagdo contida em

Tomada de Pregos n° 02/2017

Pracesso Licitatorio n® 03/2017

O Presidente da Camara Municipal de Medianeira, com fundamento no inciso VI,

Convénio de Cooperagéo a ser firmado entre o Estado do Parand e o

Municipio de SANTA TEREZA DO OESTE.

do art. 43 da Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores e, conforme consta do Processo
Licitatdrio n° 03/2017, resolve HOMOLOGAR o procedimento licitatério exclusivo para
Micro e Pequenas Empresas, na modalidade Tomada de Pregos n® 02/2017, tipo Menor
Prego por ltem, cujo objeto é a aquisigdo de notebooks, scanner, impressoras e nobreak

para a Camara Municipal, tendo como vencedoras do certame:

PRAZO: O Contrato de Programa tem prazo de trinta (30) anos, a partir
da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo.

Dito isso, o Sr. Prefeito resolve contratar por dispensa de licitagdo a
SANEPAR para a prestagdo dos servicos essenciais de agua e esgoto
com a melhor qualidade e menor desembolso possivel, nos termos do
que dispdem os principios que regem a Administragao Publica.

Santa Tereza do Qeste, 15 de dezembro de 2017.

ELIO MARCINIAK
Prefeito Municipal

Ci1181864-E17

VALOR | ECONOMIA

EMPRESA CNPS L=V A P )
Gomércio Varefista de Suprint o1

omércio Varejista de SUPAM. | o o7 goom001-23 | 02 | 5036200 | 574888 10,28
para Informética NIR Lida 04

a’::‘e'c"'"é"’i"ese”ms 07.505.955/0001-40 g: 2.390,00 99930 29,48

Medianeira, 15 de dezembro de 2017.

Sebasfig onio

Cl11181862-E17 Presiceht

Campo Bonito

Adm: 2017 a 2020

Administrando com o povo

PREGAO 23/2017
TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO 66/2017
OBJETO: a AQUISICAQ FRACIONADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
PARA ATENDER A DEMANDA DE TODAS AS SECRETARIAS, licitados através da licitagio
modalidade Pregdo n® 23/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, CNPJ 80,869.621/0001-12 ¢ a empresa:

SOUZA  RAMOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE
§1.746.422/0001-02.

LIMPEZA  LTDA, CNPJ

CLAUSULA PRIMEIRA: De comum acordo entie as partes resolvem aumentar a meta fisica do
contrato em vinte ¢ cinco por cento, conforme Art. 65 da Lei 8.666/93. Aumentando o contrato
origindrio neste percentual.

Nos itens:

41-saco de lixo. 50 litros, micra t0 com 5 unidades.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanccem inalteradas as demais clausulas contratuais que ndo
conflitarem com este aditivo.

FORO: COMARCA DE GUARANIACU - PR
ASSINATURAS: Antonio Carlos Dominiak e Joel de Souza Ramos

Campo Bonito, 15 de Dezembro de 2017,

Antonio Carlos Dominiak Joet de Souza Ramos
Souza Ramos Distribuidora de Materiais

conratado C11181859-E17

Municipio de Campo Bonite

Contratante

CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA
Av. José Callegari, 300, Bairro Ip& CEP 85884-000
Fone/Fax (046)3264-2475
e-mail: camara@medianeira.com.br

ATO DA PRESIDENCIA N° 37, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Atende principio da publicidade em relagéo aos subsidios
dos Agentes Polificos de Medianeira, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parané, no uso
das atribuigdes que legalmente Ihes s&o conferidas e com fulcro no artigo 1° da Instrugdo
Normativa n.° 72/2012, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Paran4 e parégrafo 6° do
artigo 39 da Constituig8o Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Tomar Plblico os valores dos subsidios dos Agentes Politicos, fixados por ato
proprio, do Municipio de Medianeira, recebidos no exercicio financeiro de 2017, sendo:

PREFEITO MUNICIPAL: R$ 19.830,00
VICE-PREFEITO MUNICIPAL: R$  6.615,00
SECRETARIOS MUNICIPAIS; R$  6.615,00
PROCURADOR GERAL: R$ 661500
VEREADORES: R$ 6.579,09
PRESIDENTE DA CAMARA: R$  9.924,39

Art. 2° Esta publicagde tem como fundamento atender o principio da publicidade
estatuido na Lei Complementar n.° 101 - Lei de Responsabifidade Fiscal.

Art. 3 Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigies em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal

edianeira, 14 de dezembro de 2017.

CI1181860-E17

CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA
TERMO DE ADJUDICAGAO
Tomada de Pregos n° 02/2017

Processa Licitatério n® 03/2017

Objeto: isi der
Medianeira

scanner, impi & nobreak para a Camara Municipal de

Tendoem vistaa i das Publicas p no Edital relativo 2 Tomada

de Precos n® 02/2017, exclusiva para Micro e Pequenas Empresas €, transcorridas as fases de

ft e classi das propostas, bem como observados os preceitos da

Lein® 8.666/1993, a Comiss&o Permanente de Licitagao ADJUDICA aos licitantes vencedores
0s respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicagzo.

RESULTADO DA ADJUDICAGAO

COMERCIO VAREJISTA DE SUPRIMENTOS
D.
ADJUDICADO PARA: A INFORMATICA NIR LTDA

CNPJ: 00.867.099/0001-23

S pESCRIGAO o0 | UARIo | ToTAL
o1 N;rt‘::z;aulj :;?:‘s;?; :Jn:;ﬁ:ore"" i5 conforme especificagio 09 3276,00 | 2048400
02 | epactcacto conmrte o tom 22 a0 Eanm 02 | 420000 850800
o4 Lr:ze;;c:: Eh;n:i::funnbnal canforme especificagdo constante do o4 307000 | 1228000
N VALOR TOTAL | 50.362,00

ADJUDICADO PARA:  TWISTER COMERCIO E SERVIGOS LTDA CNPJ: 07.505.955/0001-40

TTEM DESCRIGAQ PREGO PRECO
G QO | GNiTARIO | TOTAL
03 | Scanner conforme especificagio constante do item 2.2 do Edital o1 1.850,00 1.850,00
05 | Nobreak conforme especificaglo constants do item 2.2 do Edital o1 540,00 540,00
VALORTOTAL | 2.38G,00 |
Medianeira, 16 de dezembro de 2017.
Ari Pééro éarturi
CI1181861-E17 Fresiients
. .~
Eads ‘
Rosel urcatel Eisele argo
tembro Membro

LSTADO DO PARANA

MUNIGIPIO BE SAD MIGUEL DD IGUAGU

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 28472017

) Municipio de S3o Miguel do lguagu
conformiidade com a Lei Federal n® 8.666/93 ¢
posteriores. ¢ em conformidade com o Decreto Mu
para retirada, o cdital do processo administrativo n® 284/2017 na modalidade Pregdo, tipo
Menor Preco por item, PREGAO PRESENCIAL- EXCILUSIVO ME/EPP, visando
a contratagio de empresa especiafizada  ne
cordas, bombo para uso nas atividades du S
licitago serd realizada no dia 08 de Jan as oras no enderego. RUA
VANIO GHELLLRL, 64, SAO MIGULL DO IGUACU-PR. O edml dc»en ser retirado no site
TR e
cp

GLrgoy Dy 8090/por no
partamento  de os o (umxalus na Rua Vanio (‘\Kllg)u 6 o horinio de
funcionamento de 2* a 6° de midin r com cntrada para
USE (pendrive). SAO MIGUEL DO 1GUACU-PR. 14 de Dm.mb.n de 2017. C hu(lmmno m

Costa Dutra-Prefeito Municipal 11181841-E




Jornal O Parana

C4| OPR|Editais

Sabado, 16 de dezembro de 2017

Edigdo 12.683
edital@oparana.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA
Av. José Callegari, 300, Bairro Ipé CEP 85884-000
FonefFax (045)3264-2475
e-mail: camara@medianeira.com.br

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato: 08/2017

N° do Processo Licitatério: 03/2017
Modalidade: Tomada de Precos n° 02/2017
Contratante: Cdmara Municipal de Medianeira
Contratada: Com. Varej. De Suprimentos para Informatica NIR Ltda

Objeto do Contrato: Aquisicao de notebooks e impressoras

Data do Contrato: 15/12/2017

Vigéncia do Contrato: 15/12/2017 a 14/12/2018

Valor conratado: 50.362,00 (cinquenta mil, trezentos e sessenta e dois reais)
Dotagdo Orgamentéria: 010101031000120014490520000

. ” , ) CI1181865-E17
Assinaturas; Sebastido Antonio e Neusa Maria Dutra Batista Angonese

MUNICIPIO CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR.

2. por intermddio do P ada pelo Deereto . * 012/2017 de 06.01.3017. o piblica, que
realizar-se-it no dia 28 de dezembro de 2017 as 10:30 horas, m Sala de Reunides do Paga Municipal Araldo F. Busato. no enderego
acima mencionade, liitagio nia MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL.
no abjito a contratagio de smprosa especializada 1o ramo pertinent
sarim, huusemix) = banheiros quitmicos, vonfonue caracterist
o do cvemo nas comemoragavs do teveitlon que aconte
i Municipal d
VELOPES DE PROPOS
oras do dia 28 de dezembro de 2017, no Servigo de Protosolo dests M .
VALOR: O valor estimado da contratagao importa ent um o1l de At¢ RS 15.733,33 (dezoito mil selecentos ¢ einquenta ¢ trds 1¢ais ¢
trinta ¢ trés A
DISPOSICAO DO EDITAL: Capins do edital ¢ anexos

atendimento

RECEBIM
At as 10:1

3 ﬂ\rm,udm s interessados, a partir da publicagio deste lenno, em
horirio de expediente, o Setor de Licitagoes da Prefeiuma Mu Av. Taneredo Neves, 502, Centro, onde poderio ser
abtidos esehrecimentos refereates ao presente cartame, tamben por e disponibilizado no site do municipio.
Capitio Lednidas Marques. Jistado do Pazand. em 15 de dezenbro de 2017,

Claciomiro Quadri

Prefeite Municipol
Direcu Silvio Tormem

Pregociro

Ci1181844-E17

Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parana
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1148

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N® 85/2017-PMNL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Licitacdo exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos

termos da Lei Complementar 147 de 07/08/2014

O Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, inscrito no CNPJ
sob n® 95.587.648/0001-12, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a
disposto na Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Federal n? 3.555/2000, Lei
Complementar n® 147/14 e Decretos Municipais n® 136/2006, 34/2007, torna
pablico que realizard as 14:00 horas do dia 29 de dezembro de 2017, na sede
da Prefeitura Municipal, situada & Rua Rio Grande do Sui, 2122 - Centre -
Fone (42) 3637-1148, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial (SRP) n?
85/2017-PMNL, cujo objeto é o registro de pre¢os para aquisicdo de madeiras
de eucalipto para construgdo e manutengio de pontes/pontilhdes e para
demais construcdes necessarias da administracdo municipal. O edital e seus
anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, no enderego
supracitado, junto ao Departamento de Licitagdes ou através do e-maii:
licitacao@novalaranjeiras.pr.gov.br ¢ www.novalaranjeiras.pr.gov.br.

Nova Laranjeiras - Pr, 15 de Dezembro de 2017.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Pregoeiro

Cl1181853-E17

Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parana
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1148

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 84/2017-PMNL
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

Licitacdo exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos
termos da Lei Complementar 147 de 07/08/2014

O Municipio de Nova laranjeiras, Estado do Parand, inscrito no CNPJ
sob n® 95.587.648/0001-12, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a
disposto na Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Federal n? 3.555/2000, Lei
Complementar n? 147/14 e Decretos Municipais n? 136/2006, 34/2007, torna
piblico que realizard as 09:00 horas do dia 29 de dezembro de 2017, na sede
da Prefeitura Municipal, situada a Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro -
Fone {(42) 3637-1148, licitacdo na modalidade Pregdc Presencial (SRP) n2
84/2017-PMNL,
conjuntos de uniformes escolares e ténis, para distribuicdo aos alunos da
rede municipal de ensino. O edital e seus anexos poderdo ser retirados na
sede da Municipal, no endere¢o supracitado,
Departamento de Licitagdes ou através do

licitacao@novataranjeiras.pr.gov.br e www.novalaranjeiras.pr.gov.br.

cujo objeto ¢ o registro de pre¢os para aquisicio de

Prefeitura junto ac

e-mail:

Nova Laranjeiras - Pr, 15 de Dezembro de 2017.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS

Ci11181851-E17 Pregoeiro

POLICLINICA

Cascavel, 15 de dezembro de 2017.

AOS SENHORES ACIONISTAS
HOSPITAL POLICLINICA CASCAVEL S.A.
Nesta

Prezados Senhores:

Cumprindo o que determina a clausula sétima, respaldada na Ata de Assembileia
de Transformagéo de Sociedade limitada em Sociedade Anbénima do Hospital Policlinica
Cascavel S.A., participamos que estdo & venda 10 (dez) agGes pertencentes ao Dr.
MARCELOQ AUGUSTO DE OLIVERIO ACCORSI, pelo valor de R$ 100.000,00 (Cem mil
reais), com o pagamento a vista.

Destacamos ainda, gue o direito de preferéncia pode ser exercido no prazo de 30
{trinta) dias, a contar da presente data desde que comunicado por escrito.

Cordialmente,

D
. direio pibiico interno, losa
09401

ANILO S

CNPY sob
© 35.677.199-0

o pelas condigdes do cdital em i g

23567719904,
17725 500 0001 0 e

Fondamentand
ustindo o

valor contratiados u Tavor

Sseing de ate 25% (vinke ¢ eineo por cento)., 1 quantidad
T de novembro de 2017,

persianas. contome espccitic
cin stendirmento 2 solicitag?

EH

L por estares il teor e forma. na presenga de dus

lul 1y
ciiig1 857-E17 Capitdo 1 comidses Marcques, Ffadis do Barami. om 15 de derermbro de 2017
Jho st o oo Chumis S T30 10901
Seorctdvio Manicipal de Soide Comipinada

i di comnan aeordo. ascinam o presents Aditive Contrtal s dus Vo, de i

[:

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR

PREGAO PRESENCIAL n.* 208/2017.

OBJETO: Contratagio de empresa para o fornceimento e fogos de artificio. que serdo usados na comentoragdo do Show da Virada,
conforme deserigio constantes do Termo de Referéucia o, ® 1667/2017. em atendimento & solicitagio da Seeretaria Municipal de
Plancjamento ¢ Desenvolvimento Urbano,

ONDES NO ANEXO I (Termo de Referéncie/Solicitugdo 1667/2017).
. KIT3D 25 TUBOS DE 2,5"

. TORTA TUMBUM 119 TUBOS POL. DIVERSOS

. TORTA CANDY CARAMEL DI S0 TUBOS DI 15"

LEIA-SE NO ANEXO I (Termo de Referéncia/Solicitagio 1667/2017).

. KIT 23 TUBOS DE 23"
. TORTA 119 TUBOS POL. DIVERSOS
. TORTA DESOTUBOS DE 1.5

RATIFICAM-SE AS DEMAIS DISPOSICOES DO PROCESSO, NAO MODIFICADAS POR ESTE INSTRUMENTO.

Capitdo Leomdas Margues, Estado do Parand, em 14 de dezembro de 2047,

Dirceu Sitvio Torment
Ci1181840-E17 Pregoeira
|

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES - PR

TERMO DE INEXIGIBILIDADE I)[’ll('l'f.»ﬂ..() N 13872017,

Declaro inexigivel a heitagio, com fundamento o inciso I, do artigo 25, da Lei n. © 866693, a favor da empresa FORTIUS
BRINQUEDOS EDUCACIONAIS-EIRELI-EPP, com sede na Lstrada Municipal P 306, Sala 02, Colonia S8 Francisco - Zona
Rural, CEP: 83.340-000, municipio de Céu Aml, Estado do Parand, inserita no CNPJ sob n. @ 28.015.21940001-83, para o
fornecimento de material didatico pedagdgico “plavinais”, destinados as Escolas ¢ CMEIS da Rede Municipal de Educagio. como
um recusso didatico, visando o methoramento da coordenacio motora fing dos alunes, inclusdo sociat em grupos, estimulando a
eriatividade da erianca para despertar infinitas possibilidades de eriagdo, conforme descritos no Termo de Reforéncia n. © 16892017,
no valor de RS 4788000 (quarenta ¢ sete mil ofiacentos oitenta reals), em atendimento u solietagho da Secreturia Monicipal de
Edueagio.

Capitdo Tednidas Marques, Tstado do Parand, 14 de devenibro de 2017
Claudiomiro Quadri
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO N.° 836/2017,
Fundamentagdo: meso [ artign 25, da Lei n. ° 866693 / Parecer Turidico.
REF: TERMO DE INEXIGIRILIDADE N. * 138/2017.
INTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES-PR.
CONTRATADA: FORTIUS BRINQUEDOS EDUCACIONAIS EIREL! - EPP.
OBJETO: Aquisicio de material diditico pedagdgico "plavinais”, destinados as Escolas e CMEIS da Rede Municipal de Fducaglo,
como i reeurso didditico. visando o mefhoramento da coordenagio motora fing dos alunos. melusto social en geupos, estimulando
a criatividade da crianca para despertar infinitas possibilidades de ciiagdo, conforme desciitos no Termo de Referéncia em
atendimento a solieitagdo da- Seerelaria Mumeipal de Fducagio.
VALOR: RS 47.880,00 {quarenta e sete mil oitocentos oitenta reais).
I){)T,i('.m: V8.07.12.361.0023.2102.03720.3.3.90.30.14.06
PRAZ0: O praze paraa entrega do objeto ¢ de até 20 (vinte) dias, contados desta assinatura deste Termo,
VIGENCIA: At 60 (sessenta) dias da assinatura dste Termo,
Capitdo Leonidas Margues, Lstado do Parand. em 14 de dezembro de 2017
Cladiomiro Quadri
Prefeito Municipal

Cl1181842-E17

CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA
Av. José Callegari, 300, Bairro Ipé CEP 85884-000
Fone/Fax (045)3264-2475
e-mail: camara@medianeira.com.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° do Termo Aditivo: Quarto Termo Aditivo

N° do Contrato: 02/2015

N° do Processo Licitatorio: 02/2015

Modalidade: Tomada de Prego n° 02/2015

Contratante: Camara Municipal de Medianeira

Contratada: Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada em gerenciamento de
estagiarios oferecidos por esta Cdmara, supervisionando estudantes de nivel superior,
conforme Resolugio n° 001/2015 de 20 de janeiro de 2015

Data do Termo Aditivo: 05/12/2017

Objeto do Aditamento: Prorrogagéo de prazo para encerramento do Contrato
Vigéncia do Termo Aditivo: 01/02/2018 a 31/01/2019

Fundamento Legal: art. 57, inciso |1, da Lei n® 8.666/93.

Assinaturas: Sebasti&o Antonio e Arwed Baldur Kirchgéssner C11181863-E17

ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste

AY. PARANA, 61 - FONE/FAX: (45) 3731-1122 - (EP 85825-000 - SANTA TEREZA DO OFSTE-PARANA
E-mail: staterezo@mivirtual com.bir

EXTTO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO
DECORRENTE DA TOMADA DE PRECOS N°. 008/2015.
CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste.
CONTRATADA: Vista Interprises Publicidade e Propaganda Ltda -
Me.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por escopo prorogar o
prazo previsto na Clausula Segunda do Contrato n°. 018/2016, ficando
a data limite até 28 de fevereiro de 2018.

Elio Marciniak

Preferto Municipal

Santa Tereza do Qeste, 15 de Dezembro de 2017. C11181848-E17

|
MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR

PRI
PREAMBULO: (0 MUNICIPIO DE CAPITAO

502, por intermddio do PREGE
de dezembio de 2017 as 0830 hosa

CES. Tatado do Pacuri vom sede Adutivistativa ma Av
wo pelo Decreto n. * 01/2017 de 16012017, toms pablico, que

s du Pagu Municipal Avaldo 1. Busato, w andircgo
AL

Tancredo

realizars

s (sistenias)

para gestio pumm- mtcaads, som a pmnm it ervivon «1e “loplantag o de dados
< & usuinios, Corretiva ¢ cvalutiva o aendimentu 8 logivldo © suporte

teenicohoras para municipio de Capitio Leonidas Marques-PR.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

Ald as 08:15 horas do dia 28 de devembro de 2017, no Servigo de Protocolo desia Prefeitura Municipal,

VALOR: O valor estimado da aquisigho impurta em wm total de até RS 396,83 11 (ezentos ¢ novents ¢ seis mil oitocentos ¢

oftenta ¢ un reais ¢ onze centavos)

DISPOSICAO DO EDITAL: u»pm do odi

horaio de expediente, n

© parametrizagde:

a0 fomeeidas aos interessados, a partic da publicaga
Prefeitur Municipal,
crtame, também por e-mail ¢ disponibilizado no site do municipio
Capitho T conidas Marques, Tstado do Parand, vm 15 de desembro de 2017
Claudiomire Quadri
Profeito Municipal
Pireca Silvio Tormuen
Pregocira

da Neves, 502, Ceatro, ande poderd
obtidus esclarecimentos referentes ao ps

Ci1181843-E17
b ______________________________________________________|
MUNICiP10 DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES-PR

ERMO ADITIVO N°_062/2017.
CONTRATO DI PRESTA SERY

o sitada na Av. Taneredo Ne do Parand, inscrita no

o CLATDIONIRO QDL e o ¢

) FRANSPOKTE LTDA, Toc. S

150, merte

amentando-se nas artipos $7 ¢ 63

v do ciital en consideragde. ajustandu o sczuinte

4 PRIMETRA- Do) OIIETIVO

Etmmti objorive deste Termo Aditivo. i prom

mantidas as

CLALSEL ASEGUNDA = 4 VIGENCIA £ VALOR
i

direo piblico in

ato devidmmente representad por seu Prefeito Municipa

de outro lado a empre LCOLOGH
do do P mserita no CNPJ sob o, 07.1
portador do CPF sob . © 515.021.519.68. F

w0 da vigéncia do Ternmn Contratial original pars até mais 03 (frés) meses
Le Aditivas Subscqiientes

) 'l_
T, pou estayem m comum 'uou!n assinam o presente /‘\dmvn Conteatual em duas vias. de 1gual teer ¢ forma, na presenga de duas
"=i 8184

Pn-ﬁ-mr Municipal

Capitau 1eduidas Marques. Fstado do Pazand, em 11 de dezembro de 2017
Sabid Feologica Transportes de Lixo | 1l
Contratada

FUNDO BE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO BE GANPO BONIVO
0P D OBBD9 122
Extade de Parens
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

INSTITUICBES FINANCEIRAS {ADMINISTRADORAS E GESTORAS)

O FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DG MUNICIPIO DE CAMPO BONITOdenominado
simplesmente como FUNPRECAMPO, inscrito no CNPJ 09.541.783/0001-62 no use de suas atribuicdes
legais neste ato representado pelo presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Sr. José da Cunha
portador da cédula de identidade N93.122.020-3, CPF N¢ 611.090.619-00, torna publico que estard
credenciando a partir de 20 de dezembro de 2017instituigSes financeiras Publicas autorizadas a funcionar
no Pais pelo Banco Centrat do Brasil e/ou peta Comissdo de Valores Imobitiarios para o exercicio profissionat
de administracéo de valores mobiliarios em conformidade com a Resolugdio n? 3.922/2010 do Banco
Central do Brasil, a Portaria n® 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social e alteragdes posteriores,
resolve:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Canforme precaito legal apresentado, somente poderdo raceber valores para investimeantos, as empresas
devidamente credenciadas junto a este FUNPRECAMPO, por meio de seu processo de Credenciamento e,
atendendo a todos os preceitos dispostos neste Edital.

1.2. Quem ndo atender as exigéncias deste Edital ficars impossibiiitado de receber e investir valores
pertencentes a este FUNPRECAMPO.

1.3. O Credenciamento & uma habilitacdo pars futuros e propenses investimentos, ndo sendo, portanto,
considerado como certa a escotha do credenciado para receber recursos doFUNPRECAMPO.

2. DOOBIETO

2.1. Torna-se publico o presente Edital para o Credenciamento, sem qualquer exclusividade efou drus, de
des Gestoras e de Fundos de pela

Comissdo de Valores Mobilidrios ((VM], passiveis de receber recursos desteFUNPRECAMPO, com fiel
observincia 3s resoluces e demais normas que regulamentam a aplicagio de recursos previdencidrios

no mercado financeiro nacional

22 F reqmsl(o peévio para a aplicacdo de recursos do FUNPRECAMPQque todas as InstituicGesGestoras e
de Fundos de i sejam credenci na forrma do presente Edital.

w

DAS CONDIGOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

331 A participagio neste Credenciamento implica na aceitagio integral e irrestrita das condigbes
estabelecidas neste Edital

3.2. O Credenciamento podera ser efetuado de forma Manual ou Eletrdnica,

de Fundos de o

3.3. As instruges para Gestoras e

Credenciamento, estdo disponiveis no Anexo |

34 As Ges Gestoras & de Fundos de com relagéo a
fiducidria da administradora e gestora, a analise observara os seguintes quesitos bisicos:

Rua Breféits Dareitio Robarto Grases n9 252 . i 45 2331282
s telefone: 43 984260336

341 Tradicdo e Credibilidade da Instituigdo — envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasit e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes idos na ini Ho
e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionals ¢ na
tempestividade na reposido, além de outras informagdes refacionadas com a administragio e
gestio de investimentos gue permitam identificar a cultura fiduciaria da instituicio e seu

compromisse com principios de nos ede cH

342

S

Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestdo,
em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel ~ liquidez, mercade, legal e aperacional,
efelividade dos controles intemos, envoivendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares ¢
i especiaiizadas, reg na prestacdo de informacdes, atuagho da area de
“ 2", ¢ £] dos agentes na e gestdo de
risco do fundo, que incluem formacdo académica continuada, certificagBes, reconhecimento
pablico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutengdo da equipe de risco, com base na r dos ena
na reposigio, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo do risco,

34.3. Avaliagdo de aderéncia dos Fundos acs indicadores de desempenho {Benchmark) e riscos —
a correlagdo da com seus objetivos e a consistdncia na entrega de
resultados no periado minimo de dois anes anteriares ao credenciamento;

3.4.4. Os documentos indicados serdo submetidos  andlise e parecer do Comité de Investimentos,
sendo que, somente as Instituigdes que forem consideradas aptas, terdo o status de Instituigdo
Credenciada.

345 As Ges Gestoras e de Fundos de i 530 iveis pela
e das informagbes nos d apt
3.5, As Oes Gestoras € de Fundos de que mantém relaci

financeiro com oFUNPRECAMPOndo estio dispensadas de participar deste processo seletivo de
Credenciamento.

3.6. O Credenciamento das Gestoras e de Fundos de Investimentos junto
30FUNPRECAMPO, tera por validade o prazo de 12 (doze} meses, quando a analise do Credenciamento
de cada lnstituicio devera ser reavaliada, sendo que, as Instituigbes Credenciadas,possuem
aresponsabilidade de manter atualizadas todas as certidBes apresentadas cujo prazo de vafidade sefa
inferior a 12 {doze) meses do dia do credenciamento, como também, atualizarquaisquer fatos relevantes
efou aiteragdes pertinentes referentes 3 documentagdo enviada para o Credenciamento,

35.1. Sera submetico & nova analfise por parte do Comité de investimentos todos os documentos de
atualizagdo das Instituices Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, no término
do prazo estipulado no caput anterior ou a qualquer momento, quando da opgdo de investimento.

3.7. Apés Credenciamento e aprovacdc do Comité de Investimento, serd fornecido o Atestado de
Credenciamento.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAC E CREDENCIAMENTO N
il
ol

4.1. Somente poderdo sercredenciadas, as instituices Gestoras & Administradoras de Fundos de
3 tuncionat no Pais pela Comissao de Valores Mobitidrios {CVM],
cuja finalidade & ramo de atuagio estejam em consondncia com o objeto deste Edital.

4.2. gstardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem em uma

oU mais situagdes a seguir:
421, Estejam cumprindo de imposta por quatguer orgdo da

Administragéo Publica;

42.2. Seizm declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo,;

4.2.3. Estejam sob intervencio, faléncia, dissoluciio cu hiquidacio;

4.2.4, Que discordem com as condigBes » termos propostos neste Edital.
5. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

S.1. Para Assets e Bancos:

Conforme NOTA TECNICA N 17/2017/CGACYDRPSP/SFES/MF do MPS de 03/02/2017, serd aceito os
QDD ~ QUESTIONARIO DUE DILIGENCE da ANBIMA coma alternativa aos modelos de "TERMOS DE
ANAUSEDE CREDENCIAMENTO ~ INSTITUICAC ADMINISTRADORA E/OU GESTORA DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO” E * TERMOS DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO - ANALISE DOS FUNDOS DE
INVESTIMENTOS.

Sendo assim, torng-se : avel a aprs do deste, e

5.1.1. Ata Constitutive, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragBes subsequentes, devidamente
registrada em cartério, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades per
agées, acompanhada da ata da assembleia da luma eleicdo de seus admenistradores e diretona,
devidamente registrada;

5.1.2. Ato de Registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela
Comissdo de Valores Mabifiarios {CVM) ou outro 6rgdo competente;

5.1.3. Prova de regularidade quanto 3 inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;
5.1.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduals;

5.1.5. Prova de regularidade quanto 3 inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e
INSS {Certidao Conjunta)

. Relatdrio de DueDitigence ANBIMA, contendo as sessBes 1,2 e 3;

b
i
@

5.1

~

Retatdrio de Rating;

5.2. Para e Agentes

5.2.1. Ato Constitutivo, Estatuto cu contrata social em vigor e alteragGes subsequentes, devidamente
registrada em cartério, em se tratando de sociedades comerciais, e, ne case de sociedades por
agdes, acompanhada da ata da assembieia da tltima eleicdo de seus administradores e diretoria,

devidamente registrada;

5.2.2, Ato de Registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pefa
Comissao de Valores Mobiliarios (CYM) ou outro drgdo competente;

Rua Prefeito Darcscia Raeerte Grass 1t /52 : - 45 2331282
e teieforn: $3-98426-5136.

h b
5.2.3 Contrate para distribuicio e mediagdo do produto ofertado, quando ndo previsto no regulamento
do fundo.

5.3. 0s documentos requisitados e anexados deverio estar dentro da validade quando da inser¢do deste no
sistema.

5.4. Quando o documento ndo dispor de data de validade, 8 mesmadevera ser considerade como 90
(noventa) dias da data de emissdo do documento

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1, Os documentos que deverdo ser ap dos para o ( deverdo estar dentro de sua
validade na data do Cadastiamento, sem rasuras, emendas ou horrdas, em sua via original ou cépia
simples, sendo que, sua veracidade, podera ser efetuada peloFUNPRECAMPO, a qualquer momento, por
comparagic ac documento origina! (quando copia) ou pela validagio no site emissor do
documento/certiddo.

6.2. Os documentos ou certidBes que ndo cantiverem, em sua via, data de validade, considerar-se-go validos
05 com emissdo ndo superior a 30 {noventa} dias da data do Credenciamento,

CONTINUA C5
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6.2, Os documentos ou certidBes que ndo contiverem, em sua via, data de validade, considerar-se-go validos
05 com emissdo ndo superior a 90 {noventa) dias da data do Credenciamento.

6.3. A qualquer tempo 2 Instituicdo podera ter o Credenciamento afterado, suspenso ou cancelado, sem que
caiba qualquer indenizagdo aos credenciados.

6.4, No existira um niimero minimo ou maximo de vagas para Credenciamento, pois se trata da formagdo de
um banco de credenciados para prestac3e de servigos para o RPPS,

6.5, O Credenciamanto ndo estabelece quaisquer obrigagdes do FUNPRECAMPQem vincular gualquer tipe de
parceria, relagio comercial ou de efetuar aplicagdes em fundos de

6.6. N3o serd efetuado nenhum tipo de Credenciamento 3 ndo ser nos moldes dispostos neste Edital.

£.7. O Credenciamento podera sofrer atualizagdes, alteragdes ou modificacdes, conforme haja necessidade,
tanto por parte deste FUNPRECAMPOcomo por necessidade de adequagdo legal, tendo que, os ja
credenciados, deverdio se adequar 30 novo instrumento editalicio para gue seja mantido vdlido o
Credenciamento efetuado.

6.8.

o

Qs critérios de aprovagdo ou reprovagdo da Instituicio interessada pelo FUNPRECAMPO# por andlise do
atendimento aos termos do Edital e discri dade do Comité de n30 cabendo assim,
obrigatoriedade quanto a aceitagdo ou ndo ne rof de Entidades Credenciadas noFUNPRECAMPO.

6.9. Este Edital entrara em vigos na dala de sua publicagic e poderd ser revisado e alterado a qualquer

rmomento a critério do FUNPRECAMPO
6.10. Faz parte integrante deste Edital, o Anexo ! {instrugBes do Credentiamento no Portal Eletrénico)

611 Fica eleito © Foro da Comarca desteFUNPRECAMPO como o competente para a resolucdo de
qualquer divergéncia existente. sobrepondo a qualguer outro.

Campo Banito-Pr,11 de Dezembro de 2017.
: /(r‘[, “din ﬁ,wwl
FUNPRECAMPO
ANEXO |

INSTRUCOES DE CREDENCIAMENTO NO PORTAL ELETRONICO
instrugBes Basicas

O objetivo desta ferramenta é o de facilitar o trabatho de todos os envolvidos no protesso de Credenciamento.
Esta versio contempla o armazenamento de infarmagdes e documentos pelos Administradares, Gastores e
Distribuidores, a serem utifizadas ro credenciamento, junto & este INSTITUTO.

Para o envio das informacBes, seguem as instrugdes:

. Os formatos de arguvo permitidos sdo: POF, BOC e DOCX
. Os dotumentos Contrate Social, DueDiligence ANBIMA e Termo de Analise de Fundos permitem tambem

™

arquivos nos formatos ZIP e RAR
. O sistema inclii automaticamente no nome de arquivo um prefixo para identificagdo do gestor

& w

. O sistama ndo permite 0 BnVIC de arquivos COM 0 Mesmo nome de arquive enviadp anteriormente
. O sistema exibe somente o nome do Gitimo arguivo enviado, mas mantém em suas bases de dados todos os

w

arguivos enviados
. O sistema ndo permite 0 envio de arquivos do mesmo tipo com a mesma data de vencimento. Caso haja

@

necessidade de substituis algum arguivo, devera ser enviado um e-mail para o enderego ¢ i
solicitando a substituicio do arquive.
. Obrigatoriedade de envio dos documentos:

4

“Documento " Adm /Gestor | Distribuidor
»»Qés}adu Fiscat Mu}xicipai : X
! Atestado Fiscal Estadual T
 Atestado Fiscat Federal T
e S ] F e
Alestado Previdenciario . %
"Relatério DueDiligence da ANBIMA i X
wRelaléﬁra;ﬁtdgA(syenpcao “Possui Ratmg forSim) : X
i Ato de Registro ou Autorizagdo de Funcionamento X X
CContratosocisl ' T X
e
8. Recomendamos o input das informagdes na seguinte sequéncia: <&
a. Preenchimento das Informagdes Cadasttals
b. Upload dos documentos
¢. Botdo “Salvar”
InstrugBes Operacionais

As instituigdes Gestoras & Administradoras de Fundos de Investimentos tnteressadas no Credenciamento junto a
este INSTITUTO por melo eletronico deverdo formalizar este pedido, por meio da solicitacdo de acesso 2

plataforma Siry, no enderego eletrdnico de e-mail: requisitande neste, o login & senha para

acesso & plataforma efetronica Siru.

joras de Fundos de imentos

De posse do fogin e senha de acesso, as Instituiches Gestoras e
deverdo proceder os seguintes passos:

1. Acessar o Portal v :, entrar com o login e senha disponibilizado na drea de “Acesso
Restrite”;

. Ao validar o acesso, sera disponibilizada a tela para digitagio das informagdes cadastrais necessarias ¢
obrigatérias, que deverfio ser preenchidas pefa Instituigio, a qual ficard responsdvel pelos dados
informados;

. Apds o preenchimento das informagdes cadastrais, dever3o ser anexados, os documentos e formulérios

-

w

chrigatorios, nos respectivos tampos de insergdo;
. Para o anexc “Termo de Andlise de Instituigio”, caso a Instituigio ndo possua o modelo requisitado,

=

quando do acesso ao sistema, abrir uma tela com botdo de opgdo para "baixar 0 modelo”, neste caso,
dieando no botdo, sera baxedo o modele padrfo do formuldrio, o qual, deverd ser totalmente
preenchido, rubricado, assinado, scaneado e anexado o sistema, no proprie campe, no botdo anexar;

. Para o anexo “Terme de Analise de Andlise do Fundo”, casc a Instituigdo ndo possua o modelo requisitado,

w

quando do acesso ao sistema, abrira uma tela com botdo de opgdo para "baixar o modelo”, neste caso,
clicando no botdo, sers haixado o modelo padrio do formuldrio, o qual, deverd ser totalmente
greenchido, rubricado, assinado, scaneado e anexada no sistema, no propric campo, no botdo anexar;

5 Para o anexo “Termo de Andlite de Instituicko (Distribuidor)”, caso 3 Instituicho ndo pessua o modelo
requisitado, quando do acesso ao sistema, abnra uma tela com hotdo de cpgdo para “baixar o modelo”,
neste caso, clicando no hotdo, serd bawado o modelo padrdo do formulario, o qual, devera ser totaimente
preenchido, rubricado, 3ssinado, scaneado & anexado no sistema, ne proprio campo, no botdo anexar;

7. Os campos de atestados para anenar deverdo todos conter o5 seus respectivos documentos, caso tenha
auséncia de algum reguisito de cadastro ou de anexcs de documentos, © sistema n3o prossegue com o
cadastramento, sendo que tem que ser sanado o viclo para dar sequéncia ac credenciamento,

8. Quando acionade o botdo “Salvar” o sistema verificard se todas as informagdes cadastrais foram incluidas
& se todos 05 documentos foram armazenados conforme as opgbes selecionadas. Estando tudo OK, sem
mensagens de inconsisténcias, estara finafizado o envio das informagBes para o sistema,

CI1181866-E17
e ——

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO Ne. 311/2014 DECORRENTE DA
TOMADA DE PRECOS N°. 005/2014.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste.

CONTRATADA: ECEC - Empresa Cascavelense de Engenharia e Construgdes
Ltda - EPP.

OBJETO: O presente Termo Aditivo, tem como escopo prorrogar a vigéneia do
contrate bem como o prazo de Execucio da Obra pelo periodo de 180 (cento ¢
ortenta) dias contados da assinatura do presente Termo.

Elio Marciniak

Prefeito Municipal

Santa Tereza do Oeste, em 14 de Dezembro de 2017.  C11181845-E17
[ ———
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO T. PRECOS N.001/2015
CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr

CONTRATADA: ECEC - Empresa Cascavelense de Engenharia e Construgdes
Civis - ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por escopo, prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato e Execugdo da obra para até 15 de Junho de 2018

Elio Marciniak

Prefeito Municipal

Santa Tereza do Oeste, 15 de Dezembro de 2017. CI1181846-E17

PODER JUDICIARIO

ESTADO DO PARANA

Geneci Dallagnel Possamai

lvan Possamai Junior
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Ivan Possamai
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OFICIAL SUBSTITUTO

Marisa Weis Rocha

ESCREVENTES

EDITAL DE INTIMACAO

Encontram-se neste Oficio para protesto os titulos abaixo discriminados de responsabilidade dos devedores a
seguir relacionados: O valordo titulo esta expresso em FAIXA conforme Lei 13.611/02, item | Tab. XV.

Rua Souza Naves, 3600 - Sala 04 - Fone/Fax: (45) 3225-2144 - Comarca de Cascavel/PR

BR COMERCIO DE CALCADOS EIRELI LTDA C.N.P.J. 19.003.611/0002-00 R SOUZA NAVES 3896
Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36283

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 20984 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: RADIO E
TELEVISCO TAROBA LTDA Portador : COOP DE CRED MUTUO DOS ESCRIVAES NOTARIOS E REGIST
Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

CLEBERSON DA COSTA - EMBALAGENS - ME C.N.P.J. 11.099.346/0001-05 RUA CUIABA, 114

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36251

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 23343 Vcto: 05/12/2017 Valor faixa: B Favorecido: INDUSPEL
EMBALAGENS LTDA Portador : BANCO BRADESCO SA Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

D RAMALHO COMERCIO DE LIVROS LTDA C.N.P.J. 12.284.043/0001-25 TOLEDO - 432 - SL 133
Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36233

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 2211385*05 Vcto: 03/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: DIS-
TRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/A Portador : BANCO DO BRASIL SA Motivo

: POR FALTA DE PAGAMENTO

DALCI JOAO GNOATTO C.P.F. 372.638.119-87 RUA VANCOUVER, 636 Cascavel PR DP
DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36288 Data do aponta-
mento: 14/12/2017 Numero: 1664801 Vcto: 06/12/2017 Valor faixa: B Favorecido: MECATRONICA ELETRO-
-MECANICA LTDA. - ME Portador :BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A Motivo : POR FALTA DE
PAGAMENTO

ELIZETE BADOTT DE OLIVEIRA C.P.F. 027.762.229-80 RUA CUIABA 5496 ALTO ALEGRE

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36276

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 3891/1 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: SUD
COLLOR COMERCIO DE COSMET! Portador : COOP DE CRED MUTUO DOS ESCRIVAES NOTARIOS E
REGIST Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

EVILLIN PASCOAL C.P.F. 080.690.179-96 RUA MARECHAL DEODORO 3025 APTO.: 0803

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36294

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 22966 Vcto: 10/11/2017 Valor faixa: A Favorecido: CONDOMI-
NIO RESIDENCIAL E COMERCIAL AVENIDA LT Portador : BANCO COOPERATIVO DO BRA-
SIL S/AMotivo  : POR FALTA DE PAGAMENTO

EVILLIN PASCOAL C.P.F. 080.690.179-96 RUA MARECHAL DEODORO 3025 APTO.: 0803

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36296

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 23060 Vcto: 10/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: CONDOMI-
NIO RESIDENCIAL E COMERCIAL AVENIDA LT Portador : BANCO COOPERATIVO DO BRA-
SIL S/AMotivo  : POR FALTA DE PAGAMENTO

INGAR CONSTRUTORA LTDA ME C.N.P.J. 22.724.031/0001-28 RUA RUI BARBOSA 699

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36297

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 404 Vcto: 04/12/2017 Valor faixa: H Favorecido: K.F. NATT -
GRAMEIRA IGUA U - ME Portador : BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A Motivo

: POR FALTA DE PAGAMENTO

JOSIANE BERTUSSI ROCHA C.P.F. 056.639.399-97 RUAAMARELA, 758 Cascavel PR DP
DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36217 Data do aponta-
mento: 14/12/2017 Numero: 00034928200 Vcto: 25/11/2017 Valor faixa: A Favorecido: GMAD PLACAVEL
SUPRIMENTOS PARA MOVEIS LTDA Portador : BANCO DO BRASIL SA Motivo : POR FALTA DE
PAGAMENTO

LEANDRO FERREIRA BUENO C.P.F. 026.628.519-88 RUA MANOEL RIBAS 2357 AP 804

Cascavel PR CEDULA DE CREDITO BANCARIO POR INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento:
36211 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: B56531159-8 Vcto: A Vista Valor faixa: A Favo-
recido: SICREDI VANGUARDA PR/SP/RJ Portador : SICREDI VANGUARDA PR/SP/RJ Motivo

: POR FALTA DE PAGAMENTO

MARCELO GOMES 80032782950 C.N.P.J. 28.271.812/0001-90 RUA BARAWANAS,1492Cascavel PR DP
DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36267 Data do apon-
tamento: 14/12/2017 Numero: 0122339801 Vcto: 12/09/2017 Valor faixa: A Favorecido: CONCRESUPER
SERV DE CONCR. Portador : BANCO ITAU UNIBANCO SAMotivo  : POR FALTA DE PAGAMENTO

MOREIRAE SILVEIRA LTDA ME C.N.P.J. 22.194.918/0001-51 RUA HELIO RICHARDI, 1457

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36230

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 0227 00 Vcto: 20/11/2017 Valor faixa: A Favorecido: GMAD
PLACAVEL SUPRIMENTOS PARA MOVEIS LTDA Portador : BANCO DO BRASIL SA Motivo

: POR FALTA DE PAGAMENTO

N O S BARBOSA - ME C.N.P.J. 80.325.236/0001-37 PONTA PORA 497 SALA 01 Penha SC CER-

TIDAO DE DIVIDAATIVA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36308 Data do apontamento: 14/12/2017
Numero: 91416025287 Vcto: A Vista Valor faixa: F Favorecido: FAZENDA NACIONAL - DIV ATIVA- SIMPLES
NACIONAL Portador : PGFN PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL Motivo

POR FALTA DE PAGAMENTO

NADIR OLIVEIRA DOS SANTOS BARBOSA C.P.F. 580.171.439-15 R CLAUDIA GALANTE PADOVANI
1108 Cascavel PR CERTIDAO DE DIVIDAATIVA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36308
Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 91416025287 Vcto: A Vista Valor faixa: F Favorecido: FAZENDA
NACIONAL - DIV ATIVA-SIMPLES NACIONAL Portador : PGFN PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA
NACIONAL Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

NAIR JOVELINA BEBBER C.P.F. 021.961.879-84 R DELFIM MOREIRA 62 Cascavel PR

CERTIDAO DE DIVIDAATIVA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36056 Data do aponta-

mento: 13/12/2017 Numero: 90516008314 Vcto: A Vista Valor faixa: D Favorecido: FAZENDA NACIONAL
- DIV.ATIVA-CLT Portador : PGFN PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL Motivo

POR FALTA DE PAGAMENTO

O COSTAE CIA LTDA ME C.N.P.J. 80.585.086/0001-09 RUA PRESIDENTE BERNARDES 2349

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36234

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 1769 1 Vcto: 06/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: BANCO
COOPERATIVO DO BRASIL S.A. Portador : BANCO DO BRASIL SA Motivo : POR FALTA DE
PAGAMENTO

RESIDENCIAL COUNTRY PARK C.N.P.J. 15.399.672/0001-99 RUA RAFAEL PICCOLI 1655

Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36221

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 13267 Vcto: 03/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: EXTINZUK
COMERCIO DE EXTINTORES LTDA - ME Portador : BANCO DO BRASIL SAMotivo  : POR FALTA DE
PAGAMENTO

TRAINERVEL FORMACAO PROFISSIONAL LTDA ME C.N.P.J. 11.091.219/0001-60 AV. CARLOS GOMES
3879 Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento:
36242 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: NF 3148 Vcto: 06/12/2017 Valor faixa: A Favo-
recido: MASTER Portador : BANCO BRADESCO SA Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

VIA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA - ME C.N.P.J. 25.341.331/0001-16 EUSILIA PAZZINATTO,195,
Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36289

Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 3691 Vcto: 06/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: OESTE ZINCA-
GEM SERVICOS DE GALVANIZACAO LTDA Portador : BANCO COOPERATIVO DO BRA-
SIL SIAMotivo  : POR FALTA DE PAGAMENTO

VITOR HUGO GUEDES CEVADA JUVENARIO C.P.F. 461.733.998-14 AV TITO MUFFATO2080

Cascavel PR CHEQUE Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36212 Data do apontamento: 14/12/2017
Numero: UA-000177 Vcto: C/Apres. Valor faixa: C Favorecido: ROBSON MATHIAS LEOBET Portador :
ROBSON MATHIAS LEOBET Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

Por ndo ter sido possivel encontrar os respectivos responsaveis, pelo presente os intimo para todos os fins
de direito, de acordo com o Cédigo de Normas, item 12.5.10 a 12.5.14, e ao mesmo os cientifico de que se
néo for atendido no prazo legal, seréo lavrados os respectivos instrumentos de protesto.

Afixado em: 16/12/2017 Cascavel, 15 de Dezembro de 2017.
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RBRURLICA FEDERATIVA DO BEBRASIL
Comarca de Camscavel - Esatado do Par

Rua Souza Naves, 3983 -Sala 1104 -

%m Oficio Protesto de Titulos

Centro Comercial Lince

EDITAL D E

I NTIHMACADO.

Encontra-se neste Oficico para protesto os titulos abaixo discri-

minado de responsabilidade dos devedores

O valor do titulo esta expressoc em FAIXA

a segulr relaclonados.

conforme Lei 13.811,/02, item I Tab. XV.

BR COMERCIO DE CALCADOS EIRELI LTDA C.N.PJ. 19.003.611/0002-00 RUA SOU-
ZANAVES, 3896 Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36281 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
20982 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: RADIO E TELEVISCO TAROBA LTDA
Portador : COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS ESCRIVAES, NOTARI Motivo

: POR FALTA DE PAGAMENTO

BR COMERCIO DE CALCADOS EIRELI LTDA C.N.PJ. 19.003.611/0002-00 RUA SOU-
ZANAVES, 3896 Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36282 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
20983 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: RADIO E TELEVISCO TAROBA LTDA
Portador : COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS ESCRIVAES, NOTARI Motivo

: POR FALTA DE PAGAMENTO

CLAUDINEI ANTONIO KRULIKOSKI C.P.F. 828.813.089-53 R CIRO MONTEIRO 1245
Cascavel PR CERTIDAO DE DIVIDAATIVA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36308
Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 91615011077 Vcto: A Vista Valor faixa: A Favo-
recido: FAZENDA NACIONAL - DIV.ATIVA-COFINS Portador : PROCURADORIA GERAL
DA FAZENDA NACIONAL Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

CLAUDINEI ANTONIO KRULIKOSKI C.P.F. 828.813.089-53 R CIRO MONTEIRO 1245
Cascavel PR CERTIDAO DE DIVIDAATIVA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36307
Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 91615011076 Vcto: A Vista Valor faixa: A Favo-
recido: FAZENDA NACIONAL - DIV.ATIVA-CONTRIBUICAO SOC Portador : PROCURA-
DORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL Motivo : POR FALTA DE PAGAMEN-
TO

CLAUDINEI ANTONIO  KRULIKOSKI ME C.N.PJ. 18.885.659/0001-38 JOSE
JOAO BARCELOS 1455 CASA 925 Palhoca SC CERTIDAO DE DIVIDAATIVA

Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36308 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
91615011077 Vcto: A Vista Valor faixa: A Favorecido: FAZENDA NACIONAL - DIV.ATIVA-

-COFINS Portador : PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL Motivo
: POR FALTA DE PAGAMENTO
CLAUDINEI ANTONIO KRULIKOSKI ME C.N.PJ. 18.885.659/0001-38 JOSE

JOAO BARCELOS 1455 CASA 925 Palhoca SC CERTIDAO DE DIVIDAATIVA
Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36307 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
91615011076 Vcto: A Vista Valor faixa: A Favorecido: FAZENDA NACIONAL - DIV.ATIVA-
-CONTRIBUICAO SOC Portador : PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

CRISTIANO CARDOSO DE LIMA C.N.P.J. 21.767.634/0001-44 RUA CUIABA 5094
Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA Pagar ate: 19/12/2017 Aponta-
mento: 36256 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 39848/5 V/cto: 03/12/2017 Valor
faixa: A Favorecido: NOBRE PAPEL DE PAREDE LTDA Portador : BANCO ITAU UNIBAN-
CO S.A. Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

CRISTIANO MARCOS LAZARIN C.P.F. 048.251.749-22 RUA GRAMADO 727

Cascavel PR CEDULA DE CREDITO BANCARIO POR INDICACAO Pagar ate: 19/12/2017
Apontamento: 36212 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: B76521036-1
Vcto: A Vista Valor faixa: C Favorecido: C.C.I.L.AVANGUARDA DA REGIAO DAS CATARA-
TAS DO IGU Portador : C.C.I.L.A VANGUARDA DA REGIAO DAS CATARATAS DO IGU
Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

GUSTAVO HENRIQUE GONCALVES - ME C.N.P.J. 22.335.198/0001-05 RUA DA IMIGRA-
CAO, 230 SANTA FELICIDADE Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICA-
CAO-JURIDICA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36243 Data do
apontamento: 14/12/2017 Numero: 20266904 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: A Favorecido:
ATACADAO PET DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS P Portador : BANCO BRADESCO S/A
Motivo : POR FALTA DE PAGAMENTO

KEILA CRISTINA DE JESUS C.P.F. 072.930.539-24 RUA FORTALEZA 3584 BLOCO C5
APTO 33 Cascavel PR CEDULA DE CREDITO BANCARIO POR INDICACAO Pagar
ate: 19/12/2017 Apontamento: 36213 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
B76531032-3 Vcto: A Vista Valor faixa: A Favorecido: C.C.I.L.A VANGUARDA DA REGIAO
DAS CATARATAS DO IGU Portador : C.C.I.L.A VANGUARDA DA REGIAO DAS CATARA-

TAS DO IGU Motivo . POR FALTA DE PAGAMENTO

MARCELO GOMES 80032782950 C.N.P.J. 28.271.812/0001-90 RUA BARAWANAS, 1492
Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA Pagar ate: 19/12/2017 Aponta-
mento: 36268 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 0122339802 Vcto: 12/10/2017
Valor faixa: A Favorecido: CONCRESUPER SERV DE CONCR. Portador : BANCO ITAU
UNIBANCO S.A. Motivo . POR FALTA DE PAGAMENTO

MARTA APARECIDA DEMEIRA BOTTIN C.P.F. 802.490.609-06 RUA OSWALDO EXPEDITO
DALL OGLIO,401 Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAQ - FISICA Pagar
ate: 19/12/2017 Apontamento: 36236 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
3152006 Vcto: 12/11/2017 Valor faixa: A Favorecido: NEO PLANT SUPLEMENTOS EIRELI
ME Portador : BANCO SANTANDER SA Motivo . POR FALTA DE PAGAMEN-
TO

OLD WEST BAR LTDA - ME C.N.PJ. 25.372.084/0001-15 R VISCONDE DE GUA-
RAPUAVA, 1986 Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36239 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
0022567002 Vcto: 27/11/2017 Valor faixa: A Favorecido: VONS E RIGO LTDA. - EPP Porta-
dor : BANCO SANTANDER SA Motivo . POR FALTA DE PAGAMENTO

PFEIFFER & DUMES PRESTACAO DE SERVICOS C.N.PJ. 27.509.339/0001-74 RUA
PARANA, 2361 Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36285 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
22968 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: D Favorecido: RADIO E TELEVISCO TAROBA LTDA
Portador : COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS ESCRIVAES, NOTARI Motivo

POR FALTA DE PAGAMENTO

SIDNEI GARBIO C.P.F. 028.513.219-94 RUA APARECIDA BRAME PINHO,135,

Cascavel PR DP DE FATURAP/ INDICACAO - FISICA Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento:
36219 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero: 2812 Vcto: 06/12/2017 Valor fai-
xa: A Favorecido: COOPERATIVA DE CREDITO DE CASCAVEL E REG-SICO Portador :
BANCO DO BRASIL S/A Motivo . POR FALTA DE PAGAMENTO

VICTOR & COLACO LTDA. ME C.N.PJ. 04.886.368/0001-50 RUA VOLUNTARIOS
DA PATRIA 3579 Cascavel PR DP DE FATURA POR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 19/12/2017 Apontamento: 36263 Data do apontamento: 14/12/2017 Numero:
0020755880 Vcto: 07/12/2017 Valor faixa: A Favorecido: MASTERCORP DO BRASIL EIRE-
LI Portador : BANCO ITAU UNIBANCO S.A. Motivo . POR FALTA DE PAGAMEN-
T0

Por néo ter sido possivel encontrar os respectivos responsaveis, pelo presente os intimo
para todos os fins de direito, de acordo com o Codigo de Normas, item 12.5.10 2 12.5.14, e
ao mesmo os cientifico de que se néo for atendido no prazo legal, serdo lavrados os respec-
tivos instrumentos de protesto.

Afixado em: 16/12/2017

Cascavel, 15 de Dezembro de 2017.

Giullang Aguira nga\m 2
Substituto Legal

G A
Loayey . ppdEs
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPIO DE R
MUNICIPIO DE CASCAVEL CASCAVEL:762088670001 = :
Lei n° 5,571, de 23 de Jutho de 2010 07 Oxsc ) V. Realizar diagndstico comunitério em cada territério visando  visualizagio » & quantificagio XXXIV. Exercer o controle das parcerias e convénios firmados pela Administragao Direta do
Secretaria Municipal de Administraio e das demandas de cada regido da cidade, bem como das situacdes gue necessitam de atuacdo mais Municipie;
aspecifica; XXXV. Realizar sindi administrati disciplinares;
ATOS DO PODER EXECUTIVO VIl Obter dados fisicos, topogréficos, habitacionais, sociais, entre outros, para subsidiar XXXVI, Realizar atividades de plansjamento, gestdo eﬁnancas da Secretaria
agdes de plancjamento integrado; XXXV, D acdes com outras
. Promover, em cada Tertitério implantado, o desenvolvimento do comércio, da indstria XXXVHII. Exercer o conirols orcamentario no mbito ta Sscretaria;
LEI N° 6,792 de 13 de dezembro de 2017, da cultura e dos esportes, melhorando a satide, a seguranga plblica, 2 educacic e a infraestrutura Jocal e XXXIX. Executar atividades o amblto da
DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAD ORGANIZAGIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, ALTERA A consequentemente, a qualidade de vida da populagao; XL Efetuar o das atividades anuais & no ambito da
LEI N, 3,800, DE 31 DE MARGO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. IX.Obter resuitado eficiente e eficaz da Utiizagio dos recursos e bens pliblicos em cada XLUI. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, cormunicando o orgdo responsavel sabre
A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA. APROVOU, COM EMENDA DOS Territdrio; eventuais alteracdes;
ILUSTRES VEREADORES ALECIO SPINOLAPSC, CABRAL/PDT, CARLINHOS OLIVEIRA/PSC, CELSO X. Promover mudanga no perfil do Territério trazendo desenvolvimente e equelizacdo com XLl Executar outras atividades correlatas,
DAL MOLIN/PR, DAMACEND JUNICR/PSDC, GUGHU BUENO/PR, FERNANDO HALLBERG/PPL, JAIME padrbes de outras areas do Municipic; Art, 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, além do Gabinete do Secretério,
VASATTAPODE, JORGE BOCASANTAPROS, JOSUE DE SOUZARTC, MAURC SEIBERT/PP, Xlimplantar o Consetho Consullivo em cada Territério; compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respactivo titutar
MAZUTTIPSL, MISAEL JUNIOR/PSC. OLAVO SANTOS/PHS, PARRA/PMDE, PAULO PORTO/PC DO B, Xil.  Buscar continuamente aprimorar a qualidade dos servigos piblicos oferecidos’ aos a) Divisao de Planejamento, Gestao e Finangas
PEDRO SAMPAIQ/PSDE, POLICIAL MADRIL/PMB, ROMULO QUINTINO/PSL, SERGINHO RIBEIRO/PPL E cidadaos, visando alcancar sua missdo precipua de meihor atender as necessidades da sociedade; b} Riviso de Organizacao, Sistemas e Métodos
VALDECIR/PSL. E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL i . Forecer dados & informag3es, bem como realizar o langamento deles no sistema de 1. Departamento de Gestao de Pessoas
PRINGIPIOS BASICOS DA AGAG ADKINISTRATIVA gestao, dados e transparéncia; ) ) &) Diviséo de Folna de Pagamento. Registro e Cadastro
o, 12, A agdo de Administragdo Muricipal terd como objetivo o deservolvimento do Municipia XIV. Realizar agoes e - gestdo & junto b) Diviséo de Medicina & Seguranga do Trabalho
em seus mulfipios aspecios e o aprimersmento dos servicos prestados a populacdo, mediante o as Secretarias municipais, bem como aos ¢rgaos da adm\mstragao indireta a fim da efetiva implantacéo e c) Diviséo de Desenvolvimento de Pessoal
plansjamento de suas atividades. manutencaio dos Territorios; d} Diviséo de Concursos
Art. 2°. O processo de planejamento municipal deveré considerar os aspectos técnicds e XV, Definir e gerir as agaes de do controle ario e financeiro, da . Departamento de Gestao de Compras & Administra¢so
puliticos envelvidas na fixacia de objetivos, diretrizes e metas para-a agio municipal e seré feito por meio da estratégia e das metas, bem como da e do itério, em conjunto com os a) Diviso de Licitagoes
elaboragio e da manutencao atualizada, entre outras, dos seguintes instrumentos, Iideres dos consethos dos Teritérios: b} Divis&o de Contratos
1. Planoc Diretor; XVl Exercer ¢ controle orgamentério no ambito da unidade; ¢) Divisgo de Planejamento de Compras Unificadas
1. Plano Plurianual; XVII.  Executar atividades administrativas no ambito da unidade; d) Diviszo de Servigos Gerais
. Diretrizes Orgamentarias; XVIIl. Efetuar o planej das at 2nuais e piuranuais, no dmbito da unidade; @) Divisdo ds Informatica
IV, Oramento Anual; . XIX. Zefar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre f) Divisae de Patrimanio Mobilirie e imobiliario
V. Programagao Financeira & Gronogrema de Execusda Mensal ¢ Desembolso eventuais alteragdes; g) Divisio de Gerenciamento da Frota
e corragrato c‘;’;ﬂ‘“!aﬁo:‘a&m’;ﬁgm‘; 2 Sxecugao do planejamento dac afividades Sneeas XX.  Executar outras atividades correiatas 1l. Departamento de Planejamento. Ofgamento e Captagéo de Recursos
i Sministracas Faderar P prog Art, 13, O Teritério Cidadao — Cascavel Desenvolvimento Territorial compBe-se da seguinte ) Diviséio de Planejamento Estratégico
Art. 3°. A Administragio Municipal, além dos controles formais concernsnies & obediéncia a unidade de servico, diretamente subordinada 2o respectivo titular: b} Divisdo de Planejamente Orgamentario
preceitos legais & regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da ) Divisza do Territério Cidadao, o) Divisao de Captagdo de Recursos
resultados da atuacdo de seus diversos Grgios & agentas. CAPITULO il - ~ Secaoll )
Art. 4°. O Municipia recorrsra, sempre que admissivel e aconselhavel, & execugBo indireta de UNIDADE DE CONSULTA. ACOMPANHAMENTO. ORIENTACAC £ . Da Secretaria ftunicipal de Finangas
obras @ servigos, mediante contrato, CoNcassdo, permiss3o, convénio. termos de parceria e contratos de FISCALIZACAC Art. 19. £ de competéncie da Secretaria de Finangas:
gestio com pessoas cu entidades piblicas ou privadas, de acordo com a legistagdo vigente. Segdo ] Da Unidade Central de Contrale Interno 1. Desenvolver o peracional e executar a politica financeira, tibutaria e
ruLo Art; 14. A Unidade Central de Controle Interno tem por atribuicées: ecandica do Municipio:
DA ESTRUTURA BASICA L Avaliar, no minimo por exsrcicio financeiro, o cumprimento das metes previstas no Plano I Assesscrar as Secrefarias municipais em assuntos financeiros;
X Art. 5°. Para as suas legais e . 0 Municipio de Cascavel Plurianual. a execugio tos programas de governo & do orcamenta do Municipio: 1. Acompanhar o sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial ¢ a divida publica,
dispora de unidades organizacionais proprias da Adm Zo Direta & de entidades da Administragao . Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo 5 da despesa publica;
indireta, integradas segundo aress de atividades relativas as mstas e objetivos, que devem conjuntamente quanto & eficacia, & eficiéncia e 4 sfefividade da gestdo dos drados e entidades da Administragéio Pablica " Coordenat @ controar a execugio do orgamentio de acordo com es disposigbes legals,
busear atingir. - § . . N municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privade, estabelecidas na Lei respeitande cs pr\nclpros & limites estabelecidos na Lai 8.666/93, 4.320/64 ¢ na Lei complementar 107/2000;
§ 1°. Auxiliarso diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Execltivo. ¢ dirigente de Diratrzas Orgamantarias V. Realizar as prestogaes de contas do Mumoipio,
principel de cada uma das entidades da Administraggo indireta, os Secretanios Municipas, Diretores de Wl Comprovar a leglimidade dos afos de gasts Vi. Elaborar d tatt JatGrios d rtamento das d arias:
Departamentos, Gersntss de Divisdo e todos os demais servidores, observados os principios fundamentais  -omprovar a legiimidade dos alos de gesteo, - Elaborar demonstativos ¢ relatorios do comportamento das despesas orcamentarias:
o Adminsiragso Pudica IV, Exercer o controle das operagées de créditc; aveis e garantias, bem como dos direitos @ VI Programar o desembolso financeiro, o smpenho. a liquidegdo & o pagamento das
o A Admlmstracao Dirata compreende o exercicio das atividades da AdministragZo Pablica haveres do Municipio; despesas;
Municipat, Sine unidades. e saber. V. Apoiar o controle exteino no exercicio de sua misso institucional; VI Elaborar balancetes, demonstrativos & batangos, bem como disponibilizar as inforniagdes
I. Unidades de asssssoramemo & apoio direto a0 Prefeito, para o desempenho de funcdes VI.Realizar o controle dos limites & das condigées para a inscricio de despesas de restos a estabetecidas na Lei Complementar Federai n* 101/2000 e em demais legislagdes vigentes,
auxiliares, coordenagio e controle de assuntos @ programas InterSecretarias; pagar; IX. Supervisionar os investimentos plblicos e controfar & capacidade de endividamenta do
H. Grgdo de agdo & articulago estratégica: VIL  Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retomo da despesa Municipic;
Hl.Unidades de consuits, acompanhamerto, a0 e g&o, nos termos da total com pessoa\ a0 limite pvudenc\al caso necessario, nos tesmos da legisiago vigents: X. Inscrever e cadastrar os conmbumles bem como prestar ofientagao 20s MESMOS;
legistagéo vigents, da Administragio Municipal (nas suas atividades); Vit das indicadas pelo Poder Executivo, conforme Xi. Realizar o ea dos tributos devidos ao Municipio;
1V.Orgao de assessoria & representagéo juridica; legisiagde vwgeme. para recondugéo dos das dividas & mobilidria acs respectivas X!I Realizar a insercdo ¢ a bawxa om divida ativa dos contribuintes;
V. Secrelarias Muricipais de nalureza meio e fim, orgios de primeiro nivel hierérquico, para fimites; visando &
comando, execuggo, controle e orientagio rormativa da agdo do X.Averiguar a destinacio de recurses obtidos com a allenagio de ativos, tendo em vista as XIV Executar o registro & controles contabeis da administragéo financeira e patrimonial @ o
p°°9’ Cxe““‘(‘,” . n e restricdes constrtucwonavs © demais legistagdes vigentes; registro da execuséo orgamentaria;
aaminitratvae . Raes 48 deliberagio, orientagéo e consulta o Prefeito Municipal, nas suas afividades X. Cientificar as resporisaveis guando ou irregularidades XV. Fiscalizar as infrages cometidas contra @ legistacio vigente relacionada & sua drea de
“Art. 6%, As unidades do defberacio. erientacio @ consulta, o8 consehos de ha Administragao Municipat: sompeténcia e autuar.
politicas publicas. Xl.Fornecer dados. e informagbes, bem como realizar o lancamento deles no sistema de X X1 Orlentar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejementos e abertura de
Art. 7°. A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Gascavel sera gestdo, dados ¢ transparéncia; crédite adicional ao orgamento, bem como sobre as necessidades de correcdo de eventuals desvios na
a seguinte: Xl Realizar atividades de planejamento, gestéo e finangas da Secretaria; execugao do orgarento e nas diretrizes propostas:

I Unidades da Administragao Direta
a) Unidades de assessoramento;
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1. Gabinete do Prefcito Xill.  Exercer o controle orcamentario no ambito da unidade; XVIL  Efetuar o remanejamento orgamentdrio e a abertura de crédito adicional ao argamento
2. Gabinete do Vice-prefeitc XiV, Executar atividedes adm\ms(ranvas no ambito da unidade; guando solicitade pelas unidades administrativas, de acordo com as dispesices legais:
b} Orgéo de agdo & articulagio estratégica: XV.  Efstuaro das anuais e plurianuais, no ambito da unidade; XVIIL Gerir a legislagao tibutsria e financeira do Municipio;
1. Territério Cidadao - Cascavel Desenvoxwmenlo Temtarra! XVI.  Zelar pefo patrimnio alocado na unidade, comumcanda o orgéo responsével sobre XIX. Manter, revisar e atualizar o cadastre econdmico do Municipio;
<) Unidade de consuita. E! eventuais alteragées; XX, Acompanhar e controlar, na questao financeira. a execugdo de convénios e parcefias;
1. Unidade Central de Controle Interno XVI. Executar outras atividades correlatas. XXI. Fiscalizar o cumprimento do Cédiga de Posturas do Municipio em conjunic com o IPC —
d) Orgéo de assessoria e representagdo juridica: CAPITULO IV Instituto de Plansjamento ds Cascavel;
1. Procuradoria Geral do Municipio: DA ASSESSORIA E DA REPRESENTACAO JURIDICA XXIl. Executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricutura, & emissio e o
Subprocuradoria Se¢aot Da Procuradoria Geral do Municipio cadastro da nota do produtor rural
Consultoria Juridica Art. 15. E de competéncia da Procuradoria Geral do Munisipio: XXNI. Fornecer dados e infarmagdes, bem como realizar ¢ langamento deles na sistema de
Departamento do Contencioso |, Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em quaiguer processo em que gestao, dados e transparéncia;
Procon aste for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessada, @m qualquer foro, Instancia e XXIV. Realizar at\v\dadsa de planejamento, gesto & finangas da Secretaria;
€) Secrefarias Municipais de Natureza Meio: orgéos da Administracdo Direta e da Indireta dos entes federativos, bem coma em outras atividades juridicas XXV. Dy agoe: com outras ias Municipals;
1. Secretaria de Planejamento & Gestac: delsgadas pelo Prefeito em ato proprio do Executivo; XXVI. Exercer o contro\e orgamentario no ambito da Secretaria;
Departamento de Gestéo de Pessoas 1. 3t ag e demais orgaos da Administragdo Direta do XXVIL Executar atividads no ambito da
Depanamentc de Gestao de Ccmpras e Administragéo Municipio: XXVIH, Efetuar o das anuais ¢ p is no ambito da
jament 1o e Captagao de Recursos Il Analisar efou elaborar e emitir parecer de anteprojetos de leis, decratos, regulamentos e XXIX. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Grgdo responsavel sobre
2. Secretaria de Finangas: portariag, minutag de conirates, de escrituras, acordes, convénios, licitagbes e guaisquer ouiros atos ou eventuais aiteracdes;
Departamento do Tesours Municipal negacias juridicos em que o Municipio seja parte; XXX. Executar outras atividades correlatas.
Departamento da Receila Municipal IW.Cobrar a divida ative fiscal e da divida proveniente de quaisguer outros créditos do Art. 20. A Socretaria Municipal de Finangas, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
3. Secretaria de Comunicagéo Social: Municipio; seguintes unidades de servicos, a0 resps titular:
Departamento de Imprensa V. Auxiliar em s disciplinares: a} Divisao de Planejamentc, Gestao e Finangas
Departamento de Gomunicacso Social ViAssessorsr o Prefeite o as unidades admmrs(rahvas nos atos relacionados & i. Departamento do Tesouro Municipal
4. Secretaria da Casa Civil, da Transparéncia, da Prevengéo e do Combate & Corrupgao: dasaprogriacée, alienacdo e aquisicho de bens maves & imoveis; a} Divisaio Financelra
Casa Civil VI.  Emitic pareceres sobre o interesse da ipali de leis, b} Divisdo de Execucdo Orgamentaria
) Secretarias Municipals de Natureza Fim: justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e outros documentos de natureze ¢} Divisfio Contabil
1. Secretaria de Educagao: juridica; i, Departamento da Receita Municipat
Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas VI Promover o exame de ordens e sentencas judiciais & orientar o Prefeito Municipal e as ) Divisao de Tributacao
Departamento Pedagégico demais unidades administrativas quanto ao seu exats cumprimento b} Diviséio de Fiscalizagéo
D de a0 e do da Rede Escofar iX.Zelar pela fiel observéncia & aplicagdo de lels. decretos, poriarias e regulamentos existentes Se;ﬁo 1 Da i icipal de C icaga Soc|a|
2, Secretaria de Salide: no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes Art. 21, E de da Mummpa\ de Ci i cial
Departamante de Plansjamento, Gestéo e Finangas plblicos; 1. O plangjamerito operacional e execugdo da palitica de cemumcacéo do Municipio;
Departamento de Atengéo & Satds X Promover a organizacao € a atualizacéo da coleténea de feis municipais, bem como das . Planejar @ realizar a publicidade na divulgacio dos atos e das agdes da Administragio
Departamento de Vigilancia em Saude legislagbes estadual e federal de interesse do Municipio; Municipal:
3. Secretaria de Assisténcia Social XI.Apoiar e manter a Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor — Prasen; Wi, Assessorar as Sscretarias Municipais & demais érgéos do Municipio em assunfos de
Departamento de Assisténcia Social Xil.  Coordenar s medidas relativas o cumprimento dos prazos _de pronunciamento, comunicagdo sacial;
4. Secretaria de Meio Ambiente pareceres, e respostas de Ses de ir 5 a0 Executivo Municival e V.Gerir o 6rgfo oficial do Municipio, responsavel pela divulgaco e publicacdo dos atos
Departamanto de Ccnservacéo e Educagio Ambiental outras atividades correlatas; oiiciais;
D de i Ambiental & F 5 XM,  Fornecer dades e informagdes, bem como realizar o lancameanto deles no sistema de V. Gerir @ manter o Portal da Internet do Munigipia:
5 Secretaria de Desenvclvmemo Econamico: gestao, dados e fransparéncia; Vi Articular as relagoes da Administracao Municipal e os érgaos de imprensa;
XIV. Reahzar alividades de planejamento, gestdo e finangas da Procuradoria; VIl Preparar informativos para o piblico interno e externo;
Depanamemo de Turismo e Eventos. XV. agdes com outras ratarias Vill.  Realizar a assisténcia direta a0 Prefeito Municipal na sua rapresentacéo junto aos
6. Secretaria de Servigos & Obras Publicas: XVi. Reahzar © controle rio no Ambito dz P orgos de comunicagio;
Departamento de Obras Plblicas XVIl.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuals no ambite da Procuradoria; IX.Dx agdes i com outras retarias
Departamento de Servigos Urbanos XVitE, Executar atividades administrativas no ambito da Procuradeoria: X Exercer ¢ confrole orgamentario no ambito da Secretaria;
7 Secretaria de Agricultura: XIX.  Zelar pelo patriménic alocado na unidade, somunicando o 6rgéo responsével sobre Xi.Executar atividades administiativas no &mbito da Secretaria;
de ia Técnica & Di Rural eventuais alteragdes. XH.  Efetuar o pianejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;
Depanamento de Infraestrutura e Apoio Rural Art. 16, A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinets do Procurador, compée-se das Xl Zeter pelo patiménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel sobre
8. Secretaria de Palitica sobre Drogas e Protegio & Comunidade: seguintes unidades de servicos a0 titutar: eventuals alteragdes
Departamento de Proteso & Comunidade b} Divisao de Planejamento, Gestéo e Finangas XIV.  Fornecer dados & informagses. bem comto realizar o langamento deles no sistema de
Departamento de Piitica sobre Drogas 1. Subprocuradoria gestio, dados & ransparéncia;
9. Secretaria de Cultura e Esportes: il Consultoria Juridica XV.  Executar outvas atividades correlatas.
Departamento de Promogao da Cultura 1. Departamento do Contenciosa Art. 22, A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, além do Gabinete do Secretario,
Departamento de Promogao do Esporte e do Lazer a) Diviso de Execugdo Fiscal compde-se das seguirtes unidades de servigo, ubordinadas 2o resp litular:
Il. Entidades da Administragio indireta: b} Divis@o Civel e Relacbes do Trabalho i. Departamento de Imprensa
a) Autarguias: V. Coordenadoria Municipal de Pmtecéo e Dsfeh do Consumidor — Procon It. Departamento de Comunicagéo Social
1. Administragao dos Cemvterlos e Serleos Funerarics de Cascavel - Ar:esc egao
2. institute de aos Servidores Publicos de Cascavel - DAS SECRETAR\AS DE NATUREZA MEIO Da Secretaria Municipal da Casa Civil, da Transparéncia, da Prevencio e do Combate 2 Corrupgéo
IPMC Segdo | Da de € Gestao Art. 23. E de competéncia da Secretaria da Casa Civil, da Transparéncia, da Prevengac e do
3. IPC ~ Instituto de Planejamento de Cascavel At 17.E de da de Plansjamento e Gestao: Combate & CorrupgEo:
b} Empresas Publicas:
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1. Companhia de Engenharia de Transporie @ Trénsitc - Ceitrans L. O planejamento operacional e 2 execucdo da politica administrativa nio que compreende I Coardenar os projetos estratégicos de governa, em conjunto com a principal Secretaria
2. Companhia Municipal de Habitaggo de Cascavel - Cohavel prover o8 orgdes da Administragae Direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, envelvida, contribuine na fase de [ a fase de execugo e
6} Fundagdes: aquisigées e suprimentos. servigos gerais, organizagao de sistemas e métodos, informatica. tecnologia da efetivando a fase de avaliagao:
1. Fundagéo para o D i Cientifico e Te ogico — Fundetec informagao. manutengzo para ¢ desenvelvimento das. atividades; H. Gerir @ manter o sistema de gestao, dados, informacdes e iransparéncia;
2. Fundagée Municipal de Esportes e Cultura Il. Manter as atividades da tivando o apoio & 80 &5 demais areas! HI.Requisitar, a qualquer Secrelana ou orgao do Poder Executive ou entidade da
Art. 8. Os drgéos de Administracéo indireta, dotados de personalidade juridica propria, estac Ii. Realizar agdes de inspegio & onemaqées nos focais de (raba\hc sobre medidas preventivas Administracso Indirsta, 2 prestagao de ir que sejam arios ac
sujeftos ao controle e 4 supervisao do Prefeite Municipal. e uso de equipamentos de protegdo individual visando @ prevengao de acidentes de trabaiho, acompanhamento ou idade da a!uagao de entidade, drgao ou agente pablico;
TITULO 1 V. Impiantar a medicina com vistas. & g0 de doengas 3 V. Instituir processos de prevencéo e combate & corrupgdoe, impedinde crimes contra o
UNIDADES DA ADMINISTRAQAO DIRETA V. Realizar Concurso PUblico, de acordo com as i © condigd patriménio pUblico;
PIT! legats: V. Instituir a corregedoria permanente de acompanhamento de tado e qualquer processo
DAS UNVDADES DE ASSESSORAMENTO V1. Operacionalizar as ahwdades da Diviséo de Folha de Pagamento, Registro & Cadastro; que envolva bens, valores ¢ agentes publicos na Administracao Piblica Municipal:
G0 | Do Gabinete do Profeito Vi, deser do corpo funcional com vistas & melhoria da VI.Definir diretrizas para qualficar servidores publicos para atuarem como agentes
Art. 8%, O Gabinete do Prefeito € o drgio ao qual incumbe: qualidad 4o servigo publico; multiplicadores para prevengéo da corrupgao;
I. A assisténcia e o assessoramento ao Prefeito no wrato de questdes, providéencias ¢ VIl Planejar e executar programas de treinamento, avaiiagdo de dssempenho € VIl Identificar possiveis desperdicios nos investimentos. em todas as dreas da
niciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; gerenciamento do quadro de vagas; Administragao Piblica Municipal, & propor formas e meios de reducao de consumo e de despesas com
n Assessorar e Secrelaﬂar o Prefs\(c nas reunides internas e/ou plblicas; IX. Gem‘ o Plano de Cargos Carrewes e Vencimentos dos Servldores custeio & pessoal;
L. A recepgao, o dos municipes, das i e de X. Ad & controler o patriménio mobifiério & o imobllidrio pertencentes ao Municipio; VIl Oportunizar canais para recepcdo de denlncias sobre corrupgdo em qualquer dos
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promove( as relagées publicas, inciuindo as de Xi. Administrar & comro[ar os processos de compras, em conformidade com a legislagdo &rgaos da Administracéio Dirsta ¢ da Indireta;
representaga e de divulgago, vigente IX.Recomendar 2 adogio de medidas preventivas e sanadoras das irregularidades sob sua
IV.A recepgo, o estudo e e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; Xil. Manter os servigos de recepgéo & informagdes ao piiblico em geral no Paco Muricipal; analise, bem como encaminhar para as medidas necessérias;
V. A claboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pels seu XU Administrar os setvicas de telefania, monitorande as ligagdes lelefonicas por meio do X.  Coordenar os trabalhos de assessoria nas relacdes com o Pader Legislative, politico-
cumprimento; tarifador; pariamentar, bem como nas relagdes da comunidade com o prefaito e agoes politicas no dmbita municipal;
V1.De outras tarefas iveis com atividades do gabinete, quando determinadas. XIV.  Efetuar estudos e anglises técnicas para redesenhos de processes, com normatizagdo XL.Coordenar as atividades de cerimonial;
pelo Prefeita Mumc‘pﬁw de procedimentos e elaboragao de manuais de atribuigdes das unidades administrativas; Xt Assessorar o Pader Executivo Municipal na sua representagao junte as autoridades, &
VIl Apoio logistico & administrative ac Territério Cidadéo - Cascavel Desenvolvimento XV. Desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas 4 racionalizagio e & celeridade das comunidade e a demais esfera
Territorial; atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestagéo dos sarvigos pablicos; Xill. Acompanhar & tramitagéo de projetos de i @ articular junto a0 Poder Legislativo
Viil.  Coordenar as agées da Defesa Civil, por meio da respectiva coordenadoria. no ambite XVI.  Efaborar anteprojetos de leis, minutas de decreto, regulamentos, manuais e portarias. XV, nos assuntos ac com o Poder Legislativo;
municipal; relativos 2 estrutura administrativa e organizacional, para as unidades da Administragao Direta; XV. Coordenar as medidas relativas & observancia dos prazos de pronunciamsnto,
X.Fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles na sistema de XVIl.  Efetuar o desenvolvimento e a manutencae de sistemas de mfcrmacao pareceres e informagdes do Poder Executivo as schcvtagoes do Poder Leg\sla'wo bem como o
gestao, dados ¢ transparéncia; XVIII, Licenciar ¢ manter contratos de softwares e de sistemas de informacdo o dmbito da relacionamento com as liderancas do governo para de vetos e encaminhamento de Projetos de
X, Exercer o controle orgamantario no ambito da unicade; Administrago Municigal; Leis ao Poder Legislativo:
XI.Executer atividades administrativas no ambito da unidade; XIX. Manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisicio de suprimentos no ambito XV Fornecer dados e informagdes, bem como, reslizar o fangamento deles no sistema de
Xl Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, ne dmbito da unidade; da Admiristracéo Municipal; gestéo, dados e transparéncia;
X, Zelar pelo patriménio glocado na unidade, comunicando o orgao responsavel sobre XX.  Coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal; XVIL Intermediar o refacionamento com os Conselhos de Politicas Publicas Municipals e
eventuais alteracdes: XXL  Gerir o consumo d energia elética nos prédios municipais e da iluminagéo piblica das réspectivos Fundos ha sua érea de atuagao, de acordo com a legislagdo especifica que os insfituiu:
XIV.  Executar cutras atividades correiatas, vias; XV, Coordenar a administracac distrital do interior:
Art. 10. O Gabinete da Prefeito compoe-se da seguinte unidade de servigo, diretamerite XXH. Avsliar 2s contag de energia das unidades consumidoras, cadastrar as unidades & XiIX.  Realizar atividades de plansjamento, gestdo s financas da Secretariz;
subordinada ao respectivo titular: encaminhar faturas para pagamenta; XX. D ages integradas com outras Municipais;
a) Coordenadoria Municipal da Defesa Civil. XXHI.  Gerir os servigos de agua & esgoto nos prédios municipais, avaliar as faturas de agua XXI.  Exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria;
=] De Gabinete do Vice-prefeito das unidades consumidoras; XXH.  Executar atlvldsdss no dmbito da
Art 11. Gabinte do Vice: prefewo &0 6rg30 30 qual incumbe: XXIV. Gerenciar & manter os servicos de zeladuna de reprografia, de protocolo, de vigilancia, XXill. Efetuar o o das ativi anuais e plurianuals, 7o mbita da
1. Auxiiar o & no de suas & de bem como & guarda e conservacao de e 20 arquivo geral do Municipio; XXIV. Zelar peio patriménio alocado na unidads, comunicando o érgéo responsavel sobre
assessorar o Prefeito sempre qus sle for cunvccadu para missGes especiais ¢ os Secretarios Municipais em XXV. Realizar a manutengé de das do Centro eventuais alteracbes:
assuntos de sua competéncia; bem como, participar das avaliagbes das agbes governamentals; Aduministrativo José Silvério de Oliveira, bem cormo adequar as instalacdes de acordo com as normas de XXV, Executar outras atividades correlatas.
. Fornecer dados e informagdes, bem come realizar o langamento deles no sistema de seguranca e de medicina do trabalho; Art, 24, A Secretaria Municipal da Casa Civil, da Transparéncia, da Prevengac ¢ do Combate a
gestéo, dados @ transparéncia XXVI. Controlar & mamera frota de veiculos e maquinas do Municipio; Corrupgéo, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
CAPITULO I XXVI. Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragio do Plano Plurianual, subordinadas ac respectivo titutar!
DO ORGAC DE AGAQ E ARTICULACAD ESTRATEGICA da Lei de Direfrizes Orcamentarias & Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar a disponibilidades dos a) Divisao de Planejamento, Gestso e Finangas
recursos orgamentarios; b) Corregedoria Municipal
Do Territdric Cidadao - Cascavel Desenvolvimento Territorial XXV, Realizar o ji ndmico e a proposta or. ri: I. Casa Civil
Art. 12, O Tewitério Cidadio - Cascavel Desenvolvimento Territorial atuaré com as seguintes XXIX, Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econdmicas, tributarias e a) Cerimontal
airibuigdes: financeiras do Municiplo, otimizando os recursos piblicos, em atengao a legislagio em vigar; b) Diviséio de Gestéio de Dados e Transparéncia
I Realizar a gesto publica por meio de projetos estruturados e embasados, visando obter XXX. Elaborar anteprojetos de remanejamento argamentario para novas agdes, projetos e/ou ¢) Administragéa Distrital do Interiar
ganho de qualidade e efetividade no servica publico; atividades durante o exarcicio financeiro; d) Assessoria de Politicas Pablicas & da Incluszio Social da Pessoa com Deficiéncia - APPIS
U Planejar e executar tarefas de forma estruturads. por pessoal qualficads, com objsto XXXI. Captar recursos, slaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos junto (l
definido, cronegrama e . além de controles e para avaliagdo 2 organismos federais, estaduais, nBo governamentais, internacionais e entidades de classe; DAS SECRETARIAS DE NATUREZA Fil
dos resuttados alcangados comparados com a previsto; XXX Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios & , Segdol Da Secretaria Muwicipal de Educagio
1. Aportar caminhos para & adogdo e o aprimoramento da gestéo eficiente na Administragio viabilizag8o de recursos para o Municipio; Art. 25. Ede peténcia da Secretaria de
Pubtica Municipal, bem como o meétodo para operacionalizar essa implantago; XXXl Fornecer dados & informagdes, bem como, realizar o langamento deles no sistema de I Programar, coordenar ¢ executar a politica educacional na rede plklica municipal de ensino;
IV Permitir uma gestao participativa a realidatie & de cada territério; gestdo, dades e transparéncia; . Administrar o sistema de ensino;
V. Realizar agbes integradas e conjuntas entre todas as Unidades Administrativas;
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i instalar e manter i publicos de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamenta;

V.Gerenciar a documentagéo sscalar e estatistica, a estrutura ¢ o funcionamento do programa
federal vinculado & frequéncia do aluno & escola, bera como o registro escolar;

\S Manter e assegurar a universalizagao dos niveis @ das modalidades de ensinc: (1)
educacéio infantl de zero 3 cinco anos nos centros municipais de educagio infantil — CMEL (2) ensino
fundamental de nove anos, obrigatdric e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais, (3)
educagao espeoial e (4) educagao de jovens & adultes - fase |}

V1.Ampliar gradativamente a jornada de tempo escola

Vi, Prover o i com recursos tecrolégicos.
entre outros, conforme a necessidade de alune com

deficiéncia;

VIl Articular agdes com outros érgios publicos — municipais, estaduais & federais -,
entidades nio-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializade nas areas de educagao:

IX.Incentivar a pesquisa didati no intuito de
divulgagio e publicacio por meio de eventos na area da educagio,

X. Criar e implementar ¢ Sistema Municipal de Ensine e o Conselho Municipal de Educagao;

XI.Instituir gradativamente conselhos escolares;

Xl Proporcionar acesse qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e

uma prética continua de

funcionarios;
Bi.  Implemeniar programas de alimentagdo e nutricho nos estabelecimentos piiblicos
municipais de ensino;

XIV.  Participar efstivamente nos conselhos municipais;

XV.  Prover de transporte escolar a zona rural, sempre gue necessario, em regime de
colaboraghio cam os governos estadual e federal. entidades néo-governamentals & de iniciativa privada sem
fing lucratives, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XVi.  Realizar atividades de plansjamento, gestio e finangas da Secretaria;

XVil. Gerir a infrasstrutura da reds pibiica sscolar municipal;

XVili. Favorecer a de conceitos de diversas
4reas, tais como: linguagem, matematica, fisica, eletricidade, eletronica, mecanica, arquitetura, ciéncias,
historia, geografia, artes. etc., por meio da robética educacional;

XIX.  Motivar o estudo e a analise de méaquinas e mecanismos existentes no cotidiano do
alune de modo a reproduzir o seu Tuncionamento;

XX.  Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira
ou instrumentos congéneres com entidades privadas sem fins lucrativos e orgéos da Administragio Direta e
da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

f. Fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento déles no sistema de
gestéo. dados & transparéncia;
XXil. Realizar awvdadss de planejamento, gestao e finangas da Secretaria;

KXl Dy com outras

XXV, Estabelecer p]ano de acdo orcamemntario anual que ccntempre a criagéo de
mecanismos de controle e avaliagho do sistema de ensino, formagao continuada, adequagic do espaco
fisico, aquisicio de materizis e equipamentos, entre outros;

XXV. Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXVI. Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXV, Efetuar o plansjamento das atividades anuais e plurianuals, no émbito da Secretaria;

XXVHl.Zelar pelo patiménio slocado na unidads, comunicande o 6rgao responsavel sobre
eventuais afteragoes;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educaqao aiem do Gabinete do Secratério, compde-se das

seguintes unidades de servigos, titular,
Departamento de Planejamento, Gestéc s F;nancas

2) Divisio de Gestéo de Pessoas

b) Diviséo de Planejamento, Orcamento e Finangas

¢} Divisao de Logistica e Manutengéo

fl. Departamento Pedagogine

a)} Diviséo de Educagao infantit

b} Divisao de Ensino Fundamental

¢) Divisao de Educacao Especial

d} Divisdo de Educacdo em Tempd Integral

XX, Realizar alividades de planejamento, gesto e financas da Secretaria;

XXIN. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de caoperacao téenica efou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e Grgacs da Administragao Direta &
da Indireta da Uni&o, de Estados e outros Municipios;

XXIV. Fornecer dados e informagdes, bem como realizar ¢ fangamento deles no sistema ce
gestao, dados e transparéncia;

XXV, D acdes i com qufras

XXVI. Exercer o controle orgamentario ne ambito da Secretaria;

XXVIk, Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria:

XXVIIl, Efetuar o plansjamenta das atividades anuais  plurianuais no dmbito da Secretarta;

XXIX. Zelar pelo patriménio alecado na unidade, comunicande o 6rgéo responsdvel sobre
eventuais afteragdes;

XXX. Executar outras atividades correlatas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia SeclaJ a\em do Gabinete do Secretario,
compée-se das seguintes unidades de servigos, titular

) Diviszo de Planejamento, Gest#o e Finangas

I Departamento de Assisténcia Social

a) Divisgo de Protecao Basica

b) Diviséo de Protegdo Especial

©) Divis#io de Vlg||éncxa Soc;oass\sienc»al

d) Divisao de eTi gncia de Renda.
¢} Divis&o de Trabalho & Emprego
Segiio IV i icipal de Meio Ambient

Art, 31, £ de competéncia da Secretarva de Meio Ambiente:

1. Formuiar, coordenar, executar e fazer executer a politica municipal do meio ambiente & a
preservacio, a conservagio e o uso racional, a fiscalizagio, o cantrole & o fomento dos recursos armbientais:

il. Gerir, manter. preservar e conservar pargues, pragas, basques e jarding no Municipio;

1il, Conservar e recuperar fundos de vale e Zreas de praservacha permanente:

V. Manter os servios de limpeza piblica & destinacéo de residuos sélidos;

V. Manter e conservar o Zooldgico Municipal;

VI Realizar atividades voltadas & preservacéo e & conservagiic ambiental;

VI, Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade puklica: a limpeza urbana, os
servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicio final do fixo & residuos sofidos:

VIl Fiscalizar @ controlar os servigos de limpsza @ conservagao de terrenos baldios ro
perimetre urbano:

1X. Manter & conservar as estruturas fisicas na regigo do lago municipal;

X. Proteger e conservar as nascentes e o entoma das rios urbanos;

XL Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente,

Xif. Promover a manutengdo da arborizacao publica, por meio do plantio & replantio de mudas,
da remocio de flores e folhagens, da poda de 4rvores, entre outros;

Xilk Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

XIV. Manter, conservar ¢ fiscalizar dreas de interssse ambiental e lotes baldios:

XV, politicas & de educagdo ambiental, visendo ao
equilibrio ecolbgico e & conscientizagio da populaglo:

XVI  Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XVl Estabelecer 2 ccoperacie técnica e a cienfifica com instituicdes nacionais e
internacionais de defesa e protegiio do meio ambiente;

XV Intermediar convénies, acordos, ajustes, termos de cooperagdoe técnica efou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e drgéos da Administragéo Direta e
da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XIX. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaris Municipal de Financas e o Instituto de Flangjamento de Cascavel - 1PC

X. Apoiar a elaboragio de projstos ambientais, e participar dela. para captagio de

FecUrsos junto & orgéos estaduais, federais & mlemacwnsrs
Realizar atividades de ambiental de i e
atividades de impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam aos limites do territério municipal, e outras
que thes forem delegadas pelo Estado, por meio de instrumentos legais e convénios, considerando as
disposigdes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicéveis;

XXH. Realizar agdes administrativas de licenciamento ambientel, florestal e de fiscalizago
ambientel de atividades, empreendimentos & 0bras qUE CAUSEM OU POSSAM CAUSAT IMpacto ambiental nas
areas urbana e rural do Municipio:

a) Diviséo de Projetos e Fiscalizacéo
b) Divisae de Obras de Manutencéo
c) Divisao de Obras de Infraestrutura
Il. Departamento de Servicos Urbanos
a) Divisdo de Huminagas Publica
b) Divisdo de Gestdo e Manutencso das Vias Pu
Secdo VIl Da Secretaria Muni
Art. 37. E de & da
I. Planejar, operacionalizar & executar a polmca de desenvolvimento agricola do Municipio;
. Desenvolver projetos em conjunto com as organizagées representativas dos Distritos,
objefivando a expansdo das afividades rurais, na busca de alternafivas gue visem aperfeicoar as
locais, permitindo a at o aumento da renda e. 20 Mesmo tempo, a melhoraria
da qualidade de vida de produtor rural;
Hll. Elaborar cronograma de obras plblicas no perimetro urbano dos distritos rurais. em
conjunta com a Secretaria de Servigos e Obras Publicas:
V.Desenvolver estudos e diretrizes objefivando plansjar e gerenciar ss agbes de
desenvo!vxmento de programas ¢ projetos do sstor agricola no Municipio;
V. Orientar a recuperagdo e ¢ uso adequado do sole agricola e dos recursos naturais, como
um todo, para a sustentagao da atividade agrcpecuér}a'
V1.Orientar e fiscalizar os dos que se destinem
a0 abate, a producgo, a transformagéio e & lndustrvawzzx;ao de produtos de origem animal, no ambito
municip:

icas
pal de Agricuttura

VI Promover constantemente & modernizacio técnica, por meio de estudos, para &
methoria dos servigos oferecidos pela Secrstaria;

VI Prestar e tecnica acs desenvalvidos junto aos
produtores rurais, ) j dos programas atendidos pela

IX. Promover seminarios, evantos. palestras, foruns, cursos de treinamentos & capacitagdo para
© produter rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

X, Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica. econdmica e
administrativa das cadeias produtivas € a nuahdade de produgo;

Xt.Incentivar o produtor rural a diversificar suas em culturas alternativas, por meio de
programas implermentados pelo Municipia:
Xl Treinar e capacitar técnicos & produtores rurals, por meio de cursos e eventos, visando

4 aplicaggo ce novas tecnologias;

X Apoiar as atividades administrativas ¢ logisticas das admm»siracaes distritais;

XV, Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ruraf —

XV.  Coordenar @ executar, &m conjunta com a Secretaria Mumcupal de Finangas, a emissdo
e o cadastro da nota do produtor rural, na Secretaria e nos distritos,

XVI.  Adguirir maquinas e equipamentos nacessarios & manutencéce da infraestrutura rural e &
manutenyao de estradas rurais;

XV, Coordenar e aiualizar os dados das propriedades rurais do Municipio por meio do
Cadastro Téenico Rural

Il Manter programa nas diversas drsas da cadeia produtiva rural, visando melhores
condighes de traba\ho e qualidade na pmdugae
X. Prestar g junte aos rurais, as

associagdes de prociutores & a0s fe1rantes “Visando 3 organizacao e 3 estrufuracio das entidades
representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

X Desenvalver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos distrites,
visando melhorar a qualidade de vida na area rural

XXI.  Executar, coordenar ¢ fiscalizar obras de & &0 & 40 das
estradas rurais, pavimentagao poliédrica ou de pedras , bem como a construgdo e a manutengi
de pontes e bueiros na area rural;

XXIl. Executar, coordsrar ¢ fiscalizar obras de implantagio de Saneamento Rural, nos
distritos e nas comunidades rurais;

XXill. Buscar parcerias com os governos do Estado e Federal, para sxscugdo, fiscalizagéo &

de obras de drenagem, rural e outras obras de infraestrutura rural;

XXIV. Fornecer dados & informagdes, bem como realizar o langamento deles no sisterma de
gestio, dados e transparéncia:

XXV. Desenvalver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXVI. Executar afi na ambito da

XXVI\. Exercer o controle orgamentério no ambito da Secretaria;

ramento de Informacéo e Administragdo de Rede Escolar.
) Divis&o e Documentagao Escolar & Estatisticas

. Segao Il Da Secretaria Municipal de Salide

Art. 27, E de competéncia da Secretaria de Saide:

1. Elaborar ¢ planejamento operacional ¢ executar a politica municipat de sauoa gor meio da

implementagdo do sistema municipal da saude e do de agdes de promogéio,
protecao e 2 salde da 50 com a integrada de atividades assistenciais &
preventivas; )

Goordenar, controlar e fiscalizer o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
Muricipio:

. Formular a poliica de salde ambiental e acdes de prevencdo, promogéo, protecéo
recuperagio da saude individual e coletiva;
IV._Defirir 2 politica de reguiacio da Secretaria em relagiio 20 Sistema Municipal de Satide.
V. Elabcrar boletins scbre informagdes da saude;
As sanitarias, de ork

afimentar, ambiental e de saude do
trabalhador:

VI Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia s controle sanitario;

Vill.  Avigliancia de saiide, especiaimente quanto 2s drogas, medicamentos e afimenios;

IX.Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgda nas areas
de abrangéncia da Secrefaria Municipal de Saude;

Elaborar & realizar pesquisa cientifica ¢ tecnotogica na area de satde;

X1, Efaborar, discutir, pactuar & recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais da
atendimento integral 4s urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes
estaduais e nacionais;

X!, Promover, coordenar e a 40 & 0 desenvolvimente da politica de
média e alta complexndade embulatorial e hospitalar do SUS;

X#l.  Promover campanhas de esclarecimento, visando & preservagido da salde da

populagso
V.  Elaborar, discutir, pactuar & recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais
do atendimento integral em salde bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estadua\s & federais;
Implantar ¢ fiscalizar posturas mummpals relativas & mguene & & sande publica;
XVI. Promover, coordenar @ desenvolvimentc da politica de
em com a Polmca Nacional de Medicamentos, observando os

principios do Plano Municipal de Satde;

XV Articular com outres érg@os e Secretarias municipais, estaduais e federais, e entidades
da iniciativa privada para a elaboragio de propostas no deservelvimento de programas conjuntos:

VIl Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e s guias operacionais
do atendimento integral em saide mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e nacionais:

XiX.  Estimuler e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, crianda

mecanismos para sua avaliagio de forma parmanente;

Subsidiar os de ' e

e métodos. ao for do modelo de gestéo do SUS;

XXI. Intermediar convenios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou financeira

ot instrumentos congénerss, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da Administragao Direta e
da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XXI.  Realizar atividades de plangjamento, gestio e financas da Secretaria;

XXM, Fornecer dados e informagées, bem como realizar o lancamento deles no sistema de
gestdo, dados e transparéncia;

de normas,

XXIV. D acbes com outras

XXV.  Exercer o controle orgamentario no émbito da Secretaria;

XXVL Executar atividades ho dmbite da 3

XXVIl, Efetuar o das no ambito de Secretaria;

XXVHI Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsével sobre
eventusis alieracfes;
XIX. Executar outras atividades comrelatas.
Art, 28, A Secretaria Municipal de Salde, além do Gabinete do Sscratério, compe-se das
seguintes unidades de servigos. diretamente subordinadas 2o respectivo titular:
1. Departamento de Planejamento, Gestao & Finangas
) Divisao de Gestéo de Pessoas

conforme legislacio vigent

XXIV. Emitir  licengas, pareceres técnicos, aulorizagbes no licenciamento  prévio,
excepcicnalmente firmar termo de ajustamento de conduta e termo de compromisso conforme legistagio
vigente:

XXV. Desenvolver ages de controle e vigiancia
continuidade de atividades consideradas lesivas ao meio ambiente;
Analisar e emitir pareceres em projetos, obras ¢ relatérios ds impacte ambiental ¢ de
risco, de acorda com a legistagso vigente;

XXVII. Propor pacrdes. especificagdes e normes para a prolecio ambiental no ambito
municipai, bem como medidas destinadas a promover a guando i deno
ambiental, no mbito municipal, de acorda com legislagao vigante;

XXVHI. Coordenar e executar a palitica pdblica referente a controle populacional e bem-estar

aimpedit o imento ou a

animak

XXIX. Fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no sistema de
gestdo, dados e transparéncia;

XXX, Realizar atividades de planejamento, gestdo @ finangas da Secretaria;

XXXE D agoes integ com outras Municipais

XXXIl, Exercer o controle mqamenta io no ambito da Secretaria;

XXX Executar atlv»dades ne ambito da B

XXXV, Efetuar o das atividades anuais e plutianuais, no &mbito da

XXXV. Zelar pelo patiménio alocado na unidade, comunicando o Orgdo responsavel sabre
eventuais alteracdes:

XXXVI. Executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A Secretaria Mumcwpel de Meio Ambxen(e além do Gabmete do Secretario, cormpde-se
das seguintes unidades de servigos, ac tular;

a) Divisio de Plangjamento, Gestdo e Financas

L Departamento de Conservagae e Educagdo Ambiental

a) Divisio de Limpeza Urbana

b) Divis2o de Residuos Sélidos.

¢) Divisdo de Recursos Hidricos

d) Divisao dz Vida Sivestre

&) Divisao de Educagio Ambiental

H. Departamento de Licsr‘mamen(c Ambiental e Fiscalizagéo

a) Divisdo de L

b) Divisio de Licenciamento de Atividade Florestal

Segdo V Da icipal de D

Art, 33.E de da de D

. Formular, planejar & implementar a poitisa de fomento cconsmice & teonoiégico dos setores
industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atragdo de noyes investimentes,
contribuindo para a geragio de empregc e renda;

il. Promover @ incentivar a criagh
econdmicos, industriais e turisticos;

Ul Aperfeigoar & ampliar as relagbes do Municipio com empresérios, entidades publicas &
privadas, em nivel lccax nacional ¢ internacional:

. @ preservagdo e a ampliacde de empresas & polos

g 08 preendsdores, formais e informais, linhas de crédito para
compra de maqumas © equipamentos, auxillando na geracio de empreges. renda & surgimento de novas
empresas no Municipio;
V. Estimular o de atividads e a economia de pequena escala,
abrangendo a promogéo da ind Zo, da Goeda 30 do arteséo;
|. Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servicos, com vistas 3
ampliagéo dos negécios nos mercados nacional ¢ internacional;
VI~ ingentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Muriisipio, incluindo a realizage
de encortros de negécios, e cutras ngéner
VI Promover a educagéo por melo de
instituicdes de ensine e entidades & i
IX.Gerir 0 Fundo Municipat de Tunsmu‘
Gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Canvenges e Eventos e o Anfiteatro Emir

e parcerias com

Sfair
Xl.Fornecer dados e informagées, bem come feglizar © langamento deles no sistema de
gestao, dados e transparéncia;
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XXIll. Exercer o poder de policia administrative ambiertal por meio de ato administrativo, XXVIII. Efetuar o des atividades anuais ¢ plurianuais no ambito da

XXIX. Zelar pelo pemmoma alocado na unidade, comunicands o drgdo responsavel sobre
aventuais aueragoes
Executar outras atividades correlaias.
Ar( 38. A Secrstana Municipal de Agncullura além do Gabinete do Secretario. compbe-se das
seguintes unidades de servigos, a0 tituiar:
13 de isté Tecnica e Dt 1to Rural

a) Diviséo Tecnica

H. Departamento de Infraestrutura e Apoio Rural

a) Divisae de Apoio Rural

Segdo Vil

Da Secretaria Municipal de Politica sobre Drogas e Protegio a Comunidade

Art, 39. E de competéncia da Secretaria de Politica sobre Drogas e Protegao 4 Comunidade:

I Planejar, acompanhar e executar as agdes de politica sobra drogas € protsgdo &
comunidade;

i, Assessorar o Prefeito ¢ demais Secretarios Municipais na agdo coordenadora das agdes de
defesa social do Municipio;

4. Dar superte 3 Junta de Servigo Militar;

V. Apoiar a Policia Miliier e a Policia Civil nas agBes de seguranea conjuntas desenvolvidas no
Municiplo;

V. Promover articulacoss, debates e agbes de prevengéo do uso mdev]do de drogas, atengdo e
reinsercdo social de usudrios e dependentes de drogas, definindo planos,
e procedimentos na esfera de sua competéncia;

Vl.Articular agBes integradas as politicas de educacdo, assisténcia social, salde & seguranca
publica, que promovam os direitos fundamentais de cidadania e dignidade humana;

V. Desenvolver agdes & propor parcerias com as Policias Miltar, Civil, Federal e
Rodovigria Federal, Poder Judlclano Ministério Pdblico e demais érgdos publiicos e entidades ndo

buscando o de agbes conjuntas para @ consecugdo das politicas de

prevengso, reinsergao social e defesa social;

VIl Promever a interagdo entre as diversas instituiches, segmentos, entidades e demais
parceiros, com o intuito de construir uma rede de prevengaa ao uso indevido de drogas e de reinsergac
social,

IX.Apoiar, interagir ¢ integrar agdes de defesa social de forma conjunta com representantes
dos Conselhos de Politicas publicas e com o Gabinete de Gestdo integrada Municipal - GGIM, no ambito de
sua competéncia;

X. Promover & vigilancia & & gestde dos mecanismos de protego do patriménio publico
municipal @ de Seus usuarios, por meie de centrais de video-monitoramiento, com aplicasio de tecnologia
avancada;

Xiimplementar, em conjunta com os demais drgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Segurangs;

. Atuar na politica de prevengdo e combate &s drogas por meio de agentes
rrumphcadores na ar\sntagao escolar, em conjunto com a Secrstar\a Municipal de Educag:ac na elaboragéo
de , tudo em a8 da Legislacao Federal;

XHI Supervisionar os contratos com emprssas prestadoras de servico de seguranga
contratados pelo Municipio, monitorando e avaliando a sua execugio;

XiV. Exercer ag8o preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade

do Municipio;

XV.  Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio;

XVI.  Exercer a vigiidncia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, em
espscial escalas, centros municipais de educagdo infantil, unidades de salde, parques, pragas, centros
esportivos @ culturais e demais prédios publicos, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandafismo e
protegé-ios de erimes contra o patrimonio, bem como exercer o Tt & comunitari
promavendo a mediagio de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais;

XVIi.  Prevenir ¢ inibir, pela presenca e pela vigilancia, bem come coibir infragdes penais ou
administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municipais;

XVHI. Atuar, preventiva e permanentements, no territério do Municipio, para a protegio
sistémica da populacgo que utiiza os bens, servicos e as instalagées publicas municipais;

XIX.  Gerir a guarda patrimonial

XX.  Controlar a entrada e a saida de veiculos e pessoas, bem como exercer a orientagao ac

piiblico e a sequranga preventiva nos eventos e nas festividades rsalizadas pelo Municipio de Cascavel
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b) Diviséo de Planejamento, Orgamento e Finangas
<) Divisao de Logistica & Servigos Gerais
d} Divisao de Controle, Avaliaczo e Auditoria
1l. Departamento de Atengdo 4 Satde
a) Diviso de Ateng8o Primaria
b} Diviséo de Atencéo Especializada
¢} Diviso de Urgéncias @ Emergéncias
d} Divisao de Assisténcia Farmecéutica
&0 de Saude Bucal
1. Departamento de Vigilancia em Saride
) Divisao de Vigilancia Epidemioiégica e Ambiental
b) Divisao de Vigilancia Sanitaria
¢) Divisfio de Vigilancia em Satide do Trabalhacdor

Secio il Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art, 29, E de éncia da de éncia Social
1. Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;
1. Realizer o eoc de agbes na drea de assisténcia

social;
L. Prover senvigos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica elou especial
para gs familias, individuos e grupos que deles necessitem:
IV, Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos espacifices, ampliande ©
acesso a0s bens ¢ servigos sacioassistenciais basicos e especials na drea urbana e rural;
. Assegurar que as acbes, no ambito da assisténcia social, tenham centralidade na familia e
que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;
Planejar orgamzar servigos de amparo e protegao & infancia e adolescéncia, a mutheres,
idoscs, & pessoa com deficisncia, a familias, grupos e individuas em risco de vuinerabilidade social
Vil Prevenir smlagﬁes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo e
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
VIl Acompanhar e monitorar o servico de ilitacso e ilitagdo, na

idade, da pessoa
com deficiéncia;

IX. Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, isas, foruns & 8
na area de assisténcia social;

Prestar o atendimento assistencial destinado & familias e individuos que se encontram em
situagdo de nsco pesseal @ socral por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiguicos, abuso
sexual, uso de substancias de medidas sitvagdo de rua, situagio
de trabalhoe infantil, entre outras;

Promover atividadas destinadas & melhoria da renda famifiar;

Xli. Garantir & oferta de servicos de protecéo social especial, nas modalidades de média
complexidade, garantinde & prote¢éic e o atendimento das familias ¢ individuos que se encontram am
situagao de risco pessoal e social e que tenham os seus direilos violados, mas cujos vinculos familiarss nac
foram rompidos;

Xii1. Oferscer os servicos de alta complexidade, garantindo a protegac integral — moradia,
alimentagio, higienizagao @ trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia slou em situagac
de ameaga, necessitando ser retirados de seu nlcleo familier e/ou comunitério;

XIV, Desenvolver e sxecutar programas e politicas publicas de atendimente ac idose, mediante
a participagio das familias, da sociedade & de entidades governamentais e nac governamantais;

XV. Desenvolver diretamente efou em parceria cam o governo federal os programas de
atendimento ¢ protegao 4 crianga e ac adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

Xvi Cadasirar familias e pessoas carentes;

XViE & executar de &s criancas e aos adolescentes em
situagao de risco pessoEl e social, nos regimes de orientacdo e apoio sociofamiliar, apoio socioeducativo sm
meic aberto, colocagdo familiar. abrigo, liberdade assistida e semiassistida, em consonancia com a legislagso
vigente:

XVill. Promover, em conjunta com os conselhas, as Conferéncias Municipais;
XIX.  lmplementar a gestdo do trabalho e a educagso permanente na Assisténcia Social no
ammibito do Municipio;
XX,

Desenvolver as competéncias & if i dos
da Assisténcia Social, requeridas pera & melhoria continua da qualidade da gestéo do Sisterna Urico de
Assisténcia Social - Suas — no dmbite municipal;

. Colaborar no sprimoramento da gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas
—no Ambito do Municipia;

Xl Exercer o controle or¢amentério no dmbite da Secretaria;

X, D agbes com outras Municipais;

XIV.  Executar atividades no ambito da fa

XV,  Efetuaro das atividades anuais e plurk is, no ambito da

XVI. Zelar pelo patriménio alocado na unidads, comunicande o érgéo responsavel sobre
eventuals afteracdes;
Vil.  Executar outras atividades correlatas.
. 34 A Municipal de D o . além do Gabinste do
Secretério, compde-se das seguinies unidades de servigos, inadas a0 titular.
1. Dep: de D Tt o
a) Divisao de Fomento
b) Diviso de Microcrédito
¢) Divisio de Atragéo de Investimentos
il. Departamente de Turisme e Eventos
a} Divisao de Desenvolvimento do Turismo
Segdo Vi Da Secretaria Municipal de Servigos e Obras Plblicas
Art, 35. & de competéncia da Secretaria de Servigos e Obras Piblicas:
i. Planefar, operaciansiizar e executar a politica de obras publicas de infraestrutura no

Municipic;

iI, Desenvalver orgamentos de obras publicas de infraestrutura nas reas urbana e rural

1. Executar obras publicas no Munieipie, por Administragio Direta ou Indireta, abrangendo a
abertura & & manutengio de vias publicas ros perimetros urbano e rural, consirugde civi, galerias pluviais,
pavimentacéo asfaltica e obras de artes especiais:

iV.Realizar @ ampliacado & a manutencdo das vias urbanas, dos logradouros publicos e da
iluminagao pablica de responsabifidade do Municipio;

V. Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pelo Instituto de Planejamernto de

Cascavel - IPC;
VI.Fiscalizar as cbras executadas por empresas contratadas pelo Municipio, bem como abras
de

Vil Admimsn-ar a fabricacdo ¢ 3 frarsformacio de matérias-primas para aplicagio em obras
pliblicas:

VHL  Desenvolver projetos de infraestrutura em  conjunte com as organizagdes
representativas dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na area rural;

IX.Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras plblicas no perimetro urbano dos
distritos rurais, viabilizando a execugo de servicos e obras de infraestrutura ruraf;

X.  Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na drea urbana:;

X\.Elaborar cronograma de abras publicas no perimstro urbano dos distitos rurals, em
conjuntc com a Secretaria Municipai de Agricultura

XN, Executar obras publficas de infraestrutura que visem & melhoria na qualidade de vida da

populagao;

Xifl. Buscar parcerias com o governo do Estado, para execucdo, fiscalizacio &

de obras de

XIV.  Promover ccnstaniemen(e a mcdermza;ao tecnica, por meio de estudos, para a
telhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

XV, Realizar servigos de topografia para a execucéo de obras publicas de infrasstrutura;

XVI  Gerir @ manter as vias pabiicas, galerias pluviais, pavimentagso asfalica e obras de
artes especiais, no perimetro urbano;

XVIl. Fomecer dados e informagdes, bem como realizar o lancamento deles no sistema de
gestéo, dados e transparéncia;

XVIIL Realizar atwades de planejamento, gestéio e financas da Secretaria;

XIX. Desenvolver agdes integradas com aufras Secratarias

XX.  Exercero controfe orgamentério no ambito da Secretaria;

XXI.  Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXl Efetuar o das anuais e no ambito da

XXl Zelar pelo patriménic alocado na unidade, comunicando o érg&io responsével scbre
eventuais alteragdes.

XXIV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 36. A Secretaria Municipal de SEV\/\QDS & Obras Pubhcas além do Gabinete do Secretério,
compBe-se das seguintes unidades de servicos. ) &0 resp: titular:

Divisao de Planejamento, Gestéo e Finangas
|. Departamanto de Obras Plblicas

XXi.  Vigiar e proteger o patriménio ecolégica, cultural, arquifeténico e ambiental do
Muniicipio, apoiando medidas educativas ¢ preventivas;
XXH. Apoiar os senvicos de responsabilidade do Municipio ro desempenho das atividades de
policia admi iva, nos termos das Constituics
XX, Co4aborar, quando
Estado e pela Unifo;
XXIV. Manter e ampliar a vigilancia des unidades e proprios publices municipais por meio do
sistema ds videomonitoramento & monitoramento por alarmes;
XXV Aicutar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipa!  reafizagae de projetos de
0 uso de ivas ou drogas:
XXV1. Manter cadastro e contate com entidades, institwigdes, programas ¢ pessoas que atuem
na area da dependéncia quimica no ambito do Municipio;
XXVIL. Gerir o Recurso Municipa) Antidrogas;
XXViiL Fornecer dados e informagdes, bem come, realizar o langamento deles no sistema de
gestéo, dados e transparénma
. Realizar awldades de planejamento, gestdo e finangas da Secretari
XXX. Desenvaob
XXXL Exercero conlvo\e orgamentario no ambita da Secretarial
XXXH. Executar atividad no ambito da
XXXt Efetuar o i o das atividades anuals e plurianual no &mbito da
XXXIV, Zelar psle patriménio alocado na unidade, comunicande © drgdo responséval sobre
eventuais alteragdes;
XXXV. Executar outras atividades correlatas.
Art. 40. A Secretaria Municipal de Politica scbre Drogas e Protegae 4 Comunidade, além do
Gabinete do Secretério, compse-se das seguintes Unidades de servigos, diretamente subordinadas 2o
respective titular:
a) Diviséo de Planejamento, Gestdo e Finangas
1. Departamento de Proteao 2 Comunidade
a) Ouvidoria
b} Corregedoria
¢) Divisao da Guarda Municipal
d) Divisdo da Guarda Patrimonial
{L. Departamento de Politica sobre Drogas
a) Divisdo de Prevengdo
b) Divisdo de Recuperacdo
Segao IX Da Secretaria Municipal de Cuitura e Esportes
Art, 41, E de competéncia da Secretaria de Cultura s Esportes:
1. Executar a politica cultural ¢ esportiva do Municipio:
H. Promover e exacutar as atividades esportivas e culturais propostas pela Fundagio de
Esportes e Cultura;
TH. Difundir 2 cuitura em todas as suas manifestagbes;
IV.Realizar agBes de preservagdo do acervo da biblioteca piblica municipal;
VL Gerenciar a aplicagio de recursos publicos, para a instalacio e a manutencia de
bibliotecas, mussus, teatros e outras unidades culturais;
I.incentivar a cultura tradicional, as etnias, 0s costumes @ as cuituras populares;
Vil Apoiar a constituigio de grupos voltados s diversas formas de manifestaggo cultural &

Federal e Estadual e da Lei Organica Municipal;
nas acdes de 50 ¢ repressao pelo

esportiva;
Vil Conservar e ampliar o patiiménio cultural;
IX.Preservar documentos, obras. monumentos e locais de valor histérico e artistico:
X. Instituir & manter um sistema de informagaa relativo as politicas, acs planos, projetos & as
alfvidades refacionados 3 cultura o 205 esportes no Municipio;
(Aol tividades na area de cinema, teatro, danga, musica, expasigdes
de artes e outras atividades artisticas e culturais ne Munisipio;
Xik.  Preservar o patrimonio historice-cultural, bem come os costumes & os valores culturais
importantes para a histéria da ocupagéo do Municipio;
XL Manter e preservar os espagos culturais e esportives;
XIV. Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos e culturais nos
ambitos estadual, nacional e internacional;
Realizar @ desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
XVI.  Sediar eventos culturals & esportivos:

CONTINUA C8
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XVII. Promover e realizar atividad:
Utilizag30 dos 2spagos disponiv
Xvi. Propcm'onar integracéo & interacac as diferentes faixas etérias. por meio de atividades
culturais, esportivas e recreativas:
XIX, Incentivar, por meio de agdes, o egporte como pressuposto de sadde & vitalidade as
diferentes faixas etérias
XX. Implantar e exscutar projeto para avaliagio e orientagdo de atletas amadores do
i de fisicas nos ela

de lazer e

5o, mediante a

Municipio & p

XXi.  Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio:

XXIl. Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizago de atividades culturais,
esportivas e de lazer ¢ demais servicos prestados & comunidade, no Smbito da Secretaria;

XXt Explorar, por meio de arrendamento ou locagéo, os campos e as quadras esportivas, de
propriedade do Municipio, destinados 4 pratica de esportes = educacdo fisica compativeis com suas
finalidades;

XXV, D agoes com outras

XXY. Fornecer dados e informacbes. berm come realizar o lancaments deles no sistema de
gestso, dados = transparéncia;

XXVI. Intermediar convénics, acordos, sjustes, termos de cooperagde tecnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, cam entidades privadas sem fins lucratives & érgios da Administracdo Direta &
da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XXVIi. Gerir os Fundos Mumclpa\s de Cultura e de Espcnes

XXVIN. D ages com outras

XXIX. Realizar stividades de planejamento, gestfio e finangas da Secretaria;

XXX. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXXI. Exercer o controle orgamentério no dmbito da Secretaria;

XXXII. Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXl Zetar pelo patriménio alocade na unidade, comunicando o drgdo responsdve! sobre
eventuais alteracdes;

XXXIV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, além do Gabinete do Secretdrio,
compde-se das seguintes unidades de servios, diratament D titwiar:

a) Diviso de Planejamento. Gestéo & Finangas

I Departamento de Promogéo da Cultura

a) Diviséio de Patriménio Histérico e Cultural

b} Diviséo de Fomente & Incentivo & Cultura

) Divisao de Eventos Cuiturais

Il. Departamento de Promogéo do Esporte & do Lazer

2) Divisio de Esportes

b} Diviséio de Lazer

©) Diviséo de Gestao dos Espagos Desportivos

TITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 43, Para fins da estruturacdo e regulamentagio dos cargos, define-se:

I. HIERARQUIA: vinculo de auforidade que une drgios & agenies. por meio de escaldes
sucessivos, numa refacfo de autoridade e subordinacéo!

1. CARGQ EM COMISSAC: conjunto de atribuicdes correspondente a encargos de direcdo,
geréncia ¢ assessoramento, criados por lei, de livre nomeagéo € exoneragio. cujo exercicio se da em cardter
temporario, nomeado por meio de ato do Chefe do Poder Executivo;

Ill. CARGOS DE DIRECAQ: conjunto de atribuigdies que implica na responsabilidade de dirigr,
ou seja, diretrizes e & coordenar a execugan de projetos e atividades de
SrgE0s ou conjunto de unidades adm aum

IV.CARGOS DE GERENCIA: ccn]umo de atribuicdes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade de gerenciar g execu(zao de programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades
administrativas subordinadas a uma divisa

V. CARGOS DE ASSESSORAMENTO conju nto de atribuicdes concernente 8 um ou mais
assuntcs complementares remetidos a um cargo que exija conhec\mentos técnicos ou especificos, habilidade
o iéncia para seu a0 agents politico oli ao dirigente da
umdade adm\mstrahva em que foi nomeado;

UNGCOES GRAT!FICADAS coniunto de fungbes de corfilanga com atribuigbes
correspondentes a encargos de chefia, coordenagio & supervisao criados por lei especifica, a ser sxercidas

. Anexcl-0O da Estrutura
#. Anexo |l — Quadro descritive da Estrutura Administrativa e Quadro dos Cargos em
Comissao,
. Anexol!l«ouadro de dos Cargos em Comiss@o/Agentes Politicos.
TiTULOV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 80. Fica o Chefe do Poder Executive Municipal, nos termos do arl. 58, inciso V! da Lei
Orgénica Municipal, autorizado 2 iniciar o processo de extincdo do seguinte 6rgdo, que compde a
Adrministragdo Indireta do Municipio;
t. Companhia de Engenharia de Transporte e Trénsito de Cascavel - CETTRANS
Paragrafo inico. A forma e as condigies do processo de exting@o serdo estabelecidos e
regu\amemadm por meic de ato proprio no prazo de 12 (doze) meses a pastir da vigéncia desta Lei
onclusa a forma e as condigbes de extingho previstas no pardgrafo supra, a efetiva extingao
da Catirzns s dara por meio de lei espesifica.
TITULO W
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 61, O Chefe do Poder Executive Municipal, mediante ato proprio, completard a estrutura
acministrativa estabeiscida peia presente Lei, criando os orgaos de niveis hierarquicos menores que forem
° eo das atribuiges e dos

deveres de cade unidade de senigo.
Art. 62, A hierarquia dos niveis de autoridade e/ou responsabliidade das unidades de servigo
da Administragio Municipal cbedecera 3 seguinte escala:

. As Secretarias e ¢rgéos afins. de primeiro nivel hierarquico, i 2 diretamente ac
Prefeito Municipal;

l. Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as
Municipais;

. As Divisdes, unidades de tercsiro nivel 4 3 20s D tos ou

argéios equivalentes.

Art. 63. A subardinacéo hierarquica define-se também nas disposigbes sabre & competéncia de
cada Orgdo componente, bem como na posicdo constante nos organogramas gue integram o Anexo | desta
Lei

Art, B4. Ficam alteradas as denominagdes das Secretarias. que passam a ser denominadas de
acordo com esta Lei.

Art. 85. Fica o Poder Executivo Municipal, mediante autorizacao legislativa, attorizado a fazer
as inclusdes e alteragbes necessérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e, dentro dos
limites dos respectivos créditos. a efetuar a transferéncia de /dot seu orgamento ou de créditos
adicionais, de forma & adequi-lo 4 nova esirutura adminstrativa N

am es ecial as Leis n. 5,307/2008,

/ “——=TEondido Pararihcs
! Prafgito Muricipal
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exclusivamente por titular de cargo efetivo, designado por meio de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Vil.  UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de recursos materiais, financefros e
humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de processos em que sdo
elaborados 05 produtos ou realizados os servigos dos érgios e entidades publicas.

. A organizagio do Pessoal do Poder Executivo, no que se refere ao "Grupo
Qcupacional Conf;anga GOC". fica assim constituido:
I Estrutura de Fungbes Gratificadas
W, Estrutura de Cargos em Comissdo
1. A Estrutura de Fung@es Gratificadas & a definida no Anexo V da Lei Municipal n®
3.800/2004, ssndo exercida exclusivamente por servidores sfetivos, com formacgo, conhecimento efou
experiéncia compativel om a drea de atuagao
2°. A Estrutura de Cargos de Provimento em Comisso do Muricipio de Cascave! é a definida
nos Anexos 1l e |l desta Lei, contendo a vinculaghe com a Estrutura Administrativa, denominacao.
atribuigbes, nivel e remuneracéo ou subsidio,

§ 3°. Fica definido, por esta Lel, que, do total de cargos de provimento em comissio, 20%

{vinte por cento), no minimo, devera ser preenchide por servidores efetivos.
a0 | Do Provimento dos Cargos em Comisséo

Art, 45. Os cargos em comissao previstos nesta Lel sdo de fivie nomeagao e exoneragio pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se as atribuicBes de direcéo, geréncia e assassoramento,
observados os critérios de qualificagae profissional, no que couber, & de confianga pessoal,

Art. 46. A nomeago para os cargos em comissio esié condicionada ao alendimento, pelo
ocupante do cargo, dos seguintes requisitos:

1. Ser de nacionalidade brasileira:

il. Ter idade minima de 18 anos;

HI. Estar em pleno gozo dos direltos politicos;

V., Estar qu!te com as obrigacées militares e sleitorais:

er apto no exame

Art. 47. Fica vedada a nomeagio, para cargo em comissio ou designagio para fungéio
gratificada na Administragso Pubiica Municipal, de cidadaos enquadrados nes seguintes condigdes:

I Que tenham comtra si julgada procedente representagde formulada perante a Justica
Eleitoral, em decisio transitada em juigade ou proferida por orgdo colegiado, em processo de apuragio de
abusa de poder ecendmico ou politico, desde a decisio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

1. Condenados, em decisfo transitada em julgado ou proferida por orgao judicial colegiado,
desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 {oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) Contra a economia popular, a fé publica, a Administracie Publica e ¢ patriménic plblico, as
finangas piblicas e a ordem tributéria;

b} Contra o meio ambiente e 8 setde publica:

¢) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdate;

d} De abuso de autoridads, nos casos em que houver condenagio & perda do carge ou 2
inabilitag&o para o exercicio de fung&o publica;

) De lavagem ou ooultagdo de bens, direitos & valores;

) De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

g} De reducio & condicdio andlega & de escrave;

h} Contra a vida & & dignidade sexual;

i) Praticados por orgenizagao criminesa, quadrilha ou bando

N1. Detentores de cargo na Administragéo Publica Direta, na Indirsta ou na Fundacional, que
beneficiarern a si ou a tercsires, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em
deciséo transitada em juigado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do
prazo de B (oito) anos;

V. Condenados, em deciso transitada em julgado ou proferida por orgéo colegiade da Justica
Elsitoral, por cosrupgso elefioral, por captagao ilicita de sufrégio, por doagio, captagdo ou gastos Hicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassagao do registro ou do diploma, desde & decisao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

. Que forem condenados & suspensdo dos direitos poliicos, em decisio transitada em
Juigado ou profenda por orgao Judicial colegiado, por ato dolose de xmprobtdade administrativa que importe
lesdo o patrimanio piblico ilicito, desde a ou o transite em julgado até o
transcurse do prazo de8 (ono) anos apos o cumprimento da pena;
Vi.Que forem excluidos do_exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgso
& infragho et . pelo prazo de B {oito} anos, salvo se o
ato houver side anuledo ou suspenso pelo Podsr Judiciario.
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Gnico. A 4o das ditadas no artigo 47 devera ser comprovada
por meio de certiddes negativas dos drgéos legalimente responsave\s

Art. 48. A investidura no cargo em comisso de que trata esta Lei se dard com a posse perante
a Administracdo Municipal, apds apresentacfo de toda a documentacéo exigida,

Paragrafo dnico. E vedada a cessdo para 6rg&os publices de outra esfera de goveme de
servidores nomeadcs em cargo em comissdo ou designados para o exercicio de funcdo gratificada.

It. 49. A nomeago & o exercicic de agente plblico ficam condicionados & apresentacéo de

declaraglo dos bens e valores gus compdem o ssu patrimdnio privado.

§ 1°. A declaragio compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pafs ou no exterior, e, quando for o
caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companhairo, dos filhos & de outras passoas
que vivam sob a depende onémica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensifios de uso
doméstico,

§20 A 30 de bens serd
deixar o exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo.

. Sera punido com a pena de demissao, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, o agente publico que se recusar 8 prestar declaragio dos bens, dentro do prazo
determinado, oU que a prestar falsamente.

4°. O declaranie, a seu critério, podera entregar cépia da deciaragso anual de bens
apresentada & Delegacia da Receita Federal na conformidads da legislacio do Imposto scbre & Renda e
proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizacdes, para suprir a exigéneia contida no caput &
ne paragrafo 2° deste aitigo.

Art, 50. E vedada a para fungio QU nomeagao para Cargo em comissao
de propristario, sécio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administragéo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com érgéo ou entidade da Administragao Publica N‘umcipa\

Art. 51. O servidor poderd ser nomeado para o exercicio de mais de um cargo em comissdo,
& competéncias dos referidos cargos, hipstese

& na data em que © agsnte publico

as
em que deverz optar pela remuneracao de um deles.
Segio
Das Atribuigbes e Responsabilidades
Dos Cargos em Comissao

Art, 52. As airibuigbes dos cargos de provimento em comissdo estao dispostas no Anexo fl
desta Lel.

Art. 53. O ooupante de caigo em comissdo deve cumprir obrigatoriamente o regime de tempo
integral de trabalho, 40 horas semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio, ndo sendo devida a compensago ou o pagamento de horas extraordinarias ou quaisquer
outros adicionais ou beneficios.

Art. 54, £ de responsabilidade da autoridade superior, nomeada ou designada para a unidads,
plblicos ocupantes de cargos em comissdo subordinados, nos

o controle de dos
termos da legistagao vigente
Secao It
Da Remuneragéo dos Cargos em Comissao

Art. 55. O servidor efetivo designado para o exercicio das fungdes de cargo em comissdo
poderd optar pela remuneragac do carge em comissae ou pele vencimente de ssu préprio cargo, sendo que,
optando por este Uitimo, percebera a diferenca a titula de Gratificacio de Funcdo pelo exercicio de Cargo em
Comisséo - GFC.

§ 1°. Na hipétese de o servidor optar pela percepgio dos vencimentos de seu prprio cargo &,
sendo esse igual ou superior @ 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragio do Carge em comissao, &
GFC sera o valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragao do cargo em comissas em
que foi nomeado.

2°. A Gratificacdio de Fungéo pelo exercicio de Cargo em Comissde - GFC incorpora &
remuneragio para fins de calcula das proventos de apossntadoria.

Art. 86. O servidor efstivo designado pare exercer Fungiio Gratificada terd direito aos
vencimentos de seu praprio cargo, aplicando-se os percentuais de Gratificagao de Funcao-GF e Gratificagio
por Dedwca;ao Exclusiva ~ GDE, na forma e condiges previstos no inciso IV do art. 18. da Lei n.° 3.800/2004,

Art. 57. Nenhum servidor ocupante de cargo em comissao receberd. a titulo de remunerago,
importancia inferiar a0 salério minimo nacional vigents no Pais.

Art. 88. O vencimento dos cargos da Administragdo Indireta que se equivalem 30 nivel
hierarquico de Secretério Municipal serd resjustade na mesma época e nos percentuais de reajuste
concedidos a este dltimo.

Art. 59, Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

IPI0 DE CASCAVEL

ANEXO ! da LEI N® 6,792/2017
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3. CETTRANS - (14 DE ENG# DE TRANSP, E TRANS(TO

2.1 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

2.0.1- DIVISAO JURIDICA

15.2.1. DIVISAO DO PATRIMONIO HISTORICO € CULTURAL
15.2.2. DIVISAQ DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA
15.2.3. DIVISAO DE EVENTOS CULTURAIS

1.1, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAG

TABELA I - QUADRO DE CARGQOS EM COMISSAQ DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAQ INDIRETA
2. YPNIC - INST. DE'PREV: DOS SERV. PUB. DOMUN. DE €5C

1. ACESC : ADM DOS CEMITER. E SERV.

UNIDADE ADMINISTRATIVA

MUNICIPIC DE CASCAVEL
ANEXO it DA LEi 8.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGBES DOS GARGOS
EN COMISSAD £ AGENTES POLITICOS
__GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA - GOC

ADMINISTRAGAQ DIRETA

_ASSESSOR DE GABINETE {

Atribuig@es do cargo
+ Prestar assessoramento as divisbes ou Orgaos equivalentes, bem como &s suas unidades
suordinadas

Assisiir € auxilier na elaboragdo do planejamento das atividades da divisao ou 6rgéo equivalente e
suas unidades subordinadas;

Elaborar e propor indicadores de tesermpenho para aferigo do trabaino dessnvolvido no
Grggoldivisao;

Pesquisar & propor a implantagso de métodos e processos para que o8 indices de desempenho
sejam alcangados;

Pesquisar e desenvolver medidas de uso e aplicabildade racional dos recursos financsiros e
materiais disponibilizados a0 drgaofdiviso:

Pesquisar, elaborar e fazer cumprir regras e rormas voltadas 4 ficiéncia do setor pablico;
Responder &5 solicitagbes G0 fivels hietarquicos superniores:

Emitic informagdes e pareceres téonicos em atendimento 208 requerimentos de outoS entes
publicos e/ou publico em gera

Pesquisar, deservoiver e propor aperfeicoamanto nas técnicas de execusdo dos rabathos:
Acompanhar e participar. quando couber, das atividades do rgaoidivisao, para mensurar o
desempenho e avaliar resultados, visando assegurar o controle © a execupdo dos servicos de
acordo com o plenejado;

Assessorer o superior do 6rgdn. Conselhos e Comissoes figadss & Municipalidade nos assuntos
relacionados 3 sua drea de atuagdo, atendendo s Solicitagbes e prestando esclarecimentos,
quanda couber,

Identiticar situagdes efou problemas
garanic  contmgiiads dos senviges preetados pelo orgBalivieto:
Elaborar relaidrios das afividades do sstor, com andlise de conteldo, sobre dados nuimdricos &
evolugao dos indicadores de desempenio, a fim tie mantes arquivo de informagles atualizado:

« Reslizar outras tarefas afirs.

traté: a fim de

ASSESSOR DE GABINETE If

Atribuigdes do cargo:
o Prestar a0s

subordinadas

Elatorar despachos interlocutdrios em processos para decisao final do fitular da pasta & qual o

departamento estiver vinculado:

Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e
respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solugdo de autoridade superior,

Pariicipar de pesquisas e estudos voltatos ao aperfeicoamento dos trabalnos desenvolvidos pelo
Departamento a0 qual estiver vinculado

Organizar e coordenar atividades administrat ias a0
Departamento de lotagdo;

Eiaborar minutas de maiérias pertinentes 2o departamento no qual estiver lotado, tais como
proposigbes, pareceres, requerimentos, projelos de lei e outros;

Assislir 26 Secretario da pasta am aSSUNOS relatvos a0 depanamento 1o qual estiver lotado:

Assessorar o Secretsrio da pasta nas reunioes de comissses, Audincias pubiicas & demals atos
TSIativos 50 Departamento 6@ 012630 ou qus sxia inormsstes do mesmo

Atencer 2o putlico. ou prest

Reatizar cutras (a(efas afine.

ASSESSOR DE GABINETE Il

ou orgzos  bem como &s suas unidades

do trabaheo do
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25 8|8 858 B 8RS8 SIEI8 88 5|8 mEIHS AL goidigid g g g g g 2 8 B2 2 MUNICIPIG DE CASCAVEL
2zlc|0|0||c| € lo|s|o|c|cin]c @ |8 & Do|mimalalaa o S aini gl e @525 318l ANEXO ill DA LEI 6.792/2017 -
> BE b - = QUADRD DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
. = S RV S EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS
dia|eig|g|lael g oiglnlalel g 2 ;
3 &8 &1 8 818181888 8 i8] 8 8188888 g88lsalglyls|gsygggy Atribuigges do cargo:
8lajcoc|o|afa |ala|o|alals|a| aia] e a G (8188:8i182|8|8/818!8 3 Si8i8i8
° i At bl Al i ! a * Prstar e Sigos da Indireta do
« - Muniicipio, bem como s s unidades suborainagas,
e R B R I Y RS o IS B IS o R 8 5 0 S P 00 ) 1 = Elaborar despachos interlcutdrios em processos para decisao final do titular da paste; »
s ; £ : « Assessorar o fitular da pasto na identificacio de demandas por poilticas publicas reiscionadas 3
e i . b mesma, propanda agbes para atender tais demandas
« Elaborar relaforios estatisticos com a devida analise de conteridos referentes a0 desempenho dos
msmms depanamer\los que mmpuem 2 Pasta na quat estiver vinculado,
o ° . Al de projetos de interesse da Secretaria, em
b L4 .,un]unto com as. den—a,s pastas;
G <
2 @ ] g » Periciper da claboragho de projelos ¢ sutes desinados o atender demandas publicas voltadas &
g 2 g = s h rutras e/ou recursos;
3 2 ] 8 2.E lw g » Patticipar de avaliagdes de desempenho de pessoal‘ programas & demais acées em
= o| la ° o 2o = g2 2] 2 ig desenvolvimento, subsidiando seus superiores 1o processe decisorio & replanejamento de agbes:
b 2ol 5 £ FlE I I RS- 1] ° + Informar e instruir processos, quando couber, encamishando-os a quem de direito, abservada &
8 gl 18 & I 3 & 2 HERFEERE 2 respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solicdo de autoridade superior;
<| % 2.2 E H 9] 2 <z eielele 22| 1218-2i€|5|o g * Parlioar ds pesausas o cstudos vofiados 20 apereisoarmento dos vebslhos dessrvolvidcs pela
< 2leltiglz 1o|2ig/g|g|Ele g |E| E |9 L ElREE < 2(8| ==t gle ] par de pesqc pefeio
WS1g\33 225185283588 8¢k e zesse oB3dl BEEEEE |2
AR E I I I AT R A - xS ikloSEz 33 |BIBIEIR 12121912/518] 13 & et ostver vincuiado:
SIEIBE|B8 58 |5|2|513/3|8|3/3 18|83 o|2 |E8EEEE 28282885852 8% + Eiaborar minutas ge matérias petinentes & Pasta na qual sstver [otado, 1as GOMO PrOpOSISOSS
Tiwlwlw Siele el le|eleDlul wle w Z|J 222 5582|2|2]5|5/2|5|5]5/8|5/8[2i5 8 pareceres. requerimantos, projetos de leif & outros;
w o] w w o1 w = Wi b a " e it
2|2 151218]8 512,IC18|2|21818|18] S 121 & |5 AR T e e R « Assessorar o Secretdrio da pasta nas reunioes de comisstes, audiencias publicas e demas alos
um'-**%'-'—g'-%*"'-%*”'—%* <mgkgggg$ ;:Eim:wwWEE:E =2 relativos & Pasta de lotagdo;
Elgglale|gifsiacia|laials|dl @8 e S E (8283558081885 |8|z EE&iaald=5 « Participar da alocagao de materiais & pessoal para executar 3s atividades da Pasta
8 E|EIE g A R R R Oz |G PE EIEIEIRIEIEIRIEIGIEIS BlS 2 2 2|88
OGS 500 |66 6 S B8 C|E < wERn s BREEz e EES SRR ~ + Artioular relagdes inferinsiltucionais, em assunios de\egados por supesicres:
BLE |20 |c|0|aR|0|0l8|0|6]|0/0] 8 |88 |0 e <l<sa(5]s HEHEEEERERMERAEE . D & executar 206y par: de atividades em servigos pUbiicos,
2 o = bem como sua avaiiagao;
z 2 @ ol o Atenider a0 pliblico, ou p do-lhe as 5
g o |2 2 E £g g - Realizar ouiras tarefas afins.
2}.0 2.3 : @
< » 28 2 z Q B 8 g It ASSESSOR DE GABINETE v
Sl E[eh 2 < E kg i ] Z e R
RIS I g a < MEHEI- a Ed Atribuicses do cargo:
Gloisl a1l S|21Ely Q Iy 2 E Sig k= 2 = = Analisar a performance dos servigos pablicos a fim de sugestionar melnorias;
212121215 13|5121S| /> Z BIER e & ‘= 8 giw « Assessorar o Prefeito Municipal elou Secretdrios runicipais na identiicagdo de demandas or
BlZio RS E 21812 |8 2|5 ¢8I e 3 sg politicas publicas municipais, propondo aedes para atender tais demandas:
gleierg 9518 g digid s (& = g g3 w8 o Qi « Analisar relatérios avaliagao da de Muricipais e seus
H qu Gy cialg Z FEICIERR g SiESIB g2z e gio « departamentos, a fim de subsidiar o processo decisdrio do Prefeitc Municipal e/ou Secretarios
Els(w =g |28 Lipia|g (W2 Wi BIE &lzlz = Pk municipais;
Gilo 3 z|wl=|Zi1810 oiuig EIGE

ol S = g m g sy g, Z E = i3 5 | 2 s <3 £|3 « Participar ativaments da avaliagdo de pro\elcs 2 agbes destinados a atender demandas plblicas.

2 £ 21219 |5lg1ei0|2|2i8le 5 2% = »;,.g oiZ| 2|z ol glg voltadas & de estruturas efou recUrsos;

D05 |alG |9 BlY 225 ZE P85« EEIZ|9 8. B85, 8 157 iR o Adticular refages instiucionais com ouvosorgaos nas distintas esferas de governo;

HE A S E AT E B R A RS 218|218.2,8|2/812|BISIE| 2 ol o« Acempanhar. em onjunto com o fiuler da Secretarin, de avelisgies de desempento de pessoal,
gle|E(<ia|lal ZFalalaioio|a| =0 |8lag K3 < HEEIEEE ECIHH g g glg k11 programas e demais agbes em desenvolvimento, a fim de muriciar o gastor municipal com dados e
Ziu|wiw(olwr@ wlolwwd oulw |ZloZld E Blulwin g E|2IBISI2IE 218 =5 informagoes para o redimensionamento de planos efou agdes;

EiQ|g|c Q o o|oflo algw w cjoioiZtr T O e
HEHEEERE R EEHEEEEE SIS g SISISiazclol®2iBlg|uer B2 + Assessorar 0 gestor por meio da organizagio & contoie de documanlos ou rElAIGToS relativos 38

o b (o | g o fet | D e o |t o Qi8S g EEEEZE SR E]e wWigig politicas publicas em
GGE(BIZB] 8 [8|2|2|3]8|=(%228|23(2 % Flzzizil2ElezigizIR 88 a2 L P
B 212|822 2|Z(2|12/212]2|2a|0/38(2 I Z|Eg|88218 285582 HiE « Assistir o gestor aas atividades de plansjamant, rganizaga0, Coniot & U0 08 recusees & meoe, a
£15|8|8|k|E 2IEIE|E|BIB|E|B|BRISEZ(8 H 2312|282 g2 223252 SiZie fim de dar cumprimento 20 planeja
A [ailni|a &=l &l <ifi|ala|fc|u IEE8|= 2 HEE R E o « Representar a municipatidade. quando couber, na articulagAo com autros brgdos elou esteras da
Sleislz|Ylell skl SlEla]e julud e < Sz LIS ST A e Gizd adminisiracto publoa, sonstiuindo sauipss de trabalhc ou estudo a fim de melhor desenvolvar o

R b A P I R 3|8 u I R T RN ] serico puo
3k o QT i o~ < ol o olo|aelz|i@igia;daln vhn eln 0
E o & b 2 @5 < || E 2] ; 9l | - Promover os elou retornar e dados de natureza
2 = 2 =i = 2= 2 wie|m| G| IS RIA] (A i_' & estratégica, a0 gestor, vcitados a gestao de poiiticas publicas, estutura @ operagbes da
5 o | ¢ 3 < | |l i - Administrasso Municipal;

* Compos gtupos de rabalho MUNGISCIRNres 1o planejamento 9 piands & projelos, Vollauos 20
das demandas por servigos pudlicos;
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QU S g8 5|2 F| Tio || || |8 & |a|e E ]t BB h o = S S e
R R I R R IR IR I E I IR R 1] @2 Z|RISI8ITAgIRIS & IRIR MUNICIPIO DE CASGAVEL
5 6 5 @G| | mwnie o qTimin & e ANEXO Ili DA L& 6.792/2017 -

@ b o|o|s|elc =
2Zie|e| € e < © © Lle °|© DZ6|6lcidis ¢|dic 6 ¥ ke
© g A - H QUADRQ DE ATRVEU(QOES DOS CARGOS

el : EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS
gleie|2izlg|a|a|aleig|elel J2| g 2|8 S lolalslagalalss g gl ' superior hicrarquico na execugan © avaliagao de projelos & atvidades
818 818!8|8|8|8j8|3|8|8| 8| 8 {818 3 |B|8|8518|8|a|5:8 8 5|8 dlaneiads;
i « Assessorar o gestor na avaliagGo de propostas, projelos e anteprojetos, representagdes e demals
< « submetidos & sua apreciagao, emitindo parecer quando necessario,
R IR R R e R e e o Bt £ o I R I A R e R R e I R ] - Participar de comisses de estudo, sindicancias, grupos de frabalhos e colegiados voltados a0
B = aperfeiaamento efou desenvohimenta de politicas piblicas conforme demandas efou necessidades
dos runicipes;
™ o Ass o gestor na elaborach 2 de agoes articuladas com
w o orgaos o esfera municipal, estodual ou lederal
o < . 2 « Atender ao piitiico ou prestando-the as i
b § i 3 + Realizar outras tarefas afins.
@
a B @ . N
H S 2 H "ASSESSOR DE OUVIDORIA
4 ‘ T
= o 47} ° Atribuigoes do cargo:
=0l |0 I o b o = a e cuestien o .
2] By |8 2 2 & « Receber e enaliser opinides, reclamagdes, sugesioes, criticas o denincias apresentadas pela
2 & g2 & il 8 Z 8 e e e comunidade em geral, dando as encaminhamentos partinentes;
«| 2 2 [Eg i3 2 = E Sigi. 18 g g * Encaminhar as demandas aos setores campetentes, acompanhando em prazo habi as provdencias
B8 ElglEsgiE| | 1219ikiglglsig| E g B33 Z, 1z e
5 3 Z0|R3%1% BRI G T . 5 .92 E12128 195 ¢ EQ + Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas quando se tratar de
Bl gizmdziy ziz(aizlzlulz| g iz 2 = 8 23§22 S 28159 dendncias especificas conira selores ou servidores publicos municipais:
a|E a|S8pgisia g|@ioigialalaiol 5 /8.8 = Ez|z18|2|2 S|Gi 2 az « Pariicipar ativamente do desenvolvimenlo de medidas e agdes voltadas & consecusio ¢
4 o|wetiuly Olujuy|w|eiofa| o ww 1 3|8!8|8|8 B8 8 BB < 4
0|3 4|azonigl la|8|alyla|&ig|a] s |88 =8 i0|einel wla wiow aprimoramento dos sefvicos plblicos municipals,
hel] & o |wieediw e i W ww | i | w g Q& =3)1815]818 2ol 2102 » Articular relagdes com a sociedade civit e crganizada a fim de ccle'ardadose.nfomacées refativos
w ZEEYE IS0k eSS Ele b, | ] | | wle @ ixE A 08¢ f 2dos B inf
Qe o|ZiE Z|23u|ZIZCIZIE|E|2] 2 |E|E S. 5 IE|E SR e ElGiEISE - s politicas pablicas estabelecidas e para registro de demandas por servigos publicos
é R T A A A R T L < ERGEE gLl B LD = « Desenvolver e implanta: canais de comunicagao drreta entre 2 socledade e 2 Ouvldsra Pblica
H O IG|IYEHE S(3|3 88 SIEIEER 58S R wE w By Municipal @ fim de receber. registrar e sugestoes,
» = informando o resuttado aos mleressadus
z - @ ® [ v Promover a d0 pop o e avaliagio dos senigos
s 2 2 2 =i : .4 prestadios elou reaiizados aelaAdmmstraqsoPunva Mummpal
= ESNI=AE Slo s -} « Estabelocer relagbes com Ouvidorias d= outros érgdos e/ou esferas de governo. visanda o continua
< T & EY " “ EY E o =] 3 w3 aperisicoamento dos servigos prestados 4 populagao;

ol [BE S g fidl i < 0| S |.E 2 @ « Organizar & coordenar pesquisas com andlise de canteudos, relativas &s demandas da populag3o,

o 2 julg 4 oiw g gzl S0 EiZ] 8 & divuigando os resultados;

< miglz © #1215 IF 2% |BIE & 2 « Centificar o interessado das providéncias tomadas em relagéo a sua demanda,

Yo fudeig 2|8 805 2 @25 % 13 8 2 o Procedsr a estudos visando o apereigoamento e o bom funcionamento da Ouvidoria;

S 5 ?9’ g 2|z z <l g Qlu-2 24 = ‘,91 2 ‘g . os direitos dos mantendo sigilo quantc 3 sua identidade quando

E 8 a5 28 @ & Zig:H 25 |glg| 18 4 soncnadn ou quando tal providéncia se fizer neuessénu

2 B 12 S|2|al |olEIgio FEaY -l 2 « Flaborar e divulgar relatérios peribdicos, o . das alividades no setor,

2 g% 2|5 (%10 KRS NERS gi o|8]ol E |.|S descrevendo resullados e iniervengdes teahzaaas

g H § =2 (21525 ¢ |a E-83ER-EIE % HERE] E » Realizer as avaliagdes de desempenho dos servidores membros de suas respectives equipes de

T < |aE || I - o 5 trabaiho;

£ 0% 1dig 215|315 | wldf Bl 2|=2:2 6|28z nE 3%

g o@gig c||BI=ISIZ18IE 0|5 I|oimiE |22k (B2  Realizar outras tarofas afins
ECRes e [Ei513(al2iBIB|2E (B8 L |EEEAEZE 2 ogyEE

si<EEla|o o alafe Ela |o 7 EHERHE o
EloikiEEu|e <|5a'5|2|8 a5 g 5|2 MR HE AR

i b Wi @ 5EeD 2| e . .

2lzielelo|zi5|9ge|E|alellel|Z oo % |2(8i8'a 00 iEloiy 2 0|5, ASSESSOR TECNICO
AR EBEE BRI E R I 5 2121581212212 5|8 |3|a A
SIE|Zie85|EI315|2 2|E 32182 8 152 2228200 0geceoEs Atribuicses do cargo:
H A A N - R S T HEEMEE RS « Assessorar, coordenar e plansjar atividades de apoio técnico & area de lotago de 2CorGo com as
EREM s bR b N E3 1 bl - R e DI P - Y S e deferminagSes do tiular da unidade em que esteja vincufado:
PREIEY "= R bbb b RS T ot b b woglgdg e B |BlY « Prestar assessoramento nia supervisio das alividades de apolo admiristrativo a cargo dos orgaos
IR R T R R R R Pl R 5 2 1e9a D ol que s&o subordinados, cumprindo e fazendo cumprir as disposigaes legais e reguiamentares,
glg) W8 =N @i |e ai |4 gl 2 NI « Efetuar estudos e pesquisas objetivanda S assessoramento na verlficacso de matérias pertinentes &
HER [ I 8 ER o | area de vinculagao. fazendo de & doutrinas a respeito;

i i « Prestar assesscramerto em lrabaifos que visem & implantagao de leis, regulamentos e normas

weferenies 3 puibiica,
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MUNICIPIC DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIPIS DE CASCAVEL
ANEXO Wt DA LEI 6. 792/2017 - ANEXO 1l DA LEI 6.792/2017 - ANEXQ Il DA LE! 6.782/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS . EM COMISSAD E AGENTES POLITICOS E# COMISSAC E AGENTES POLITICOS
« Avaliar, em conjunto com as unidades, as necessidades fisicas, patimoniais & de pessoal destas. ¢ Realizar autras tarefas afins. » Fiscaflzar 0s contratos administrativos e convénios vinculades ao Territorio Cidaddo;
p{opdonddc ao tilllar da unidade em que esteja vinculado sugesiGes que visem a ofimizagdo das ZOORDENAGOR COMUNITARIO . Etlanorar Termos de Referéncia para aquisigio de bens ou sewicos relacionades 2 sua drea de
atividedes aluagho;
« Estabslecer metas de trabalho pasa propiciar mais qualidade e eficiéncia aos servigos da unidade; Atribuigdes do cargo: « Elaborar os atos i ac de & Metas,
= Organizar os procedimentos inteincs para garantir mass eficacia e eficiéncia na execlicéo das « Planejar ¢ courdenar as politicas e diretrizes na area da Coordenadoria de Participagao e « Coordenar a equipe sob sua superviséo para o cumprimento dos ohjetivos e metas os quais
atividades diérias; Envolvimento Gomunitirio do Tertorio Gidadso: paderao servir para avaliagao ds desempenho do servidor;
+ Propor estratégias figadas aos procedimentos de rabalho com o objstivo da conferir celeridade ao + Afendera e receber as por efa 1 « Definir responsabiiidades e delegar atribuigdes aos servidores subordinados;
tramite processual; « Analisar a viabifidade em atender as reinvind peta 4 luz da » Participar de avaliaies de desempenho do pessoal. analisando os aspectos pemtinentes 4 sua drea
« Estudar materias pertinentes 20s Drocessos qus tramitam na unidade com o obietivo de atualizar-se; legafidads; & aferindo os mesmos com os resultados esperados:
« Buscar manter relacionamentos interpessoais com as equipes a fim de intensificer a eficiéncia dos + Elaborar estudos técnicos e orgamentsrios de viabilidade para execuglo das agdes com base nas « Assegurar Gue o plano estrategico da Coordenadoria se mantenha em conformidade com o
trabalhos; reinvindicagoes da comunidade dispositivo legal que rege a matria;
* Dar suporte técnico & unidade, acompanhando pauta e utiizando sistemas especifics a fim ds « Efetuar solicitagies de apoio aos setores para atend das reivindi da « Representar o Terdtorio Gidadgo em reunides e demas atos em que a presenga da érea estratégica
realizar suas tarefas: o Efetuar o devido retomo dos resuliados das reivindicagtes aos respectivos requerentes; e mostre necessaria; )
« Desempenhar outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou que ine sejam atribuidas pelo o Planejar e coordenar a politica de desenvalvimento do Muricipio; « Representar o Territério Cidadac ativa e passivamente em juizo & fora dele, quando couber;
fitular da unidade em que esteja vinouiago; + Plangar coordenar o amar tecnicamente os planos, pro}e(os programas e pesquisas da « Promover o continuo das relagoes da arez sob sua responsabilidede;
* Realizar outras tarsfas afins. unit erritério Cidadao: = Reaiizar outras tarefas afins
GHEFE DE GABINETE DO PREFEITO . ‘Fr:;;:(oé(n S\S%radaaiompanhar avalar s comroir projetos wsarao 4 modernizagéo & organizagdo do COORDENADOR MUN'GIFAL DA DEFESA GV
Atribuigdes do cargo: « Propor programa de capacitacéo profissional para o corpe téenico; AtribuigGes do cargo:
« Organizar e gerir 0s servigos administrativos do gabinete, adoiando as medidas necessarias a0 bom « -Articular-se junto @0s organismos plblicos e privados para a realizagéo de estudas. pesquises, roca » Organizar e gerir agdes de defesa civil em nivel municipal;
desenvolvimento dos trabalhos: de infarmagdes, bem como elaboracao de projetos espacials, compativels Som o sua are: » Articular a panicipagac da comunidade em programas de defesa civil, propondo agdes voltadas a0
+ Coordenar as relagdes politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pesscalimente ou = Elaborar relatdrios relativos & sua drea de atuagéo, necessarias a0 processo decisério do Gestor, plansjamento de mervsn;ées em Oesastres que afetem a coletividade;
por interface com sn‘idades que os reprasentem « Conlribuir com  elaboragdo da Lei de Dirstrizes Orgamentérias - LDO do Territorio Cidadze, ne . D de defesa il
+ Gerir & coordenar as relagdes do Executive com o Legislativo, ariculando contaios com os ambito de suas atribuicoes; + Desenvolver ¢ plana de agén Canul valtade tnto para pericdos de nomaiidade quanto para
vereadores, de\es receber solicitagdes elou sugesies & sugerir ou adotar s providéncias reiativas « Fomentar e divulgagio de dados e de interesse do sftuagoes emergenciais, em CoRSONENCIa com orgamento musicipal:
e for o caso, Territério Cvdadéo re’ewﬂteésua 4rea de atuacio; + Elaborar e implementar agées e politicas voltadss & capacitagéo e quslificasdc  de recursos
. Acumpanhar a tramagau a2 Camara Municipal, dos projetos de lei de inferesse do Executivo, a fim « Participar de processas licitatérios, quando couber; humanos para as acdes necessarias & defesa civil
de prestar informagdes precisas ao Prefeito Municipal, sempre que necessario; © Esclarecer duvidas quanto - a apicagdo das normas regulamentarss, nas matérias de sus + Organizar & qualificar voluniarios junto a sociedade civit a fim de promover agies de enfrentamento
+ Enmitir pareceres ou despachos interlocutorios em processos cuja decisio caiba ao prefeito e a desastres;
despacho decisdrios em processos de sua algada; = Coorderar, em amcmaqao com outras Secretarias e demais 6rgaos e entidages da Administragso . Desenvolver e pariicipar de exercicios simulados, em conjunto com 2 populacio. a fim de treinar &
+ Despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal em matérias e expedientes que assim o Piblica, agdes pars manutengao e implantacso de Teritarios; aperfeigoar equipes na e\abcracaue implementacao de planos © programas de contngénca:
exigirem; < Dirigir & coordenar a dos planos de suas unicades « Coordenar referentes & & aveiiagho de danos ¢
« Assistir ac Prefeito Munioipal m sua representagdo poitica e Social sempre que necessario; « Dirigir as atividades reaiizadas pelas unidades subordinadas promovendo a articulagao e integracde prejuizos de reas a(mg\das por desastres, preenchendo, quando couber, os devidos formulrios de
+ Attioular contatos e audiencias protosolares com autoridades e grupos saciais, representativos de dessas a0s planos e diretrizes estratégicos estabelecidos; Notificagao Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaiiagéo de Danos - AVADAN;
classe ou n3o, organizados; + Realizar estudos & pesquisas exploratérios visando a aparfeicoar sistemas e métodos de trabatho da » Pariicipar ativamente nos planos e programas desenvelvidos efou implementados pelo Sistema
« Recebsr, analisar, smitir parscer e encaminhar processos de carater técnic /oy administrativo, area da participagao e envolvimento comunitario do Territério Cidadao; Nacional de Defesa Civil
submetendo & deliberacéo do Prefeito Municipal, quando couber; . Ar\«:ular -2 junto as demais unidades para prestar informagdes e apoio téenica sobre sua drea de + Recomandar & auforidade competente decrato de estado ou stuago de emergencialcalamidade
« Subsidiar o Srefeito Municipal no de agbes e das B uagdo. plblica, em conformidade com critérios estabelecidos pelo Conselno Nacional de Defesa Civil -
cabiveis que resuitem em beneficio da populagac; . Estar alinhado com as politicas estratégicas do Muricipio; CONDEC;
+ Manter atualizado cadasito com informagses. gerae reforentss as ages desenvolvidas pela + Fiscalizar os contratos administrativos e convenics vinculados a sua area: + Organizar e efetuar coleta, distribuicao o contole d suprimentos em siuagoss de desastres,
Administragio Publica em suas distintas fases e ére: « Elaborar Termos de Referéncia para aguisic#o de bens ou servicos relacionados a sus érez de. gromavenda & devida assistencia aos flags
« Refsrendar as convocagbes de reurides formais do Freteto Municipal; atuagao; + Tomar parie ativa no Sistema Nacional o Detosa vl - SINDEG, conforme previsto no Decreto
» Manter a agenda de audiéncias do Prefeito Municipal municiada com pesquisas sobre 0s assuntos + Elaborar os atos a Ci de P e Federal n.° 7.257/2019, articulando e gerindo nicleos de moniloramento, alerta e alarme de orevisao
que serdc tratados; Cornunitario; de desastres locais;
« Estabelecer interface com outras prefeituras a fim de realizar estucos e proposigdes voltadas 2o + Coordenar 2 equipe S0b Sua ‘SUpervisio para © oumprimento dos objetivos & metas, os quals + Geiir normas e procedimentos de mubmzsc;a:) comunitaria a fim de implantar nicleos de defese civi
bem comum e solugées de problemas ou atender demandas locais; poderao servir para avaliagao de desempenho de servidor: ou instituigdes correlatas em areas de
« Atticular, com o setor competente, a organizazao  atualizagaa do acervo de Leis Municipais; «  Definir respansabildades ¢ delegar atribuigoes aos servidores subordinados; * Participar ativamente na sfaboracso . rmplan(avao de plancs de auxilio mitio ~ PAM, conforme
- Articular relacdes com assosiacdes comunitarias, entidades sem fins lucrativos e organizagdes ndo- = Participar de avaliagtes de desempenho do pessoal. analisando os aspectos pertinentes & sua area precon:zado no principio de auxilio mituo entre municipios, componda as Regionais Estadvais de
govermamentals (Ongs); © aferindo oS mesmos corn os resuitados esperados Defesa Civil - REDECS;
- Profrogar ou antecipar, peld tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinste: + Assegurar que as acdes da G de & C ario se = Preparar a populagio para procedimentos nas diferentes sitvag@es de calamidades, inclusive.
» Representar ofciaimente o prefeito, quande couber; mantenham em conformidade com o dispositive legal gue rege a maténa instruindo sobre desocupagdo do pessaal e material das dreas atingidas:
+ Reaiizar outras tarsfas sfins. * Representar o Tenitério Cidaddo em reunides e demais atos em que a presenca de sua area se * Estudar e propor meétodos & procedimentos voltades & redugao de danos sofridos por particulares ¢
. - mostre necessaria; sntidades piblicas em decorrancia de calamidade;
_CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO * Representar o Teritbrio Cidadao ativa e passivemente em Juizo e fora defe, quando couker ¢ Facuftar a continuidade dos servigos de utilidade publica em caso de desastres;

Atribuiges do cargo: . ;;l?f:fé&é‘;"f;i& e das reiagdes da area Sob sua responsabilidade . ;\:‘t\w/;u\:r a integragdo da Dsfesa Civil com demeis drgaos piblicos, das distiatas esferas e iniciativa
~_Organizar e genr 05 serviggs : da gabinete, adotando as medidas 20 bom +_Manter regishio_e_comunicar_aps_drgaos dados sobre produgao, manuseio_ou
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO ill DA LEI 5.79202017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAQ £ AGENTES POLITICOS

desenvolvimento dos frabaihos,
Programat as alvidades 2 serem realizadas no Gabinsts do Vice-Prefeito Municipal ou sob sud
suipervisio,
Adotar as
Gabinete ou fora dele;

Coordenar as relagdes pofflico-administrativas do Vice-Prefeito Municipal com o3, munisioes,
pessaalmente ou por interface com entidades que os representarm;

Auxiliar nas relagbes do Executiv com o Legisiativo, articulardo contatos com os vereadores, deles
receber solfcitacbes elou sugesties e sugerir ou adotar as providéncias relativas necessérias e. se
for o caso, respondendo-as;

Despachar pessoaiments com o Vice-Prefeito Municipal sm matérizs & expedientes que assim o
exigirem;

Assistir a0 Vice-Prefeifo Municipal em sua representagao politica e social sempre que necessério;
Adticular contatos & sudiéncias protocolares com sutoridades § grupos socisis organizados,
representativos de classe ou nao;

Receter, analisar, emitir parecer @ encaminhar processos de cardter ténico e/ou administrative,
submetendo & defiberagao do Vice-Prefeito, quando couber;

Subsidiar o Vice-Prefeito Municipal no de agies e o das
cabiveis que resultem em beneficio da populagao:

Manter a agenda do Vice-Prefeita organizada e alualizada em relagao o alividades, audiénoias,
entrevistas  programas dos quais deva participar;

Manter a agsndz de audiéncias du Vice-Prefeito municiada com pesquisas sobre os assuntos que
serao tratados;

Atender pesscas eiou grupos que procuram o Vice-Prefeito, encaminhando-as & autoridade
competente, orientando-as na solugao dos assuntos que desejar tratar ou marcando audigncia. se
for ¢ caso:

Promover a arganizacao e a boa representacao dos ambientes de espera e atendimento pertinentes
a0 Gabinete do Vice-Prefeito;

Coordenar a correspondéncia oficial expadida e recebida peio Gabinete do Vice-Prefeito;

Organizar e dirigir reunides periédicas de coordenagéo do pessaal lotado no Gabinete:

Prorogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete;

Representar oficiaimente o vicesprefeito, quardo couber;

Reslizar outres tarefas aiims.

de reunices @ serem realizadas nc

quanto a

CONSULTOR JURIDICO o

Colaborar na_claboraao de plonos de objeivos © melas para s aividades que compbam &

Pracuradoria Geral do Municipio;

Acompanhar e orientar quanto aos planos, projetos e programas implementados na Pragiiradoria

Geral do Muricipio, observarda aspectos administrativas, financeiros, de pessoal e de recursos

materiais:

Orientar nas agdes d dos instrugses de wrabalho &

Roislagtes vincuiadas & Procursdara Geral 46 Mone pia:

Assessorar o Procuradar Juridico e Subprocurador em suas atribuigoes e compatendias de natureza

legistativa.

Assessorar o Prootrador Juridco o Subplocurador e 0 Mmembros da Prosuradora am suas
natureza

Aol a wegahdade dos atos da Administragéc Publica Dreta indieta & proponde, quando for o

caso, a anulagao deles, ou quando necessdrio as agtes judiciais cab

Acompanhar e analisar decisdes judiciais ¢ admwsvanvas Go suoars e dos orgaos de-controle

extemo, em matérias pertinentes & sua drea de aluagdo

Prestar, verbalmente ou por escrito, as informagdes que ihe forem sliciiadas pelo Procurador

Juridico ou por membros da Procuradoria, relativas o estudo, marcha & termo dos procedimentas

500 suia responsabilidade;

Fornecer dades ¢ informacdes para eventusis auditarias intemas. visando a0 bom andamento do

método de trabatho @ regras de ordenagao funcional;

Atender 08 encargos de consultoria e assessoramente juridicos que Ihe forem repassades pelo

Procurador Juridico;
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO il DA LE1 6.792/2017 -
QUAORO DE ATRIBUICORS DOS CARGOS
£M GOMISSAG E AGENTES POLITICOS

_COORDENADOR DO PROCON

Atribuigses do cargo:

« Paricipar ativamente da elaborago de politicas do Sistema Municipa! de Protecao e Defesa do

Consumidar;

Planificar, impleméntar e execuiar @ Foiica do Sistema Municipal de defesa dos direltos &

interesses dos consumidores:

Recepcionar, examinar, estmar e realizar oS encaminhamenios necessarios de consultas,

denincias e sugestoes efetuadas por consumidares, entidades representatvas oU pesseas juricicas

de direito piblico ou privado a fim de responder adequadamente a0 requerido;

Dispor orientagao complementar, a quem buscar o servigo. sobre direitos e garanties do

consumidor;

Realizar diligéncias a fim de fiscalizar cenincias, encaminhando 4 assistércia judicidria efou 80

Ministerio Publico, quando couber, as situagdes de relagbes de consumo nao resolvidas

administrativamente;

Conduzir a0 Miristério Piblico fatos relacionados a crimes conlra as relagdes de consumo e/ou

referenies @ aios deftuosos quanto aos direitos dilusos, colelivos e individuals hemogéneos dos

consumidores;

Realizar ¢ participar de paiestras, campanhas., feiras. debates e demais agoes voltadas a defesa do

consumidor;

Pramover a incluséo de temas correlatos a Educago para o Consumo no curriculo das discipiinas

do Sistema Munizipal formal e ensino, buscando formar e informar as relagoes de consurm

Dwu\gar & fazer divulgar os diceifos do consum\dor 03 Ganais de comunicacao & lambém por maio
proprias,

Requsrer S necessario & protegio do ccr<umdor a participacéo de outros orgios ¢ entidades da

administragao pibica municipat direta ou indireta;

Estimutar a organizagéo da sociedade para a criagdo de entidades de defesa to consumidor,

notadamente sem fins lucrativos;

Fomemar a concepcéio e o desenvalvimento de instiuigdes municipais piblices voltadas &

informacao e defesa do consumidor,

Participar da elaboragdo e desenvalvimento de programas. estudos e pesquisas na area de defesa

do consumidor

Examinar produtos ¢ verificar a realizacio de servigos. diretamente ou mediante contratagdo de

pessoal especializado, divulgando os resuftados,

Disponibilizar aos consumidores os meios que Ihes permita verificar os menores pregos dos

produtas basicos;

Remeter citagdes sos formecedores ce produtos elou prestadores de serviges para que esclay eregam

os falos quanio & eveniuais elos as

audiéncias de concliagéo marcadas, conforme previsto 10 Attigo 55. § 4° da Lei 807850,

Instaurar. instruir, analisar e concuir processos administrativos para apurar infragoes & Lei 8.078/60:

Atuar em confltos de consumo, mediando as relagdes entre consumidor e fornecedor & designando

audiéncias de concliagdo, quando couber;

Encaminier & Defersoria Publica do Estado os i aue item de

assisténcia juridica em situagoes de consumo:

Desenvolver e imglementar convénios ou consércios piblicos com oltros Municipios vahiados &

defesa do consumidor;

Garantir o cumprimento da Lel n° 8.078/90 (Gédigo da Defesa do Consumidor) e do Decreto Federal

a*2.181/97 (regulementador da Lei n° 8.078/9) e demais legislacao complementar,

Expedis instrugbes e outros afos adminstrativos que tenham por abjeto disciplinar & manter em

perfeito funcionamento s servicos do PROCON;

Fomentar atividades de cooperagdo teonica, operacional e financeira com drgaos da Unido, Estedos,

Oisirio Federal, Municipios ou entidades privadas, buscando apreciago @ autorizagao do Municipio

na firmagao dos respectivos instrumentos de convenio:

Observar 2 evolugao de quastSes e processos judiciais amparados peio PROCON 1o cumprimento

de sua seprageo na uevesa & protegao do consumidor. junto a0 foro e 6rgdo competentes,

dos atos caviveis;
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MUNICIPIG DE CASCAVEL
ANEXO U1l DA LE1 6.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS
transoorte de produtos que oferegam risco & populagdo;
Propor e gerenciar intercambio de auxilio com outres municlpios. quando necessaria
Instruir e orientar a populagas para prestar auxfio a outros em situagdes de desastre ou
caiemidades;
Realizar as avaliazoes de desempenho dos servidores membros de suas respectivas equipes de
trabatho;
Realizar outras tarefas afins,

COORDENADOR ORCAMENTARIO

Adribuizdes do cargo:
Planejar & coc'denar a pmmca de desenvolvimento do Municipio;

Planeiar ab
Territorio Crdadau‘
Planear e coordenar o orgamento destinado & mplantacao & manutengzo dos territésios;
Gerenciar 2 execugdo orgamentaria e produzir dados para seu controle, reformudaggo e
aperfeizoamento;
Contrituir com a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO do Territério Cidadgo, no
ambito de suas atribuigoes:
Elaborar e coordenar a implantagao de mecanismos de contrale do argamento do Territério Cidadao
Fundagao;
Elaborar relatorios relatives & sua érea de atuagdo. necessarias a processo desisério do Gestor,

e civuigagao de dados de interesse do
Territério Gidadzo referentes 4 sua rea de atuacio:
Elaborar, juntamente com o stor competente, prestagdes de contas do Teritério Cidadao;
Coordenar a organizagéo e processamento de todas as afividades da 4rea orcamentdria e
financeira;
Acompanhar e conferir a movimentagzio financeira;
Aerir e analisar 05 custos operacionais do Termtrio Cidadao;
Participar de processes licitatorios. quande couber;
Referendar requisicbes de empenho de despesas. notas e demais documentos necessérios @
formalizegéo de processas e outros expedientes orgamentériofinanceiros;
Coordenar, em ariculagdo com outras Secretarias e demais 0rgaos € entidades da Administragao
Piblica, a capiagdn = negociagio de recursos jUnlo a orgdos e instituighes nacionais e
internacicnais & monitorar suz aplicacao;
Goordenar a equipe Sob Sua Supervisao para o cumprimento dos obietivos e metas, os quais
poderac servir para avaliagao de desempeno do servidor
Definir responsabilidades & delegar atribligdes avs servidores subordinados;
Participar de avaliagbes de desempenho do pessoal, analisando os aspectos pertinentes & sua drea
& aferindo 0s Mesmos com os Tesultados esperados:
Elaborar & emitir pareceres técnicos sobre questoes de natureza administrativa e financeira;
Esclarecer dlvidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua

seu g k

da proposte & a execugdo orcamentdria do

Elaborar cemonstrativos e planihas financeiras e de custos, mantendo os demais sefores do
Territdrio Gidaddo informados sobre @ gestaa financeira;

Assegurar que as contas do Territorio Gidadao se mantenham em confermidade tom o dispositvo
fegal que rege a matéria;

Aperfeigoar técnicas e procedimentos que visem o bom desempenho administrative-financeiro do
Territorio Cidadao:

Representar o Teritsiio Cidadéo em reunides e demais atos em que a presenca da area
orgamenidria/fnanceira se mostre necessaria;

Representar o Teritorio Cidadno ativa o passivamente em julzo & fora de\e quando coune..
Assegurar para que as normas e polificas jam

cumpridas,

Promover o conlinuo
Realizar outras tarefas afing,

das relacbes da 4rea sob sua responsabiidade:

_CORREGEDOR _
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MUNIGIPIO DE CASCAVEL
ANEXO lit DA LE} 6.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAO £ AGENTES POLITICOS
Assessorar na elaboragéo e analise de projetos de lei & demais atos normativos do interssse do
HMunicipic;
Promover consultoria jurdica e teonica a tados os setores da Administragao Muniipal:
Propor 2o Crefe do Executivo, para drgaos da Administragsa Direta ou Indirela. medidas de caréter
juridico que visem proteger-lhes o patrimonio ou a aperfeigoar as pratices administrativas:
Participar obrigatoriamente de comissio ou grupo de trabaiha que trale de slaboragao, revisao ou
alteragao de Codigos, leis, regulamentos municipais, decidindo conclusivamente sobre espectos
taenice-juridicas;
Assessoar juridicamente o Chefe do Exesutiva;
Conduzir o assessoramento juridico € a emissdo de parcceres sobre guestdes que he forem
submetidas;
Supervisionar os pedidos indenizatérios ao Municipie, quando envolvam a administrago direfa,
autarquica & fundacionat
Prestar efetiva assisténcia a Prefeitura nas condigbes de natureza contenciosa e em todas as
questies que tenkam \mphcagoes juridicas;
Prapor medicas
Represantar ou indicat r=presen(ame em Juzo & defender judicial e extrzjudicialmente o interesses
do municipio, em qualquer foro ou instancia;
. nte auténticas e completas, que facilitem a tomada de
declsao Gos gestores municipais, @ fiscalizagio dos drgéas de controle e a transparéncia da gesto
pliblica aos cidadaos e sociedade civil organizada;
Estabelecer pollticas de trabalho, visendo a continuidade na prestagio de servigos de maneira
eficiente ¢ eficaz
Manter o fluxo de informactes atualizado;
Promover ¢ desenvolver agaes para a racionalizagao do trabalho & recursos humanos & materiais
disponveis:
Acompanhar histerico patrimonial dos bens patrimoniais e matetiais lotadoes efou disponiveis na
Consultorta Juridica:
Adotar medidas que garantam as candicdes fnancewas necesséarias 3 implementagic das agdes
previstas no planc de desenvolvimento na Gonsultor
Administrar, em conjunto com as gerencias, as ambmgaes & responsabilidades funcionais dos
servidores lotadas na unidade:
Promover reunides periodicas e sisterndticas de analise critica com subordinedos, a fim de
idertificar problemas nas rotinas didrizs de lrabalho, dssvios nos planejsrmentos e vatiacdes nos
indicadores de desempenha;
Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugAo;
Elaborar relatorios de resuftados para superiores & fim de subsidiar o processo decisdrio,
Disponibilizar aos setoras que compdem a Consultoria Juridica todas as informagdes necessarias
para que as tarsfas de\egadas sejam realizades sficientements;
Participar da tatio
complexidads do setor, pommas publivas dessnvolvidas & necessidade premente:
Promover agdes integradas da equipe na Gansultoria Juridica em relagao a atualizacdo e novas
tecnologias cperacionais de trabiatho referentes 4 area de atuagéo:
Participar de reurides com fomecedores e prestadcres de senvigos a fim de assegurar  eficiencia
do servigo contratada ou bem adquirido;
Proceder & analise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiogiafico do senvidor de forma a
distribuir 0s encargos ¢ atribuigdes ao servidor mais adequado 4 tarefa;
Administrar os conflitos de relaciorzmento na sua equipe;
Promover agdes voltadas & melhoria nas condigges de seguranga e confiabilidade adequadas 2o
ambient de trabatho;
Etaborer sumdrios de avallagdes sobre o desempenho de pessoal, envoivendo todos os aspectos
pertinentes & sua &rea de atuagao
Coordenar aghes para que os sistemas de informagdes mantenham-se operando e contento &
atualizados tecnoiogicamente, tanto em relagao a hardware quanto em relagdo a softwar
Acomparhar ¢ quando necessario, realizar, juntaments com as geréncies. as avahacdss de
ios servidores membros das equipes de tiabalho;

a
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MUNICIPIC DE CASCAVEL
ANEXQC i} DA LE} 6.792/2017
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
e EMCOMISSAQ E AGENTES POLITICOS
Emiir cartidaes, nolificagbes, representagbes @ demais at0s oficiais eXpedidas pelo PROCON;
Remeter 208 orgéos competentes ocorréncias lesivas as normas de defesa do consumidar que
impliquem em sangdes de natureza oivil & penal:
Remeter a Procuredoria Geral do Municipio, conforme prazos orientados por aguele érgao, refatério
mansal das atividades realizadas selo PROCON de Cascavel, detalhando consultas & reclamagoes,
tais como assessoria e trabalhos tecnicos prestados e demals atividades. comunicando ainda a
celebragao de convénios, acardos ou trabalnos desenvolvidos com a participagso de outras
instituicdes de protecéo e defesa do consumider;
Elaborar e difundiz cadastro municipal de dados de
de servigos. , referentes ao art. 44 da Lei n® § DIS/QD
remetendo copias ao Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor, da Sscretaria de Direita
Econmico do Ministério da Justie, @ a0 PROCCN/FR, quando couber,;
Manter cadastro de reciamagdes aializado e aberto  consuita da populagao;
Prestar orientagso sobre direits do consumider so piblico em geral;
Planejar atividades de pesquisa, contiole @ avaliado da qualidade do atendimento prestado pelo
Grggo;
Proceder & andiise sistematica de dados estatisticos das atividades do PROCON, registrando os
indicadores necessarios para informagdo. controle € avaliagao dos projetos, programas @ atividades
sealizatas pelo orgac;
Fomecer subsidio téenico & area d
cobre anidades Gesanvenidas hera a deizsa s Sratos dcs cmsur’udares‘
. & quando necessario, realizar,
desempenho dos servidares membros Gas respe
* Realizar ovtras tarefas afins.

COORDENADOR ESTRATEGICO

Atribuigdes do carg:
Planeiar & cocrdenar as pollticas & diratrizes na drea de plangjamento & gastéo estratégica do
Territério Cidadao:

Cocrdsnar a organizacéo ¢ procsssamento de todas as atividades da drea estratégica;

Planejar & coordenar a poliica de desenvalvimento do Municipio;

Planejar, coordenar & avaliar tecnicamente o planos, projetos, programas e pesquisas do Terrieno
Cidadao:

.

. as avaliacdes de

voe satipes de tabalho,

Propar, dirigir, acompanhar, avaliar e controlar projetos visando & modernizaséo e organizagio do

Territério Cidado;

Prapor programa de capacitapdo profissionat para o corpo técaico;

Articular junto 203 organismos pliblicos ¢ privados para a realizagao de estudos, pesquisas, troca de

informagaes, bem como elaboragio de projetos especiais, compativels com o plangiamento

estratégico de sua area;

Elaborar relatdrios relativos & sua area de atuagao, necessarias 4o processo decisorio do Gestor;

Contribuir com a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias ~ LDO do Territorio Cidadao, no

ambito de suas atribuigses;

Fomentar a e divulgagao

Territério Cidadan referentes & sus area de atuagao;

Participar de processos liitatdrios, quand couber

Esclarecer dlvidas quanto & apiicagho des nommas regulamentares, nas matérias de sua
seu

de dados e o

de interesse do

Coordenar, em sriioulagao com outras Secretarias demals érgacs e entidades da Administragao
Pablica. o sstratég de Territdrios;

Dirigir & coordenar a dospp\anos is de suas unidades

Oirigir as atividades realizadas pefas unidades subordinadas promovendo @ articulagao e integragao
dessas aos planos & diretrizes ssiratégicos estabelecidos;

Realizar estudos e pesquisas exploratorios visando a apsrfeigoar sistemas e métodos de trabatho da
4rea de plangjamento e gestao estratégica

Aimz:ular junto 8s demais unidaces para prestar informagdes  apcio téonico sobre sua drea de
atuagso;

Alinhar as agbes do Territério Cidadao com as polticas

Pagina ¢
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ANEXO I DA LE! 8.792/2017 -
QUADRQ DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS
Assistir ¢ Secretario de Paliica sobre Drogas e Protegfo 4 Comunidade nos assunios disciplinares
dos servidores lofados no 2mbito do Departamenio de Protegao a Comunida
Indicar providéncias cabivels, prelminarments, sobre as fepresentages ou  denincias
fundamentadas Gue receber da Cuvidoria do Departemento de Frotegde & Comunidade;
Proover  realizagéo de diigéncios, eventamenlos e invesiigasdos dos senvidores Ioados no
estejam envolvides e qualquer situacao que
contront a5 g8 28 qusis esisfam aubornatos:
Manifestar-se sobre assuntos de natureza discipinar que devam ser submetidos 4 apreciacdo do
Diretor do Departamento de Protegéo & Comunidade:
© processos
Departamento de Protegdo & Comunidade:
Encaminhar ¢ sclicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos drgaos competentes, inclusive, fora o ambito da Administragso Muricipal
Planejer dirgr, cosrdenar ¢ supervsionar 2s afiidadss, assim como distribulr o8 senvisos
Protegdo
Responder as consuwas Cormiadas peiss Umdades Administrativas da Administragda Publica
Municipal sobre assuntos de sua competénci
Determinar a realizagéo de correicoes de Proteqso & G .
rematano. sampre, restoris rssnvads a0 DIl do Beparaments ds Frotesdo 3 Comridade:
Remeter 20 Dirstor do Departamento de Protegdo & Comunidade, quando for solicitado, relatério
circunstanciado sobre a atuagdo funcional dos servidores integrantes do quadro de servidores da
Guarda Municioal em estgio probalrio, propondo. s for o caso, & Mstauragéo de procedimento
especial, observada a legislagae pertinente;
Submeter ao Secrstario de Palitica sobre Drogas & Protecae 3 Comunidade, quando for solicitado,
relatorio circunsianciado sobre a atuagéo funcional dos servidores tegrantes o quadro de
servidores da Guarda Muriicipal, observada a legislagao aplicavel
Proceder passoelmeme quando necessério, & dligéncia ras comlssoes sindicantes ¢ processantes
0 ambita do D: de Proteqo 3 Cr
Requisfar ;umo as demals secretarios o Municlpio ou qualquer autro drgdo ou_ unidade do
Wunispi, o1, quendo for o 0350, pogior &0 Diftor do Departamento de Profesgo & Comunidate,
que sefam solcitadzs as dos
Habalos da Somogesoris do Deprarenta g6 Protagto  Comanidat
Realizar outras farefas afins.

em curso ro &mbita do

CORREGEDOR MUNICGIPAL

A!rlbul Ges do cargl

Exescer a conegenm«a da Administragho Pumma em geral exceto no que se refere & drea de
da C de Protegio a

Receber e determinar o processamenio de reclamagbes = denincies conira &rgSos da

Administracao Publica com indicios de infragao e ificitos administrativos

Supervisionar e executar as atividades correcionais nos Hrgaos do Municipio;

Praservar e promover os principios da ‘sgaiidade, 1 idade, moralidade icidade e

publicidade dos atos administralivos, bem como da prabidade dos agentes publicas municipais.

Planejar, dirgir, coordenar e supervisionar as alividades, essim como distribuir 08 servigcs

da Corregedoria Municipal

Promover agoes de carater preventive e pedagogice o que sé refere 4 sua drea de atuagao:

Fiscalizar as atividades dos orgos do Municipio rea\xzanue inspecses & carrelcnes armnanas e

par

extraordinarias, sugerindo as medidas
sficiencia cos servicos;
Indicar  providéncias
fundamentadas;
Realizer diligéncias inicials, objetivando a apuragho. de oficio ou como decorréncia de
manifestagbes. representagbes ou denlincias recabidas;

Promover 2 encaminhar pars a area compelente, indicagso para a apuragao de responsabilidades
de servidores municipais, na forma da lei, mediante instauragao e julgamento de processos de

2 Provessos

cabiveis, sobre as Ges ou  denuncias
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MUNICIPIC DE CASCAVEL MUNICIPIG DE CASCAVEL MUNICIPIC DE CASCAVEL
ANEXO Il DA LEI 6.792/2017 - ANEXO 1l DA LEI 6.792/2017 « ANEXO !l DA LE! §.792/2017 -
QUADRQ DE ATRIBUICOES DOS CARGOS QUADRO DE ATR}BUK;OES DOS CARGOS QUADRRQ DE ATRIEU\COES DPOS CARGOS
EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS
« Encaminhar & solicitar pedidos e perlcias, laudos técnicos e outros procedimentos nue se fizerem de servicos, contemplando agdes da promogao, protecde @ recuperagdo da sadde individual e . D izar i des integras, auténticas e completas, que faciltem a tomada de
necesearios junto acs drgéos competentes. inclusive, fora da ambito da Administragao Municipal; coletiva; deciséo dos gestores municipais, a fiscalizagéo dos drgaos de controle @ a transparéncie da gestao
« Responder 4s consultas formuladas pelas Unidades da Administragio Publica Municipal sobre « Definir o perfil demografico e spidemiologico da populagéo do municipio, no sentido de orientar & publica aos cidadsos e sociedade civil organizada;
assuntos de sua competéncia; implantagao e implementago dos senvigos de sail + Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestaghc de servigos de mansita
« Realizar correigoes nas Unidades da Administragao Publica, remetendo relatorio cirounstanciado a0 + Promover pesauisas, estutos e avalizco da demanda 20s servigos de saide, das necessidades de eficiente & ficaz;
Secretario da pasta; saude da populagio do municipio e da oferta de servigos nes unidades que compdem o sistema + Manter o fluxc de informagies atuaizado:
« Realizar inspegbes em carater preventivo oy ordinaria em qualquer dos Setores da Administragao focal de satde; + Promover e desenvolver agbes para a racionalizagio do trabalho e recursos humanos e materidis

Piblica do Municlpio, mediante solicitagan de autoridace competente ou a critério da propria Reauzar as Canferéncias Municipais de Salde e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de disponiveis;
Corregedoria; Saude; Acompanhar historico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais otados efou disponiveis no
Expedir instrugdes e atos normativos, bem como coordenar & executar todas as atividades relativas Garantir a prestagao de servigos ambulatoriais no nivel de competénoa do municipio; Departamento;

2 discipiina no servigo pablico municipal; . Garannr 2 presiagdo servigos de UrgeNCia & emergincia, 1o nivel de compaténcia do municipie: + Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias & implementagéo das agdes
+ Ewborar o plnejzmento da Corvegadoria Municipal, definindo estratégias e indicadores de . agdes para 0 de programas conjuntos de promogao da saude previstas no plano de desenvalvimento do Departamento;

desempenho; ammnauas Gom outros 6rga0s da administragas municipat, estadual e federal @ tom snlidades da + Administrar, em conjunto com as gerencies, 8s atribuigdes @ responsabilidades funcionais cos
« Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade nia prestagdo de servigos de maneira iniciativa privaca; servidores lotados na unidade;

iciente e eficaz: » Executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos concernentes & + Promover reunises peridicas e sistematicas de andlise oritica com subordinados, a fim de

o+ Menter o fluxo de informages atualizado; exeougao das agdes de saide e a0 desenvolvimento dos programas e projetos referentes & sua identficar probiemas nes rotines diarias de trabalho, desvios nos plancjamentos ¢ variagées nos
« Acompanhar e avatiar os planos, projetos e programas na G area de responsabilidade; indicadores de desempenha:

aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursas materiais, « Gerenciar as bases de dados produzidas pela Reds Municipal de Saide, buscanda mente « Organizer planos de frabathos, coordenando sua execugdo;
+ Cumpric o fazer cumprir as disposicbes funcionais o legislaga sspecifica atinente o serigo atualizatto o cadastio de profxssxcna\s sevigos e estabelecimentos de saide sob sua gestic: + Elaborar relatérios de resultados para superiores 2 fim de subsmler o processo degisorio,

prestado pela Corregedoria municipal: < Elaberar e propor de e avaliagéo da Atencao Basica nia » Disponibilizar aos sefores que compem o D todas para
+ Promover e desenvaiver agdes para a racionalizagao do trabalio € recursos, iumanes ¢ materiais, esfera municipak que as tarefas delegadas sejam realizadas eficientemente;

disponiveis; . e agdes para @ 50 do modelo de atencao em satde, garantindo + Participar da elaboragio do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observande a
« Acompanhar histérico patrimoniai dos bens patrimoniais ¢ materiais jotados e/ou disponivels na quahdade e resolutividade, de acordo com a estratégia adoteda pelo municipio para sua compiexidade do setor, politicas publicas desenvolvidas e necessidade premente;

Corregedaria Municipal organizagao; « Promover agdes integradas da equipe do Departamento em relagdo a atualizago e novas
- Adotar medidas que garantam as condigoes financeiras necessarias & implementagso das agbes + Plangjar e moritorar 23 agbes de saude. uthizando dados epidemioligicos e as informagses sobre o tecnologias aperacionars de trabalho referentas 4 area de awAagac;

previstas no plano de desenvolvimento na Gorregedoria Municipal territoria; « Participar de reunioes com fornecedores ¢ prestadores de servicos @ fim de assegurar a sficiencia
« Administrar, em conjunto com as gerencias, as atribuigbes @ responsabilidades funcionais des « Acompanhar e monitorar o impacto das acdes de sadde por meio de indicadares; do servigo contratado ou bem adauirido;

servidores lotados na unidade: + Pactuar com as demais &reas da gestso municipal, 03 projetos prioritarios da secretaria da saiide dé + Proceder a andlise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiogratico do servidor de forma &
+ Promover reunides pericdicas 2 sistematicas de anafise critica com subordinados, 2 fim de acordo com o planejamento estratégico; distriouir os encargos & atribuigdes a0 servidor mais adequado 4 tarefa;

identificar problemas nas rotinas didrias de trabatho, desvios nos planejamentos e variagBes nos « Manter o fluxa de informagdes atualizado; « Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

indicadores de desempenho; « Promover ¢ desenvolver agdes para & racionalizagho do trabaiho & recursos humanos e materisis = Promover agdes voltadas & melhoria nas condiges de seguranga e confiabiidade adequadas ao
« Coordenar agbes de e atualizagio dos i instrugBes de trabalho o disponivels; ambiznte de trabalho;

fegislagdes vinculadas & unidade; + Acompanhar histéricr patrimonisi dos bens patrimoniais e materiais lotados efou disponivais no  Elaborar sumérios de avaliagdes sobre o dessmpenho de pessoal, envolvendo todos os aspectos
+ Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao; Departamento, pertinientes & sua area de atuagao;
« Elaborar relaterios e resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisorio; « Adoter medidas que garantam as candigdes financeiras necessérias a implementaggo das agdes + Coordenar agbes para que os sistemas de informagdes manterham-se cperando a contento &
« Participer da elab do tatico ou o a previstas no plano de desenvolvimenta do Departamento; atualizados tacnologicamente. tanto em relagio a hardware quanto em relagio a softwars:

complexidade do setor, polilicas poblicas desenvolvidas e necessidade premente; « Administrar, em conjunte com as gerencias, as alibuigbes e responsabilidades funcionais dos « Acompanhar e quando necessario, realizar. juntamente com as geréncias, as avaliagtes de
* Promover agdes integradas ds equipe da Gorregedoria Municipai em relac3o a atualizacio e povas servidores iotadcs na Unidade; desempenho dos servidores membros das respeciivas equipes de trabalho;

tecnologias operacionais de trabalho referentes a area de atuagéo; » Promover reunides periodicas e sistematicas de andlise critica com subordinados, a fim de + Realizar outras tareas afing
« Pariicipar de reundes com fornecedores e prestadores de servigos a fim de assequrar a eficiéncia identificar problemas nas rotinas didrias de frabaino, desvias nos planejamentos e variagdes nos

de servigo contratade ou bem adquiride ’ ’ ¢ indicadores ce desempenho; panel “ DIRETOR DE GESTAQ DE PESSQAS

Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execligia;
Elaborar relatorios de resuitados para supencres a fim de subsidiar o procgsso decisorio!

Coordenar & elaboragao de planos de objstivos & melas para as atividades que compdem 3

r Atribuigdes do cargo:
Carregedaria Municipal;

Goordenar a slaboragso de planos de objetivos e metes para os atividates gue compdem o

- Proceder a analise, juntamente com as gerencias, do perfi profissiografico do servidor de forma a « Disponibilizar acs setores que compder o todas as para Departamento de Gestao de Pessoas;
distribir os encargos ¢ atribuictes ao servidor irais adequado & tareta; que as tarefas delegadas SEAam realizadas eﬁc entements; + Acompanhar & avaliar o5 planos, prOJé(us e programas implementados no Departamento de Gestao
«  Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe; » Participar da , tatico ou X a de Pessoas, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
« Promover agdes voltadas & melhoria nas condigoes de seguranga e confizbiiidade acequadas a0 complexidade do setor, Po\mcas plblicas desenvolvidas e necessidade premente; » Cumprir & fazer currprir as disposiges funcionais e legislacio especifica atinente an servico
ambiente de trabaho: » Promover acdes integradas da equipe do Departamenty em relado a atualizagdo e novas prestado pelo Departamento de Gssm de Pessoas;
« Providenciar adequacéo e capacitagio do pessoal que compoe & Corregedoria Municioal de forma a tesnologias operacionais de trabalho referentes & érea de atuagao; + Coordenar agdes de dos i instrugdes de trabalho e

garantic a eficiéncia dos servicos prestados & populagao; Participar de reunides com formecedores & prastadores de servigos a fim de assegurar  eficiéncia
Elaborar sumarios de avaliagoes sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos 05 aspectas do servico contratade ou bem adouirido,

pertinentes 4 sua arez de atusgao; Proceder a anatise, juntaments com as geréncias, do parfi profissiografico do servidor de forma a
Coordenar agbes pars que s sistemas de Informacdes mantenham-se GPErENto @ confento & distribuir 0s encargos & atribuiges o servidor mais adequado 4 tarefa;

atuatizados tecnologicamente. tanto em relagdo 3 hardware quants 2m relagzo a software; Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

Acompanhar 2 quando necessario, realizar. juntamente com as gerncias, as avaliagbes de Promover agdes voltadas & melhoria nas condigbes de seguranga e confisbilidade adequadas an
desempenio cos senvidores membros das respectivas equipes de trabaing; ambiente de trabatho;

legislagdes vinculadas 3 gestdo da oessoas

Criar e fomentar aches que assegurem a saiide e seguranga dos servidores municipais, reduzindo
o5 riscos de acidentes, doengas funcionais & o absentaismo,

Efaborar & desenvolver programas de atengfio 2 saiids ¢ seguranga dos servidores;

Garanti a manutencéo de Plane de Cargos, Vencimentos e Carreiras, visande 2 instrumentalizagéo
da gestio de pessas com o objetivo de atrair, reter e aprimorar talentos arofissionais de acordo
com as compaténcias necessarias para cada caigo, manter equilibrio salaral entre os cargos, dfinir

+ Realizar outras tarefas afins. +Coordenar acdes para que 0s sistemas do & operando_a_contento e para o de pessoal. prover oporiuni de capazes de
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MUN!CIFIQ DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO Nl DA LEI 6.79212017 - ANEXO Ili DA LEI 6.792/2017 - ANEXO Il DA LEI 6.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS GARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS GARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS EM COMISSAC E AGENTES POLITICGS
atualizados teonolegicamente, tanto em relagao a hardware quanto em reiagao a software: modivar os funciondrios, elevando seus niveis de produtividade e definir alribuigdes inerentes a cada

ario, realizar, com as gerencias, as avaliacdes de cargo;
desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho; Garantir 2 manutencéo das avaliagées de desempenho como ferramenta para melhoria da gestéo;

DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL

Atribuigdes do cargo: * Realizar outras tarefas afirs. + Garanti a realizago de processo administrativo disciolinar como um instuments pelo qual a
» Coordenar @ elaboragio de planos de objetivos & metas para as atividades que compdem o publica sxerce seu podt de apurar de ssrvidor por infragao
Departamento da Reczi\a Mumf;ipa\ ’ ° ¢ 4 DIRETOR DE DEPARTAMENTO praticada no exercicio de suas fungdes;
« Acompanhar & avaliar 0s planos. projstos & programas implementados no Departamento da Receita Atribuicdes do cargo: . ;ﬂe‘:’fgﬁé :a :‘ﬂ:;(aﬁo dd: ?rgzlsweme paca exdefulgio daﬁlpoh}wcaDs de‘ gesféc&e pessozs o dacvuslhz
l(\:llumc\pa\ observando aspectos administrativos, financeiros, de pessaal e de fecursos materiais; o Elsborsr o planejamento do Depadamento a0 qual estver vinculado, definindo estratégias e mensa) de negament odos o5 orgaos de Administagao Direta & Entidades Autarquica
« Cumprir & fazer cumprir as dsspcsxcées Mcwma\s e legisiaglo especifica atinente so senvigo indicadores de desempento; 4 '
g » implementar pollticas de controle d folha de buscando mants st
prestado pelo Departamento da Recevta cipa; o Estavelecer poliicas de trabaiho, visando a contiruidade na prestagso de servicos de maneita molemestar pollticas de controle de gasto com folia ds pagaments, buscando manter o equiftrio

entre a receiia corrente llouida do Municipio e o gasto com pessoal em atengdo a Lei
Complementar n® 131/2000;

Promover agdes articulades, visando assegurar a et 40 dos

com a Gest3o de Pessoas setorial

Coordenar acdes de dos
legistagoes vineuladas 4 Sacretaria oy Firangas;
Coordenar a aplicacéo das Lels Fiscals,

instrugdes de trabalho & eficiente & eficaz:
Manter o fluxo de irformagaes atuatizado;
Acompanhar e avaliar 08 piancs, projetos e programas implementados no Departamento a0 qual

« Coordenar ¢ todas as atividades relativas a langamentos de tibutes ¢ arrecadagao de rendas estiver vinculado. observando aspectos administrativos, financeiros. de pessoal e de recursos « Coordenar e supervisionar as prestagdes de contas bem come as ciligénsias junto 20 Tribunal de
Supsrvaion a dos (’?\?r‘ne:ra;se fazer cumprir as disposicdes funcionals e legislacao especifica atinente ao servigo Sontas 90 Betado, 1 2rea de estbo de Pessoas:

v Sups . ir & i i 3 » Providenciar adeguaglo e capacitagso o pessoal gue compde o Departamento de Gestao de

o Propor aghes de incentivo & regularizagao de débitos tributérios; prestado pelo Departamento ao qual estiver vinclado Passont de forma a §aranm aefisnals dos gervwgos Srestedosp p

« Controlar a divida ativa do Municipic e @ execugio de processos de fiscalizagdo tributéria; « Promover e desenvolver agoes para a racioralizagZo de trabalho e recurscs, humanos e materiais, + Coordenar a regularizeciio de plancs, estudos e andlise visando o aperfeioamento e a

« Planejar, coordenar, supervisionar, execular, controlar e avaliar as atividades de Administragio disponlveis; modernizagao das atividades: ' )
Tributéria Municipal, em especial as atividades de tributago, fiscalizagzo, langamento, cobranga, « Acompanhar histésico patrimonial dos bens patrimoniais & materiais fotados efou disponiveis no . i is perti as roti it
Hisoriiobighulertiiieiosintydpiipny ¥ i il Flaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e poiiticas de pessoal, acompanhados de

fundamentagao técnica ¢ legat pertinente;

Secrstaria de Finangas: ) !
Promover reuniies & visando a0 eao

Adoter medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias & implementagéc das agdes

« Propor medidas de e3 lidagdo da legistagao tributaria previstas no plano de desenvolvimento do Departamento; da Gesizo de Pessoas seloriais
municipal; « Administrar, em conjunita com as gerencias, as atibuigdes e responsabiidades funciorais dos . iar fehes and stracs . i v "
+ Promover atividades de Integragdo, entrs o fisco @ o contribuine, e de eduracdo tibutaria, bem servidores lotados na unidace: e e o aministiacde muncinal 2 0 sindicato dos senidores Faoueos o0

tratarem de interesses miiuos, em conformidade com as dirstrizes pra-estabelecidas pela

oMo preparat € propor & divilgagio de informiagoes ibutdrias; administragao municipal, munindo com as informagdes pertinentes s relnvindicagdes;

Promover reunides periddicas e sistematicas de analise critica com subordinados. 2 fim de

+ Realizar 2 previso, 0 acompanhamento, a analise & o controle das recaitas sob sua administragéo, identificar problsmas nas rotinas diarias de trabalho, desvios nos planejamentos & variagoes nos = Promover agdes para qualiicagdo permanente do sewvidor,
para subsidiar a elaboragaa da proposta orgamentaria do Municipio; indicadores de desempenha; » Definir & implementar, em c;r-iamc?com o5 demais 6rga0s, o dimensionamento adequado dos seus
» Propor medidas de aperieigoamento de desempentio que abjetivem maiar celferidade processual em + Coordenar agées de so & S0 dos instrugses de wabalho & et o eargs & Kingbos, Gom ot & Scmaaror s St Bdemadh ors Soneratiza0R0 608
funcéo do numero de processos, do valor do crédito fribulério reclamado ou da gravidede da legisiacdes vinculadas A unidade q q 5 . 5 quada p: ¢

objetivos estratégicos do Municipio;

inragéo captuia;
a0 cap Copraanar g ralizagd de proosssos selotao para srovmento de carges eieguos © tomporaris:

Organizar planos de tratainos, coordenando sua execusao;

° Ses integras . auténticas & completas, que faciliter 2 tomada de = Elaborar relaiorios de resultados para supeﬂcres a fimde Subsldlar © processo dsc\sorm .
o s o e Tocs ootk s GrySes oo somls & & hensoarinc o5 geatse * Ciopenibiinat ans sstores qus compoe panage oara G660 do8 GUStres mumIOvaR 8 Tooalzagho dos rghs s convels & § baneparonc da sestho
pubiica aps cldaqaos @ sogiedade civit organizada: que as tarefas delejadas sejam reahzadas =fcwen(=me"(5 piblica aos cidadsos e socwedadé civif organizada;

» Eslabelecer politicas de trabalho. visando a continuidade na prestagio de servigos de maneirs * Participar da elat titico ou l a = Estabelecer politicas de trabaiio, visando a co‘n’mu\dade na prestacae de servigos de mansira
eficieats & eficaz ) Comrloads do eeto soltess ablean doserohit o nestaatads pomene eficiente & eficaz; o ’

« Wanter o fluxo de informagdes atuatizado; « Promover agdes integradas da equipe do Departamento em relapio a alualizagdo e novas o« Manter o fiuxo de informagbes atualizado;

+ Promover ¢ desenvolver ades para a racionalizagdo do trabalho & recursos humanos @ materiais tecnclogias operacionais de trabalha feferentes & area de atuago « Promover e desenvolve: agoes para a racionalizagio do trabalho e recursos humanes e materiais
disponivais; )  Participar de reunides com formecedores e prestadores de servicos a fim de assegurar a eficiencia disponiveis, g

= Acompanhar histérico patrimenial des bens patrimoniais & materiais lolados efou disponiveis no do servigo sontratado ou bem adquiride ° Acmmpanhér historico patrimoniat dos bens patiimonisis e materiais lotedos efou disponiveis no
Departamento; = Coordenar 2 elaburagao de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem o Departas

« Adotar medidas que garaniam as condigdas financeiras necesséries & implementagdo des actes Departamento 20 qual estiver vinculado, Jotar

Adotar medidas que garantam as condicdes firanceiras necessérias 4 implementagio das agtes
previstas no plano de desenvalvimento do Departamento;
Administrar, em conjunio com as gerencias, & atibUicoes e responsabilidades funcionais dos

previstas no plano de desenvolvimento 0o Deparamento; Proceder a analise, juntamente com as gerensias, do perfil profissiogeafico do senvidor de forma a
Administar, em conjunto com as gerencias, as atribuipdes e responsabilidades funcionais dos distribuir 0s encargos e alribuigdies ao servider mais adequado a tarefa

servidores lotados na unidade; ) Administrar s confitos de relacionsmento na sua equipe; servidores loradas na unidade;

Promover reunies periodicas e sistematicas de anafise oritica com subordinados, @ fim de Promover agdes voltadas & melhoria nas candigdes de seguranga e confizbiidade adequadas ao Promover reunioes periodicas e sistematicas de andlise critica com subordinados, @ fim de
identificar problemas nas rotings didries de trabaho, desvios nos planejamentos e variagses nos ambiente de trabalno; identlficar problemas nas rotinas dlaras de lrabalho, desvios nos planejamentos © variagdes nos

indicadores de desempenna; Providenciar adequaga <
i : ) . quagéo ¢ capacitagio do pessoal que compde o Departarento ao qual estiver indicadores de desempenho;

* Organizar pianos de trabalhos. conrdenando sus execugac; vinulado de forma a garantir a eficiéncia dos Servigos prestados a populagao. « Organizar planos de trabalhos, coorenando suia execugdo;

« Elaborar relatonos de resultados para superiores a fim de subsidiar o processe decisorio; « Efaborar sumérios de avahagces sobre o desempenho de pessoal. envolveado todos os aspectos * Elaborar refatérios de resuitados para supericres  fim do subsxmar o processo decistrio

+ Disponibilizar 20s setores que compserm o D todas as para pertinentes 4 suz érea de atua « Disponibilizar aos setores que campéem o D todas rias para
que as larefas delegadas selam realizadas eficieniemente; ) « Coordenar acoes para que Se sistemes ce informagdes mantenham-se operando & contento e ue 25 tarefas delegadas ssjam realizadas efcienterients;

« Participar da tatico ou a atualizados tecnologicamente. tarto em relagac 2 hardware quanto em relacao a software; + Participar da do tatico ou a
complexidade do setor, po\mcas pblicas desenvolvidas e necessidade premente: + Acompanhar e quando necessdrio. realizar, juntamenie com as geréncias, as avaliagtes de complexidade de setor, potiticas publisas desenvolvidas & necsssidade premente;

« Promover agbes integradas Oa equipe do Depariamento em ralagio a aualizacdo e novas desempenho dos servidores membros das respactivas equipes de trabainc, + Promover acges integrades da equipe do Departamento em relagio a alualizago & novas
tecnologias operacionais de trabatho referentes & area de atuagio; « Realizar outras larefas afins e & ¢ ¢

s de trabalho referentes 2 drea de atusgio;

«_Paticipar de reunioes com e de servigos a fim de sssegurar a eficiencia - -
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MUNICIPIG DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIPIC DE CASCAVEL
ANEXQ Ili DA LEI 6.792/2017 - ANEXQ Iil DA LEI 6.792/2017 - ANEXO I!l DA LE| 6.782/2017 -
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS
do servico contratano au bem adguirdo; DIRETOR DE GESTAO DE COMPRAS E ADMINISTRACAQ « Participar de reunives com fornecedores & prestadores de servigos a fim de assegurar a eficiéncia
« Proceder & analise, juntamente com as geréncias, do perfit profissiografico do servidor de forma a — 4o servigo contratado ou bem adquirido;
distribuir os encargos e atribuictes ao servider mais adequado 3 tarefa; Atribuigbes do cargo: ) . « Proceder a analise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiografico do servidor de forma a
« Administrar os conflitos de relacionamento na sua sauipe:  Courdenar a elaboragio de planos de objelivos & metas para as afividades que compdem o distribuir 0s encargos ¢ atribuigdes ac servidor mass adequado 4 tarefa;
+ Promover agbes valtadas & melhoria nas condicoes de seguranca e confiabilidade adequadas ao Departamento de Gestao de Compras e Administragaa; «  Administrar os conflitos de relacicnamento na sua equ
ambiente de trabalho; * Acompanbar e avaliar as planos, projetos e wrvgra'ﬂas implementados no Departamento de Gestdo + Promover agdes voltadas & melhoria nas condicdes de seguranga e conflablidade adequadas ao
« Flaborar sumarios de avaliagdes sobre o desampenho de pessoat, envolvendo todos os aspecios de Compras & aspec . financairos, de pessoal e de ambiente de trabatho;
pertinentes & sua area de atuagio; FeCursos Materials, o ) o " « Elaborar sumérios de avaliagdes sobre o Jesempenho de pessoal, envaivendo todos os aspectos
+ Coordenar acoes para que o sistemas de informagdes mantenham:se ooerando @ contento e « Cumprir e fazer cumprir as disposigdes funcionals © legislagao especifica atinente g0 senvico pertinentes & sua area de atuagao,
atualizados tecnolngicaments, tanto.em relagso a hardware quanto em refag2o a softwars; prestado pelo Departamento de G‘“m de Compras e Administracéo: + Coordenar agbes para que 0s sistemas de informagdes mantonham-se operando a contento e
+ Acompanhar & quando necessdrio, reslizar, juntemente com s geréacies, 35 aualiagbes de = Coordenar agoes do dos instrugdes de trabalho e atualizados tecnologicamente, tanto em relagao a harcware quanto em relagac a software;
desempenc dos servidores membros s respectivas equipes de trabafho fegistactes vinculadas 4 gestao ds CW‘F’”’S < administragéo; » Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com es geréncias, as avaiiagdes de
+ Realizar outras tarsfas afing, M fﬂwtdenaf ﬂxfece!f“ f s ,f da desempenho dos servidores membras das respectivas equipes de trabalho,
_ o Manter o sistema de informagoes sobre sefvigos municipais; + Realivar outras tarelas afins
DIRETOR DE ATENGAO A SAUDE + Prover e gerenciar os recursos de tecrologia da informagdo; o R
P . sto da eleirnica, de de dados e da infarmatica no "DIRETOR DE PLANEJAMENTO
Atribuigdes do cargo: Mo -
° gzo;‘fa"r:‘enamed‘“ﬁ’a:éi gz;‘z"”s de objetivos e metas para as atividades que compdem o » Definir, lmp!ememav coardener e executar poliicas pUbiicas em tecnologia da informaga da Atribuigdes do cargo:
p: e Ateng i Administragao Direta @ Indireta: * Coordenar a slaboragéo de planos de objelivos e metas para as atividades que compoem o
" e ol e s s g e ep e ¢ Ao s o ge s Degarae ST O e S e
o Camprr s faxr sunpny 8 disposicdes furcionais ¢ Ie felagas o scifica atnente 20 sevigo Promover a quarda dos documentos do Municipio, de velor nfermeditio  permanente; T Eeava'har Finarins, coaomands aupasios 2 mplememd:s e Depadnawem lde
res‘r;dc  fezer cumpir as disposigges R gislagao esp: ® Garantir o arquivamento da documentagao do Municipio de forma crganizada, de acordo com o S!anejamer‘.to (estao e Finangas, observando aspactos administrativas, financeiros, de pessoal &
o Roardener seoer e < dos instrusses de trabaihg o principio de proveniéncia em s: sfatcnas cordigbes de higiene & sua eliminagéo quando couber, ce S e 4 sos egislach fica atinent
legislocdes vvf\cn\adasaatsngéoas tder . S * Controlar as cotas de fotocopias, bem como gerenciar o conlrate com a empresa terceirizada . Umtf”(;f & ‘EZDEF C\:‘mpﬂf tasd \;Foslﬁoes luno\or\a\s & legislagdc especifica atinente ac servigo
. Prgomoz{;( 068 artculadas, visando assegurar 3 e dos [esponsavel pelo servigo: Coardaray agtet da normats a”eﬁme” eacs 5
Fromover - ;}Iwgados Cudzs veando gurar . 0 semvigo de telefénico da . I(:oor‘denar a:;oe‘s dde omatz dos instrugdes de trabatho e
: + Supervisionar o sevico de Ouvidoria do Municipio; cgisiagoes vincladas a Secretaria

+ Coordenar a regularizagao de plancs, estudos e andlise visando o aperfeigoaments e a
maodernizagio das atividades;

Supervisionar as atividades contabeis da Secretaria;
Acompanhar 2 elaboragao de balancetes periodicos da Secretaria:

Coordenar os servipos relativos & atividade de zeladoria, vigitancia, conservagdo e limpeza do Pago
N Municipal;

« Promover reunioes @ des visando a0 eao0 . o ot .
5 e o oo « Coordenar & execugio dos servigos relativos ao inventario, fiscalizecan, arolamente e cadastre dos Acompanhar & conferit a movimentagao financeira
des Unidades igaas 20 Departamerio o e o a o hne movole & MONale, partencentas 26 Mumeintor + Aferir e analisar os custos operacionars da Secretaria;
- integras, auténticas e completas, que facilitem a tomada de i . e 5 3
g pletas, g + Gamnl & organizacan & atualizache do registio ¢ cadastio geral do todos o3 bens MmAvels o Referendar requisicoes de empenno de despesas. nolas e demais documentos necessarios &

decistio dos gestores municipais, a fiscalizagan dos drgaos de controle e a tansparéncia da gestéo
piiblica aos cidaddos e sotiedade civi organizada:

+ Realizar o acompanhamento dos projtos prioritarios, propor. implementar & monitorar agdes de
pramogo, prevengéo e recuperagio da sadde arficulaca as politicas de saiide e polfticas publicas,
de acordo com os principios e diretrizes do sistema dnico de saiide (SUS) estabelecer politicas de
teabalho, visando a conlinuidade na pres'zg;ao de servigos de maneira eficiente e eficaz;

imaveis, utensifios a0 municipio para controle inteno e formalizagao ce processos e outros expedisntes administrativos/financeiros,
prestaco de cnntas junto 20 Trmun;\ s Contas do estado; Supervisionar & controlar as politicas de recursos humanos da Secretar, precedendo s rotinas
. da frota municipal; administrativas referentes ao tema:
Cantrolar as ammzapbes e rabuwagéc dos servidores municipals para utilizar os veiculos da frota Coordenar as polificas de gestao de pessoas estabelecidas pela area compeients;
geral da acminisiragao direta, Supervisionar atos referentes 2 gesto e lotag3o de servidores. licengas, férias. viagens & servigo,

. » Atender as reclemacbes e sugestdes dos municipes, no que fange ao comportamento no transito missio ou estudo. pagamento de vartagens, hospedagem, didrias e afins;
tecnicos para a melharia da qualidade oo a ot - Superwswor\aro o adquado de squpmentos G srotegad s~ P15
los motoristas a servigo do Municipio:
gesrao planejamento. mont orame'wo o svalzgan ds Asrgso Sauce: . . P n o
n ) o Controrn o8 gasios corn da frotz: < recursos humanos & materiais necessarios

« Buscar parcerias com e com o setor privado ot senicon s Secrena

para fortolacments da AlsrgSe & Satds na Amblo da mUTipio ~ Siporsanar o¢ nenancees wevenie ¢ Coreras de ot + Gerenciar as atividades de compras. contas a pagar, a receber ¢ demais rotinas admiristrativas da
+ Organizar s monitorar os servigos & agdes de saide ¢a atengdc primaria, sspecializada, de Urgéncia ) m‘é’iﬁ o [610V36A0 0B SEGUICS ODIGANCNOS 08 VeIGHIOS € oS PIopros MUMIORAr, suand Secretari ’ el )

e smergéncia, saude bucal  farmacautica;

« Planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do municipio, conforme as diretrizes do
SUS, através da implementacao do Sistema Municipal da Saude;

« Organizar de forma sistémica, de acordo com a capacidade institucional, a estratégia de Saude da

Coordenar os processos lickatérios, nas diversas modalidades para aquisicaa de bens e contratagao Participar de reunides com formecedores e orestadores d2 servios a fim ce garantir que oS bens
o servigns, SUpBNISIoRANdo {odas a5 e1apas; adquiridos ou senvicos cortratados estejem em conformidade com o coniratado, ros termos da

Supenvisionar cs processos para aquisigo unificada de materials, equipamentos & contratagio de legislagéo especifica;

Faimiis v tede Be e o 56MIG0S COMUNS para Unidades da Administragdo Direta do MuNipio de Cascavel + Elaborar. om con&us(oggcm 33 divistes, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO da Secretaria, no
g ambito de suas atribuigdes
+ Desenvolver acdes de promogdo, proteqdo @ recuperacdo da saude da popuiagao, com a realizaco + Supervisionar os Servigos de ievantamento de precos a fim de orentar a5 compras mais vantajosas . ~
Desenolver 2 tos o o dasgawebs olacdn o recupares popuiag : para a municipalidade: urilar 13 glaboragdo g control do aroamerto da Searetara
« Participar de processos icitatérios, quan
« Executar & polfica de saude da municipio com agtes que visam garantir a prevengao de doengas, * Supervisionar o provesso ds escolhis e organizagio da compra dos maferiais necessérios & * Supenicionar o e a N a
protegao & promogds da saude da populacao: Administragéo Municipal pnmando pelo principio da economicidade. observada o interesse plblico & pervisionar &s geréncias em agoes de as
a converiéncia administrat operagdes e decisdes da Secretania:

« Promover camparhas de prevengao de doengas e educativas visando o estado de bem estar da
populagzo municipal;
* Estabelecer direlrizes e promover 5 desenvolviments da politica municipal de sade, por meio da

Articular o refacionamento entre os servidores da Secretana, comunicade e parceiros:
Administrar as atividades para que toda a cocumentagdo pertinente & sua érea de atuagao esteja

Supervisionar a execugzo st orgamentos de pregos para fins de parametros nas licitagoes;
Coordenar os setores responséveis pelo registro de todos os #tos que integram a rotina de compras P
e materiais  conlraispo do sanisos: sempre atualizada e acessivel quanda necessarias

formuiagao, execuso & acompanhamenta o Plano Muricipal de Sause, em consonancia com s ¢
»_Atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da posulacae a fodos os niveis. 2quisigho de beris e servigos, bem como na escolha da de fcitagao; s s
Pacins 15 Fagna1s Fgina 21
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MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIRIG DE CASCAVEL mumc:wo R cAscAVEL
ANEXO I DA LE( 6.792/2017 - AHEXO Il DA LEI 6.76212017 - ANEXO i DA LEI 6.79212017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAC E AGENTES POLITICOS =) cowssm E AGENTES POLITICOS EM COMISSAO EAGENTESPOLTICOS
+ Elaborar programas de padronizando e ansrfzigoamenta dos praceseos gerenciis da Secretari; + Coordenar ages de dos instrugbes de trabaho & « " Propor 2o Corregedor @ a0 Departamento de Protegdo @ Comunidade a corregdo de eiros oU
« Coordenar o de uso, afericas © legislagbes vinculadas a Secretaria p Financas; amissées cometidos no atendimento a0 cidaco usudrio:
manutencéo de melhorias em processos. ias, e modelos de + Programar, elaborar e executar a politica financeira do Municipio, bem como as relagées corm os +_Realizar outras tarefas afins
voltados & gestao; conlribuintes; SUBPROCURADOR
« Coordenar a equipe sob sua supervisio para o cumprimento dos objetives e melas. os quais « Controlar e acompanhar a execugdo orcamentéria e proposigdo de normas orcamentarias que -
poderao servir para avaiagao de desempenho do servidor, devam ser observadas pelos demais Grgaos municipars, Atribuigdes do cargo:
« Definir responsabilidades & delegar atribuigses a0s servidores subordinados; « Assessorar as unidades do Muricipio em assuntos de finangas; « Coordenar a elaboragso de planos' de chjativos ¢ metas para as aividadss que compdem a
« Elaborar e emitir pareceres técnicos sotre questaes de sua area; « Controlar & sup a gestdo de piiblicos & a idade de endh do Procuraderia Geral do Municipio;
+ Esciarecer dividas quanto & aplicagdo das normes reguiamentares, nas matérias de Sua MuRicipio; « Acompanhar ¢ avalier os plancs, projetos & programas implementdos na Procuradoria Geral do
i « Administrar as dotagdes ayribuidas s diversas unidades orgamentarias; Municipio, abservando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
+ Assegurar que o orgamento do Municfpio se mantenha em conformidade com o dispositivo legal que ~ Supervisionar o servico de emissao de certiddes relativas a reguleridade fiscal; + Cumprir e fazer cumurir as disposigoes funcionais e legislagso especifica atinente 20 servigo
rege a matéria = Acompanhar as rormas de aplicagéo do fundo de contas; prestado pela Procuradoria Geral do Mumcxplo
+ Representar o Departamerto em reunides & demais atos em que a presenga do responsavel da « Marter articulagio com rgdos fazendaris, Estaduais, Federzis e entidades de direito publico & + Coordenar agbes de 4o dos instrugbes de trabaho e
drea se mostre necesséria privacio, com melhoria do desempentio ecanomico e fiscal; lagislagdes vinculacas 3 Procuradoria oyt Municipio:
. 2D ativa e oassi am juizo e fora dele, quando couber; + Gefir e administrar as dividas intena ¢ extema do Municlpo, aperagoes de credto e os repasses * Coerdenar e confrolar © sistema de acministraglo juridica da Pre'e\(ura Muricipal. propiciando a
. Assegurar para que as normas e poliicas ore sejam e regi realizados por mefo de convénios e acordos; inlegragao e sintonia permanente entre servigos da mesma natu
cumpridas; * Supervisionar o pagamentos a serem reslizados pelo Municipio: « Goordenar a assessoria juridica 4 administragac direta, autarqmca & fundacional
. F’rumoveroccn\mua i das reiaghes @ area sob sua « Coordenar a siaboragio das propostas de orcamento anual, Plurianuat de investimentos, de « Plangjar. coardenar, controlar e executar as atividaces juridicas de interesse do Municipio;
. des intagras, auténticas & completas, que faciitem a tomada de abertura de oréditos adicionais. Lei de Diretrizes Orgamentarias; + Garenlir a cobranga judicial da divida ativa do Municitio e a arrecadagio dos valores exsoutados;
decx 40 dos gestares municipas, & ﬂscauagéc das ¢rgéos de controls e a transparéncia da gestao = Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual. a Lei das Diretrizes Orgamentsrias e a Lai do » Assessorar na elaboraséo ¢ andlise de projetos de lei & demals atos normativos do interesse do
plibiica acs oidadaos e sooiedade civil organizade,; Orgamento Anual; Municipio;
« Estabelecer politicas de trabaino, visando a centinuidade na prestagss de servigos de maneira = Planejar, coordenar e controfar @ edministragéo contibil e financeira do Municipio: « Elabarar projetos dz lei, decretos e demais atos normativos de iniciativa do executivo municipal;
eficienie & eficaz; . a slab da 50 do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o « Assessorar as tnidades do municipio em assunios de natureza juridics;
+ Manter ¢ fluxo de informagdes atualizado, atraes do controle de deserbolso programado dos recursas destinados avs GWersas orgaos da « Conduzir o assessoramento juridico & a emissao de pareceres sobre questdes que lhe forem
+ Promover & desenvolver agbes para @ racienalizagia do tabaiho € recursos hurnanos e materiais Prefeitura; submetidas;
dispaniveis; » Supenisionar a emissio dos balancates menseis, demanstrativos & batanco anual, bem como a » Supervisionar as pedidos indenizatérics a0 Municipio, quando envolva a administragéo direta,
*» Acompankar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materials lotados e/ou disponivais no publicacao dos inforr financeiros pela C Federal; autarquica & furdacional;
Departamento; + Revisar os registos e controles comabsis, o contiols & o acompanhamento dos aUSIos dos + Prestar efeliva assisténcia a Prefeilra nas condicbes de ralureza cortenciosa e em todas as
+ Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necesséries 3 implementagio das sgdes progremas e agdes dos orgéog da Administragio Dirsta; questdes que tenham \mphcagues Juridicas;
previstas 1o piano de desenvolvimento do Deparamento: « Planejar, coordenar, supevisionar e controlar as stividades reiacionadas com o sistema contabil, + Propor medidas daj e
+ Administrar, em conjunto com as gerencias, as alribuides e responsabiidades funcionais dos fmancerm, patrimonial & orgamentério do Municipio ¢ promover a infegragéo com as demeis esferas + Representar ou indicar repressmame em juizo e defender judicial  extrajudicialmente o interesses
senvidores lotados na unidade; de governo em assuntos de administracao contabil: do munisiio. sm qualguer fora ou instancia;
« Promover reunides pericdicas e sislematicas de andlise crftica com subordinadas, a fim de < Propar prajetos que visem & melora na 1263l pAbIca © & AMinuigao nos gasios: » Conduzir os processos de cobranga de Divida Aliva judicial e as provenientes de quaisquer outros
identificar problemas nas rotinas didrias de trabalto, desvios nos pianejamentos @ variagses nos . integras, auténticas e completas, que facilitem a tomata de créditos:
indicadares de desempentho; dec;sao dos gestores runicipais, a fiscalizagao dos orgaos de controle © a transparéncia da gestéo » Conduzir os processos judicials e extrajudiciels referentes a desapropriagdo, slienagdo e aquisicao
+ Organizar pianos de trabainos, coordenanco sua execugao; publica aos cidadéos e sociedade civil organizada; de imovels pela Prefsitura, 2ssim como 205 contratos & convénios em geral;
« Etaborar relatrios de resuitados para superiores a fim de subsidiar o processe decisério; = Estabelecer politicas de trabalno. visando a cantinuidade na prestagao de servigos de maneira * Supervisionar o emiss parece juridico sobra processos ftatorios, dispensa ou nexigisidade:
« Disponibilizar aos setores que compéern o D todas as pars eficiente e eficaz; . integras, auténticas & compietas, que faciitem a tomada de
que as tarefas delegadas sejam realizadas eﬂcremememe o Manter o fluxo de informagbes atuzlizade; dec\sao dos gestores municipais, a fiscalizacéo dos orgaos de controle € a transparéncia da gestdo
+ Participar da_elab do tatico bservando. a « Promover e desenvolver agdes para a racionalizagso do wrabalho e recursos humanos e materiais publica acs cidedics e sociedade ciil organizada
complexidade do setor, politicas piblicas desan\'ovvdass hecasadadt premente; disponiveis; v Estabelecer poliicas de trabaino, visando @ continuidade na orestagsc de servigos de maneira
+ promover agoes iniegradas da equipe do Departamento em relagdo & awalizagd e noves * Acompanhar isirico patrimoniat dos. bens parimonials & materias [otados efou disponiveis 1o eiiciente ¢ eficaz;
tzcnalogias operacionais de rabalho referentes  area de atuagso; Departamento; o Manter o fluxo ge informagoes atualizado:
+ Participar de raunides com fornecedores & prestadorss de servigos a fim de assegurar a eficiéncia = Adotar ﬂed\das que garantam as condigbes financeiras necessérias & implementacao das agdes » Promover e desenvo'ver axdes para a racionalizagao do trabalio e recursos humanos e materiais
do servigo cantrataco ou bem adquirido previstas no plans de desenvolvimanta do Departamento: disponiveis;
« Procader a analise, juntamante com as geréncias, do perfil profissiografico do servidor de forma a » Adminisirar. em canjunto com as gerencias, as abibuiges e responsabiidades funcionais dos e Acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimonials e materiais lotados erou disponiveis no
distribuir s encargos e alribuicdes ac servidor mais adequado 2 tarefa; servidores lotados na unidade; Departamento:
» Administrar os conflios de relacignamento g sua equipe; « Promover reunides periddicas € sistematicas de anglise critica com subordinados. a fim de » Adolar medides que garantam as condigdes financelras necessérias 2 implementagao das ages
+ Promover acdes voltadas 4 melhoria nas condigbes de seguranga e confiabilidade adenuadas ao identificar prebiemas nas rotinas diaras de irabalho, desvios nos planejamentos e variagbes noe previstas no planc de desenvolvimento do Departamento;
ambiente de trabalho; indicadores de desempenho; + Administrar, em conjunto com as gerencias, as atribuigoes e responsabilidades funcionais dos
+ Elaborer sumarios de avaliagdes sobre o desempenho de passoal, ARVOVENIO 1008 0S ASPACIES « Organizar planas de trabalhos, coordenando sua execusao; servidores lotados na Unidade;
pertinentes 4 sua area de auagae,; * Elaborar relatorios de resultados para superores a fim de subsidiar 0 processe decisério; Promover reunides periddicas e sistematicas de andise critica com subordinados, a fim e
« Coordenar agdes para que os sistemas de. informagbes mantenham-se operando & contento & o Dispenibiizar aos sefores que conpbsm o D todas as rias para identificar problemas nas rotinas didrias de trabatho, desvios nos lanejamentos € variagses nos
atuafizados teenclogicamente, tanto em refacao a hardware quanta em relagao a software; que 8 tarefos detegacias se»am realizadas eficientements indicadores de desempenho;
+ Acompanhar e quando necessério, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliagies de e Participar da tatico a + Organizar pianos de trabalnos, coordenando sua execu¢do;
403 servidores membros tas equipes de trabalho: complexidade do setor, pomvcas publicas desenvolvidas ¢ necesswdade oremente‘ . Elabcrar relatorios de resulkados para superiores a fim de subsidiar 0 processo cecrsunu
« Promouer ages integradas da_equipe o D m_ralaco & novas . a0s setores que compéem o D todas as rias _para
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MUN\CIPID DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNIGIPIO DE CASCAVEL
ANEXG Il DA LE) 6.792/2017 - ANEXO Il DA LE} 8.792/2017 - ANEXO Il DA LE| §,792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS
« Realizar outras terefas afing, 4rea de aluagéo; que 35 farefas delegadas ssjam rsaizadas eficiertements;
+ Particioar de reunides com forecedores ¢ prestadorss de servigos 3 fim ce assegurar a efioiéncia « Participar da do " tico oy a

DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAPTAGAO DE REGURS(S

Atribuigdes do cargo:

Cucrdenar a e\aboragao de planos de Objefivos ¢ metas pera as atividadas gue campdem o
ento & Captacio de Recursos;

Acompanhar © avafiar os planos, projetos e programas implementados no Departamento de

Plancjamento, Orgamento © Captagso de Recursos. abservando aspectos administrativos,

financeiros, de pessoal ¢ de recursas materiais;

Gumprir e fazer cumprir as disposices funcionais e legislagao especifica atinente ao serviso

prestado pelo Departamento de P\ane}amento Orcamenm & Captagao de Recursos;

Coordenar agbes de . instrugoes de tiabaho &

tegislades vinculadas o plane;amentn orgamento e cap(an;ao de recursos:

Planejar & coordenar politicas de desenvolvimento do Mumc!pro

Coordenar a formuiaggo do planejamento estratégico municipal;

Efatorar o Piansjamento municipal mediant erientagad normativa, metodologica e sistematica 20s

demais orgaos da Administracée;

Avaliar, continuadamente, @s condictes da estrutura administativa e dus  provedimentos

administrativos, cam a finalidade de propor sua medarnizagao;

Elaborar, coordenar & gerenciar convenios, prajetos & planos ou programas de agio governamental,

do servigo contratada ou bem adguirido; complexidade do seter, politicas publicas cssenvolwdas & hcessitade poments,
« Proceder a analise, jurtamente com as geréncias, do perfil profissiografico do servidor de forma a Promover agbes integradas da equipe do Deparfamento em relagdo a atualzacio e novas
distrbuir os encargos e atrivuicoes ao servidor mais adequado 2 tarefa; tecnologias operacionais de trabatho referentes 2 area de amagao;
- Agminisirar os confitos ds "elacionamento na sua equice: Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fil de assegurar a eficiancia
« Promaver ac6es voltacas & melhoria nas condigdes de seguranga e confizbilidade adequadas ao 4o servico contratado ou bem adauirido;
ambieate de t-atalho; Proceder a anlise, juntamente com as geréncias, do perfl profissiografico do servidor de forma &
« Elaborar sumaros de avalagdes sobre o desempenho de pessoal, envoiverdo 040 05 aspectes distribuir 05 encargos & atribLigoes ao servidor mais adequiado a tarsfa;
pertinentes a sua area de atuagao; Administrar as conflitos de relacionamento na sua equipe;
« Ccordenar agbes para que os sistemas de informagdes mantenham-se operanda 3 contento e Promover agdes voltadas & melhoria nas condighes de seguranga e confiabilidade adequadas a0
atualizados tecnologicamente, taito em relacdo a hardware quanto em refagac 2 software: ambiente d& trabaiho;
+ Acompanhar @ quando necessério. feaizar, juntamente com 3s geréncias, as avaliagoes de Elaborar sumarios de avaliagies sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos os aspectos
dos servidores equipes de trabalho; pertinertes & sua drea de allagao;
« Realizar outeas tarefas afins. Coordenar agbes para qus oS sistemas de informagbes manienham-Se operando a contento e
— atualizados ‘ecnologicamerte, tanto em relago @ hardware quanto em relagao a software:
A . . Acompanhar & quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias, as avalisgées de
Atribuigées do cargo: desempanho dc’s servidores membros das respectivas equipes da trabaihe;
« Planejar as atividades da divisio e unidades subordinadas estabelecendo prioridades e critérios n1a - _Realizar outras tarefas afins,
exacugao dos trabalhos; _SUBPREFEITO DO INTERIOR

compatibiizando-os com prioridades & direlrizes do Governo Municipal para o Gesenvolvimento « Coordenar, supeisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando oS ‘Atribuigses do cargo:
social @ econdmico co Municipia; resultados: " 5
- . 3 + Cumarir marir as leis, resolugbes & demais atos emanados do Govemo Municipai;
+ Elaborar, acompanhar, avaiar e atualizar o Piano Diretor Municipal: « implamentar e verificar ingices de desempenho: . E:m;‘;t;ﬁ’:(;f hbatiiotl Senfms pmm’)s prodibasebadvidasiion e leis &
« Fomeniar a reaiizagéo de cursos e ) o 93 « Controlar os métedos e processcs para que os incices de desempenho sejam alcangados; reguiamentos espé’cmms
Pablica, 305 programas em cada pasta do Govemo Municipal: « Administrar os recursos financeiros e matariais colocados disponibilizados & dvisao ne que “

Prestar contas a0 Prefeito, na forma da fel, observando prazos legals, dos recursos gue ine forem
confiadas no exercitio do cargo;

Fornecer a0 Prefeito todas as infosmagbes, requeridas ou nscessarias & gestao muricipal;

Elaborar e sugerir a0 Prefetto Municipel politicas & estratégias adequadas a0 distritos. voltadas ao
bem da coletividade,

Dar sequimento aos obeiivos € desempenho das fungdes dos distrtos, e cumprimento &s Foliticas
adotadas e/ov determinadas pelo Governo Munivipal;

Elaborar, Implementar. coordenas & moritorar projelos voltados du desenvolvimento de acordo eom
28 necessidades de cada disiito;

Adticular com oulras instituices, gavermamentals cu n3o, 3 integragio com as atividades dos

Promover, de forma mufiiiateral. a polftica de desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio,
garantindo & eficacia dos investimentos pablicos e privados:

Avaliar o impacto socoscondmico das politicas & programas do governo municipal & elaborar
estudos especials para a reformulagao de politicas;

Programar, proceder e diviigar estudos e pesquisas sociosconomicas de interesse da
Adminisiragac Plblica;

Propor, implantar e desanvoiver o programa de gestao pela qualidade no ambito do Muricipio;
Acompanhar ¢ defender os projetos de interesse do municipio junto aos governes federal e estadual:
Promover agdes de politicas publicas integradas, promovendo 3 mteragdo ¢ integragdo com outros

concerne a0 uso racionai se;am recarsos . bens e equipamentos ou
materiais e consumo:

Controlar ¢ reduzir 08 custos;

Cumprir e fazer cumprir regras e normas € legislagées municpais;

Fazer respeitar e cumprir as normas de seguranga, quando coLber,

Responder as solicitagdes dos niveis hierérquicos supesiores;

Emilir informacGes e pareceres técnicos em atendimento aos requerimentos de outros entes
publcos e publico em geral

« Gerenciar equipes na unidade de trabalho;

Municipios; ) ) » Propor e implementar o aperfeicoamanto das técnicas de execugdo dos trabalhas; distritos;
¢ Promover as condigies govermamentais para o estabslecimento de Parcerias Publico-Privadas « Coordenar & acomparhar as atividades da divisdo. distibuindo tarefas e avaliando resultados. + Contristir para a estebiidade ¢ Lnidade municial
{PPP) visando assegurar o centrole e a execugdo dos servigos de acordo com o planejado .

Ouvir s reclamagbes e sugestdss dos municipes, avaliando e agotando as providéncias
necesszrias, dentro da sua drea de 2tuagao;

Coordenar, em articulagao com outras Secretarias e demais Srgsos e eritdades da Administragao + Assessorac 0s supeiores merarqu:cns Consefhos e Comissoes ligadas a Municipalicade nos

Piblica, & Captagac e negociasdo de recirsos junio a Orgdos e insftuigdes nacionals ¢ assunios relacionados & sua aree de atuagdo, atendendo as solictagdes e prestando + Acompénhar ¢ fiscalizar os servigos sob sus supenvisdo e responsabiidad
rlernacionals & moorar sub aclicagho. ) ; . ; esclarecimentos, quando couber » Promover.a manutenca dos bens rmuniipais Iocalizados nos distiios,
« ldentificar e caplar fontes a de projetos na « Identifear stuacdes efou problemas admini propondo o de sstrategias & + Soliiar 50 Profelto Nunioipal a¢ 5 bon dos distritos
Adminisiragdo Municios! : ) : fim de garantir a continuidada dos servias prestados pela divis3o « Acompanhar & avallar o esempentio dos servidores membros de suas respectivas eqipes de
« Elaborar, acompanhar & avaliar 0 Plano Plurianusl, a Lei de Direlrizes Orgamentdrias & na Lei + Acompanhar as negosiactes de acordos e dissidios sindiceis, quands couber: Acormpanna P P quip
Orgamentéria Anual: ) * Nender os servidoes nas questoes reatas do vinclo d abalho, diiringo s ¢ presiando + Reaizar outras tarefas aff
« Cumprir & fazer cuMplir 10doS 05 GloS NECESSANOS pard @ correla PrograMEgED © eXECUEo sobre normas. pra: direitos & deveres, bem como ealizar outras faretas afins
orgamentaria no ambito do Poder Executivo, noladamente no que se referem 20s programas ecalhands & eniregands Somumertos, cuands couber. a o e propiciar sm ambients harmanica &
projetos ou atividadss constantes no Plano Flurianual, na Lei de Dtefrizes Orcamentarias s na Lai o fiel cumprimento a legisiagao, SRUFG OCUPAGIONAL CORFIANGA - 606
Orgamentaria Anu . + Elaborar refatorios das afivdades do setor, fomacendo sussidios taonicos sobre dados rumsricos e — ADMINISTRAGAQ INDIRETA
+ Planejar e coordenar o dicamento testinado a IMpIaNtacéo ¢ Mandiengao dos Servigos pUbicos; evolugao dos indices. analisendo e emitindo pareceres, a fim de marter arquivo de informagaes FUNDETEC
: Eiaborar o coordenar s mplatacdo d MCANISIOS G GONOl o OrGaMBIG do Mg atalizade;
« Fomentar e divulgagio siica de dados & de interesse do Gestor + Acompanhar alividades relativas 2 aquisicao de bens e contratagdo de servigos, accmpanhando o3 ~COORDENADOR ADMINISTRATIVO
(eferentos & sua 8163 e sluegho: pracessos licitatorios. quando couber, Attlouises do cargo:

Coordenar @ equipe sab Sua SUNBIVISAS para o Cumprimenta dos objetvos e metas, o5 quals
podierao servir para avaliago de desempenha do servidor
Definir responsabilidades e delegar atribuicies aos servidores subordinados;

« Acompanhar, ou delegar, o recebimento de bens ou prestego de servigos, avaliando condigtes e Aszesserar a Presicéncia da Fundagio em alividades da area administrativa:
especificagoes e a forma € local de armazenamento, examinando o controle de entrada & saida de Supervisicnar 05 senvigos e atividades da Fundagao, conforme ordens emanadas da Presidéncia e
acordo com as requisides. assim como a necessidade de reposigao de estoque, quando couber. cbservando o Regimento interno;

« Elaborar e emitic pareceres tcnioos sabre qUEstoes de sua érea; + Coordenar & acompanhar ¢ mventrio fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatdrios com o +_Substituir o Presidente, na ausénsia ou do mesmo, quando cauber;
o Esclaroer _divides _quenio & aplicagiio das_normas nas matérias de sua _ objetivo de zelar pefa preservacio dos bens do argao a0 qual estiver vingu'ade: . :
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MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNFCIPIO DE CASCAVEL
ANEXO 1}l DA LE| 6.792/2017 - ANEXO Ill DA LEI 6.792/2017 - ANEXO IHl DA LEI 6.792i2017 -
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
M COMISSAO E AGENTES POLITICOS EM COMISSAO & AGENTES POLITICOS EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS
& e o Realizar as avafiagées de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de + Submeter @ aprovagac do Presidente, ol Conselnos que regem a entidade, o¢ plancs de trabalho,
+ Assegurar que o orgamanto do Municipio s& mantenha em conformidade com o disposdvo legal que trabatha; programas de atividades. politicas de investimentos e proposta ergamentaria,
rege a materia, « Realizer ouiras taefas afins. + Coordenar a excougdo ds planos e programas fatificados pelos Censelhos Deliberative o Gurador;
« Reprasentar o Departamenla em reunides & demais aios em due 3 presenga do responsavel da » Supervisionar a elaboracéin da presiagdo de conlas e do refatorio anuat da Fundagdo referente ao0s
area se mostre necessaia; _GERENTE DE PROJETOS atos de gestdo administrativa;
. ativa e e juiza e fora dele. quando couber; Atribuigées do cargo: + Coardanar a execugio das poltcas e rofinas avministratvas,
o Assegurar para que @s normas e poliicas arias sejam e o Definir & acompanhar os obletivos do projeto, promovenda as agdes necessarias para a reaizagdo « Compor, qbanoo couber, a camissao de licitagao: B
Gumpridas do mesmo; . de compras & quando couber, conferindo o seu
+ Promover o continio das relagties da drea sob sua + Planajar & controlar o prajsto conforme especificagso. protessamento 6 3 homalogacao final i J
. integras. auténticas & compistas, que faciitem a tomada de + Estabelecer metas e sequéncia de tarefas de forma clara e realizével, + Coordenar, no ambito administrativo, os processos de ficitaggo concluldos e acompanhar &
demsao dos gestores municipais, 3 fiscalizago dos orgaos de conlrole ¢ a transparencia da gestao * Reaiizar cronograma de afwidades jos
piblica aos cidaddos & sociedade civil organizada: » Estabelecer orgamento do projeto; + Participar da elaboracio da proposta orcamentaria da Fundagdo e da respectiva. programacan
+ Estaboiecer colficzs de trebalho, visando a continuidade na prestagdo de servios de mansira © Alocar & adminstrar recursos (insumos, mao-de-cbra ¢ damais) nanceira anual, em como dos pedidos ¢e suplementagao de dotagoe:
i . " N ! * P
:ﬂﬂo ente o ofica o - ~ ldentiicar, monitorar & documentar atvidades exgiveis 4 mseméa P— Aamcwpar hda e!a:oracao z:e pres'ago‘es de contas nos aspectos elntvos & drce adminishatie;
« Manter o fluxo de informagges atualizado, o + Distribur tarefas & responsabiidades aos membros da squi ¢ Acompanhar audlorias intemas e exieras; ) .
« Promover e desenvolver aghies para a racionalizacgo do trabalho e recursos humancs e materiais L Coordenar & sontion B supe. para ade B tretas sejam ealzadas conforms especifcasdo. * Wiobiizar 3o logistco riaconzco & suprmerios, wransooris. viagens 2 matrals permanentes as
disponives, versas atividades desenvolvidas pela Fundagso,
: - L e onograma e argamenta previamenle definidos, .
« Acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais Iotados efou disponivais no . ;’ro‘ce%;faevanfu_{s . da&a_éss o de’g'arama execugdo do prajeto « Acompanhar a execUgio orcamentaria & financelra no qUe tange 4 are administrativa;
Departamento; v Promover o contrale de qualidade conforme eepecificacso i + Coordenar a administragao dos recurses humanas. mater«a\s & patrimoniais:
+ Adotar medidas que carantam as condigdes financelras necessérias 3 implementagio das agdes e o Asseguraro de normas & mbito da
previstas no plano de desenvolvimente de Departamento, e > pres . - » Realizar outras terefas afins, conforme previsio no Es\atutc da Fundagao.
. B «  Estabelecer e avaliar. em conjunio com a equipe, os fatores crfticos e de sucesso do projeto;
« Administrar, em conjunio com 3 gerencias, as atribuigoes @ responsaoifidades funcionais dos o e e e ot : _ -
comidoron iotados o unigate: + Supervisionar os prazos ¢ custos, 2 fim de manté-los conforme o planejado; R "COORDENADOR DE GESTAQ
+ Promover reunioss perodicas & sistematcas de analse crca com suoordinados, 3 fm de " Sorlerr mateis wilizados, gareningo que oe mesmos siendam w0s criéios de gqualdade ¢ Atrbuicoes do eargor
::dg‘;f;;gﬁgfg:;;::h’:"”“ diérias de trabalro, desvios nos piancjamentos ¢ variagoes nos + Elaborar & manter atualizado relatirios de avaliagdo ¢ de acompanhamento do andamento do « Gerenclar 2 elaboragaa Go orgamento da Fundagao.
. icho: projeio; * Gerenciar & comunicasac interna e institucional da Fundagéc:
. gf::::;;gz:z ::e"f::m:: e:""a’f::i”:”‘;:i :’fyﬁféiw sidiar o oracesso decisorio « Promover reunides de monitoria @ revisao do projeta; + Elaborar programas de padronizago ¢ aperfelgoamento dos proessos gerencials da Fundago:
L Dienonibilaer aos seiores s e ot a0 . wias oars + Verificar & finalizagao do projeto, cnferindo especmcag@es sequndo o estabelecido « Courdenar o e de uso, afericdo &
ol adas e iciantemente: P « Promover o continuo das refagbes ir na unidade sob sua manutengao de melfiorias em processos, & modelos de
. gamc‘pa. da - {j tatic a responsabilidade: voltados 3 gastao de projetas, programas. "e portfsiios:
;o,“p,exmade do sefor, poltieas publicas desenvolwdase1ecessxdade premente; > ‘R:s:za[: as avaliagbes de desempenho dos servidores membros das respectivas ecuipes de . pr%ogrrca:-; eap;\‘?&ocrsgjge;aizze;\;z;\::;ez;c; ;&imggsggadse gﬁndaac(;or:pwnarrenw de projetos,
« Promover agdes integradas da equipe do Departamento em refagdo a atuslizagio ¢ novas ° . . . »
tecnolagias operacionsis de trabalho feferentes 4 drea de AACA0: s Reafizar auiras tarefas afins. %3?5'553:; & & avaliagio de de projetos por meic da analise de
° E:’;’gfji’c";;?r‘;g‘;f;‘ﬂ ::j;jﬁgfs © prestadores de servigos a fim de assegurar a eficiéncia QUVIDOR + Coorenar ages de desenvolvimento de modelo de gestao de competéncias no ambito fundacional
- . ! . » Propor ao Corregedar do i de Protegéo & Ct do de anci v Prestar suporfe inierno & Fundapfio voltade ao treinamento e aprimoraments da arquitetura e
. o i
zgfxf;; zﬁ?gfgéé”;;?;jgg::ofeffég:ﬂgi ‘;2::\:;22"“:2?2’5 0 do servidor de forma & inquériios e outras medidas destinadas & apuragéo de respunsabmdades stlizagiio de orocessos, metoddlogias @ ferramentas para gestéo de projetos e programas
Admi ¢ . » Zelar no desernpenho de suas clividades pems pnnc\p\os do legalidads, impessoalidude, deservrﬂvnﬂﬂs ne\a organizagao;
+ Administrar o5 conflitos de relacionamento na suia equipe; e vt . e o i e avidades e
« Promover agdes vohadas & melhoria nas candisdes de seguranga ¢ confiabiiidade adequadss 2o + Resguardar o sigho das mma;w‘es ) aphcavevsa Fundasao, :
ambients de trabalho; : - . "
. iy ° & ey 1S /am 8 m téo ds
« Elaborar sumsrios de avalizgbes sobre o desempentio de pesscal. snvolveado todos os aspectos gzz;:’gbfsmfd 20 oitasao usustio uma resposia aderiads o menor prazo possivel. oom grf;?sf?:snagr:ggg:gte oos e iniciativas que promavam 3 gestdo do conhecimanto em gestéio de
pertinentes & sva drea de atuagao; iade: ! R . g O e et . o soiona L
. « Atender o cidaddo com cortesia & respeito. afastando-se de quelquer distriminagdo ou pré-  Coorgenar o desemvolvimento de agdes e iniciativas de avaliagio, Selegdo e Imolantagdo de
Coorenar agles para que e e, ‘”“’[’”jms AT £ gperands 2 onenta e Julgamento; ferramentas de tecnologia de Informagdo & comunicacio para gestde de projetos, programas ¢
I svsabadn iy "re’:;?:r" P T e e a06s B « Exercer a fungo de representante do cidado junto a0 Departaments de Proteczo & Comunidade: portfelios no ambito da Fundagao;
e (o B T g e oo e e oo @8 @valagoes de + Atuar de oficio au por iniciativa de terceios, no cumprimento da sua fungéo pablica; - Coordenar prospetcdo de agdes ¢ oportunidades de methoria na gestio de projetos. programas ¢
o Roalras oulras tarotae afe T or0S a8 FESRECvas equipes o rabano: « Agiizar a remessa de informagtes do usuario 3o se destinatario; portialios fundacionais:
as afins « Fadllitar 0 maximo o acesso do cidadan a0 sanvico da Ouvidoria, simpificands seus procedimentos; © Coordenar prospecgdo, avaliacao € Seleodo de epoic tienico slow consiltoria necessdrios a0
DIRETOR PO TESOURO MUNICIPAL « Encaminhar 3 questao ob sugestéo apresentada, pelo cidadac, § drea compelente acompanhando a cumprimento dos objetivos da funda:
sua apreciagso; + Rl outas trefas afis, conforme previto no Estatuto da Fundagéo.
Atribuigaes do cargo: Idertificar prable i dadao wsuari
+ Idertificar prablemas no atendiments do cidadéo usuario; :
» Coordenar 2 elaboragéo ds planos de objetivos & metas para as alividades que compoem o * Informagdes e documentos necessrios juntd ao Departamento de Protegdo & Comunidade para LOORDENADOR TECN|CO,
Departamente do Tasouro Municipal; esolarecimento de questio susctada por tidadso usudrio e posteriorments encaminha-los Atribuicdes do cargo:
* Acompanhar 2 avalier os planos, projetos & programas implementados no Departamento do Tesouro & Corregedoria da Guarda Municipa! o Apolar as unidades ¢ mlaboradmes que compem a Fundagao em relagho aos aspeoios Kenicos
gumcrpa\ cfhservando awecmz admmrsﬂahfvos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; * Sugerr solugfes de problemas identificados ao Diretor do Departamento de Protegdo & do trabalho desenvol
« Cumprir & fazer cumprir as dsposighes funcionais e legislagao especifica atinente 20 servigo + Coortensy as unaces 5 i a0
. Brestado pelo Depariamento do Tesouro Mynigioal - das auvigades da Fundaco, -
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MUNICIPIO DE GASCAVEL
ANEXO Il DA LE1 6.782/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISBAC E AGENTES POLITICCS

Elaborar, em conjurio com o Goordenador Administrative ¢ Financeire, & proposta rgamentaria &
respect “ programagéio nnancem anual, bem como os pedidos de suplementagdo de datagbes;
Con das de compras e contralagsss com 3s
exlganc\as & noxeesidades dos projetos e pollicas de aquisisies da entidade.
Coordenar  compatibiizar elaboragao ds cronogramas de atividades;
Acamparhar processos liitatérios relativos 8 érea técnica;
Atticular junto 2 direcdo, coordenacio administrativa & presidéncia da Fundagdo s revistes @
ustes 208 projetos em
Editorar & documentaga tecnica dos projetos finalizados, em andamento & sob elaboragao;
Prover os demals coordenatores e diretores da fundacao com relatérios periddicos das atividades
realizadas ¢ ocorencias relevantes, bem como descrevendo as providéncias adotadas;
Subsidiar a squipe com informagses ¢ orientagdes. esclarecendo Guvidas sempre due necessarie;
des normas ¢ técnicas & que regem a

»
&
&
&
&
E

Goordenar a equipe sob sua égide para que prazos e cronogramas sejam observados e cumprdos;
Organizar e programar treinamentos a fim de manter a equipe atualizada e motivada. atuando coro
instrutor, quando couber;

Emilr parecer quanto  slaboragio e desenvolvimento de projetos;

Emilr parecer quanto & elaboragao e dessnvolvimento de projetos:

Atticuter contatos com Municipios. 6rgdos publices e demals entidades pablicas ou privadas;
Relizar outras tarefes afins, conforme previsto na Estatuto da Fundagéo

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Atribuigdes do cargo:

Estabelecer em conjuno com os i e
atividades desenvolvidas pela Fundagso;

Elaborar, em sonjunto com as divisdes, a Lei de Diretrizes Orgamantarias ~ LDO da Fundagéo, no
ambito de suas atribuigtes;

Ausiliar na elaboraggo & sontrole da orgasento da Fundagao:

Participar de processvs lioitatirios, quando Gouber;

Representar a Fundagso ativa e passivamente, em juizo e fora defe, quando couber;

Administrar s atividades de compras, de contas & pager @ a receber e dema’s rofinas
administrativas da Fundagdo, delegando responsabilidade os setores efou divisdes competentes:
Coordenar a elaboragio das prestacdes de contas de Fundago, discriminando origem de débitos &

e quanto &s

créditos:

« Supervisiorar as geréncias em agdes fefaci 3 o de pertinentes &
operagdes e decistes da Fundagéo'

= Articuiar o da Instituigao, BCEIras:

entrg @ par
Administrar as atividades para que toda a documentagéo pertinente a sua area de aluscio esteja
sempre atualizada e acessivel quandc necessarias,
Definr responsabilidades & delegar atribuigses observando subordinasds vertical;
Administrar a implantacso das politcas de gestéo de pessoss estabelecida pela presidéncia da
Fundagao:
éferir os atos refacionados ao provisionamento de recursos humanos e materais relativos @
und
Dirigir s iros < decisdes referntes & gestiio & lotagdo de fwcxonanos licencas, férias, viagens 2
semvico, missao ou estudo, pagamento de vantagens, hospeda
Participar de avafagbes de desempenho do pessoal, quamo couber, anafisando s aspecios
pertinentes a sua érea e aferindo os mesmos com os resultados esperados;
Referandar os atos do Presidente, referentes  sua drea de attiagao,
. & elaboragdo de e planilhas financeiras e ge custos, a fim de manter os
demals sefores da Fundagéo informados sobre a gestao financeirs;

ol
NUNICIPIQ DE CASCAVEL
ANEXO Hi DA LEJ 6.79212017 -

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EM COMISSAQ E AGENTES POLITICO:

das informagdes efou oferega vulnerabilidade:

couber

Aluar na criago e implantagdo de controles para afericao de produtividade e performance. quando

Coordenar a equipe de suporte 20s usuarios da rede de comunicagdo de dados fia nstitui
Coordenar a manutenco da infraestrutura de redes;
Participer da deteccao e solugio de problemas, elaboragia de documentos gerencials, dsfinicio de

politicas de redes, seguranca, backup & e-mait;

Inferagir com as demais areas da Fundagéo a fim de garantir o perfeito funcionamerto e excelente

desermpento de equipamentos, redes e sistemas:

Assagurar para que as normas € polilicas seguranca sejam abservadas e regiamente cumpridas:
Promaver o contlnuo

S

o

das relagtes

na drea sob sua

Reslizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagso

_GERENTE DE PROJETOS

5es do cargo:

« Supervisionar a defini

promovendo as agbes necsssérizs para a realizagao do mesmo;

Gerlr o plenejamento de metas e sequéncia de tarefas de forma clara e reslizével & fim de

desenvolver 0s projetos;

CONSECUGAO;

Coordenar a elaboragio ce cronograma de atividades dos projstos em suas distintas fases de

P
elaboragao;

« Gerenciara aiccaqeo © administragao de recwscs (insumos, mao-de-ohra e demais):

de dos projetos em andamento ¢ daqueles em fase de

dos projetos. em suas distintas fases;

Distribuir

taretas & delegar responsabiidades aos membros da equipe conforme necessidade dos

projetos em desenvolvimento;

Supervisionar as equipes para que as tarefas sejam realizadas conforme especificagdo, cronograma

& orgamento previamente definidos;

suas distintas fases;

Supervisionar 03 prazos & custos, a fim de manté-los conforme o plangjado,
Supervisionar :emro!e de materiais u(mzados garantindo que 0§ mesmos atendam aos critérios de
5 packoes

qualidade & estejam

Supervisionar eventuais adaptagdes a fim de garantir a execugso dos projetos
Supervisicnar o controle de qualidade dos projetos conforme especificagao;

Coorderar a execugao das tarefas & fim de prevenir falhas;
Estabelocer o avaliar. em conunio corr a equipe. 0s faldres Criicos de sucessa dos projetos em

250 e confrole dos objefivos dos projetos desenvalvidos pela Diviséo,

gas atividades exigiveis 4 consecugao

Participar na elaboracaa e a(ualllacao de relatorios de avaliagdo e de acompanhamento do

andamento dos projetos;

Promever reus

Realizar outras tal

e monitoria & revisdo do projeto;
Verificar a finalizagéo dos projstos, confarindo especdvcz;nes conforme plancjamento;
Promover o continuo das rela

5 sob sua

tas afins, conforme previsto no Eslaluto da Fundagao

_GERENTE TECNICO _
Atribuigdes do cargo:

+ Supenvisionar a definicso & controle dos obietives dos projelos desenvolvidos pela Divisao,

promovendo as agdes necessarias para a reslizagao do mesmo;

Gerie 0 plancjomento de metes e sequéncia de tarefas de forma clara e realizavei a fim de

desenvolver os projetos:

S
MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO 1l DA LEI 6.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS
Estudar a matéria juridica e de oulra natureza, consultando codigos, lels. jurisprudéncias e outros
documentos, para adequar os fatos $ iegislagdo apfoavel:
Anglisar e complementar, quando necessario, as informagdes levantadas, tomando medidas para
Obter 56 SlamATIoS neCaSEAce & dotoch ou acUSa30;
Preparar & defesa ou acusacao, arrolanda e comelacionando os ‘atos, aplicande os procedimentos
adequados. para representa-ios em juiz
Representar a Cetirans em juizo. comparecendo 8 audiéncias & tomando sua defesa, paa pleitear
uma decisso favoravel  empresa;
Redigir ou efaborar d ntos juridicos, minutas & sobre questdes
de natureza juridica, fiscal, civil, comercial, trabathista, penal e outras. aplicando a legislagae, forma
& tesminolagia adequadas em guestao, pars utiiza-0s na defesa da Cattrans:
Manter o Diretor Presidents frequentemente informado das atividades desenvolvidas pela sua drea;
Realizar outras larefas afins, conforme previste ne Estatito da Companhia e demais afividades
correlatas.

_ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS
Atribuiges do cargo:

Promaver ¢ contato com a comunidade em geral, presidentes de beirros, recebendo as
o s mesmas. emitindo parecer de acordo com analise

téenica das Divisoes e Setores competentes;
Efetuar solicitagtes de apoio £0s setores vara
Efetuar o devido retomo dos resuttados das reivirdicagdes aos respectivos requerentas;

Emitir relatorios pera a Presidéncia @ Diretoria co D & Financeiro sobre
03 Atendimentos efetuatos;

Assessorar as demais Diretorias:

Guidar do bor relacionamento entre & Cettrans & outros setores privados e publicos. efiminanda
confiitos existentes;

Realizar outras tarefas afins. conforme previsto no Estaluto da Companhia & demais atividades
correlatas.

_DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Auruigans do cargo:

Elaborar o planejamento do 6rgao ao oual estiver vincuiado, definindo estratégias e indicadores de
desempennc;

Estabelecer politicas de trabalho, visando a continudade na prestagio de servigos de maneira
eficiente ¢ eficaz

Manter o fluxo de informagdes atuai zado;

Acompanhar e avaliar s planos, projetos e orogramas implementados no drgdo a0 qual esfiver
vinculado, observando asgectos administrativas, financeiros, de pessoal e de recursos materiais:
Cumpri- e fazer oumprir as dispesigdes funcionals e legislagdo especifica atinente 20 servico
prestado pslo drgéo ao Gual estiver vinculado;
Promover ejou agoes para a
materiais. cisponivers;

Acompanhar histérico patrimonia’ dos bens patrimoniais & materiais lotados efou disponiveis ao
rgao onde estiver vincutade;

Adotar medidas que garantam as condiges financeiras necessérias & implementzgdo das acdes
previstas no plano de desenvolvimento do ¢rgdofdepartamento;

do trabatho e recursos. humanos e

« Administrar, em conjutto com gerencias, atribuices funcianais dos servidores lotados no
Srgaotdepartamento
= Promover reunides periodicas e sistemaicas de analise critica com subordinados a fim de identificar

problemss na rotina digria de trabalho, desvios nos plansjamentos @ variagbes nos indicadores de
desempenno:

Coord Jaborag .
« Manter as contas da Fuadagdo se mantentam em conformidade com o dispositivo legal que rege @ el o claboragio e cranograma de slividades dos projelos em scas distinas fases de + Coordenar agdes de nos & instrucges de trabaino;
matéria; e o . + Ohaamidar minos de sbalhos, ceerdonande sus exesugao
* Representar a Instiuiggo em reunifios & demals atos em que a presenca do setor administrative ou claboracaor de os projelos em andamente e daquefes em fase de + Elaborar reiatérics de resullados para superiores a fim de subsidiar o pracesso decisdrio;
f ve nece; .
inanceiro se mostre e +_Gerengiar 3 alocagdo ¢ de recursos (ingumos, méo-da-obra & demais; 208 selorss aue compogm o s nevessirias
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXQ il DA LEI 6,792/2017 -
QUADRO DE .@TNB[“COES DOS CARGOS
EM COMISSAD E AGENTES POLITICOS

*  Aggseqgurar para que as normas e noliticas i sejam e
cumoridas;

« Realizar outras tarefas afing, conforme previste no Estatuto da. FLndacao

DIRETOR TECNICO

AtribuigBes do cargo:

+ Elaborar, em conjunto com as divisoes. a Lei de Diretrizes Orcementérias - LDO da Fundatda, no
ambito de suas atribuicdes:

« Auwsliar na elaboragan & contro's do orgemento da Fundagao;

+ Participar de processos licitaterics, quando couber;

Emitis parecer sobre 0s pedidos de aquisicao de materiais e equipamentos técnicos:

Propor, realizar & coordenar estudos tecmcos de interesse plblico & coleto,

Propor 3 diretoria as quando couber,

técnicos. econdmicos & fnancevros

o Gerenciar a efaboragho, exeouydo ¢ implementagdo de projetos e programas;

« Assinar, juntamente com o Presidente, quando couber, contratos ¢e obras, de servigds & demais
atos pertinentes & area téanica;

« Planificar a3 atividades da divis3o teanica, a elabx
demais estuios pertinentes 4 area;

+ Coordenar a distribuigao de atividades  delegagan de responsabilidades atinentes a area teonica;

« Convocar e presidir reunides da srea técnioa;

o Elsborar e manter atualizado um dossié técrico que caracterize a estrutura da divis3o técnice, suas
atribuiotes e atividades desenvolvidas;

» Gerir 2 execUcdo dos rabalnos 2 fim de garantic o cumprimento dos projetos & programas em
desenvolvimento;

« Assistic o presidente em assuntos tchicos e representa-lo, sob delegagao. em evenios kecnicos de
interesse da Fundacao;

+ Desenvolver e coordenar as atividades voltadas 3 tecnologia da qualidade e da produtvidade;

+ Promover a edioragio e edigdo de maleriais iécnicos vinculados & difusdo das atividades
desenvolvidas pela area teenica;

- Representar a Fundagac ativa e passivaments, am juizo & fora dels, quando couber:

» Realizar outras tarefas afins, sonforme previsto no Estatuto da Fundagao

RENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRC

Alribuigdes do cargo:

« Coordenar 2 organizagho e processamento de todas as atvidades da drea administratva e
financeire:

* Amticwler as relagdes entre as divisées qus compoem a Fundagdo & demais parcsios;

= Contribuir com a slaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO da Fundagdo. no ambite de
suas atribuicse:

« Gerenciar a execucéo orsamentaria da Fundagao e produzrr dados para seu controle, reformulagéo
e aperfeicoamento;

+ Elaborar e coordenar a implantegéo de mecanismos de controle de rotinas adminisirativas da
Fundagao

» Fomentar a & divuigacao
Fundagao referentes 4 sua drea de atuacia;

« Elsborar relatérios relalivos & Sua Area de atuac3o, necessdrias 3o processo decisorio da
presidéncia

+ Supervisionar as atividades contébeis da Fundagao;

am estudos

50 de de trabatho &

de dados e

de interesse da

+ Acompanhar a elabsragdo de balancetes periodicos da Fundagio;
« Elaborar, Gom o setor stagbes de contas de Fundagdo, disciminando
origem de dShitos & créditos;

Elaborar e fazer cumprir normas e providancias de controle interno;
Acompanhar ¢ conferir a mavimentagao financeire;

Aferir ¢ aralisar os custos operacionais da Fundacao;

Participar de processos lsitatorios, quanda couber;
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QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS

p a
dos projetos em suas distintas fases;
Distribuir tarefas @ delegar respensanilicades aos membras da equipe conforme necessidade dos

projetos em desenvolvimento;

& orgamento previamente definides;

suas distintas fases;

qualidade e estejam

em om os padroes

das aiividades exigivels & conaecugao

Supervisionar as equipes para que as tarefas sejam realizadas conforme especificago, cronograma

Supervisionar eventuais adaptagdes & fim de garantir & execucao dos projetos;
Supervisionar o controle de qualidade dos projetos conforme especificacao;

Coordenar a execucao das tarefas a fim de preveni falnas;
Estabelecer e avaliar, em conjunte com @ equipe. os fatores criticos de suicesso dos projetos em

Supervisionar o8 prazos 6 CUStos, & fim de manté-los conforme o planejado:;
Supervisionar e controlar o uso de materiais, garantindo que os mesmos atendam aos critérics de

andamento dos projetos:

Participar na elaboragho e atualizagio de relatrios de avaliagdo & de acompanhamento do

« Promover reunides de monitoria e revisdo do projeto;
« Verificar a finalizagdo dos projetos, confarindo sspecificaptes canfarme plansjamenta;
« Pramaver o continuo as relagbes area sob sua
+ Realzar outras tarefss afins, conforme previsto o Estatuto da Fundagdo & demais atvidades
correlatas.
_PRESIDENTE

Atsiuigoes do cargo:

Convocar e presidi as reunides dos Conselhios Curador e Dellberativo,
s Representar a Fundagdo em atos pertinentes as suas atribuipdes;
« Firmar convénios e contratas de inleresse poblico e coletivo que tenham correlagia com o objetive

social da Fundagao:

com o diretor intstratiy o ou

Deliberativo;

Presidir reunides,

Assinar
movimentasas bancaria;
Gumprir & fazer cumprir as

seu substituto. todas o5 ztos de

dos Cansethos Curador &

eas

erais &

conjuntas com os diretores e respectivas geréncias;

ser apresentado ao conseiho defiberativa 120 logo 56 rein

Deliberar sobre 2s diretrizes gerais de aiua:
Garantir a observagao ¢ fiel cumprimento do Regimento Inteeno da Fundagéo:

Promover estudos e propor alteragao no Estatiito, ressalvado o objetivo social da Fundagéo;
Deliberar, em conjunto com diregbes administrativa e téonica, sabre programas anuais e plurianuais

da Fundagao;

de investiments, quando couber, inclusive eventuais alterasdes:

Aprovar o relatorio anval de aiividades;
Delibsrar sobre as contas da Fundagdo, em conformidade com os dispositivos legals;
Referendar atas relztivos 2o controie de bens patrimonizis, quando couber;

Proceder 4 prestacio anugl de contes,

Referendar os atos emanados das direcdes técnica & adminisirativa,

la Fundagao e assinar, com os

pel
diretores, atos administrativos s convénios cotelatos aos objefivos sociais da Fundagdo
Administrar o funclonamento de todas as divisoes @ setores da Fundaggo, pramovendo reunioes

Deliberar, at referendum, sobr assunio Ugente @ Imprevisto, justificando-o por meio de refzttsio 2

conforme narmas egais;

o8 relatarios.,

Soliciter a0 Poder Executivo eventuais transferéncias de verbas, dotagdes orgementérias, abertura
de creditos adicionais e alienag@o de bens iméveis da Fundagdo, quando as necessidades o
exigiem;

Representar & Fundagéio em Juizo ou fora dele. quando necessésio, podends constituir mandatarios.

outorgando-es poderes especiticas;

+ Promover o continua

das relagdes

ne Fundegso sob sua
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO Il DA LE) 5.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COMISSAQ £ AGENTES POLITICOS

para que as tarefas deiegadas sejam realzadas a contento;
Participar do tatico
complasidade do setor, politicas publicas desenvalvidas & necessldade prememe
Promover acdes integradas da equipe do 6 em relagéo a
teenclogias operacionais de trabalho referentes a area de atuagao;

Participar e reunides com formecadores & prestadores de servigos a fim de assegurer & eficiencia
do servico contratado ou bem adquirido
Coordenar a elaboragan de planos de objetives e Mmetas para as atividades que compdem o orgac /
departamente a0 qual estiver vinculade;
Proceder 2 analise, juntamente com gerencizs. do perfil profissiografice do servider de forma a
distribuir 0s encargos e atribuicdes ao servidor mais adequado & tarefa
Administrar os confiitos de relacicnamento na sua equips;
Promover agées voltadas a melhoria nas condigbes de seguranca e confiabilidade adequadas ao
ambiente de trabaiho;
Providenciar adequagao & capacitagic do pessoal que compde o ergao / departamento ao qual
sstiver vincutado de forma a garantir a eficiéncia dos servigos prestados & populagao:
Elaborar sumarios de avafiagbes sobre o desempenho de pessoal. envoivendo todos o8 aspectos
pertinentes 3 sua araa de atuagao
Coordenar agdes para que o5 Sistemas de informagdes mantenham-se operando a contento &
atuaiizadcs tecnologicamente, tanto em relagao a hardware quanto em relagao a software;
Realizar outras tarefas afins, conforme pravista no Estatuto da Companhia & demais atividades
correlatas.

de novas
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_PRESIDENTE
Atribuigdes do cargo!

« Representar a Companhia, ativa e passivamente, em jufzo ou fora defe, em relacdes com terceiros
podendo sempre constituir procuradores na forma deste Estatuto, bem como autorizar prepostos;

+ Convacar e presidir as reunides da Diretoria Executiva @ do Conselro de Administrago;

o Orientar e suparvisionar, em todos 03 niveis admiistratives. 05 érgaos ¢ atividades da Companhis
em consondncia com suas finafidades;

« Exercer, com referangia ags funciondrios da Gompanhia, todos os alos permilidos pos este Estatuto,
peio Plano de Cargos e Salrios da Celtrans, Acordes Coletivos de Trabaiho, Regulementos de
Pessoal existentes € legisfagtes perlinentes;

« Nomear, contratar, lotar. promover, transferir, ‘icenciar, punir e demitr funcignarios, respeitanda o
prevista no Plano de Cargos e Sslérios da Cettrans, os Concursos Publicos da Companhia, 3
Gonsolidacdo dos Leis do Trabalno - CLT. os regulamentos ce pessoal existentes e legislagoes
pertinentes;

+ Realizar ouiras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia ¢ demeis ativiades
corrgiatas.

SECRETARIA EXECUTIVA

Atribui¢des do cargo:

+ Execular farefos de elaboragao e dwgwtagéo de cartas comerciais, oficios, ciicilares &
oral de forma e estilo, para assegurar

o Tumcionaments bo Saten Gomunicagao o o e

. as vishss. clientes, membros da imprensa, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para snoaminha-los & Dirstoria Exe\,utwa‘

* Qrganizar e manter arquive de
mesmos;

© guarda dos

o Organizar, pammpar e re:!vglr as atas das reunices da Diretoria Executva e do Gonseho de
Administragao da

+ Elotuar & racaber Ghamadss telsforicas, ansferinda a5 mesas para a5 respectivas diretorias,
anotando e transmidindo recados;

« Controlar a agénda de compromissos da Diretoria Executva;
« Assessorar as chefias de Divisbes e Setores da empresa, em relagae a salicitacdo de documentos &
ouiras atividades inerantes a sua area;
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO Il DA LEI 6.79212017 -
QUADRQ DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS
Referendar requisicdes de empenho de cespesas, nofas e demais documentos necessarics 4
formalizagao de processos e outros expedientes adrinistraivosfinanceiros;
Supervisicnar e controlar as pofiticas de recursos humanos da Fundagio, procedsndo 3s rotinas
administrativas referentes 2o tema:
Coordenar os colaboradores para o cumprimento dos objefivos & metas, 0s quais poderao servir
para avaliagio de desempenho das pessoas & equipes:
Supervisionar o uso adequado de equipamentos de protegso individual ~ EPI's
Definir responsabilidades e delegar atribuigées aos servidores subordinados;
Participar de avaliagdes dc dosempenho do passoal, analisando os aspecios pertinentes 4 sua drea
e aterindo 0s mesmos com o5 fesuitados esperados;
Supervisionar atos referentes 4 gesto & lotagao de furciondrios, licencas. frias. viagens a servico,
misso ou estudo, pagamento de vantagens, hospedager, diarias e afins.
Elaborar & emifir pareceres técnicos sobre questoes de natureza adminisirativa e financeira;
Esolarecer dividas guento 3 asleagio das romas requamentares. ras materzs de sva

Referendar os atos do presxdeme referenias 4 sua rea e aluaglc;

Elaborar demonstrativos e planihas financeiras & de cusios, mantendo os demais setores ca

Fundagao informados sobre 2 gestdo financeira;

Assegurar que as contas da Fundagao se mantenham em conformidade som o dispositivo legal que

rege a matéria:

Aperfeigoar tecnicas e procedimentos que visem o bom desemgenho administrativo-financeiro e

contabil da Fundagio;

Supervisicnar as atividades refalivas a compras, recepcac, contabilidade & controle de pesscal da

Fundagao. deiegando resporsabilidade, quando couber,

Representar a Fundagdo em reunides e demais atos em que a presenga de drea
se mostre

Representar s Fundagdo ativa e passivamente em juizo e fora dele, quando souber;

« Assegurar para que as normas e polticas sejarn B
cumpridas
+ Promover o continug S Tt da &rea sob sua

elagbe:
» Realizar outras tarefas afias, conforme prewsto a0 Estavu 0 da Fundagac.

Atribuicses do cargo:

© Planejar, organizer = gerenciar os sewvicos da drea de tecnologia da informagao;

Desenvoiver & implementar politicas e diretrizes de informatica que busquem otimizar os serviges

utiizagao dos recursos Sob sua responsabiidade:

Elaborar as politicas. normes e procedimentos relativos  tecnalogia de informagdo, assagurando

seu cLmprimento:

Coordenar o desenvolvimento & implemrantagao de solugdes em assuntos relacionados 4 area de

atuagao

Desenvalver e artcular planos de investimentos na arez de tecnolog:a da informagao visardo sua

atuaiizagao.

Gerenciar & elaboracdo e implantago do plano diretor de in‘ormatica da Fundagso, mantendo
, prioridades e

Coordanar o levantamento das necessidades dos usuérios;

» Gerenciar o desenvalvimento de pro]etos de sistemas,

. de de dos programas e sistemas
implartados;

+ Responder pela seguranca da 0 e o apicacéo de

normas e paliticas de protegao aos atives e sistemas;

Desenvolver analise de risco & mapeamento de wlrerasilidade

Elaborar & implementar ferramentas de administragéc de sequranga;

Definit & implementar procedimentos de teste de intrusao, administraggo de idertidade e permissdes
de acesso a toda a rede da Fundagdo;

_»_Atuar junto 2os usugrios finais para resolugao de oroblemas que coloquem em risco 3 sequianca
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« Reafizar oulras tarefas afins, conforme previsto no Sstatuto da Fundatao.

MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO il DA LE) 6.79212017 -

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

CETTRANS - COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

ASSESSOR DE COMUNICAGAD

Atribuigaes da cargo:

« Estabeiccer contatos com os meios de comunicagdo, bem como com o pdblico & emoresas em
geral, objetivando vender a imagem, assim como provocar reagtes favorévers 33 atividades oa

Cettrans,

» Planejar e execuiar as campanhas de opiniao pablica;

» Cuidsr do bom relacionamento entre a Cettrans @ autros setores privados e pablicos, sliminando

conflitos existentes;

+ Caletar dados em todas 2s Arass da emprasa, buscanda ssbsidios para a elaboraggo de materias

jornalisticas

« Redigi matérias jornal'sticas de interesse da emprasa, encaminhando para conhecimeno e
aprovagao da Diretoria Executiva e apds para os Meios oe comuNicagao Fara publicagio

» Planejar, desenvolver e diviigar jornais. informativos ou boletins internos

» Efetuar fimagens ¢ fotcs dos eventos/ativdades desenvoividas pela empresa ou sauelas pars as

quals for designacio para acompanhar
« Compilar dados. falos, imagens & manter os mesmos organizados;

« Realizar outras tarefas afins, conforme previsio no Estatuto da Compantia

ASSESSOR DE PROJETOS

Atribuigaes do cargo:

o Definir e acompanar s objetivos dc projelo. pramovendo as agdes necessarias para a realzagio

do mesmo:
« Planejar ¢ controlar a

« Estabelecer metas e sequéncia de tarefas de forma clara e realizavel

Realizar cronograma

projeto canforme especificagao.

de afividades;

Estabelecer orcamento 6o pojeto,
Alocar e administrar recursos {insumos, mao-de-obra ¢ cemais)
identificar, rmonitorar & documentar atividades exigiveis a consacUgac do projeto;

~ Distribuir tarefas e responsavlidades aos membros G equi

Cocrdenar e controlar a equipe para que as tarefas ssjam realizacas conforme especificagao,

cronograma e oramento previemente definidos,

» Proceder a eventuais adapiagdes a fim de garantir a execugao do projeta

= Promover o controle de qualicade conforme especificagao,

> Controlar a execucio

» Estabelecer e avaliar. em conjunto com 2 equipe, os fatores oritices & de sucesso 4o projete,
« Supervisionar 0s prazcs e custos, a fim de manté-los conforme o plansjado;
utitzados, garantindo que os mesmos atendam zos criterios de qualidade e

» Canferir materiais
estejam em conor:

° Elaborar @ manter atualizado relatérios de avaliagic @ de acempanhamento do andamente do

projeto;

das tarefas a fim de prevenir fathas;

iade com o0s padrées determinados:

« Promover reunides de monitoria e revisio do projeto,

- Verificer a finalizacao do projeto conferindo espemﬁcagdes segundo estabelecido;
© continuo

+ Promover
responsabilidade;

» Realizar as avaliagées de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de

trabalno:

des relagte

« Pesquisar diariamente na intenet novas fontes de recurso,

+ Realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatute da Companhia e demais atvidades

cortefatas,

na unidade sob sua

_ASSESSOR JURIDICO

do cargo:

4902 35

MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO ili DA LEI 6.792/2017 -
QUADRC DE ATR!EU\QOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES PDLITICOS
Realizar outras tacefas afins, conforme previsto o Estatuto da Compantiia e demais atividades
correlatas.

ol

EL - COMPANHI BITAGAC DE CASCAVEL

IRETOR FINANCEIRO

EH

Atribuigdes do cargo:

Representar a Companhia, em assuntos refativos a sua area de atuagdo, mediante delegago

especifica do presidente;

Assinar cheques, ordens de pagamento. endossos, acites e titulos © cartas de crédito e demais
que u obrigagso da Companhia, juntamente com o

Presidente ou a quem aquele delegar responsabilidade;

Gerenciar o recshiments dos créditos da Companhia junto a0s adquirentes ou parceiros, mantendo

documentos pertinentes erm ordem;

Gerlr & coordenar as tarefas que ine forem atribuidas, conforme a cistribuigao de fungdes da

Companhia;

Programar e coordenar as atividades contabeis, financeiras & orgamentarias da Companhia;

Elgborar e sistematizar oramentos e previstes de fluxo de caixa da Companhia, observands o

disposto legal qLe rege o tema;

Administrer e coordenar a fiberagéo de recursos necessérios & execugdo dos projelos a serem

desenvolvidos pelz Companhia

Gerir e coordenar as apiicagdes dos recursos Tinaﬂceims da Companhia, visando maior rendimento

e consonancia com o disposiivo legal que regs o

Participar da slaboracio do Plano Plurianual, Lo G Direlrzes Orgamentarias — LBO, & Lei

Orgamentaria Anual — LOA. da Compashia;

Assessorar a Presidéncia na elaboragdo de diretrizes e politicas que devam nortear as atividades da

Companhia;

Eiaborar e emit os documentos relativos & sua esfera de alribuigoes;

Coordenar ¢ participar de processos licitatorios destinades & compra de material, execucda de

obras, prestagan de servicos de manutencdo ¢ alienacdo, dentro dos limites fixados pela Lei ou por

requiamento proprio:

Autorizar, observando os limites fixos em Lei, a campra de bens e contratagao de servigos:

Administrar o controle patrimonial dos bens moveis da Companhia;

Gerendiar 22 oos relatvas & iscalizegho dos bens imoveis de aroprisdede do Companhia sob s

responsabilidad

Manter cadastro studizado de todos o bons mével da pmnmedade da Companhia, scb sua

peia guarda

Redistribuir taretas  delegar responsabilidades a servldores o Orgao, abservando a subordinagao

hierérquica, em assuntos de sua competéncia:

Auxiliar na elaborago de prestacao de contas do Orgao e demais relatorios necessérios ao

desempenho dos frabalhos pertinentes 4 Gompanhia no que tange a assunios de sua

respansahilidade;

Realizar outras larefas afins, conforme prévisto no Estatulo da Companhia e demais atividades

correlatas.

D1

RETOR TECNICO

Atribuigaes do cargo:

Representar a Companhia, quando necessario, mediante outorga especifica do Presidente;

Eaborar a poliica de plancjamento ¢ produgho de unidades habitacionsis € equipamentos

complementares e uma vez aprovada pelas instancias deliberativas do Orgao & inclusa no Plano

Pruriznuz| da Companbia. supervislonar sua implementasao:

Emilir parecer referente & participagao da Gempanbia em planos e programas habitacionais dos

Governos Estadual efou Feceral;

Efetuar estudos = emilir parecer relativo 3 opariunidade e viabilidede de aquisigao e urbanizagso de

terrenos destinaveis 2 fins habitacionais;

Supervisionar a execugée de atividades, coordenando o desenvolvimento de programas e projetos
visando cumprr 03
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MUNICIPIG DE CASCAVEL
ANEXO W DA LE} §.792/2017 -
QUACRO DE ATRIBUICGES DOS CARGOS
EM COMISSAD E AGENTES POLITICOS
Elaborar e coordenar a implantagao de planos, projetos & pregramas voltados as atividades técnicas
que abordem aspectos de Engenharia, Arquitetura e Urbznismo, € damals ciéncias que envalvar as
politicas de habitagao desenvolvidas pela Companhia;
Gerir e coordenar as tarefas que lhe forem atribuidas, conforme & distribuigao de fungdes da
Companhia;
Elaborar & emitic 0s documentos refativos 4 sua esfera de atribuige:
Distribuir tarcfes e delegar responsabilidades a servidores do Orgdo, observando 2 subordinagio
hierérquica, em assuntos de sua competéncia;
Auxilier ns elaboragio de prestagio de contas do Orgdo & demais seltdrias necessérios 80
dasempenho dos rabalhos pertinentes a Companhia;
Realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatulo da Companhia & demais atividades
carrelatas.

_PRESIDENTE

Atribuicoes do cargo:

.

Presidir a elaboragdo das politicas municipais de havitagdo. observando dispositivos legais que
regem o assunto;

Coordenar a implantagdo de politicas municipas de hab\tagac

Elaborar programas ¢ orojstos de polific com iidade do
orgamento-programa do Muricipio;

Aricular a alosagdo de recyrsas para a implementagaa de programas € projetes habitacionais;
Participar ativamente do Consetho Municipal de Habitagso,

Elaborar & propor atos NoMativos refativos & alocago @ aplicagao dos recussos o Fundo Municipal
de Habitagso;

Subsidiar o Gonselho do Fundo Municipal de Habitagao com estudos tecnicos necessérios a0
aperfeigoamento dos programas habitacionzls:

Participar da elaboragdo e implementagao da Politica Muricipal de Habitagao, observando as metas
& prioridades do Orgao. aprovadas pelo Conselho:

-

Eﬂ {
MUNICIPlO DE CASCAVEL

ANEXO I} DA LE} £.752/2017 -

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

docurentos comprobatdrios, quando couber;

Encaminhar ag avaliagbes atuariais, conforme calendario, a0 Ministerio de Pravidéncia Sociat
Encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia assunios pertinentes, com o devido acesso as
informagdes e documentos do IPMC,

Organizar, formar efou compor a Comiss3o Permanente de Lictagdes, com o abjetivo de receber,
examinar e juigar procedimentos concernentes as ncnacaes
Exercer 0 atos relativos &

respectivas lcitagdes, quando couber;

Elaborar-e expedir atos normativos pars o pleno e regular funcionamerto dg instituto;

Elaborar, em conjunio com equipe da Instituigdo, o Regimento Interng, adotando as devidas
providéncias para seu cumprimento;

Cumprir, e fazer cumprir, o3 princiios da legaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
sficiéncia administrativa;
Promover ¢ continuo
responsabiliciade;
Realizar outras larefas afins. conforme previsto no Estatuto do Instituio e demais atividades
correlatas

dos objtos as

das relagdes na Instiwicso sob. sua

ACESC — ADMINISTRAGAQ DOS GEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE CASCAVEL
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atriuigoes do cargo:

Estabelecer, em conjunto com o5 da_autarquia,
desempenho quanto as atividades desenvolvidas pela ACESC;
Contribuir com a eiaboragac da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO ga ACESC, no ambito ds
suas atribuicoss;

Auxiliar na elaboracao e controle do orsaments da ACESC;

Participar de processos licitatorios, quando coubar;

tras & de

MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO lll DA LEI 6.782/2017 -
QUADRO DE e\TRIBUICéES DOS CARGOS
EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS
. ionar as de usos, obras ou do solo;
Supervisionar a analise @ aprovacio Ge projetos
desmembramento/anexagac de chécaras urbanas e subdivisoesiunificagoes de lotes urbanos. bem
como a amissao dos respectivus documentos
Garartlr 2 emisszo de certicado de conclusao de obra, certiddes de anuéncia de'nalu;ao ce-ndaa
de aprovagao de proftos de . de stantes
nas dreas zagbes de alvar uando solicitado:
Auxdliar na elaboragto e Lo do imposto predial & territorial urbano, taxa de fixo e iluminagdo
piblica e incéndio, fos termas do Plano Diretor,
Auxiliar no gerenciatento do Geoprocessamento;
Supervisionar os servicos de topografia para alinhamentos, eiaboragso de projetos piblicos e apoio
4 cartografia municipal,
Coordenar 0 registros sobre imdveis, caloulos de tribvtos e dados dos cidadzos, para subsidiar
planos ¢ projetos;
Acompanhar o servigo de controle dos sistemas de 30 predial dos
publicos, exscucdo de projstos bara geragho ¢ atualizacdo de cadastros, bem como do
levantamento e sistematizagdo dos datos;
Planear as atividades da Givisao ¢ unidades subordinadas, estabelecendo prioridades & ritérios na
sxecugao dos trabalho
Coordenar, supervisionar & controlar se atividadss da divisdo, avaliando & acompanhando o
restltadas:
Implementar e verificar indices de dessmpenho;
Controlar o8 m8todos & processos para que os indices de desempenho sefam alcangados;
Asminisirar o5 recursos financeios ¢ maleriis caosedos disponifizados & Qs no que
concerne 20 uso racional & sejam recursos
materigis de consumo;
Controlar e reduzir 0s custos;
‘Cumprir e fazar cumprT regras & normas & legislagdes municipals;

> : ! - i . . auarquia ativa e emjuiza e fora dele, guanda couber, » Fazer respeitar & cumpfic as normas de seguranca, quando couber;
+ Participar da elaboragio de planos anuais e plurianuais do Fundo, fixando as pofificas de habitagio P! guranga g
sl hhapeyiiind ,mpﬁememadas o g P & « Gerenciar as atividades d= compras, conlas & pagar, a receber ¢ demais rotinas administratvas da * Responder 5 solictag0es 00 nivels hierarquicos superiores,
& " N § i autarquia: * Emitir informagdes & pareceres técnicos em atendimento @os requerimentos de outros entes
» Gerenciar e inspecionar a realizagdo dos programas e projetos, in loco e por meio de relaférios y : formagoes ¢ p: g q
gerencisis psnr‘:gicos a fim de prgver & Cansaio do Fundo Municipal de Ha%iragéu om os meios « Elaborar, juntamente com o setor financeiro, prestagdes de contas de autarguiz, diseriminando piblicos e publice em gerat
necessérios ¢ afericdo de desempenho dos programas quanto aos aspecios fisicas, econdmice- origem dg dehitas ¢ arédios; " . = Gerenciar equipes na unidade de trabalho;
Tranooros. sonais & msttacionsis: . Elabordar (:.f.br.cs ez‘a\wshcosﬂ de ocu!pagac dos cemitérios administrados pela autarquia, bem = Propor e implementar o aperfsigoamento das técnicas de execugdo dos trabathos;
como de obitas ocorridos periodicamente; + Coords h tividades da diviséo, d ‘ i liad
« Subsidiar o Conselno do Fundo Manicipal de Habitagso com dados e informag8es pertinentes &s ordenar & scompanhar as atividades da divisdo, distribuindo tarefas e avaliando resuliados,
politicas publicas de habitagio Cecenonidas pelo Or;éém i forma & mantar yikouo sam drorizes « Elaorar ou participar da elaboragao ds manuals o procadimentos para qus tocas 3s pessoas da Visanda assegurar o conlrole & & execugda dos servigos de acordo cam o planejado;
governamentais ds habitacsc; “CESC satbam interagir com os sistemas "on ine” existentes « Assessorar os superiorss hierarguicos, Corselnos © Comissdes figadas 4 Municipalidads nos
o Presigi: a realizagao de programas e projetos smanados da Politica Municipal de Habitagao; v Manter & Superirtendéncia da ACESC informada sobre tecniologias e processos auiiares do assuntos relacionados & sva area de afuagho, atendendo &s solicitagbes ¢ prestando
« Elzborar a prestagho de contas do Orgdo; e seet s"dm e ’e"“cmdde cui " dequad esclarecimentos, quando couber:
. i " " « Fomentar as demsis Zreas da autarquia com as informagdes necessévies & adequadas, « identificar situagdes efou problemas ropando © de estrat a
* Promover o confinuo cesenvolvimento das seiagfies interpesscais na Instituigao sob sua - 5 5 - A o prop
responsabilidads 4 ® ¥ dPor;:nvem?édam quando coub'er parad as operagoes de décwzoes mncerr\ﬁ;ﬂes6 o fim de garantir a continuidade dos servigos prestados pafa divisas;
3 r 5 + Participar de reunifes com fomecedores & prestadores de senvigos a fim de garantic qUe os bens » Acompanhar as negociagoes de acordos ¢ dissidios sindicais. quando souber:
« Realizar outras tarefas afing, conforme previsto no Estatuto da Companhia e demais atividades _ P gociag 4 !
correiatas. ’ ? adquiridas ou servigos contratados estejam em conformidade com o contratado, nos termes da = Atender os servidores ns quesiaes relativas do vmculm de trabatho, dirimindo dividas € prestando
legislagao especifica; s0bre normas. pra: direitos e deveres, bem como
IPMC — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CASGAVEL * Coordenar agbes para que toda a documentagéo pertinente & sua drea de atuagdo esteja sempre recohendo & entreganda documentos, quando "ouber  fim de propiciar um ambiente harmanico e
T D O A, stuaiizada ¢ scessivel quando necessarias,
DIRETOR DE EENEFICIOS J o fiel cumprisento A legistasso;
« Coordenar as poiiticas de gestac de Pessﬂas estabelecida pela superintendéncia da autarquia; + Elaborar relatorios das atividades de sefor, fornscendo subsidios técnicos sobre dados numeéricos e
Atribuigbes do cargo: « Supenisionar atos e recursos humanos e maleriais necessérios evolugao dos indices, analisando e emitindd pareceres. a fim de manter arquivo de informagies
« Elaborar ou cocrdenar a-elaboragao de manuais de normatizagdo de rotinas administrativas e fluxos g0s servicos da autarquia; . N - N atualizado:
de processcs: « Supervisionar atos referentes a gestio s Iotagéo de funciondrios, ficengas, #érias, viagens a servico, « Acompanhar atividades relatvas 4 aquisigio de bens e contratagéo de senvigos, acompanhando os
* Supervisionar a execucao de rotings administrativas relativas ao Instituto; miss#o ou estudo, pagamento de vantagens, hospedagem, didrias & afins; processns licitatérios, quando couber;
« Planejar s wc,dena(a exooUgE0 das avidadss refacionadas & adminisiacso de pessoal, materizis » Promover efou participar de reunises peridgicas a fim de analisar o trabalho desenvolvide pela » Acompenhar, ou delegar, o recebimento de bens ou prestagao de servicos, avaliando condigdes &
< convigos gor autarquia de forma = identificar problemas na ratina de trabalho ou conflitos interpessoal ou entre especiicagdes & a forma e Iocal de: armazenamento, sxaminando o confrole de enfraca & salda de
+ Gont ativdodes relacionadas & gestiio de pessoal, Gomo lotagao, programagas de férias, avaliasso equipes de trabalho; ) . acordo com as requisigoes. assim como a necessidade de repusigdo de estoque, quando couber;
de desempenho. dentre outras; « Coordenar os colaboradores para ¢ cumprimento dos Objetivos e metas, 6s quals poderdo servir » Coordenar e acompaithar o inventério fisico dos bens patimonials, emitindo relatérios com o
« Supenvisianar o controie dos bens patrimoniais o IPMC para avaliagao de desempenha das pessoas e equipes; ) sbietivo de zelar pela preservagdo dos bens do drgao ao qual estiver vinculado;
+ Supervisionar o sisterna de reqisiro ¢ 2o conte «_Supervisionar o uso adequado de ds protec#o individual - EPLS; »_Reaiizar_as_avafiagtes dos servidores membros das equipes de
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« Auxiiar na elaboragao da Lei de Diretiizes Orgamentarias ~ LDO do IPMC, & acompanhar a + Definir responsabilidades & delegar atribuigoes acs servidores subordinados: trabalno:
€xecugao do orgamento conforme previso legal; ~ Participar de avaliagses de desempenho do pessoal, analisando o3 aspectos pertinentes 4 sua drea « Reglizar outras tarefas afins, conforme previsto..no Estatufo do Instituto e demais atividades
» Proceder aos afos ara que s ges emanadas da do Instituto & aferindo 0s MeSMES com os resultadcs esperados: correiatas,
sejai cumpridas, nos termos da fei, - Realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Autarquia e demais atvidades
« Orientar & supervisionar a de arquivos, mantend correlatas.
» Supenvisionar operagao de sistemas de tramitagao de processos: - SRESIDENTE
= Coordenar e acompanhar as atividades retacionadas & processos licitatérios da Instituto; SUPERINTENDENTE B S
» Supsrvisionar a execugao dos contratos de aquisiga de bens & contratado de servu;os Amhmwes do cargo: Atribuigbes do cargo:
. © conolar de passagens, disrias eiou de viagens. e franceira & 2 autarquia, zelands pelo bom desempenho de suas « Representar o Instiuto de Planejamento & Pesquisa de Cascavel - 1PC;
respecﬂva prestagso de contas; atribuigses; » Soiicitar ao Presidente do Consetho Deliberativo a convocagso de reunides e participar das mesmas
© Gerencar a8 alidades 2 bens @ servigos, ¢ 8o inventario + Participar da efabosacéo da Lei de Diretrizes Orcamentrias ~ LDO da ACESC: quando convocado:

i {

MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO Iil DA LEI 6.752/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAD E AGENTES POLITICOS

periedico dos bens patrimonials;

Gerenclar as atividades relacionadas 20 uso da frota do Instituto, @ fim de garantr o uso adequado
s vialuras ¢ dos combustivels;

Coordenar as atividades referentes & execugdo da programagdo de pagamentos referentes 205
contretos com fomecedores e prestadores de servicos,

Coordenar 08 procedimentos relativos & registro cmtam\ de todos os atos e fatos da gestao
patrictonial e financeira do IPMC. conforme previsso leg

Coordenar a elaboraco ¢ atuslizaséo do planc de oo do PN

Controtar & acompanhar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do IPMC;
Orisntar & aplicaao & a apresentagdo das prastagoes de contas de adiantamentos, bens
patrironiais & a[mcxam,ado

Elaborar pedido d , relatorios gerenciais pertinentes & sua drea;
Realizar outres tarefas afms sonforme previsto no Estatuto do Instituto & demais atividades
coreziatas

GERENTE DE DIVISAO

Atribuigdes do cargo:

Defender, ém julz0 ou fora dele, o5 nteresses 4o Instituto de Previdéncia do Municipio de Cascavel,
praticando e aplicando todos oS atos oa representacso legal em conformidade com prazos
regulamentares,

Prestar assessoria juridica 2o Presidente do IPMC nas decisdes, de natureza liigiosa ou ndo, que
snvolvam o instituto & em quaisquer oulras guestoes qus tenham wmphca\;oes Juridices. seja de
natureza trabathista, vel ou outra, com ampara na
legislago, jurisprudéncia, doutrina oy instrucBes normativas regmamenxarss

Exarar parecer técnico na andlise de requerimentos de natureza previdencidria;

gl
Vi
¢ S
S
MUNICIPIQ DE CASCAVEL
ANEXO 11l DA LE! 8.79212017 -

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS GARGOS
&M COMISSAO E AGENTES POLITICOS

Eiaborar & contralar ¢ orgamento da ACESC, conforme legislagéo especifica;
partper da elaboragao de minutas de convénios, contratos, acordos & demais atos pertinentes 4
ACE:
Ce)ebrar contratos, acordos, convénios & demais atos de mesma natureza refativos & autarguia;
Adticular-se com demais orgsos publicos a fim de compatibilizar com a legislagso que rege.a
atividade da autarquia
Participar de procsssos lictatdrios, quando
Praticar todos 03 atos necessarios 2o bom desempenho des atibuigtes conferidas 3 ACESC;
Elaborar ¢ fazer cumpri o Regimento Intemo & estrutura da Autarquia;

3 auterquia aiiva em juizo & fora dele;
Estabelgcer politicas de gestéo de pessoas em conjunto com a diregéo administrativa da avtarquia;
Gerenciar atos relacionados o provisionamento de recursos humanos e materiais necessirios 208
servigos de autarquia;
Administrar elou autorizar todos 0s atos referentes gestao e lotagao de funsionarios, icengas, férias,
viagens a servigo, missao ou estudo, pagamento de vaniagens, hospedagem, diarias e ajudas de
cust
Getr responsabildades e delegar atribuigtes & equipe geremai
Promover o continua das relagbes rquie:
Realizar outras tarefas afins. conforme previsto no Estatuto d Autaruwa & demais atividades
carrelatas.

‘PG - INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE CASCAVEL

JIRETOR DE DEPARTAMENTO

Representar o IPC, na auséncia ot mpedimento do seu Presidente;

MUNICIFIO DE CASCAVEL
ANEXO 11 DA LE! 6.792/2017 -
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS

» Assinar, juntamente com cs Dietores ou o gerents da Divisao de Planejamento, Gesto e Finangas.
08 documentos representativos de valores do IPC;

+ Atuar com agente articulador no fomento & dinamizagdo socioeconomica, urbana, rural e
metropalitana, projetando o municipie ¢ suas potenciaiidades e otimizando sua atratividade, na
perspectiva de consolider sua vocacéo como Municlpio polo:

+ Colaborar com as unidades da Administragdo Municipal para a consecugio do plangjamento
estratsqion ntaqrad do Municipi;

auténticas e completas, que faciltern a tomada de

Goemo o gostores municipes, 2 facalacsn fios Srghes de coniole o A tenaparénoia oa gesiso
publica aos cdataos & swedaae civil organizada;

* Articuiar
formulagao do p\anejarr‘sntu do municipio,

« Apoiar e estimular as institzictes focais que atuam na drea esportiva,

+ Restzar aures toefes afs, conforme pravisto 1o Estatito do Instituio & demais afividades
_correlata:

FMC - FuNDA;Ao WMUNICIPAL DE ESPORTES E GULTURA

DIRETOR DE DEPARTANENFO _

Atribuigses do cargo:

= Coordenar o pianejamento e 2 elaborag3o da politica de 2sportes e cultura do Municipio;

= Conduzir o planejamento & a proposicao ce programas esportives e culturais;

+ Assessarar a Secretaria de Cultura e Esportes, nas questoes de captagao de recursos;

© Propor agdes de estimulo 3 partitipagso da comunidade nas atividades da Secretaria de Cultura e
Esportes

« Assessorar em agoes relacionadas 20 esporte & a cultura no Muricipio,

da sociedade civil no processo de

. P i s agdes & func 3 ! < g . g
- Requerer, em esfera judicial ou exiajudicialments. a cobranga de dividas oriundas de crédilos do ol Jntamente cor seus quxiares, as agtes s fndonarerto do PG s * Supewisionar & elaboragio de projetos relacionados 4s areas de cultura @ esportes a serem
e ara ol ou exradciaments. « Pralica atos adwinistrativas em geral &, em espedial, expedr 08 requiRmENtos @ instrugaes de extoutados pela Secretia de Cuurs & Esportes
e s Servigos. . b g . . -
o Assistir 0 IPMC na negociagio de contratos, convanios e demais atos administrativos com outras . o IPC. sup " o a5 atividades das divistes, * Coordenar L:;cmc‘s para @P‘acafdd: ooursos junto @ organismos federals. estadusls, ndo
entidades piblicas ou privadas; e e oo cronando, ] govemamentais, internacionais & entidades de classe,
: ) . . ; peténcia; . e A < : .
+ Bxemnar o o parcoer o procescos referentes & aquisigao. transteréncia, afienagdo, cesséo, « Assiner, juntaments com o Presidents os documentos representativos de valores do IPG: g::;d:;f;:;";z g@'gez”g“;fgm“‘:;gajgf;;“;‘“;:‘jE,gg f;"i,‘ﬁfi‘fﬂ:&zg‘: e e &
U SENVGOs: o Promover estudcs & pesquisas visando o dinamisme econdmico, equidade social e preservagao dos R s = 7 uder
» Elaborar projetos e lai jusiiioativas de vetos, regulementos, contatos e demais documentos ds feolireos natura a P <  divdouern ao adgoes ndrcocilvas douneper 2
natureza jurldica pertinentes ao Instiuto - ) + Produt pesauiess, estudos e analses visando orientagga e das R i oy, [1ot0ra. 59 Tadigtes, © folciore, 3 gensatogia ¢
+ Plansfar o sbidades da diis2o 2 ridades suoercinadas, esiabelecendo SRoGaes ¢ Sitéros 1 ireries geras de ot G pansames sssegen Wi .. ios sspecios donaresse UUaldo HUNED, - toma o orcios o etaacsss
execugao dos trabalhos, - ) . papel ativo = o fomento a urbana, rural & ceRinagos 5 ofvidadss capartves ¢ caturalss precios & nelaiaes
. Cco:;:lednar. supervisionar e controlar as atividades da diviséo, avaliando e acompanhando os metmpchlana, projetanco o municipio = suas & ofimizando sua e E‘osado " F“l;dua ;O comunicand B onsivel sobre .
e e vorfcar indces de N perspectiva de consolidar sua vocacdo como Municipio pélo; il L 8o, icando o brgao sesponsavel sobrs eventuals
. e verificar indices de desempento, o Colaborar com as unidades da Administragio Municipal para a consecugdo do plansjamento - . . oo ) A
< Conirtar 03 métoges & prosesses para e o8 ndoas o desermpanno selam doangados incarad do Mol : ; ' * Promoter rouriens pordicas ¢ stemsticas oo anghss crifos com susarinadas a e enicar
. sirar o5 recursos financefros e materais colocados disponibiizados & divisao no que « Realizar estudos ¢ andlises pare s subsidiar o processo de tomada de decisses do Poder Piblico & el oo, Abaino, dasvios nos pianejamentos e variagdes nas indicadores de
ccntcemejo uso racional e sejam recursos bens & contribuir com os processos & avaliagio de . Coom:ma, acoes de S0 elou %0 nos & instrugdes de trabalho:
e e stos: policas piblicas municipals: « Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugio o
. custos, « Constituir banco de dados produzic e - o
© Cumpri & fazer cumpti rearas € normas e legisiacdes municipais: L ¢ e e soominand « Elaborar relatgrios de rosultailos para supsiiores a fim de subsidiar o processo decisorio;
__+_ Fazer respeitar e cumprir as normas de seguranca, quands coubar meios, ; dmiistar os conflios de elacionaments na sua cotipe:
- _»_ Promover agtes voladas 3 melhoria_nas condigdes de seguranca & a0
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
AREXO lli DA LE! 6.752/2017 -
QUABRO DE ATRIBUICGES DOS CARGOS
EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS

Responder s solicitactes dos nivels hierdrquicos superiores;
Emilir informagdes ¢ pareceres téonicos em atendimento aos requerimentos de outres entes
pUblicos e publico em geral;
Gerenclar equipes na umdade de trabalh;
Propor e de execugdo dos trabahos;
Goorcenar & acompanhar ss atvidades da dsdo, distibuindo tarclas o avalrando resultados.
visando assequrar o CoNtrole € a exeCUGAD 40 Servigos de acordo com o planejado;
Assessorar 03 SUperiores hierarquicos, Conselhos ¢ Comissdes hgadas H Wunicipalidade nos

s

assuntes  relacionadas area de atuagho, atendends 2s solicitagdes e prastando « Administrar os confitos de relacionamento na sus quipe, «+ Plangjar e propor programas esportivos e culturais;
esclarecimentos, quando couber; * Promover agbes voltadas & melhoria nas condicdes de seguranga e confiabilidade adequadas ao » Assessorar a Secretaia de Cultura e Esportes, nas questdes de caplagio de recursos;
* |dentificar situacdes e/ou probiemas . propondo o de & a ambiente de frabalho; « Dirgcionar agdes relacionadas ao esporte e 2 cultura no Municipio;
fim de gacantic a continuidade dos 3ervigos prestados pela Avisto; » Providenciar adequagso e capacitagio do pessoal que tompde o departamento o Elaborar & orcar projetos relacionados as reas de Cultura e esportes a serem executados pela
+ Acompanhar as negociagbes de acerdos ¢ dissidios sindicais, quanto couber, + Realizar autras. tarefas afins. conforme previsto no Estatuto do Institufo e demais alividades Secretaria de Cultura s Esportes;
* Alender os servidores nas questbes relat\vas dD vvnculo de trabalho, dirimindo ddvidas e prestande correlatas. « Captar recursos, elaborar & scompanhar projetos, buscando racursos junto @ organismos federais,
Sabre normas, diraitos e devares, bem como _ estaduals, 780 govemamentais, intemacionais ¢ entidades de classe:
recolhendo e entregando documentos, quando oubar. i de propiciar um ambiente harmanica e TE DE DIVISAQ « Promover a conservagso e a divigagio das tradigbes culturals e do folclore ragional
o fist cumprimento 3 legisiacao; Atribuicses do cargo: « Promover a edigdo de livios ¢ ouras publicagdes que estudern e divuiguem as tradigdes histérico-
« Edaborar relatorios das atividades do setor, fornecenda subsidios *onicos sobre dadas numéricos e i o o 6 56 dosenvolver o planciamento wbana & rural do Munielplo cutturais do Municipio
evalugao dos indices, analisando & emitindo pareceres, a fim de manter arquivo de informagdes P °°“4“’ o de j?°e$ para ‘935" olver o plangjamenta ¢ P « Propor & subsidiar estudos & pesquisas sobre @ historia, as tradigdes, o folciore, a genealogia e
atualizado, Visando ao desenvolvimenio fisico e social: i outios aspecios de interesse cultural do Munigipio;
+ Acompanhar atividaces refativas & aquisigao de bens e contraiagao de servios, acompanhando os * Promaver o planejamento global da infraestrutura do Municipio; « Eiaborar estudos & projetos para a construgao, ampliagdo ou reforma de prédios e instalagdes,
processos liitaterios, quando couber; + Promover agdes gara imolantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistioa, destinatas a aividades esportivas & culturais:
« Acompanhar, ou delegar. o Tecebimento de bens ou prestagao de serviges, avaliando condicoes & « Conduair a implantacdo e fazer cumprr e manter stualizado o Plane Diretor, bem como o + Zelar pelo patrimenio alocado na Fundagdo, comunicando o 6rgac fesponsavel sobre eventuais
especificactes € 2 form @ local de armazenamenia, examinando o controle de entrada e saida de desenvolvimento integrado & a obsdiencia das leis compiementares; ) aiteragoes
acordo com as requisicoes, assim como a necessidade de reposicao de estoque, Guando couber, * Coardenar projetos, compativiizadas, das agaes em canjunta com 2 demals seeretarias; « Pianejar as alividades da divisio 2 unidades subordinadas, estabelecendo pricridades e critérios na
+ Coordenar e acompanhar o Inventério fisico dos bens patrimonials, emitindo relatorios com © » Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor exenioho dos trahalnos:
Sbjetivo de zefer pela preservacas dos bens a drgac a0 qual estiver vinculad; + Conduzir posauisas ¢ lsvantamentos sabre o meio urbano & rural, + Coordenar, supervisionar € controlar as afividades da divisdo, avalianda e acompanhando os
+ Reaiizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de o Coordenar a fiscalizagao do cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a resuiados.
teabaiho: Secrataria Municipal e Finangas e Secreiaria Municipal de Meio Ambiente; « I melementar e verificar ingices de desempennc:
+ Reslizar outras terefas afins, conforme previsto no Estatuto do Insituto e demais atividades * Plansjar medidas para reorientap3o de irdfego. sentido de vias, redugdo de cireulagio de veiculos, + Controlar o8 métodus & processos para que o8 indices de desempenno sejam alcangados:
correlatas. ::‘e(;o;génetgercom a Companhia de Engenharia de Transporte ¢ Transito — CETTRANS ou aquela = Administrar 0s TeCUrses fynance|m< & materiais colocados dlspumbmzadcs & divisao no que
PRESIDENTE - g isicnar o servigo de revisto & dos valores da Planta de Valorss Tatorizie e comsirmey - Sejam recursos
o X er\e fcos: « Controlar e reduzir os custos;
Atribuigdes do cargo: . Coon 5 ; . ] ) )
= Cumprir @ fazer cumprir, na ambito da Instituican, & legistagsa do regime de Previdencia; Soorsen ag;:‘;z“gf;‘g;‘;;’ﬁ(:g:;f ;;s::ﬁi."vzanrdi e e © Cumprir @ fazer cUmori regras ¢ normas ¢ legistacoes municipals;
» Representar o IPMC em suas relaghes com Servidores, ativos & inatives, e terceitos {foracedaras, setoriais * Fazer respeitar ¢ cumprir s normas de seguranga, quando cauber;
bangaris, 6rgaos € demais); + Supervionar oo traba\hos oot implantar, e iniearr  aualizar, periogiaments, 33 avides ; Responder és salictagdes dos nivels hisrarquicos superiores )
« Eiaborar orgamento anual & plurianual: sl « Emitic informagdes e parscerss técnicos em atendimento aos requerimenios de outros entes

Compor vomissbes. celebrar elou rescindir acordos, convénios, confralos e demais atos
adrministrativos atinentes a Instituicao:
Elaborar e submeter & deliberaggo do Consetho Municipal de Previdéncia a politica de investimentos
dos racursos previdencidrios do IPMC, tomando as cauteles necessarias para que as aplcagdes
financeiras tenham a melhor rentabilidade, liquidez e seguranga;
Referendar, em conjunio com a Diretoria do Instituto, as aplicagies & investimentos dos recursos do
IPMC, em conformidade com a politica de investimentas aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

o instituto, ativa & judicial ou
Manter o Conselhic Municipal de Previdéncia oficiatmente informado quanto a0s resultados
financeiros dos investimentos, desempenho de evertuais gestores extsmos & também das taxas
administrativas. de forma que os Conselheiros atuem ativamente na execugéo das poiiticas de
investimentos;
Corceder, atuzlizar e cancelar 0s beneficios previdenciarios, na forma da lel
Referendar, em conjunto com o Diretor Administrativa/Financeiro, os cheques & demais documentos
relativas & movimentagzo dos recursos financeiros do 1M
Prestar contas de sUa gesto aos argaos competentes, confoms calenddrio ou solicitagéo dos
mesmos,
Fomecer as

solicitadas pelos éra2os de controle externo, no prazo habii, ahexande

Pagina 42

e
MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXQ il DA LE) 8.79212017 «
QUADRG DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
EM COMISSAQ E AGENTES POL]T!COS

Promover multiplos de e
processo de formulagao do planejamento do Municipio.
Promover reunides pericdicas e sistamatioas de andlise critica com subordinados 2 fim de identificar
problemas na rofine didria de trabzlho, desvios nos & verlagdes nos de
desempenhor
CGoordenar ages de efou nos
Organizar planos de trabaihos, coordenando sua execugas;
Elaborar relatorios de fesuitados para supsriores 2 fim de subsidiar o processo decisors

da socledade civi ne

& instrugdes de trabalh;

municipio;
Supervisicnar as agdes para promover, elaborar e divuigar indicedores de urbanizagao, kem como
de crescimento e ¢e desenvolvimento, com o proposiio de subsidiar o estabelecimente de dirstrizes
gerais de desenvelvimente socioeconsmico do MURICipio;

Garantir @ Incerporagao ao planejamentd os avanos da técnica ¢ da tecrologia pertnentes, de

Realizar estudos e pesquisas visands a melhoria da competitividads da economia local. do bern-
estar dos cidadsos & da qualidade & da eficiéncia do gasto plblico:

Propor medidas e programas que visem a integragdo do planejamento ao desenvolvimento urbano
rural e metropolitare:

Articuiar suas atividades com sociedade civil organizads, érgsos estaduais & federais, relacionados
com o do urbane, rural e

Promover estudos & propor dirétrizes setorials efou especiais de recuperagde, reconversio
requalificagdo & revitalizagao das zonas urbanas e rurais, emitindo pareceres técnicos.
especiaiments no que soncerne & reestruturagdo & & iranstormagao de teritorios no que diz respeitc
2 seus usos ¢ oaupagaes:

Promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando & consecuigio de seus
objetivos, a fim de propicaro aperfeigoamento de taonicos de nivel médio e superior,

Supervisionar a elab da cartogeafia municipal;
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO fil DA LEI 6.792/2047 »
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

ambients de trabaino;
Providenciar adequago e capatilagio do pessoal que compde o departamento;
Realizar outras tarefes afins. conforme previsto no Estatuto do Institito & demais afividades
correlates.

GERENTE DE DIVISAC
Rtribuiges do cargo:
Plansjer & elaborar a politica de esportes e oultura do Municipio;

pliblicos & publico em geral:

Gerenciar equipes na unidade de trabalho;

Prapor e implemertar o perfeicoamento das técnicas de exscugdo dos trabalhos;

Coordenar e gcompanhar as afividadss da divisgo, cistribuindo tarefas e avaliando resuftados,

visando assegurar o controle e a execUgao dos servigos de acorde com o panefado;

Assessorar o8 superiores hierarquicos, Conselhos e Comissdes figadas & Municipalidade nos

assuntos relacionados & sua drea de atuagdo, atendendo &s solicitagdss e prestando

esclarecimentos, quanda couber;

tdentificar situagdes sfou problemas  proponda o de estrategias a

fim de garantir a continuidade dos servigos prestados pe'a 7 st

Acompanhar as negociagdes g6 acordos ¢ dissidies sindicais, quando touber

Atender 05 servidores nas quesices re\a(was du vrncula de trabaiho, dmm ndo dividas e prestando
sobre norma itos e Geverss, bem como

resoihendo e entregando documentos, qnandc Couber. 5 fm de pmp\c\sr um amblente harménico &

o fiei cumprimento a legista

Eiaborar relatérios das afividades do setor, fornecendo subsidios fécnicos sbre dados numérlcos &

volugaa dos indicss, analisando e emitindo pareceres, a fim de manter arquivo de informagdes

atuatizade;

atividades relativas 4 aquisizao ds bens e de servigos. os
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CAPITULO It LEI N° 6.791 de 13 de dezembro de 2017.
DO PATRIMONIO E RECURSOS DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA REDAGAO DO ART. 1° DA LE} N. 2.631, DE 20 DE NOVEMBRO DE
Segdo| Do patrimbnio 1996, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. B
Art. 9°. Q Patriménio da Fundagdo sera cons(\mldo de: A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPIG DE CASCAVEL I. Bens imoveis com as. e benfeitorias neles méveis e direitos, h\'/res de MUNICIPAL, SANCIOND A SEGUINTE LEI A
ANEXO l{l DA LE! 6.792/2017 - anus, que Ine forem transferidos em cardter definitivo, par pessoas naturais ou juridicas, privadas ou pablicas, Art. 1°. Fica aiterado o art. 1° da Lein. 2.631, de 20 de novembro de 1996, no que se refere &
QUADRQ DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS nacionais ou estrangeiras; nomenclatura do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Cascavel - IPPUVEL, passando a nominar-
EM COMISSAO E AGENTES FOLITICOS 1. Doagao, legados ou subvenges que he venham a ser feitos ou concedidos; se Instituto de Planejamento de Cascavel - 1PC.
processos lcitatsrios, guando couder; 1. Bens e direitos que adquirif com Seus recursos. Art, 2°. A presente Lei define competéncias institucicnais, finalidades, receitas, fundo de
* Acompanhar, ou delegar, o recebimento de bens ou prestagio de servicos, avaliando candigtes & § 1% Os bens o direitos da Fundaghio serdo aplicados ou ufiizados exclusivamente na manutenséo e demais regras gerais para o fur o do nstituto de de Cascavel - IPC
especificagoes e a forma e ocal de armazenamenio, examinando © controle de enirada & saida de realizacio dos seus objetivos. CAPITULO  DISPOSIGOES PRELIMINARES
acordo com as requisigdes, assim comoe a necessidade de reposipas de estoque, quande couber; § 2 Extinguinde-se a Fundagio, seus bens e direitos reverterao ac Patriménio do Municipio. Art. 3° O Instituto de Planejamento de Cascavel — IPC — sera dotado de autonamia administrativa, técnica e
» Coordenar ¢ acompanhar o fveniado fisica dos bens patrimonials, emiindo relatorios com © Segio !l Dos recursas financeira, de acordo com 2 legislacdo vigente
;b;ef\vo de zelar ‘pelﬁ preserv:gao dos blens do argaodao qual esu\éerw:jcuiado: a Art. 10. Qs recursos de que a Fundagso dispora para a execucdo de suas finalidades serdo CAPITULO N DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
. (r::;‘z!foy as avaliapies de desempenio dos servidores membros das respectivas squipes de dvindos: S ) An. 4. S30 finalidadss do IPC: ’ - )
« Realizar outras tarefas afins, conforme. previsio no Estatuto do Instituto e demais atividades I. Dass transferéncias do Municipio no limite das dotagdes constarites do orgamento Mun\clpal;” 1. Promover estudos & visando a0 . & equidade social € &
corealatas. . k. De subvencdes, auxifies ou quaisquer contribuicdes estabelecidas por gualquer orgéa preservacdo dos recursos naturais;
pliblico; #. Produzir pesquisas, estudos e andlises visando & sistematizacdo, & orientagdo & a0
PRESIDENTE . Das arrecadagBes de fundos especiais que proporciondrem recurscs financeiros para o monitoramente das diretrizes gerais de e do wrhano e territorial do
AtribuigGes do cargo: funcmnamen(olsa Eundagze ds ites d: it 30 d b tagao de Huicipie: 1l Dest nhar | ati e it ta i to d inami ag 0 SOCi oeconom ica,
. as rendas dscomentes da exploragac de seus bens ou prestagéo de servigo; . Desempenhar papel ativo e protagonista no fomento & dinamizagéo soci i
ermusr & imakmerie, com a gatpasdo ca socstacs i ¢ da Secrears oo Cutr o V. Das coririog g0 omunas de convéatos. averdos & sartratos wrbana, rural @ metropeltans, projoindo o Mo o suss
: Vi Dos produtos de operacao de creditos; perspectiva de consolidar sua vocag&o como Municipio polo;

implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado acs Sistemas Nacionai ¢ Estadual de

Cultura, articulands ¢s atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturanda e integranda VI Das ajudas financeiras de qualquer atividade da Fundagéo;

a rede s culturas, 2 53 eStrutra ¢ ariagao; IX. Do produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da Fundagéo; IV. Colaborar com as unidades da Administracio Municipal para a consecugdo do
+ Promover o plansjamento e fomento das e esportivas com uma visfio ampla & X. De depésitos para caugdes ou garantia de execucio contratual de quaiquer natureza, que planejamento estratégico integrado do Municipio;
intagrada no tefritorio do Municipio; reverterem aos seus cofres, em razdo de inadimplemento contratual;
o Estimutar a preservagéa e valorizagéo do patriménio cultural do Municlpio: I. Das doagdes, herangas ou dos legados de pessoas naturais ou juridicas, privadas ou V. Realizar estudos e andlises para subs,mar o processo de tomada de decisdes da
+ Fomentar & captaco de recursos junto a organismos federais, estadua\s ndo governamentais, publicas, nacionais ou estrangeiras, bem como multas, indenizagBes, restituicses; Administragio Piblica Municipal e contribuir com de
internacionais e entidades de classe; Xil. De rendimentos oriundos de apiicacae financeira de contas proprias; acompanhamento e avaliagao de politicas publlcas mumc»pals
« Promover  conservagao e a divulgagao das tradigoes oulturais e do felclore regional; L, Quaisquer autros recursos legitimos que Ihe forem destinados. V| Constiturr banco de dados produzit e
+ Promover a manuiencao de teatres, centros culturis. bibliotecas e outros espagos @ equipamentos Paragrafo lnico: No fechamento do exercicio financeiro, todo saldo oriundo de transferéncias i o por meio de licagh indri ié publicas e outros meios:
voltados pera 3 preseniagdo de valores Msitricos e para o fomento de atividades cultura’s e realizadas pelo Municipio & Fundagio devera ser restituido 4 conta geral do Municipio VH Promover maltipics 8 N ioaca, I e ieaca0 da
. Gare:m ° mcenhv?ﬂe apoio zos setres indusiriais, comerciais @ e servigos relacionadee a cuitura, Art. 11. O orgamento Municipal consignaré, anuaimente, dotacdo propria sspecifica para a civitno pmcesf: dz?é”;‘;’iﬁfzpi‘gﬂ:’;?i’:f;g do Municipio.
esporte e lazer no Municlpio; N " - . .
. Fo}r?neniar' 2 _veahzagscpdg acbes educalivas & campsnhas de esclarecimento visando & Fundagao. CABITULO I 1. Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento fisica
conscientzagio da populagao para a importéncia & os beneficios da pratica de. esporte © das DAS DISPOSIG) AOES GERAIS .
atividages de lazer: Ast. 12. As contas da Fundagao serda 30 do Conselho Del eao i Efetuar @ global da infraestrutura do
« Manter articulagso com entes plblicos © privados visando & cooperagho em agdes na drea da e il Implantar, coorienar, programar e exocutar a polfica wrbanistios
cultura; Tribunat de Contas do Estado do Parand — TCE —no P’E‘ZD previsto em legislagio vigente IV, implantar, fazer cumprir & manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento
- Realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto do Instituto & demals atividades ., A 13 AFundaclo gozard de isencdo de impostas municipals e de tados os fatores legals integrado e a obedigncia as leis complementares;
corrslatas. atribuidos & natureza dos seus objetivos e de acordo com Lei especiiica V. Elaborar projetos, compatibilizados, das acdes em conjunto com as Unidades da
AGENTE POLITICO Art. 14. Serdo transfendos pelo MU'NC\DIO para a Fundagdo de Esportes e Cultura, os bens Administracao Direta do Municipio:
Gestor Terarial He suas a\\vldadgse}s‘ L Pro; © servigos o para o inicia V1. Elaborar e atualizar a cartografia municipal;
o N . . 5 i : Vil Auterizar usos, obras ou parcelamento do solo;
Procurador Juridico Paragrafo tinico. A transferéncia prevista no caput devera seguir o tramite legal e orientagBes Vil Revisar Leis Complementares previstas no Pianc Diretor;
Secretario de Agricuitura e da diviséo pelo patriménio do Municipio, IX. Analisar e aprovar projetos  arquitetonicos,  loteamentos,  condominios,

Art. 15. O Estatuto da Fundagdo serd eiaborado 1o prazo de até 180 (canto e oitenta) dias da
vigéncia desta Lei, e sera publicado por meio de decreta,
Secretario da Casa Civil - Art. 16. A Fundagio tem sede e forg
Secretario de C Social Art. 17, Esta Lei entrara em vig
Secretaric de Cultura e Esportes o em contraric.
Secreiario de D
Secretario de Educaco.

desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e subdivisdesiunificagdes de lotes urbanas. bem como
emitir os respectivas documentos;

Secretario de Assisténcia Social

fcipio de Cascavel, Mo Estado de Parand.
1° de Janeiro de 201‘9 revogadas as disposicdes

Uni
partir de

X. Emitir certificado de concluso de obra, certiddes de anuéncia e demalicio, cerfidéo de
/ aprovagao de projetos, segundas vias de documentos, informagdes de edificagées constantes nas areas
subdivididas e autorizacbes de alvara de estabelecimento;

X1, Auxiliar na efaboracéo das leis de imposto predial e territorial urbano, taxa de lixo,
Huminagdo punhce @ incéndio, nos termos do Plano Diretor;

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 12 de dezembro de 2017/

Secratario de Finangas /
Secretério de Meio Ambiente : / // XIit. ?;re‘"m” © Geoprocessamento; N
Secratiric do o Gomgo ealizar pesquisas e levantamertos sobre o meio urbano e rural;
Secrataric de Poljuca sobre Drogas ¢ Proteco & Ci Leonfito Saranhos XIV. Realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboragéio de projetos pubiicos e
Seretaria de Saude prefe,w Muniipal apoio a cartografia municipal;
Secretano de Servicos e Obras Publicas
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XV. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio, em conjunte com a
Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XV, Planejar e implantar medidas para reorientagéo de trafego, sentido de vias, redugao de
pr circulagao de veiculos, em canjunto com a Campanhia de Engenharia de Transporte e Transito — Cettrans, ou
MUNICIPIO DE CASCAVEL a que a suceder;
ANEXO Ili DA LEl 6.792/2017 - XVit. Efetuar registros & informar sobre imovais, calculos de tributes @ dados dos cidaddos,
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS subsidiando planos e projetos;
_ EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS XVl Controlar os sistemas de do predial, i dos. publico:

Atribuigses do cargo: exectgao de projetos para geragdo e atualizago de cadastios, bem como o levantamento e a snstemalrzagao

Orientar, coordenar & supervisionar os orgéos da pasia a qual estiver vinculado, bem como de dos dados:
entidades da administraao indireta e a sla vinculada;

Referandar atos & decrstas pertinentes & sua Pasta. conforms legistagao vigents, assinados pelo
Prefeito;

XIX, Manter, revisar e atualizar os valores da Planta de Valores Genéricos;
XX. Coordenar e conduzir a elaboragio, & acompanhar a implantagdo, do Plano Diretor
Municipal, em parceria com os érgaocs pertinentes, desenvolvendo estudos, pesquisas, anteprojetes e planos

XXiil. Incorporar 20 planejamento os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes, de modo
2 atingic niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade, eficiéncia e eficacia;
XXIV. Realizar estudos e pesquisas visando a meihoria da competitividade da economia focal,
de bem-estar dos cidaddos e da qualidade e da sficiéncia do gasto p\}b}ioo‘
XXV, Propor medidas & programas que visem & integracao do planejamente ao
urbano, rural e
XXV1. Articular suas atividad ccm a civil i € drgéos estaduais e federais
com o planejamento do urbano, rural &
XVIl, Fromover estudos e propor diretrizes seforiais s/cu especiais de recuperago,
i e das zonas urbanas e rurais, emiindo pareceres técnicos,
espacialmente no que conceme & reestruturagio e 4 transformagao de teritérios no que ciz respsito a seus
uSOS e ocupagoes;

- i;l:::;;ﬂ;t;‘gﬁ:’:?ﬁ ;;ﬁ;\faoﬁ?? ‘5153 dectetos e regulamentos; setoriais necessarios a0 seu monitoramento, com permanente atualizagéo;

M i io anual de sua gestio; XX, !m iantar, rover, integrar e atualizar, enodlcamente as atividades do Sistema de

« Praficar os alos pertinentes as atribuides aue hes forem outorgadas ou delegadas pelo Prefello; o o 9 p o do municipio,

+ Comparecer 2 Camara Municipal, auande convocado e sob justificativa especifica. o

« Estabelecer politicas de gesto de pessoas em conjunto com gerencias e direfores da pasta; =t —

» Gerir o5 recursos financeizos da pasta, definindo aplicagao dos mesmos; = XXUI. Promover, elaborar e divuigar i de bem como de

. com a equipe para & aquisigao de materials de S & de desenvolvimento, com o propdsito de subsidiar o estabelecimento de diretrizes gerais do desenvolvwmento
expediente ¢ bens patnmamals 3 socioeconémico do Municipic;

m & equipe para & de senvigos de
infraestrutura ou mao-de-cbra terceinizada;
Participar de processas icitatsrins, quando couber;
Delzgar a gestio patrimonial da pasta, zelando pela de materiais e
Fomeniar palitiea de muranga, estahelecendo diratrizes gerencisis para # pasta, em ranformidade
cam a legistagao vigente;
Estabelecer parametros para elaboragso, ratamento e divulgagao de informagdes institucionais;
Elaborar, junto com a equipe responsével, diretrizes para fratamento e tramitagdo de documentos,
intermos e extemnos 3 pasta,
Ideniificar e analisar Gendrios a fim de definir as prioridades da pasta
Definir, em conjunto com equipe, critérios classificagéo das agbes desenvolvidas pela pasta em
operacionais, intermedidrias e esiratégicas;
Definir, em conjunto com equipe assessora, metas ¢ objetivos da pasta, em consonancia com plano
de > govene,
s etapas necessérias 20s trabalhos, em conjunio com equipe, conforme prospecgn de
pouncas sibticas a serem desenvolvidzs pela pasta;
Desenvoiver indicadores de desempenho para avaliar as atividades da Secretaria;
Estabelecer parametros de monitoria a fim de garantir a continuidade dos servigos desenvolvidos
pela Secretaria;
Definir, em conjunto com equipe padroes de na pasta;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Secretaria sob sua
Tesponzabilidade;
a Realizer outras tarefas afins.

“Deépartamentt dé Politicas -

XXVIH. Promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visande &
consecugao de seus objetivos, 2 fim de propiciar o aperfeigoamento de técnicos de nivel médio @ superior;
XXIX. Executar oltras atividades correlatas
CAPITULO IIi DAS RECEITAS E PATRIMONIO

; Vi
FUNDACAO MIUNICIPAL
DE ESPORTES E CULTURA!

Art. 6° Constituem fontes de receita do IPC:

L. Dotacdes orgamentérias;

#. Auxilios e subvengdes consignados em favor da autarquia nos orcamentos do Estado e da
Uni&o para servicos de sua finalidade e competéncia;

1. Auxilio e subvengdes que forem destinados pelo Municipio por meio do seu orgamento
anual ou da abertura de créditos especials;

1V. Rendas auferidas por prestacio de servigos técnicos;

V. Taxas de servigos;

V1. Doagdes;

VI Produtos de alienagdo de materiais inservivels e de outros bens que se tornarem
desnecessarios 30s SSUS SEIViGos;

VIH. Rendimentos de juros de seu patriménio ou capital;

IX. Receitas eventuais,

Esporfesie:lazar

~Departaments de Pofiticas de

L_w.......r,‘ Art. 7°. Constituem acervo patrirmonial do IPC os bens e direitos de sua propriedade, os que the
forem conferidos ou os que venha adquirir ou incorporar.
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CAPITULO IV DA ADMINISTRACAQ
Art. 8°. §80 6rgaos dirigentes do IPC
1. O Conselho Deliberativo;
1. Diretoria Execufiva

Secdo |
Do Conselho Deliberative
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_ LEI N° 8.790 de 13 de dezembro de 2017.
LEI N° 6.789 de 12 de dezembro de 2017. DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA REDACAO DO ART. 3° A ALINEA “F” E §3° DO ART. 57, DO ART. Art. . O Conselho Deliberativo & a instancia méxima do 1PC, atuando na definigio e no
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA FUNDAGAO DE ESPORTES E GULTURA DE CASCAVEL - FMEC, E 44, D0 § & 0O ART. 30 DA LEI N. 5021, OF 17 DE ABRIL DE 2012, COM A FINALIDADE A AJUSTAR controle das suas atividadss.
A E AD INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE GASCAVEL — iPC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. " -
DA QUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO Art. 10. Competa a0 Conselho Deliberativo:
A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU. PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI- 1. Apreciar as propostas orcamentarias anuais do IPC;
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI At 19, O arl, 5 passa a vigorar com a seguinte redagio: 1L Apreciar anuaiments o relatério de prestagio de contas do Conselho Executivo a ser

Art, 1°. Fica criada a Fundagao de Esportes ¢ Cultura do Municipio de Cascavel - FMEC, com “Art, 3° Fica oriado o Gonselho Municipal da Cidade - Concidade Gascavel -, 6rao colagiado, submstido ao Prefelto do Municipio
personalidade juridica de direito plblico, de natureza fundacional, jurisdicionada e vinculada & Secretaria deliberative, fiscalizador, propositivo, orientador e consuliivo, integrante da estrutura do Instituto de Hi. Aprovar anualments o cronograma de trabalho do IPC, privilegiando o planejamento de
Municipat de Cultura e Esporfes, dotada de autonomia administrativa e financeira. Planejamento de Cascavel - IPC, com a finalidade de estudar ¢ propor as diretrizes para a formulagdo e a curto, médio e longo prazo;

implementagao da Politica de Desenvolvimento -do Muricipio, bem como acompanhar e avaliar a sua W. Aprovar minutas de termos de Cooperagdo @ convénios efou contratos de prestagio de
CAPITULO | . exscugdo, a partir da compreenséo integradora dos fatores politicos, econdmicos, financeiros, culturais, servigos a serem realizados pelo IPC;
DAS FINALIDADES £ COMPETENCIAS ambientais, institucionais, sociais e territoriais, conforme diretrizes estabetscidas no Piano Diretor de
Art, 2°. A Fundacio de Esportes & Cultura teré or objetivo planejar e direcionar a poliitica de CGasoavel gra Lol Fodoral ;‘; ‘5“'“2273‘ TZZ Jode é”§";3 do 2001 . Ctatuto da Cidade ere . V. Aprovar os planos setorials a serem elaborados pelo IPC;
Esportes € Cultura do Municipio & propor agdss, a “Ar“- P 2 P 9 ¢ VI Aprevar 0 EStatuto ¢ © Regimento Interno do IPC. )
Municipal te Cultura e Espories, aprovadas pelo Gonseio 2 ivo da Fundagao, cabendo-ine, em B . . Art, 11. O Chefe do Poder Executiva Municipal presidira o Conselho Deliberativo, bem como
especal: 02 {dois) titulares e respectivos suplentes do Institute de Planejamento de Cascavel — IPC: seré o Gestor do F““d°é""—'gg’;’;i‘[ﬁ:’gmgggcgﬁg;‘;‘?mw%‘E’dcez) integrantes, com disito a voto &

I Planejar e elaborar a polifica de esportes e oultura do Munioipio; § 5° A indicagao dos membros fitulares e suplentes dos segmentos elencados nos incisos | I} mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, e serd composto por:

ii. Planejar e propor programas esportivos e culturais; do caput dests artigo sera encaminhada ao 6rgao competente, mediante oficio, no prazo de 30 {trinte) dias 1. Cinco Entidades indicadas pelo Conselho de D T de

1. Assessorar 2 Secretaria de Culiura & Esportes, nas Guestdes de captag8o de recursos; apbs a convocagdo feita pelo Presidente do Instituto de Planejamento de Cascavel — IPC e deverd ser Cascavel,

IV. Direcionar agbes relacionadas ao esporte e a cultura ne Municipio; homologada pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto.” 11. Cinco Representantes do Poder Execubivo, indicados pelo Prefeito Municipal

V. Elaborar e orgar projetos relacionados as dreas de esportes e cultura, a serem executados Art. 3° O art. 14 passa a vigorar com a seguinte redagio: ) Paragrafo Unico. As Entidades ¢ o Poder Executivo indicario representanies titulares &
pela Secretaria de Cultura @ Esportes; “Art. 14, Caberd so Instituto de Planejamento de Cascavel — IPC — garantir o apoic suplentes, reservado o voto somente aos titulares.

VI. Captar recursos, elaborar € acompanhar projeios, buscando recursos junto a organismos administrativo & os meios necessarios & execugdo dos trabahos do Consetho.” Art. 13. O Conselho L 5 uma vez por ano, e,
federais, estaduais, N30 governamentais, internacionais e entidades de classe; Art. 4> O § 4° do art. 30 passa a vigorar com a seguinte redagao: extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, ou por da maioria de seus

Vi, Promover a conservacio e a divulgagdo das tradigdes culturais e do folciore ragional; “Ar. 30 e membros.

Viil. Promover a edico de fivros e outras publicagdes que estudem e divulguem as tradigbes o o _ 1° 0 Conszlho Deliberativo funcionara com a maioria absofuta de seus membros sendo as
histérico-cufturais do Municipio; . . L . Gestor o8 msms15?;5’2252?;;;?22:; ;;Q::if;‘s:tgn:; CESC”VEl—LEC proporcionar ao Conselho deliberagdes tomadas pela ma«ons relativa de votos, levando-se em conta os membros preserntes.

X. Propor e subsidiar estudos e pesquisas sobre a histéria, as fradiies, o folclore, & Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor a partir ge£% G Janeiro de 2013, revogadas as disposioes 2 Ao do Conselho Deliberativo compete o 10 de todas as fungdes
genealogia e outros aspectos de interesse oultural do Municipio; oM Contrara. / diretivas deste 6rgao e o voto de desempate nas suas deliberagbes.

E\aborar esludos e pro;ems para a construgéo, a ampliagdo ou a reforma de prédios e / § 2° Das reunibes do Conselho Defiberativo serao lavradas atas por um secretério “ad hoc”.
& culturais; Secio

XL Zelar pelo patriménio alocado na Fundagdo, comunicande o drgao responsavel sobre Da Diretoria Executiva
eventuais alteragles. rt. 14. A Diretoria Execuliva € a instancia de orientagéo, gestéo, coordenagic e controle das

Art. 3°. A Fundaggo podera: atividades rc{meu‘ss do IPC.

1. Celebrar convénios, contratos, acordos € termos de compromissos ou protocolo com pessoa Art. 15. A Dirstoria Executiva serd integrada pelo Presidente, Diretores de De i
fisica e entidades puclicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para @ consecucac de seus objetivos, ‘\ _ Lexr Assessoria Juridica e Gerentes de Divisbes indicados enomeadcs pelo Chefe do Poder Executivo Mumcwpal
rsspeﬂadaalegislagéo vigente; / e Prefdito Municipal Paragrafo Unico: Na auséncia ou do . este serd jos.

ooperar com os orgaos ® mshtuu;oes publicas que atuem no setor, compatibifizando as diretores de departamentos.
agBes dos agentes An. 16. Compete & Diretoria Executiva

HI. Intermediar convénios, acordos ajustes, termos de cooperagio téanica efou financeita ou Elaborar anuaimente o cronograma d trabalho do IPC, privilegiando o plansjamento de
instrumentes congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da Administragio Direta & da curto, medio e 10“90 prazt
Indireta da Uniao, de Estados e outrcs Mumcvpms SECRETARIA DE FINANGAS 1l Eiatorar a5 propostas orcamentérias do IPC;

o1 Pa Administragéo Departamento de ISSGN Il Sugerir prioridades em planos, projetos, estudos, obras e pesquisas;

Art, 5°. A Fundago de Espoﬁes & Cultura — FMEG sera composta por: aram et IV. Aprovar planos setoriais a serem elaborados pelo [PC.

1. Conselho Deliberativo; Nofificagao de Inlimagao

1. Conselhe Fiscal; § _ EDITAL N° 179/2017 o Art. 17. Compete & Assessoria Juridica assessorar o IPC no tocante 4 elaboragdo de

. Presidéncia: Pelo prasente edital, o fisco Municipal de Cascavel/PR, com fundamenta na legislagéo tributaria contratos, convénios ou parecerss, bem coma a apreciagdo & a defiberagio de outras questoes juridicas,

1V. Divisgo de Planejamento, Gestéo e Finangas; municipal, em especial os dispositivas dos artigos 7°, 39, 80, 117, 118, 131, 235, 349 do CTM - Lei legais, & demais de competéncias e

V. Diretoria de Politicas de Esportes & Lazer; Complementar 001/2001, considerando que n&o foi possivel apés diligéncias ac enderego Sinalidades do IPC.

Vi, Divisao do Direcionamento das Politicas de Esporte & Lazer; constante no cadastre da Prefeitura ou por telefone e sem lograr éxito; impossibilitando desta forma

Vil Dirstoria de Politicas de Cultura; a notificagio por intimagdo pesscal, via postal-AR ou por procurador representante legal da CAPITULOV DA ESTRUTURA INTERNA

Viii. Divisgo do Direcionamento das Politicas de Cultura. esmpresa: Juliano Alves da Silva inscrita no CNPJ n°® 23.812 684/0001-21 e inscrigéo Municipal n°® Art. 18. S0 Divisbes do IPC:

Paragrafo unico. O Presidente da Fundagdo serd escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder 9333800; nos termos da legisiagae supracitada, efetiva a NOTIFICAGAO para comparecer junto a . Sistema Unico de Informagao;

1. Planos, Programas e Pesquisa:
1. Cadastro Multifinalitario;

Executivo Municipal.

At €°. A Fundaglio ficara vinculada e jurisdicionada & Secretaria Municipal de Cultura e Prefeitura de Cascavel/PR, no prazo de até 05 {cinco) dias a partir da data de publicagao, assinar e

dar cumprimento ao contido no TIAF — Termo de Inicio de Fiscalizagéio n°® 434/2017, referente ao

Espontes ou a érgéo que a sucader P L . 4 . w. i liaga:
Art. 7°. O quadro de pessoal serd composto por servideres publicos, os quais serdo cedidos processo administrativo de Auditaria em baixa de alvara n® 63130/2016 de 05/12/2016. Publique-se. V. S;:::;e;\é‘?a e Valores ¢ Avaliagio:
peto Poder Execuuvo Municipal, Cascavel-18 de dezembro de 2017. V1. Divis3o de F(éne}amen.o Gestao e Finangas.
o Art, 8°, A sstrutura de cargos sera definida em Lei espacifica que frata da Estrutura Geral do Reinalda Vilela Paragrafo Unico. As atribuigées das Divisdes serdo definidas e publicadas em regulamento
Muricipio. Anglista dé Tributos proprio a ser publicada em até 180 (cento & oitenta) dias da vigénoia desta Lei

Matrictifa n° 10034-0
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CAPTULO Vi DO ORCAMENTO DECRETO NM Eﬂcgi;czg fch:e‘;:i‘iro de 2017
Art. 19. O Orgamento da autarquia obedecera aos padrdes & 45 normas instituidas por fei vigente. .° 13. ¢ . ’
Art, 20. A< propostas deverto Sor 20 Prefeito do Municipio ros o F;REdFEWO‘ M:N;gl:l\i_ Dc;E CASCQVEL E‘STADO DO PARANA, no uso de suas atribuicies legais,
razos legais. con eridas peoa a Lei Organica Municipal
? ° 21. A escritiragio das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de de critérios ¢ tornar publico, com antecedéncia, um calendario
inics com as datas dos fertadas federals, estaduals & municipais, definidos em Lel, para o segundo semestre

de 2017, do més de dezembro, bem como os pontos facultativos, visando, assim, a programacic da
populacao em geral;
Considerando as Leis Federals n% 862/1949, 9.083/1995, 9.335/1996 ¢ 10.607/2002, que dispéem sobre os
feriados civis e religiosos o pais;

que a fixagdio do io proparciona a izagdo dos
servigos puklicos e administrativos. bem como pela iniciativa privada, em coniormxdade ccm os principios que
regem a Administrago Publica, notadamente, o da eficiéncia, consagrado no artige 37 da Constituigao

dezembro, procedendo-se, entéio, & apuragéo do resultado e ao levantamento do balango geral

Art. 22, A avtarquia encaminhara ao Prefeito Municipal:

1. até o Ultimo dia do més de fevereiro, o relatéric de suas atividades, a prestagio de contas € o
balango geral do exercicio anterior;

11, até o ditimo dia de cada més, o balancete financeiro do més anterior.

Paragrafe Unico. A prestagiio de contas do IPC devers fazer parte integrante, anualmente, da

Prestagdo de Contas do Executivo, para apreciag#io do Tribunal de Contas do Estado e para a aprovago da Fenmal e
Camara Municipal. ederal; &,

i CAPRITULO VI Cons ainda, a i de se o interesse publico e assegurar o regular

DO FUNDO MUNIGIPAL PARA MANUTENGAO DO IPC — FMMIPC CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL funcionamento dos servigos publicos, que n&o pmli’eErr&sRaEv;ev solucdo de continuidade,
Segdo | Das Finalidades  Diretrizes i _ el Munic

Art. 23. Fica o Poder Exzcutlvc Municipal autorizada a instituir o Fundo Municipal para SUSTENTAVEL DE CASCAVEL/PR — COMSANS - Lei 5.875/2011 Art. 1° Fica estabelecido o dia de feriado e demais informagdes de- funcionamento dos orgaios publicos da
Manu(engéo do {PC — FMMIIPC destinado & execugéio de projetos para geragéo e atuaiizagéo de cadastros, Admi_nis(ragéo D'\ret‘a e Indiretg do Munfcipia de Casca\(e!, referente a0 més de DEZEMBRO de 2017, sem
e s s o Seki Sns e squnanics ¢ ek o o s o Ato Administativ n° 00TICOMSANSI2017 P R o S8 S St i, e icng

Arl 24. Na aplicacéio dos recursos do Fundo, serio observadus ©S Segui r(es orf infantil — CMElPs e servidores cedidos por meio de convénio pare entidades educacionais CEl's

1. O recurso adquirido para execugdo de projeto sera nele A Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutriciona vinculados a Secretarta Municipal de Educagio:
aplicado; Sustentavel de C | - COMSANS, d atribuicte: ferid ' I. 25 de dezembro - segunda feira: Natai {feriado nacional)

ustentavel e Lascavel - . 10 Uso de suas atribuicBes, conferidas pelo il 26 de dezembro de 2017 a 24 de janeiro de 2018: férias coletivas para os servidores lotados nas

. A todo recurso aplicado correspondera relatoric técnico especificando os resuliados e

produtos obiidos. Artigo 25 de seu Regimento Interno, torna piblico o Calendario de Reunides Escolas Municipais & Centros Municipas de Educagio Infanti, Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas

Cegas ou com Visdo Reduzida-CAP, Centrc de Capacitagédo de Profissionais da Educagéc e de

Paragrafa Unico. Nos casos de extingdo da projete previsto no inciso | deste artigo, endo - . . . . s
recursos previamente captados, poderfio ser aplicados para oufro fim previsto nesta Lei, desde que haja Ordindrias de 2018, seguindo deliberagdo da piendria para as reunides anuais & Atendimento 4s Pessoas com Surdez-CAS, Centro Educacional Jovens e Adultos Paulo Freis e
anuéncia formal das instituigdes provedoras. informa: servidorss cedidos por meic de convénio a cutros Orgacs e entidades educacionais-CEl's vinculados a
Secdoli Das Aplicacdes e Beneficios : Secretaria Municipat de Educacao.
Art. 26. O Fundo viabilizaré financeiramente as agdes previstas no plano de agdes & no ., N ) . L Art. 3°. Cabera aos dirigentes dos orgdos publicos municipais 3 organizagie das escalas de trabalho para a
orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, respeitado o previsto no artigo 5° desta lei ° No periodo entre 08 de janeiro e 28 de janeiro de 2018 fica institvido eo dos servicos 05 45 4reas de
Dos Recursos e Aplicagtes Recessa do COMSANS: Art 4° Em razae da prestac8o de serviges ininterrupto de urgéncia e emergéneia o dia do feriado, néc se
Art, 26, Constituem fontes de recursos do Fundo Municioal para Manutenggo do IPC: ‘ aplica as Unidades de Pronto Atendimento - UPAs e SIATE, SAID, Farmacias Easvcas Setor de Transpcne e
1. Receita orgamentaria do Mnicioio; Remos#o da Secretaria de Salde. bem coma para as demas unidades  seviGs que Tojem necessérios
::l RRecursos de repasse de parceriaseconvéﬂié)s; ; . i . As reunibes ordindrias do COMSANS serdo reslizadas na terceira guinta permanacerem em atendimanto.
. Recursos provenientes da comercializagao de contetide gréficos e informativos produzidos; . N . i i i
Il Regursas proverierios o comercialis c;mundos e laxags ifcos o fomativo er;padméo % feira de cada més, das 08:30hs 35 11:00hs, na sala de reunides da p:ss:ge:;sprewsm neste Decreto ndo se apica a0 senvico de coleta 48 lixo e 20 transpprts coletivo de
Certiddes, expedicéo de Cerlificado de Conciusdo de Obras ou Habite-se, mullas relativas a infragdes Prefeitura. Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo. ya
cometidas &s seguintes Leis: Cédigo de Obras, Lei de Zoneamento e Uso do Sclo, Cédigo de Posturas, Lei GABINETE DO PREFEIT]
de Parcefamento do Solo; Cascavel, 12 de dezembro de 2017 ,/
gerados por aplicagbes financeiras dos recursos disponivei / e
Art. 27. As liberagdes pelo Municipio dos valores destinados ao Fundo ora instituido serio - o
transferidas até o décimo dia Util de cada més diretamente para conta de depdsite mantida em instituicaa Cascavel, 14 de Dezembro de 2017. //77 \/) iy - e
bancdria a ser definida pela administragéo do Fundo CLET\R}O FERRE\RA FEISTLER LEONALDC PARANHOS DA SILVA
Segio IV Do Controle e Prestagdo de Contas . Secretario Municipal de Administragdo /Prefe«to Muigipal
Art. 28. Compete 4 administracio do Fundo: Publigue-se. R
. Disponibilizar demonstrativos com posiges mensais dos recursos, de aplicacdes & de !
resultados do Fundu
Il. Submeter 20 avel do Conselno Deliberativo, as propostas para aplicagdo dos recursos (o \QJ NN
e pela istragiio do Fundo. Maria de Lourdes lenon Schram
Art. 29. O Fundo tera contabilidade prapria, registrando todos os atos ¢ fatos a sle referentes, Presidente do COMSANS
vaiendo-se, para tal, de informagées prestadas pela mstituicao bancdria que detém a conta-corrente do fundo, h 5
para elaboragao dos balangos anuais MUNICIPIO DE CASCAVEL
egio V Da Dissolugdo do Fundo HOMOLOGAGAQ PREGAC PRESENCIAL N° 207/2017
Art. 30. O FMM/PC devera ser dissolvido por Decrato do Executivo a partir da exting4o do 1PC. O Prefoito Municipal de Cascavel, em cumprimanto a0 disposto na Lei 8,666, de 21 de junho de 3993, e
10 Decretada a dissolucio do Fundo, este somente podera ser extinto quando houver a Rua Pernambuco, 1900, Secretaria Municipal de Satide - Fane: 3392-6650 - B T o g oo o
quitagao gs'a‘gezfugssggf:gaf:m i conta-corrente do Funda junto & instuiso fianceira, no momento de E-mail: comsans@case — CEP: 85810021 — Cascavel - PR servidores da Secretaria de Cullura, peio periodo de 12 {doze) meses. Licitants vencedors: REWA «
MATERIAIS DE SEGURANCA LTDA, nus iotes 2, 5, 12, 18, no valor lolal de R$4.033,46 (quairo mil, trinfa e

sua extinggo, passard a integrar a receita do Municipio. trés reais e i
quarenta e seis centavos
CAPITULO Vil DISPOSIGOES FINAIS Cascavel/PR, 15 de dezembro de 2027
Leonaldo Paranhos da Silva
Prefeito Municipal

"~ MUNICIPIO DE CASCAVEL | Edigho Ordinajia - N: 1938 - Ao IX - Caderno | - Atas do Pader Execativo _ MUNICIPIO DE CASCAVEL [~ Edicdo Ordindria - N° 1938 ~Ano X ~Caderno 1 Atos do Poder Execitivo MUNICIPIO DE CASCAVEL [~ Edicdo Ordindria - N° 1938 ~Ano X - Caderno 1 Atos do Poder Execitivo
Drgéc Oficiai Certificado Dvgwalmenx RN — — = Orgao i igi! Orgao Oficial Certifi
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 242/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso d suas atribuigoss fegais,
TORNA PUBLICO

B 1. A convocagdo des candidatas relacionadas, aprovadas no conourso piiblico municipal aberto pelo Ecital de Concurso
1 008/2014, de 16/01/2014 homologado pelo Edital de Cencurso n ® 045/2014, de 16/05/2014, para a Etapa do Exame
Pré dos idos para o cargo e posse no cargo.

2. A Avaliagao psmsngm & 0 Exame Médico pré-admissional, 530 partes integrantes do concurso de cardter elimina-
iorio, tendo a finaiidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessdfias ao desempentio das funcdes do cargo

Art, 31, A estrutura de carges serd definida em Lei especifica que trata da estrutura geral de
cargos do Municipio.
Parégrafo Unico. O cargo de Presidente sera equi a0 cargo de io Muricipal,
sendo de livie escelha @ nomeagaa do Prefeito Municipal.
Art. 32. O quadro de pessoal serd composto por servidores pabficos, os quais serdo cedidos
pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 33. G patrimdnic do IPC, em caso de sua dissolugdo, sera transferido para o Municipio de

Cascavel.

Art, 34, O saldo remanescente da conta vinculada ao Fundo de Estruturagiic do IPPUVEL sera
transferido para o Instituio de Plansjamento de Cascavel - IPC. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICICNAL pablico postulado, sendo eliminados do concurso piblico as candidatas que no comparecerem no dia, hordrio e local
Art. 36. Até que se proceda a revis@o dos atos normatives pertinentes, as referéncias legais ac - N determinado para a reafizagao do exame pré-admissional.
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Cascavel — (PPUVEL — passam a ser entendidas como a0 SUSTENTAVEL DE CASCAVEL/PR — COMSANS — Lei Municipal 5.873/2011 3. Serd considerada inapla nessa etapa a cendidata que ndo atender aos requisitos de afericd estabelecidos pora co-
\nstittto de Plansiamento de Cascavel — [PC. da teste ou que apresentem caracleristicas, quer estruturais, quer que denatem s es-
i I 5 feras psiquicas ou neuraldgicas efou que tiverem condiggo de saude moorrpatwei com o cargo pibiico, Sevdaments
Art, 36. O Estatuto do Insfituto de Plansjayenta’de CasuavelPC — serd slatorado por meia atestado pelo médico do tabaiho do munisipio, nos termos do item 4.7 do Edital de Concurso n.® 005/2014.
de Decreto, no oraz:‘q] d; a‘te LWBO (ctenio € oifenta) dia < ;ig$§§>a jesta Leé 3615 " disvosics 4. Adivuigagao do resuilado da Etapa do Exame Pré-admissional ocorrerd por meio de Edital expedido pele Comisszo
. Esta Lei entrara em vigor, arfir de le Janeiro de , revogadas as disposigtes Cal Ari o inarias/ de Concurso em jjunte o Dx de RECUI’SOS Humanos,
em contrério, em especial as Leis n. 3.299/20017e 4.367/2.006. alendario de ReuniGes Ordinarias/COMSANS/2018 As candidatas aptasno exame & que atenderem ao previsto nos itens 8.4 & 8.6 do
Gabjrete do Prefeito Municipal / Eduz\ de Abertura do Conaurso n.+ 00512914, deverdo tomar posse o OBI0DI2075, corfarme §4° 6o artigo 25 da Lei
Municipal 5.588/2010.
Cadavel, 13 de dezembro de)"' : - S . €. As candidatas deversio comparecer ao Departamento de Recursos Humanes desta municipalidads, situedo & rua
e | DATA DATA DATA Parana n.° 5.000 - Centro, nos prazos estatelecidos a seguir’
-~ i 15 de Fevereiro de 2018 21 de Junho de 2018 18 de Outub Etaps do Exame Pré-Admissional
o e Qutubro de 2018 2 4o Exame P . a
f e Teoffildo Paanhos - b} Avaliagio Psicoldgica - Testes: 15/01/2018
H prefe,te Municipal 15 de Margo de 2018 19 de Julho de 2018 22 de Novembro de 2018 ©) Ciéngia da resuttado da Avaliagao Psicologica & agendar Exame Médico: 22/01/2018
— . - d) Realizag#o do Exams Médica: 22/01/2018 a 2510112018
19 de Abril de 2018 16 de Agosto de 2018 20 de Dezembro de 2018 | 2) Publicagao do Resullado de Exame Pré-admissionsl: 27101/2018
; ) Prazo de Recursa da Etapa do Exame Pré-admissional: 20/01/2018 a 31/012018
: 17 de Maio de 2018 20 de Setembro de 2018 : *Em virtude do feriado TESTE PSICOLOGICO
| i Centro de Aperfeigoamento dos Serv. Pub. Mun. de Cascavel - GEAVEL
i de 15 de Novembro | Enderego: Rua Hyeda Baggia Mayer, n.° 1715 - Parque Sao Paulo

Data: 1510172018

¥ A Carieira de Vacinagio ¢ o Cartio SUS, devem ser apresentados na reslizagdo do exame medico.

Comprovacio dos reguisitosidocumantagdo @ posga no carga
2) Entrega de Documentos: 29/01/2018 a 02/02/2018
5) Treinamento Seguranga no Trabalho: 08/02/2018
<) Posse & exarcicio no cargo em: 08/02/2018

TREINAMENTO SEGURANCA DO TRABALHO

b Prefeitura Municipal de Cascavet
Maria de LouFdes enon Sehram Local: Auditério
Pre i Endereco: Rua Parand, n* 5000, 1° Andar - Centro
esidente do COMSANS Data: 08/6272015

08h30 as 12h

GARGO DE NIVEL BASICO
'AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ide — 92 -
gua Plerpnambuco 1900 Secje!ajjawl\'/lun(s:cg;mgge;aougg ane 33’u‘2 6;;80 AREA: NAVEGANTES
-mai & aov.af - 1~ Cascavei - Pi CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR.
1 TANIA SIMONE HARTMANN 101315258 418011033
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE TRIBUTDS
CLASS. NOME DOCUMENTQ INSCR.
» ~ MUNICIPIO DE CASCAVEL 15 CAMILA CARDOSQ CAETANG 103207842 418006703~
AVISO DE SUSPENSAQ - PREGAQ ELETRONICO N 426/2017 7. As candidatas deverdo apresentar-se portando os seguintes documentos para admissaa: N
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de mobiliarics nos padrées exigides pela NR-17, em ¥ Original e cdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento: 3
atendimento s diversas Secretarias do Municipic, pefo periodo de 12 (doze) meses. O MUNICIPIC DE :g;ggg:ggggg 0 R fidenfdade),
; N N i 3
CASCAVEL, Estado do Parana, informa que em virtude de impugnagao, fica suspensa a data da abertura » Original e copia do Tiulb Eleitoral

da licitacio até decisao ulterior. Cascavel/PR. 15 de dezembro de 2017. Edson Zorek, Diretor do
Departamento de Compras.

o URICITO DE CASCAVEL [ Edigao Ordindria - N°1638 - Ano IX - Caderito 1 - Atos do Podor Executivo . MURICIPIO BE CASCAVEL [ "Edigdo Ordiniria - N> 1638 - Anp /X~ Gaderno 1 - Atos do Poder Executive| - ’;'“Eé“?é“,&‘ CdAsotﬂny o Edigao Orainaria < N° 1938 - Anio IX - Caderno 1 - Atos do Pader Exeoutivo]
Gratio Ofgial Gertificad Diaitalmente L - b i rqac Oficiai Certificad Digitalmente : s : : -
P oo _..L:} 16 de dezembro de 2017 - Pégina 111 de 138 e S da m-m«w«*wwm: 16 de dezembro de 2017 - Pagina 114 de 138 16 de dezembro de 2017 - Pagina 117 de 138

EDITAL DE CONGURSO N> 24212047, pig. 2

| . s » Ongma\ & copia do compravante de volagao referente & Gltima eleigo ou certidao de quitagdo emitida pelo Cartorio

: Rgﬁg\’ gf‘ 25 Eg@ﬁ%@/ AELI;O i » Cane ta de Trabalho (original & capia das folhas com o nimero e qualiicagio civi);
‘ G ! ¥ Original e copia do PISPASEP (frente e versc);
No comunicado do resultado do julgamento do Processo Administrativo n.® 3860512017, referente a0 | + riginal & copia da Gerlidao de Nastiments dos filtos menores de 21 anos (qUanto Coubery
Pregzo Elstronico n.° §1/2015, em face da smpresa Tok Final Decoragdes Lida, publicado o "rgao | » Original & copia icada em Cartério do G de (exigida pare @ cargo, conforme definido
Oficial Elstrénico ~ Municipio de Cascavel” de 13/12/2017. edicio n® 1835 e nc ‘Orgiio Oficial de i no Edital de Abertura do Concurso);
Imprensa do Munisipio — Jornal O Parand”, de 13/12/2017, edigao 12.680. # Original e copia da Céduta de ldantidade Profissional, quando o cargo assim o exigir;

» Original e copia do Comprovante de Pagamento da Anuidade quando vinculado & Conselho Profissiorial;
Onde se 18 04.515.130/0001-08 i » Compravante de residéncia, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagao do Edital de Con-
Leia-se: 04.505.150/0001-08 | curso n.° 00512014, de 16/01/2014, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

) ) | » Comprovante de residéncia atualizado, expedido hé, no méximo, 30 (trinta) dias, para os candidatos ao cargo de
Cascaval_14 dé Wembm de 2017 Agen\e Comunitario da Sauda, e 03 (irés) meses para os demais candidatos, a contar ¢a data de publicago deste edi-

ik lf ; 1 Foto 3x 4 recente;
Cletirio Ferre\ra Feistler » Criginal & copia da Carteira de Vacinagao;
i Secretario de » Original & copia do Cartao SUS;
i nos wlt-

¥ Certicn Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadusl (FORUM), dofs) domicilio(s) onde resi:
mos 05 (cinco] anos, sendo de Distribuigao Criminal (Varas Criminais ou Cartarie Distribuidor) e Exect minais
(Vara de Execugies Penais - VEP). No caso de certiddo positiva, juntar certidzo de abieto & pé.

+ Gertidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Fedaral (hitp,//www,(for.Gov,br), dafs) Régiao(oes) ondg re-

sidiu nos Ultimos 05 {cinco) anos.
importante: As-certidses negativas devem ser emitidas ha no maximo 90 (novents) dias da #5ta da posse. /dé
sitagif, con-

1 8.0 na cumprimento dos prazos estabelecidos implica na perda dos direitos advindos g conqurso acima i
{ forme prevé o artigo 25 e parégrafo 1° da Lei Municipal n.° 5598 de 15 ds setembro dg2010. i

pepartamemo & Cantrole’e
Ordenstento Territorial

MUNICIPIO DE CASCAVEL H 9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo

@ i . RETIFICAGAC COMUNICADO . i GABINETE DO PREFEITO p 7
5 No cerunicado do resuitado do da Processo n.® 60823/2017, referente a0 | ) Cascavel, 14 de dezembra de 2017. ! /
g & & crecuo Presencial n.° 135/2015, em face da empresa Aguia Fabricagde e Comercio de Produtos Lida. | . \
E] 2 S £, publicado nc “Orgdo Oficial Eletrénico — Municipio de Cascavel’ de 13/12/3017, edigie r® 1935 e no | N, N B e e
o cé g ‘Drgec Oficial de Imprensa do Municipio ~ Jornal O Parang”, de 13/12/2017, edigio 12 680 VANILSE DA SILVA SCHENFERT CLET\R}O FERREIRA FE’STLER LEONALDQ PARANHOS DA SILVA
=3 &) A Dirgtora Degpto de Recursos Humanos  Secretaric Municipal de Administragéio Pfefeito Municipal
2 £ & | Onde s 16: 76.208 857/0001-07 /
S a w | Lefa-se: 19.163.819/0001-87 :
z a |
5
=

i

i ario de Admini . 1 MUNICIPIO DE CASGAVEL

) - PORTARIA N.° 2.225/2017 - GAB

Q PREFE]TD MUN\CIF’AL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legals e de
artigo 37 da Constituigho Federal, antigo 12 & inciso | do artigo 15 da Lai Municipal
o2 2151931, do 271081961,

RESOLVE
Art. 1°. NOMEAR, em cardter efefivo, o seguinte candidato, regide pefo regime Estatutario:
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL ~ GOP .

o
2
S
o

&

MUNIGIPIO DE GASGAVEL

RESULTADO DA FASE DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA N° 16/2017 - SEMED

Objeto: Reforma & ampliaéo na Escola lta Sampaio
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| VENCIMENTO INICIAL: RS 1.348,14)

Em cumprimento ao disposto no art. 108, § 1° da Lei Federal n° 8 686/93. toma-se publico o resuitado da fase NOWE | BOCUMENTO! INSCRIGAO!
de habiittagao da & n° 16/2017: — LEANDRO JOSE KRAEMER ' 7eszonesl 21487}

Identificagdo da Empresa Situagéo Art, 20,6 candidato nomeado nio artigo 16 ser4 Iotado na Secrataria Murcipal de Agricultura

Aianga Engenbaria  Assessoria Ltda Habilitada AR, 3% A nomeagao de que trata o artigo 1° é decorrente da aprovago no concurso priblico nuriitipal aberto

Construtora Brock Lida Habilitada pelo Edital de Concurso n.° 064/2017, de 18/05/2017 e hemologade pelo Edital de Concurse’n. 137/2017, te
Construtera Danilo Banderra Ltaa Habilitada 05/09/2017, devendo-se cumprir o estégio probatorio conforme previsto em Lei.

Construtora Projeto Novo Lida [ Habilitada_ Art. 4% Se o candidato ndo tomar posse no prazo estabelecido nos artigos 62 & 68 da Lei Municipal

CPD Reformas e Consirugdes L Hahilitada n.02.215/1891, de 27/06/1991, perderd todos os direitos advindos do concurso. /

intsriagos Wiateriais de Gonstrugao Eiel Habilitada Att. 5°. Esta Bortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Keum Construgoes € Inco"poragaes Lida Hahilitada ABINETE DO PREFEITQ

MLP. Gonpalves & Cia Lida Habilitada | : A Cascavel, 11 de dezembro de 2017, .

Xarrl e Noal Lida Habilitada i

Gesar Agusto Radriguss Eirefi T N

Construtars Dinamica Lda VANILSE DA,SH_VA SCHENFERT ~ GLETIRIO FERREIRA FEISTLER LEON/\LDO RANHOS DA SILVA

Paenerg Cida i Diretora do Depto de Rec. Secrstario Mun. de Administragio Prefbite Municipal
CascavelPR, 16 de dezembro de 2017. Edeon Zorek, Diretor Depto de Compras e Emerson Marcante Humanos j

President= da Comisséo Permanente de Licitagéo.
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MUNICIPIO DE CAGCAVEL [ Edigao Ordinaria - N° 1938 - Anio IX <Cadernd 1 - Atos do Poder Executive  MUNICIPTO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindria - N° 1938 - An I¥ - Caderno 1 - Afos do Poder Exeutivo] v MONICIPIO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindna - W° 1938 - Ang I¥ - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Grado Ofiai Certieads Dinitalmente : ! - Sroae Ofirial Certfieado Diitalmente = TRy, Croio Onvial Certficado Diotalments =
e T R e v O B 76 de dezembro de 2017 - Pagina 118 de 138 o T R e e u;“' 76 de dezembro de 2047 - Pagina 121 de 136 e e e 16 de dezembro de 2017 - Pagina 124 de 136
MUNICIPIO DE CASCAVEL EOITAL DE CONCURSO N 26412017, peg. 2 MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 243/2017 ¥ Original e copia icada em Cartorio do C de {exigida para o cargo, conforme definido EDITAL DE CONCURSQ N.° 246/2017
© PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, 06 uso de suas atriouicdes legals, no Edital de Abertura do Concurso); O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no usa de suas atribuigdes legais,
ORNA PUBLICO » Comprovante de residéncia, expedido ha, no méximo, 30 (rinta) dias antes da data de publicagdo do Edital de Gon- TORNA PUBLICO
A gonvacagao das candidatas elacionadas, aprovadas o concurso pblico muniipal aberto olo Edial de Concurso urso n.° 002i2015, de 08/01/2015; 1. A convocacso dos candidatos relacionados, aprovadas no coneurso pablico muricipal aberto pelo Edital de Cancurso
° 161/2014, de 23/12/2014 homologada pelo Edital de Concurso n.° 03872015, de 07/04/2015, para a Etapa do Exame » Comprovante de residéncia atualizado, expedido hé, no méxime, 30 (trinte) dias, a contar da data de pubficagéo des- n.° 080/2016, de 11/03/2016, homotogados pelos Ed»taxs de Concurso n ° 160/2018, de 27/06/2018 e n. 17012016, de
Pre 40 dos igicios para o argo & posse NO Carge, te edital; 510712076, para 2 Stapa ds Exame P os exigidos para o
2. A Avaliagéo Psrcaioglca & 0 Exame Médico pré-admissional, so partes integrantes do concurso de carater efimina- » 1 Foto 3 x4 reconte; Cargo € posse 10 Gargo. o . N L
tario, tentio a finalidade de verificar as condigdes fisicas @ mentais necessdrias an desempenho das fung3es do cargo » Original ¢ cpia da Cartelra ce Vacinagao: 2. A Avaliagao Psicologica e o Exame Madico pre-admissional, sho pertes integrantes do concurso de cardter eimina-
pblico postutado, senda eliminados do concurso pablico as candidates que no comparecerem no dia, hordrio & local » Griginat & copia da Cartdo SUS 160, tendo a fralidade de verificar a5 condiges fisicas e mentals necessarias o desempenno das fungbes o Gargo
determinado para o3 agendamentos, para a realizagho do exame pré-admissional 3 » Cerlidéo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Estadual (FORUM), da(s) domicilia(s) onde residiu nos uiti- Bibicn poshiad, sends simiados do ooncurso pibis os canddalos aue nio comparecerem no di, hordro ¢ ocal
B S I o T s oquiSilos do oferigan eslaotecides mos 05 {cinco) anos, sendo de Distribuigao Criminal (Varas Criminais ou Gartorio Distribuidor) e Execudes Griminais B P B e reqistos de afericao estabstccidos
s saioras PSS b NAUIOGISS 4108 QLB IWErBI oonigho g Saide MEOMpatvel GO 0 Garga DI, Levsa: {Vara de Exactgdes Penais - VEP). No caso de ceridao posiiva, ntar cerldéo de objelo @ pe. a2 393 981 G SPTSSENTET SaTaeiokcas, et SEPutLar, T SEdondia, b dancrem &
mente atesiada pelo medico do trabalho do municiplo, nos termas do tem 8 do Edital de Concurso n. 151/2014. » Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal ifor.gov.br), da(s) de re- has esferas psinuicas ou neurologicas efau que tiverem condigio de satda incompativel com o cargo piiblico, devida-
4. Adivulgacio o resultado da Etapa do Exame Pré-admissianal acorera por meip ¢e Edital expadido pela Comissao sidiu nos Litmos 05 (cinco) anos, Iments atestado pelo medico do trabatho do municipia, nos termos do item 7 do Edital de Concurso n.° 05012016,
Organizadora de Concurso em conjunto con: o Depantamento de Recursos Humanos. Importante: As certiddes negativas devem ser emitidas ha no maxmo 0 (noventa) dias da dateda posse. 4. A divuigacio do resultado da Etapa do Exame Pré-admissional ocorrers por meio de Edital expedido pela Comissao
5. As candidatas consideradas aptas no exame pré-admissional @ que atenderem ao previsto nos itens 12.4 & 12.6 do 8. O no cumpprfiénto dos prazos estabeledidos implica na perda dos direllos advindos do goneursa acima Clbdc con- Organizadora de Concurso em conjunto com o Depanamenta de Recursos Humanos.
Eiital de Abertura do Concurso n.° 15172014, deverdio tomar posse em 08/02/2018, conforme § 4° do artigo 25 da Lei formme prevé ofartigo 25 e pardgrafo 1° da Lei Municipal 2.° 5.598 de 15 de setembro de 5. Os candidatos aptos no exa & qus atenderam ao previsto nos itens 11.4 & 11.6 do
Muricipal 5.598/2010. ©- Este Edtal entra em vigor na data de sua publicagao. Eitta de Aberiara o Conouras n® DSOZ016, doveras tomar passs om DB/0Z/Z0TE, abnfarme § 4 o arigo 25 da Lot
6. As candidatas deverdo comparecer ao Departamento de Recurses Humanos desta municipalidade. situado 4 rua Pa- GABINETE DO PREFEITO Municipal 5.598/2010,
7an4 .2 5,000 - Centro, nos prazos estabelecidos a saguir < Cascavel. 14 de dezembro de 2017. 6. Os candidatos deverio comparecer a0 Depariamento de Recursos Humanos desta municipalidade, situado & rua
RS . y /\ Parana n.° 5.000 - Centro, nos prazos estabelecidos a seguir:
Etapa do Exame Pré-Admissiona AV o
a) Agandamento da Exame Pre adm\ss\ona\ 05/01/2018 a 08/01/2018 VAN]LSE\QA SILVA SCHENFERT CLET(RIO 'FERREIRA FE!STLER /[ AEONAL PARANHOS DA SILVA Etapa do Exame Pré-Admissional
b) Avaliagio Psicologion - Testes: 1510112018 i Diretora Depta e Racursos Humanos, - Secretario Muricipal de Adminisragao Prefaito Municipai a} Agendamento do Exame Pré-admissional 05/01/2018 a 08/01/2018
) Reatragin o Exane istee, 2aaT1S01S 2oy T e FTEONE ; / ) ConcE el oo g Pecbgca  ogendar Exame Mo 220312018
#) Publicagao do Resultado o Exame Pré-admissional: 27/01/2018 i o) Reafizag5o do Exame Medico. 22/01/2018 3 25/01/2018
1) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 26/01/2018 a 31/01/2018 ?)) :ubhc;s:ERe do Rez“;?ﬂ dDdExé'-me P’;zf”f%“"?““ ?74097‘;21721:15 PO
raza de Recurso da Ftapa do Exame Pré-admissional a
e oo TESTE PSICOLOGICO
Gentro de Aperfeicoamento dos Serv. Piib. Mun. de Cascavel - GEAVEL
Enderego: Rua Hyeda Baggio Mayar, n.° 1715 - Parque Sa0 Paulo Centro de Aperfeigoamento dos Serv. Pib. Mun. de Cascavel - GEAVEL
Data: 16/01/2018 Enderego: Rua Hyeda Baggio Mayer, n.° 1715 - Parqus Sao Paulo
Data: 15/012018
» A Carteira de Vacinagio & o Cartiio SUS, devern ser apresentados na reafizagio do exame médioo. MUNICIPIO DE CASCAVEL b A Cartora d Vacnaso s o Cartio SUS, devom sér aprossntados na 1oalagho o oXamo mociss
Comprovagdo dos requisitosidocumentagZo e posse no cargo PORTARIA N.° 2.231/2017 - GAB A g
a) Entrega de Documentos: 29/01/2048 a 02/02/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no use de suas atribuigbes legais e de Comprovacio dos requisitosidocumentacio g posse no eargo
b) Treinamento Seguranga no Trabatho: 08/02/2018 conformidade com o artigo 37 da Constituigho Federal, artigo 12 & inciso | do arligo 15 da Lei Municipal a) Entrega de Documentos: 29/01/2018 a 02/0212018
©) Posse e exercicio no cargo em: 08/02/2018 n.° 221511991, de 27/06/1991, b) Treinamento Seguranga no Trabalho: 0810212018
LVE o) Posse & exarcicio no c3rgo em: 080212018
TREINAMENTO SEGURANGA DO TRABALHO Art. 1°. NOMEAR, em caréter efetivo, o seguinte candidate, regido pelo regime Estatutario:
Prefcitura Municipal de Gascavel GRUPO OCUPAGIONAL OPERACIONAL - GO! ;RE;LY:I{AME&ITD_ S_E(?SRI‘\:N(;A n? TRABALHO
‘é:S:IreAgd\gS: Parans, n.° 5000, 1° Andar - Centro - UIA 4 Locat DD,
Data: og/o'm 016 NVELT T _ ICLASSE E15 [ESTAGIO 81 VENC'MENTU [NICIAL: RS 1.225,60 : Enderego: Rua Parand, 0, 5003, 1" Andar - Centro
Horario: 08h30 as 120 NOME o ) INSCRIGAG : Data: 06/02/2016
" " EDSON MACHADO 510566 o Hordrlo: 08h30 2s 12n
%’m%n Ar25°3 andidalo nomiada o aitigo 19 serd iotado na Sacretaria Municipal de Saude. CARGOS BE NIVEL BASICO
CLASS. | NOME DOCUMENTO INSCR. Art. 3°. A nomeacao de que trata o artigo 1°  decorrente da aprovagéo no concurso plblico mumc\pa\ abena ACENTEDE COMBATE AS ENDEMIAS
38 ELIANE KIST 53382347 :169417. pelo Edital de Concurso n.° 0852015, de 21/05/2015 e hemologado pelo Edital de Concursa n.> 5, de CLASS. NOME BOCUMENTO INSCR.
27/08/2015, devendo-se cumprir o estagio probatdrio conforme previsto em Lei. 74 NILVA DOS REIS PAULING 246203404 898003023
CARGO DE NIVEL SUPERIOR Art. 4°.Se o candidato ndo tomar posse no prazo estabelecido nos artigos 62 66 da Lei Mynicipal
ASSISTENTE SOCIAL n.> 2.215/1991,de 27/06/1991, perdera todes os direitos advindos do coneurso. / MOTORISTA|
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR. Art 5° Esta Porama entra em vigor na data de sua publicagao. / CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR.
5  DALVA GOMES DE MORAIS 4160807 A77811 X GABINETE DO PREFEITO / 4 GILVANI BORGES 48563155 698009598
57  KAROLINE RIBEIRO BRASILING 107517740 455408 Cascavel, 12 de dezembro de 2017, N / SARGO OE NIVEL MEBIO
7. As candidatas deverdo apresentar-se portando os seguintes documentos para admisséo: RN s /{ INSTRUTOR DE INFORMATICA
» Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento; \J o y CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR.
) origina) ¢ oo do B o Idenfidade) VANILSE DASILVA SCHENFERT  CLETIRIO FERREIRA FEISTLER [ EONAMTD Kranrios pa siva 23 GRISTIAN BERING FROES 2116474030 608013639
Original & copia do CPF, Dirstora do Depto de Rec Secretario Mun. de Administragio | Prefeito Municipal 24 LUAN FELIPE DE CASTRO 104734049 698000827
» Criginal e cepia do Titula Eleftoral; Humaros i H
! |
{
. MUNICIPIO DE CASCAVEL [ Edicto Ordindria - N° 1538 ~Ano IX - Caderno 1 - Atos do Poder Execitivo| Jrisy  VUNICIPIO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindria - N° 1938 - An I¥ - Caderno 1 - Afos do Poder Exeutivo] v MONICIPIO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindna - W° 1938 - Ang I¥ - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Grgo Oficial Centificado Digitaimente : : TRH, Crodooncil Cenicade Digtaimente = I,\ ?  freio s Cntndo ptimente =
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DAL DE CONCURSO N * 24372017, pag, 2 EDITAL DE CONCURSO N.° 24672017 . pag. 2
» Driginal e copia do comprovante de votagao referente a Ultima eeicao ou certidso de quitagéo emitda pelo Cartorio MUNICIPIO DE CASCAVEL 25  PAMELA DOS ANJOS NEVES 107763309 698012207
reitoral
S Comatn o Trbslb (orighel o capia das s com o limer @ cusieasio v o ererero woNGonL o cas EOALDE CONCURSO N.e 2052017 % WARGIOISAOSATO mostas  essoroeos
¥ Original e oépia do PIS/PASEP (frente e verso); "TORNA PUBLICO soes legate, 28 ANTONIO MARCOS GODOY DE ALMEIDA 04484574017 695002169
» Criginal e capia da Certidgo de Nascinento dos flhos merores ds 21 anos (quando couber); N :
» Orémm M cé‘;‘la utenicads em Cartorio 4o Ccrr‘vprcvame de Escclar?daa:e(?:x‘gxdoac;aurasc? cargo, conforme definido 1. A convecagao dos candidatos relacionados, aprovados o concurso pabiico municipal aberto pelo Edital de Concurso CARGO DE NIVEL SUPERIOR
fio Edital de Abertura do Conourso), ) e OSET2015, de 21/0512015, homologacos pelos Editls e Concurso ne 161/20%5, de 20812015 e n» 17812015, de EDIES ESPEGALISTA
» Originai e cpia da Cédula de identidade Profissional. quando o cargo assim o exigir; gggi’gﬂ;; SZB;? caar?fpa do Exame Pré das exigidos para o ESPECIALIDADE: GENERALISTA
) 8;'3::2: M Zggz gg gg:g:ﬁ:is 32 Ezgm:;?;‘;mﬁfjde quando vinculado & Conseiho Profissional: 2 A Avaliagao Psicoldgica e o Exame Médico pré-admissional, s3o paries integrantes do concurso de cardter elimina- CLASS.  NOWE DOCUMENTO INSCR.
) Ogna e Sl dos i ade; o, tendo & finalidade de veriicar as condigées fisicas & mentais necessérias 2o desempenho das funcdes do cargo 91 FERNANDO VIEIRA FERREIRA 86245019 698006652
'+ Otiginat @ Stpia da Cartelra de Vacinacao: pblico postuiado, sendo eliminados do concurso piblico os candidatos que ndo comparecerem no dia, horério e local 92 ANDRE KAMGCHEN 20802612 695004465
N O e e ot sy, Joinagac: determinado para os agendamentos, para a realizaao do exame pré-admissional 93 ALYSSON GUILHERME GOBBATO 84792101 698015186
e N tantcs Crimingis da Justios Estadual (FORUM). do(s) domioliars) onde esidiu ros i 3, Serdo cansiderados inaplos Nessa tapa o3 cendidatos que nio stenderem sos reauisios de afericso estabolecidos
e ones Felagua { P r“o‘ °‘S) b '0‘515" ¢ oSty nos - para cada teste ou qUE apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer au 7. Os candidatos deveréio apresentar-se poriando os seguintes docurnentos para admissao:
Woved (‘g”“" e P P e e e é;ms ("”"""'5'0“ S istribuidor) & Execugdes Crimmais nes esforas psiquicas ou 8 eiou g condigao de satde cam i cargc publico, devida- » Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
E s, e de Anteced ). No caso de certidao positiva, juntar cerliddo de objelo e pé mente atestado pelo madico do trabalho do municipio. nos termos do ftem 7 do Edital de Concurso n.° 085/2015, » Original & copia do RG (Identidade);
Soitao Negailva de Attecedentes Criminais da Justiga Federd! (iip vl da(s) Rogfo(Ses re- 4. A divulgagao do resultada da Etapa do Exarme Pré-admissional ocorrera por meio de Edital expedido pefa Comissao » Original s copla do CPF,
lsrlrv;):tzitem;zscer‘igcc‘:?n‘ Szt devem ser emitidas h ro mésimo 90 (noventa) dies da datd da posse. Organizadora de Conourso em conjunto som o Departamento de Recursas Humanos. » Qriginat & cdpia do Titulo Blettoral;
g ‘ 5. Os cantidatos considerados aplos no exarme pré-admissional e que atenderem ao previsto nos itens 11.4 & 11.6 do * Original e copia do comprovante de votagao referente & Uitima eleicso ou certidéo de quitagéo emitida pelo Cartorio
Sﬁgjz;"’g‘g@":‘;‘;’;g;m‘n":a iMplea na parda do lodos 05 dreltos advindos 3o conpdiso acima dilado, w"’o'f"e Edital de Aberiura do Conourso n.° 085/2015, deverso fomar posse em 08/02/2018, conforme § 4° da artigo 25 da Lei Botom
9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, y Muricipal 5.598/2010. » Carteira de Trabalho (original e capia das foihas com o niimero e qualificagio civil);
: v PR aIETE DO PREFEITO 5, Os candidatos deverdo comparecer 3o Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, situaco & rua ¥ Original & cbpia do PIS/PASEP (frente e verso);
\ Lo Cosomel 11 o Qirtmbr do 2017, ; Parana n.° 5,000 - Gentro, nos prazos estabelecidos a sequir ¥ Orinal = oo ca Gertido de Nascimenio dos fihos menores de 21 anos (uando couber)
N cavel / I ¥ Original e copia em Cartério de (exigida para o cargo, conforme definido
o ! Etapa do Exame Pré:Admissional o Edial do Abertua 60 Caneursa)
LAED Ry a) do Exams P 05101120182 + Original e copia da Cédula de Identidade Profissional, quando o cargo assim o exigir;
D s S LEOMCDW T INHOS DA SILVA b} Avaliago Peicologica - Testes: 1510112018 » Griginal e copia do Gomprovanis de Pagamento da Anuidads quando vinculado a Gonselho Profissional;
P tario Municipal =t gleito Municipa <} Gitneia de resultade da Avaliagaa Psicoldgica e agendar Exame Medico: 22101/2018 ¥ Original & copla da Carteira Nacional de Habiliagao(quando couber);
; d) Realizagéo do Exame Médico: 22/01/2018 a 26/01/2018 » Criginal e copia do Comprovante de Residéncia atuaiizado;
. ¢) Publicagéo do Resultads do Exame Pré-admissional; 27/04/2018 » Griginal & copia do Certificado de Reservista ou de Dispansa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitagéo oy
) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 20/01/2018 a 310112018 dispensa do servigo militar obrigatorio inicial, para s candidatos do sexo masculing;
»1Foto 3 x4 recante;
TESTE PSICOLOGICO » Original e copia da Carteira de Vacinagao;
MUNIC/PIO DE CASCAVEL Centro de Aperfei¢oamento dos Serv. Pub. Mun. de Cascavel - CEAVEL inal e copia do Cartso SUS;
PORTARIA N.© 2.230/2617 - GAB Endereco: Rua Hyeta Baggio Mayer, n.° 1715 - Parque S80 Paulo idao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) ande residiu nos vl
O PREFEITO MUNIGIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e de Data: 150112018 mos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuigo Criminal (Varas Criminals ou Cartério Distribuidor) € Execugdes Criminais
conformidade com o artigo 37 da Constituigao Federal, arligo 12 € inciso | do artigo 15 da Lei Municipal n.° (Vara de Execugtes Penals - VEP). No 6350 0e cemtidso posttiva, juntar certidao de objeto e pé.
221501991, de 27/06/1991, esoLve ¥ A Carteira de Vacinagio e o Cartdo SUS, devem ser apresentados na realizagdo do exame médico. * Gartdzo Negatva (ag Antecedentes Criminais da Justica Federal (htip:/Awww.[for]us.brf), da(s) Regidores) onde re-
R sidiu nos dltimos 05 (cinco) anos.
Art. 1°. NOMEAR, em carater efetivo. as seguintes candidatas, regidas pelo regime Estatutario C 50 dos requish umentacko e posse no carao Importants: s cerlides negativas devem ser emiidas hd no maximo 90 (noventa) dias da datarfd posse
GRUPO DCUPACIONAL SUPERIOR - GSU 2} =rireqa de Documentos: 28/01/2018 a 02/02/2018 8.0 ndo cumprimento dos prazos impica na perda ds todos os direitos advindos do con
CARGG: ASSISTENTE SOCIAL b) Treinamento Seguranga no Trabatho: 08/02/2018 prevé o artigo 25-e paragrafo 1° da Lef Municipal n.° 5.598 de 15 de setembro de 2010,

§_Este Edital eritra em vigor na data de sua publicacéo,

CUASSEB16_ ESTAGIG 01 ENCHENTS ¢} Passe e exercicio no cargo e 08122018 B O PREFEITO
- ; Tadiie; 75503 TREINAVENTO SEGURANCA DO TRABALHO Cascavel, 14 de dezembro de 2017.
S i Prefeitura Municipal de Cascavel wEe -
CARGO: DENTISTA 40 HORAS - . Locak: Auditdrio R . SRR Y AR i
NIVEL | T IGLASSE FaT [ESTAGIO 0% VEN Endereco: Rua parana. n.2 5000, 1 Andar - Gentro VANILSE DASILVA SCHENFERT  CLETIRIO FERREIRA FEISTLER  LEONALD( PARANHOS DA SILVA
NC ~ N ata: 05 Diretora Deplo de Recursos Humanos  Secretario Municipal de Adminisfragsio refeito Municipat
e A— Horario: 08h30 s 12h i
FRANCELINE GAVA DE MORAIS 107756400
TATIANE COUTINHO DE PAULA 110151799 CARGOS DE NIVEL BASICO
Art. 2°. As candidatas nomeadas no artigo 1° seréo iotadas na Secretaria Municipal de Sadde. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Art. 3°. As nomeagdes de que trata 0 artigo 1° s30 decorrentes da aprovacio No Concursa anicipal AREA: ESPIGAO AZUL
aberio pelo Edital de Concurso n.° 151/2014, de 23/122014¢ homologado pelo Edital de Gnourso CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR. MUNICIPIO DE CASCAVEL
0.2039/2015, de 07/04/2015, devendo-se cumprir o estégio probatério conforme previ Let 1o MARIZA DE MACEDO 105960328 506812 HOMOLOGAGAD PREGAO ELETRONICO N° 287/2017
Ant. 4% s candidalas que ndo lomarem posse N prazo cetabelecide o8 agos/se ¢ 68 da Lei M““'”pa‘ O Prefsita Municipal de Cascavel, em sumprimento ao disposto na Lei 8.686, de 21 de junho de 1993, e
2:215/199].-de 27/06/1991, perderao todos os direitos advindos do concurso / AUXILIAR DE MANUTENCAD DE INSTALACOES legislagio pertinente, toma piblica a homologagéo da ficitag@o na madalidade Pregao Eletronico R
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicagde. . 1o g CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. 287/2017 - Registro de pregos para aquisigac de materiais ogorlologices, brocas, em afendimento as
Cascavel, 12 de dezernbro de 2017 17 CARLOS ALBERTO ALVES 128138831 505068 clinicas odontoldgicas do municipio, pelo periodo de 12 {doze) meses. Lictantes vencedaras: DENTAL
g . . 18 JUSTINO JOSE BRASIL ) 31279607 506883 OPEN COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, nos itens 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29,
i 19 DEMETRIUS FERNANDO LEAL GUIMARAES 63624964 504007 31,32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 42, 44, 45, 46, no valor total Ge R$13.050,00 (treze mil & cinquenta reais);
i g "y y A 20 AGNALDO CAIRES SILVA 35799303 511303 DENTAL UNIVERSO EIRELL nos tens 38, 39, no valor fotal de R§1.452,00 (um mi e quatrocentos &
VANILSE DA'SILVA SCHENFERT  CLETIRIO FERREIRA FEISTLER  LEONAEDO FERANHOS DA SILVA 21 GLAUDIMAR LUIS OZELAME 79305647 510297 . noventa e dois reais); FUSAC GOMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - ME, nos itens 41,
Diretara do Deplo de Rer. Secretério Mun. de Administraggo | Prfeito Municipal 72 RODRIGO PATRIGK DOS SANTOS REIS 129303099 506708 43, no valor tofal de R52.340,00 (dais il ¢ Yezentos @ guarenta resis); ODONTOSUL LTDA, fos fens 1. 3
Hurmanos i i 5,67, 8 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16. 17, 18, 19, 26, 30. no valor total de R$9.831,00 (nave mil &
! I ehosantos s inta s um reais), ltem Deserto: 2.
| CascavellPR. 15 de dezembro de 2017.
Leonaldo Paranhos da Silva
Prefeito Municipal
) MUNIc_xPIo DE EASCA_VEL ] Edig&o Ordinria - N° 1938 - Ano (X - Caderno 1+ Atos.do Poder. Execmr‘vo‘ . MUNICIPIO DE CASCAVEL l Edicao Ordindria - N° 1938 - Ang X'+ Caderno.1 - Atosdo PoderExecuﬁvo‘ ‘ . MUNICIPIO DE CASCAVEL l Edicao Ordindria - N° 1938 - Ang X'+ Caderno.1 = Atos do Poder Exegutivo)
ratoona Corsends laaiments =i Srga0 Ofvial Certfieade Digitaimente =i
o S e e it _;;;:[ 16 de dezembro de 2017 - Pagina 120 de 138 T e e e l 16 de dezembro de 2017 - Pagina 123 de 136 T sk m' 16 de dezembro de 2017 - Pagina 126 de 138
EDITAL DE CONCURSG N® 24572017, 02, 2
MUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 244/2017 CARGO DE NIVEL SUPERIOR EDITAL DE CONCURSO N.° 247/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DG PARANA, no uso de suas ahribuictes legals, ESPECIALIDADE, NEUROLOGISTA © PREFEITO MUNICIPAL DE GASCAVEL, ESTADO DO PARANA, 1o uso de suas atrbuigdes legais,
ORNA PUBLICO CLASS. NGME DOCUMENTO INSCR, TORNA PUBLICO
1. A cenvecagdo da candidata relacionada, aprovada no concurso olblico municipal aberto pelo Edital de Concurso n.® T JULIO CEZAR GOMES KRISTOCHIK 1090478408 511438 1. A convacagso dos candidatos relagionados, aprovados na concurso piblice municipal aberto pelo Edital de Concurso
geaizdis, ds GRIOIE01S, harmogado peo Editalde Coneurs < D4D/2015. de 07/04/2015, para a Elapa do Exame 10 06412017, de 15/0S/201, homalogados pelos Eitas de Concurso n2 13772017, de QEMS/Z017 @ n 21112017, do
exigidos para ¢ cargo e posse o cargo. 7. Os candidatos deverao apresentar-se portando os seguintes dacumentos para admissao: Zorin /2017, para & Etapa do Exame P dos exigidos para o
e Avalsgio Psicalogica o Erame Hdss pré-admissional, $ao partes integrantes do concurso de carater efimine- ¥ Orlginal & copia db Certivae do Nastimento oo Gasamento cargo e passe o cargo. T i ) -
t6rio, tendo & finalidade ce verificar as candigdes fisicas e mentais necessérias 2o desempenho das fungdes do Gargo » Griginal ¢ cépia do RG (Identidarle). ' 5 & MalincAo Paienibgica e o Exame Médico pré-admissional, 520 paris integrantes do concurso de cardter elimina-
pbiico postulado, sendo eliminada do cancurso publico a candidata que ndo comparecer no dia, harario € local deter- 3 Orlginal  copia do OPF - téric, tenda a finalidade de verificar as condigbes fisicas e mentais necessarlas @o desermpentio das fungdes do cargo
minaco para & reclizago do exame pré-admissionai + Original = copia do Titalo Eleitorat; piblico posiulado, sendo eliminados do concurse pblico os candidatos que ndo comparecerem no dia, horsio ¢ local
3. Sera considerada inapta nessa efapa a candidata que ndo atender acs requisitos de aferigao estabelecidos para ca- » Original e copia do compravante de votagdo referente 4 ltima eleisio ov certiddé de quitagso entitida palo Cartorio determinado para os agendamentos, para a realizacaa do exame pré-admissional
da teste ou que apresante caracteristicas, quer estruturais, quer que denoter s esfe- Eleitoral; 3. Serdo considaradas inaplos Nessa faga os oandidatos que 10 senderem 20s roquisios do aferiggo esisbelecidos
ras psiquicas ou neuralégicas ofou que tiver condigdo de satde incompativel com o cargo plblico, devidamente atesta- » Carteira de Trabalho (original 2 cépia das folhas com o ntmero & qualificagdc civil; para cada leste ou que apreseniem caracteristicas, quer estrulurais, quer que deno
dc pelo médico do trabalfo do municipio, nos termos do item 5 do Edital de Concurso n.° 00212015, » Original & copia do PIS/PASED ((Fonts 6 verso) nias esferas psiquicas ou neuroldgicas efou que tiverem condicao de sabde incompativel com o cargo pablico, devida-
4. A divulgagio do fesultado da Etopa do Exarme Pré-admissional ocorrera par meio de Edital expedido pela Comissao » Original & copia da Certiddo o Nascimento dos filios menores de 21 anos (quando couber); mente atestado pefo medico da trabalho do municipio, nos termos do item 10 do Edital de Concurso n.° 064/2017.
Ogarizadera de Concurso em conjunto com o Deparamento de Recursos Humanos, » Original & oépia om Garrs do 6 i {exigida para o cargo, conforme definido 4. A divuigagio do resultado da Eiapa do Exame Pré-admissional ocorrerd por meio de Edital expedido pela Comissao
5. A candidata apta no exame & que atender a0 previsto nos itens 94 & 9.6 do Edital de P Bt de Abieriurs do Ganareo) Organizadora de Concurso em conjunta com o Departamento de Recursos Humanos,
Absilura do Conourso n.? 00212015, deverd fomar posse em 0810212018, conforme § 4° do arligo 25 da Lei Municipal » Original ¢ copia s Cédula de dentidade Profissionai, quando o cargo assim o exigir; 5. 03 candidatos aptos no exame pi & que atenderam 30 pravisto nos itens 14.4 & 14.5 do
5.568/2010 ¥ Griginal 2 copia do Gomprovante de Pagamento da Antidede quanto vinaulado 4 Consello Profissional; Edital de Abertura do Concurso . 06412017, deveréo tomar posse em 08/0212018, conforme § 4° do artigo 26 da Lei
6. A candidata deverd comparecer eo Departamento de Recursos Humanas desta municipalidads, situado a rua Para- » Comprovanie d resiencia, expedido hé, no méxima, 30 (i) dias antos G data do publiagio do Edal de Con- Municipal 5,596/72010. )
1 1% 5000 - Centro, nos prazos estabelecidos a seguir. Curse " 099207, 0o 2UOCIEINGpara o cordideton 0 g de Agerle Comuniar e, s candidatas deverso comparecer ao Deparamento de Recursos Humanos desta municipalidade, situads 4 rua
b Comprovanta de residéncia alualizado, expedido hd, no MAaximo, 30 (rinta) dias, pera os candidatos ac cargo de Parang n.* 5.000 - Centro, nos prazos estabelecidos a seguir:
Etapa do Exame Pré-Admissional Agente Comunitério de Satde, e 03 (tras) meses para os demais candidatos, a comtar da data de publicacao deste
a) 4o Exame P 2080172018 edital; Etapa do Exame Pré-Admissional
) Avaliagao Psicologica - Testes: 150112018 » Original ¢ copia do Centficado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagaa (CD),  fim de comprovar QuItacao ou a) do Exame P issional: 0510112018
<) Ciéncia do resuftado da Avaliagéo Psicoltgica e agendar Exame Médico: 2210112018 dispensa do servigo miltar obrigatério inicial, para os candidatos do sexo mascdlin; b} Avaliagio Psicolegica - Testes: 1510112018
d) Realizagao do Exame Médico: 22/01/2018 2 25/01/2018 » 1 Foto 5 x4 recente; <) Ciéncie do resultado da Avaliagio Psicologica e agendar Exame Medico: 2210112018
&) Publicagéio do Resultado do Exame Pré-admissional 27/01/2018 » Qriginal  copia da Carteira de Vacinacéo; 4} Realizagho do Exame Médico: 22/01/2018 a 25/01/2018
) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 2810112018 a 31/01/2018 » Criginal e o3pia do Certao SUS; &} Publicaga do Resuliado do Exame Pré-admissional: 27/01/2018
» Certidao Negativa de Antecedentes Griminais da Justica Estadual (FORUM). dofs) domisiliofs) onde residitt nos dk- ) Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-admissional: 2010112018 a 34/01/2018
TESTE PSIGOLGGICO timos 05 {cinca) anos, sendo de Distribuic&o Criminal (Varas Griminais ou Cartério Distribuidor) e Execuges Griminais

(Vara de Execugdes Penais - VEP). No caso de certiddo positiva, juntar certiddo de objeto e pé.
» Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal (htipy/www [fpr gov.br/). dafs
residiu nos ultmos 05 (cinco) ancs,

Importante: As cerfidoes negativas devem ser emilidas hid no méximo 90 (novents) dias da,
8.0 nao cumprmento dos prazos implica na perda de todos Gs direitos advindos do cg

Centro de Aperfeicoamento dos Serv. Pib. Mun. de Cascavel - CEAVEL
Enderego: Rua Hyeda Baggio Mayer, n.® 1715 - Parque S&o Paulo
Data: 15/01/2018

TESTE PSICOLOGICO
Bigo(des) °§R Centrc de Aperfeicoamento dos Serv. Pib. Mun. de Cascavel - CEAVEL
Endereco: Rua Hyesa Baggio Mayer, n.° 1715 - Parque Sao Paulo
Data: 15017204

osse,
Lrso acima citado, conformeé

» A Carieira de Vacinagio e o Gartao SUS, devem ser apresentados na realizagao do exame médico. = 2
pravee Eg“'{«;‘fema e 08 0 19 de setembro de 2015 s » A Garteira dé Vacinagso ¢ o Cartao SUS, devarn ser apresentados na realizagsa do exame médico.
Comprovagio dos requisitos/documentacéo e posse ro carge GABINETE DO PREFEITO

Gomprovacdo dos requisitos/documentacao e posse no cargo
2} Entrega de Documentos: 20/01/2018 2 02/02/2018
b) Treinamento Seguranga no Trabalne: 08/02/2018
<) Posse e exercicio no cargo em: 08/02/2018

) Entrega de Documentos: 2910112018 a 02/02/2018
b} Treinamento Seguranga no Trabalna: 08/02/2018
) Posse e exerclcio no cargo em: 08/02/2018

Cascavel, 14 do dezembro de 2017

i

g Nl
TREINAMENTO SEGURANGA DO TRABALHO VANILSEDA SILVA SCHENFERT FERREIRA FEISTLER  TEONALDI PARANHOS DA SILVA
Prefeitura Municipal de Cascavel Diretora Deplo de Recursos Humanos  Secretario Muricipal de Administragao Pfefeito Municipal TREINAMENTO SEGURANCA DO TRABALHO
Local: Auditorio / Prefeitura Municipal de Cascavel

Enderego: Rua Parang, 2. 5000, 1° Andar - Centro Local: Auditério

Data: 08/02/2018 Endereco: Rua Parans, n.” 5000, 1° Andar - Centro
Horario: 08n30 & 12h Data: cBO0NE
orério: s
CARGO DE NIVEL BASICO MUNICIPIO DE CASCAVEL
2&3‘_75 Aﬁ_‘z’:ﬂg’”"" DE SAUDE HOMOLOGAGAO PREGAD ELETRONICO N° 308/2017 CARGOS DE NIVEL BASICO
A iahatin DOCUMENTO INSCR O Prefeito Municipal de Gascavel, em cumprimento ac disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e VALDELICE AP CERQUEIRA "’ - legisiagao pe-tinente, foma publica a homologagdo da ficitagio na modalidade Pregdo Eletronico n° AREA: GANADA
CE A2 CERQ 64540807 470448 308/2017 - Aquisigao de mobilirio, equipamentos e materiais. permansntes através do recurso IGD/PBF, CLASS.  NOME DOCUMENTG INSCR.
para atender os programas da Secretaria Municipal de Assistencia Sacial, pelo perfodo de 12 {doze) meses. T VANILDES DA SILVA BORGES 70563927 M
Zo/:gvcnaanlde‘d;:;g?: Cortage g6 Nascrmento ot Zii?ﬁ?ﬁi osumentos para admissao Licitanies vencedoras: ARMAZENA INDUSTRIA DE MOVELS LTDA EPP, o flem 3, no vaior fofal de R 2 ANDRESSA CRISTINA RIBEIRO s poegtel
$6.300,00 (seis mil e trezentos reais): GERTA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME. nos itens 4, o 2 b
i ( b
> Onginal o COPia Co gy dentidadel; 7,9, 11, 19, 20, 21, 22, 23, 24, no valor total de R$34.925,86 (trinia e quatro mil, novecentos @ virte & cinoo ¥ CARLAJULIANA DAROGHA MENON 76061149 630053

» Original & copia co CPF;

» Original & copia do THulo Eleitoral; reais e oitenta & seis certavos); GEBECOM TECNOLOGIA LTDA ME, nos itens 6. 8, 10, 14, 16, 25, no AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

» Original e copia do comprovante de votagao referente 4 tiltima eleicdio ou certidao de quitagao emitida pelo Cartrio valor total de R$3.275,20 {trés mil, duzentos & setenta e cinco reais & vinte centavos); HS COMERCIO, AREA: ESMERALDA

Eleitoral LOCAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA, no item $8. no valor fotal de CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR.
¥ Garteira de Trabalho (original & copia das folhas com o nimero & quaiificasdo civily R$28.150,00 {vinte e oito mil e cento e cinquenta reais); SILVA & FERNANDES LTDA - ME, no item 1, no 2 ELIZANDRA MENDONGA DE OLIVEIRA 136824926 povivhe
» Original e copia do PIS/PASEP (frente e verso), -~ ) valor totel de R$1.199,20 (um mi, cento e noventa e nove reais e vinte centavos); UNIVERSAL OFFICE 7

LTDA, nos, itens 2, 12, no valor total de R$1.586,00 {um mil & quinhentos e oitents, & seis reais). fens
Desertos: 5, 13, 15, 17, 26

Cascavel/PR. 14 de dezembro de 2017.

Leonaldo Paranhos da Sitva

Prafeito Municipal

» Original € copia da Certidao de Nascimento dos fihos menores de 21 anos (quando couber);

CONTINUA C20
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EDITAL DE CONGURSO N2 24772017, pdg. 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RIUNICIPIO DE CASCAVEL MUNICIPIO DE GASCAVEL
AREA: ESPIGAD AZUL EDITAL DE CONCURSO N.° 248/2017 RESULTADO FASE DE CREDENCIAMENTO
CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas afribuictes legals, INEXIGIBILIDADE N° 38/2017
1 KATIAKOVALESKI 88820883 629967 TORNA PUBLICO OBJETQ: Credenciamento de Clinicas & Hospitals Veterinarics, interessadas em prastar servigos veterinarios
1. A convosago dos candidatos relacionados, aprovatos no concurso pablico municipal aberto pelo Edital de Cencurso de castragio de animais domésticos (caes e gatos)
A O NUNIARIO DE SAUDE 1e 11812017, de 0419512017, homelogado pelo il s Cancurso .+ 1752017, 4o 13/10/2017, para 3 Etapa do Exame m cumprimento ao disposto no art. 109, § 1° da Lei Federal n® 8.666/93, tora-se piblico o resultado da
: P &xigidos para o Cargo & posse o argo. ! t 199, ¢ Sultad
GCLASS. NOME DOGUMENTO INSCR. 2. A Avaliagao gioa 8 o hxame Medico pre sgu parges i o concurso de carater elimina- a"ﬂlse&?f;zog:l;“e_mﬁ ge haf;'htacaa referente a0 processe de credenciamento realizada em sessdc publica
1°  GABRIEL YAGOD RODRIGUES ROHRIG 13.305.655-6 608329 tério, tendo a finalidade de verificar as condiges fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes do cargo no gz as . conforme seque.
piblico postulade, sende eliminados do concurso publico os candidatos que ndo comparecerem no dia, horério e focal EQUENCIA S — C‘E:E:ONENTE S\ﬁ .’:f
determinado para os agendamentos, para a realizagdo do exarme pré-admissional ; Clinica Veterinaria Sariia Clars _ _ 2d
:EEXTEA%%M:Z':}TARIO DE SAUDE 3. Serao Cunpsvder‘adosgmaptos nessapatapa 08 canqd\dalus que nao atender_em aos requisitos de aferlcéo eslabelecldcs H ‘ﬂ?;l;‘— ‘CT?’ ’ﬂ\'/ ri ,d? AnEahs‘es de Alimentos 578 {Clinivel} };—Ial; a:a
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR. para cada fsste ou que apresentem caracterfstias, quer estruturais, quer situ que denot g i Gty Clinics Veterinaria Eirell nabiliada
. has esferas psiquicas ou neurcligicas s/ou que tiverem condigBo de saude omeaive com 6 carga pablico, devida- ube & Fermo Lida (Planeta Bighop Habilitada
1o MAYARA JENNIFER DOS SANTOS 703885027 017723 mente atestado peio médico o rabalha do municipio, Nos termos do flem 6 do Edial ¢e Concurso n.® 11672017 M Worats Clinca Vaterinara el Thaitada
27 NOELIDEALMEIDA 79426361 624423 4. A divuigaco do resuitado da Etapa do Exame Pré-admissional ocorrera por meio de Editat expedido pela Comissdo 06 Redin& Carvalho Lida. Arimal Care] 1" Hahilitada
Organizadora de Concurso em camunto com o Departamerto de Recursos Humanos. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, AVISA AGS DEMAIS INTERESSADOS EM APRESENTAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5. Os candidatos consi o8 & que alndsrem ao prevista nos flens 14.4 & 14.6 do PROPOSTA DE CREDENCIAMENTQ, NOS TERMOS DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO -
AREA: PARQUE SAC PAULD Bt ae bt 3 Coriras ne IEI2017, daverbo tomar posse om QBI0ZZ015. conforme § 4° Co rigo 25 da La INEXIGIBILIDADE 882017, QUE HAVERA NOVA SESSAQ PUBLICA PARA RECERIMENTO E ANALISE
LA o DocUMENTO inser. Municipal 559812010 DOS DOGUMENTOS DE HABILITAGAO NO DIA 14/01/2018, AS 14h.
1° JOSIANE VICENTE 124595777 627396 5. Os candidatos deverdo compatecer nos locals & N0S prazos estabelecidos a seguir: Cascavel PR, 15 68 Gextmieo da 3017, s Zorah Diroior Dumio de Compras & Emerson Marcante
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Etapa do Exame Pré-Admissional Presidente Suplente da Comiss&o Permanente de Licitagdo
AREA: RIVIERA a} do Exame Py 112018 2 1
CLASS, NOME DOCUMENTO INSCR. b} Avaliagao Psicoldgica - Testes: 15/01I201B
5°  MAYRA CARQLINE LUIZ 107769919 640695 <) Giéncia do resultado da Avaliagéo Psicologica e agendar Exame Médico: 22/01/2018
& SOLANGE FRANGISCA FERREIRA 867164248 623962 d) Reaiizacao 00 Exame Médico: 2210112018 a 2510112018

&) Publicagao do Resultado do Exame Pré-admissional: 27/01/2018
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) Preza ds Resireo tia Etapa do Exame Pré-admissional: 20/01/2018 a 31/01/2018
AREA: SANTA PELICIDADE AGENDAMENTO E REALIZAGAO DE EXAMES FRUNICIPIO DE CASCAVEL

CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR. " ici HOMOLOGACAOC INEXIGIBILIDADE N°. 88/2017
1° KAROLINE MAUREN RIBEIRO DA SILVA 86574054 636585 B e e et O Prefeita Municipal de Cascavel, em cumprimento ac disposio na Lei 8.666. de 21 de junho de 1993, &
2 LUCIANE KOZIKOSKI 67203002 626441 Horario, 8h30 3¢ 12h 6 das 13h30 & 17h legislagio pertinente, torna prblico o resuitado e homologacao do Gredenciamento de Cinicas & Hospitais
3 CONCEICAQC SOARES DE SOUZA 90314351 833418 STE PSICOLOGICO Veterinarios, interessadas em prestar servigos veterinarios de castragdo de animais domésticos (cges e
TESTE PSH i
N . gatos), realizado e iy de Credenciamento.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Gentro de Aperfeigoamento dos Serv. Pib. Mun. de Cascavel - GEAVEL aslgé{'g:(a:&a o em sessdo publica no dia 14/12/2017. 2;(;:&2?‘3:@05 do Edital de Credenciamento.
GLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. Enderego: Rua Hyeda Bagglo Mayer, n.” 1715 - Parque S0 Paulo 01 Lanali ~ Laboratorio de Andlises de Alimentos SIS (Clinivel]
10 ROSANGELA DA SILVA 86500558 630208 Data: 15/01/2018
11 ERICK DOUGLAS DOS SANTOS OLIVEIRA 109736252 634562 %) CUBs & Farme L1da (Plansta Biohol
12 ROGERIO FERREIRA MERGULHAOQ 61034285 536701 » A Carteira de Vacinagao e o Cartao SUS, devem ser apresentados na realizagéo do exame médico.
13 JOAQ PAULC FURQUIM B8004619-7 626397 Comprovacio dos requ SIdOCUNENtacEo & NOSSe NO Cardo a3 Redin & Carvalbo Ltda. {Animal Care} "
14 ROBERTO ASUNCAO DE MELLO 75579284 837685 Comprovacdo dos requisitosidoclimentacao ¢ posse no ¢argo
2) Entrega de Documentos: 2910172018 a 02/02/2018 Cascavel / PR, 15 de dezembro de 2617. Leonaldo Paranhos da Siiva, Prefeito Municipal
ZELADOR b) Escalna de Vagas: 07/02/2018
CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. o) Treinamento Seguranoa no Trabalno: G/D2I2018
156 LUGIANA SCHALLENBERGER ANDRIGHETTI 83025108 626053 ) Fosss s exercicio no cargo em: 03/0212018
159 JOSIANE DALPRA CARVALHO 98641289 619701 ENTREGA DE DOCUMENTOS

i . Seoretaria Municipal de Educagao
CARGOS DE NIVEL 0 Endereco: Rua Dom Pedio Il, n.° 1781, esquina com a Erechim - Centro
AGENTE ADMINISTRATIVO Horirio: 8h30 s 11h30 & das 13h30 as 170

NOME DOCUMENTO
51 BIANGA TAMILE BACCIN DE OLIVEIRA 109949450 ESCOLHA DE VAGAS EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISICAO N° 268/2017 — SEMED
52 MIGUEL HENRIQUE SANTOS JACOBY 12.423.333-0 Secretaria Municipal de Fducagdo PREGAO PRESENCIAL N° 401/2017
58 VINICIUS WENSERSKY 109931357 Enderego: Rua Dom Pedra i, n.° 1781, asquina com a Erechim - Centro CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa juridica de direito piblico interno. inscrito no
84 IAN RODRIGO FONSECA SILVA 5082903 ga‘% ”?’ggf;&a CNPJIMF sob n° 76.208.867/0001-07, & enderego na Rua Parang, n® 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP
gg ﬁh\:‘fg&:"g;%'m‘o’g o SOUZA ;‘55‘;750552357’ orarto: 85.810-011, representado por seu Prefeito Sr. Leonaldo Paranhos da Silva
57 JONAS CHRISTMANN KOREN 01768512 TREINAMENTO SEGURANGA DO TRABALHO GONTRATADA, LBT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EDUCAGIONAIS LTDA EPP, inscrita no ONPJ n®
T e s Prefeitura Municipal de Cascavel 13.083.483/0001-68, estabelecida na Joana Souza Gusso. o° 167, Boa Vista, Curiiba/PR. CEP: 82.560-050,
e ANEER BODAIES \ICENTE B Local: Auditdrio representada neste ata pelo Sr. Bruno Henrique Rodrigues
o OANIR RUBENG MAMEIER araory Endercgo: Rua Parana, n ® 5000, 1° Andar - Cefitrg™ OBJETO: Aquisigio de material douracio com 611 pegas e material dourado individual com 52 pegas em
51 GUSTAVO ALBERTO ALEANDRI 479362165 Data: 08/02/2018 atendimento as Escolas municipais.
. Horério: 08h30 &s 12h VALOR! R$ 15.280,00 {(quinze mil, duzentes e oiterta reais}.
62 LETICIA MANTOVANI DE PAULA 102254821 VIGENGIA. 03 (doid) mosss. k
FIRMADO EM: 23 de novembro de 2017.
ASSINATURAS: Leoraldo Paranhos da Siva
Bruno Henigue Rodrigues.
_ MIDNICIPIO DE CASCAVEL [ Edigio Ordinaria - N° 1938 - Ano IX - Caderna 1 - Afos d Poder Exgcutiva] |  MUNICIPTO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindria - N° 1938 - An I¥ - Caderno 1 - Afos do Poder Exeutivo] ~ MONICIPIO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindna - W° 1938 - Ang I¥ - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
raan Oficial Gertificage Digitalmente Sroae Ofirial Certfieado Diitalmente = Sraae Cfical Certificado Dinitaimente =
o e e 16 de dezembro de 2017 - Pagina 128 de 138 T o et e e e 16 de dezembro de 2017 - Pagina 131 de 138 et e ik e 16 te dezembro de 2017 « Pagina 134 de 138
EDITAL DE CONGURSO N© 24722017, pdg. 3 EDITAL DE CONGURSO N» 24812017, pég. 2 i
MUNICIPIO DE CASCAVEL
63 LUIS EDUARDO BATISTA DA SILVA 12.408.1934 611387 CARGO DE NIVEL MEDIO A E " .
64 EDINA MICHELL! ALLEBRANDT 66174140 636338 AGENTE DE APOIO HOMOLOGAGAO PREGAQ ELETRONIGO N¢ 403/2017
85  VITOR AUGUSTO GIRARDI NOGAROLI 76707855 620065 CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento a0 disposto na Lei 8,666, de 21 ds Jumm de 1993, &
103 ARIANE KARINA DOS SANTOS 106974604 18656 legisiagn pertinente, toma piblica 2 g da licitagdo na
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 104 KARINA CAPELA DE MORAIS 102681398 16498 403/2017 - Registro de pregos para aquisigio de pecas @ servigos para manuiengio <;e ar condlcxona(‘o
CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. 105 FERNANDA DA LUZ BEZERRA 102611724 16583 palo periodo de 12 (doze) meses, Licitanles vencedoras: ANGTEC INSTALACOES ELETRICAS LYDA, o
5 e s cueoes 10 GARELADE JssSuvero Bl 0 e REs488700 e ¢ auno i g st el APARI AR
17 SILVILENE GOMES DA SILVA GREGORIO 64032950 638745 107 CAMILA SPITZER 124788127 18097 e A T B = s o & o : 5 :a S 997,82 [dzentos e
18 EVANDRA BLEM BERGES DOS SANTOS 62497343 611215 108 SANDY MARIA KOENIG 100866858 19182 ta & o il n eais e oitenta & dois Gentavos)
109 MILENA BORTOLETI EWERLING 133997873 15502 CascavellPR, 14 de dezembro de 2017.
EDUCADOR SOCIAL - MASGULINOG 140 ANA CRISTINA KELLER 130940845 19154 Leonaldo Paranhos da Silva
CLASS.  NOME DOCUMENTO INSGR. 11 BRUNO JOSE GOMES 127326312 19093 Prefeito Municipal
% JOSE LEONARDO DE LIMA BALICKI 126859015 619671 172 MARIA CAROLINE ALTHAUS PINHEIRO 0411832320106 15832
13 MARIA ISABEL JANUARIO SOUZA 587251268 17088
TECNICO EM ENFERMAGEM 14 MARISA DE MATOS MARINHO LIMA 47114845 18766
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR. 175 APARECIDA DA SILVA FERREIRA 47269075 15936
58 JULIANO CESAR LIMA 104411126 620759 609 ALESSANDRA CALDEIRA DE LIMA SANTOS* 91991500 18597 ) MUNIGIPIO DE CASCAVEL )
53 LILIANE DE CARVALHO DO AMPARO 108948760 623797 176 LISIANE APARECIDA MAIA 85966581 18160 CONCORRENCIA N° 10/2017 - NOTIFICAGAQ EMPRESAT WZK CONSTRUGOES LTDA - EPP.O
60  MARLI PERONI DE OLIVEIRA 54196601 6203856 17 JOSWWALTER DA SILVA g’zfxsg lgggg MUNICIPIO DE GASCAVEL, Estado do Parana, NOTIFIGA a empress WZK CONSTRUGOES LTDA — EPP.
61 ELIANE MARIA MARMENTING 58514527 812623 e g N D B i, do vorto o s Vil g 37 Comtunae Fodora para que no PRAZO MAXIMO de 05 (CINCO) DIAS UTEIS, comparega no Departamento de Compras no
62 ANA PAULA RODRIGUES DE LIMA 73544572 631453 " Pago Municipal de Cascavel. para assinar o Contrato Administrativo n® 275/2017 da Secretaria Municipal de
63 VIVIANE GUIMARA SANTOS 97126763 635025 7. Os candidatos deversio apresentar-se portands os seguintes documentos para admissao Educacia e apresentar Certidao Negativa ou Positiva Com Efeito de Negativa Relztiva aos Tributos Federais
64 MARIELLI MACHADO TIBURCIO 104810381 612735 » Original € copia da Certidao de Nascimento ou Casamento; e a Divida Ativa da Unio e Contribuicdes Sociais, O ndo atendimento desta Notificacdo no prazo previsto,
65  RAILAM FLEGLFR PERFIRA 147115016 815660 ¥ nginal ¢ opta do RS (dentace); ensejars abertura de processo administrative visando apurar as penalidades cabiveis 3 caso, nos 1emos 4o
66  CLENI ESTELA ROSSI 67629841 613403 Criginal e copia do CPF; artigo 87, da Lei n°. 8 666/93
inal ¢ cdpia do Titulo Eleitoral; - e
CARGOS DE NVEL SUPERIOR } Original ¢ cépia do comprovante de votagio referente 3 Gitima eleigio ou cerlido de quitagio emilida pelo Cartério Gascavel/PR. 14 de dezembro de 201/
ENFERMEIRO e  d Trabatho (original & cbpia das folh . iicacio ol
CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. » Carteira de Trabatho (original & cépia das folhas com a numero e qualificago civil);
» Original & copia do PIS/PASEP (rente ¢ verso),
23 TAYANE POSSENTI REPA 99093188 631869 » Original & copia da Gertidao de Nascimento dos fihos menores de 21 anes (quando couber);
24 ESTHER DE MELO OLIVEIRA 1307694-1 808627 » Original e chpia em Cartorio do C: de {exigida para o cargo, conforme definido EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 908/2017 — SEADM
25 AgDRESSA GODOES CONSTANTIN 9.565.936-0 618133 no Edital de Abertura do Coneurso); Pregao Eletrénico N° 382/2017
26 SONIAMARIA DAL BOSCO SENA 47414113 634069 » Original & capia do Comprovante de Residéncia atualizado; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASCAVEL, inscrite no CNPUMF sob e 76.208.867/0001-07, com
27 ARLETE TERESINHA SILVERIO CZUI 59966250 622129 » Originai ¢ copia do Cerfificado de Reservista ou de Dispansa de Incorparagio (CD), a fim de comprovar quitaco ol : “IPK - S ’ :
dispensa do servigo militar obrigatorio iniciel, para os candidatos do sexo masculing: endereco na Rua Parand, n° 5.000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-071, neste ato representado por seu
MEDICO 40 HORAS » 1 Folo 3 x 4 recente: Frefeito Sr. Leonaldo Paranhos da Silva.
ESPECIALIDADE: CENERALISTA ¥ Original € copia da Carteira de Vacinagao; CONTRATADA: DOCSCAN MICROFILMAGEM EIRELI ~ ME, inscrita no CNPJ r° 26.593.128/0001-77,
CLASS.  NOME DOCUMENTO INSCR. » Qriginal ¢ cdpia do Cartso SUS; estabelecida na Rua Antonio Schiebel, n° 1271, bairro Bogueirdo, Curitiba/PR, CEP 81.850-220, representada
26 VICTOR AUGUSTO MARTINS 78591076 530006 »Ceriidéo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Estacual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu os diti- neste ato pela S1°. Jeesioa Jaworsk
i mos 05 {cinco) anos. sendo de Distrlbuigéo Criminai (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execugbes Criminais OBIETOr osratacan 800 d o8 de digi 504 dos orgos da
27 JEAN CARLOS BROETTO BESINELLA 88878653 826693 {Vara de Execuptes Penais - VEP). No caso de certiddo_positiva, juntar certido de abjeto o pé. contratacdo de empresa para e servigos de e decumentos dos org
28 FERNANDA DA COSTA GOLFIERI 82492984 640202 » Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (hiipu/iwww.jfor jus.brf), da(s) Regidd(oes) onde} administracéo plblica, conforme descrigio abaixo:
29 NAPOLEAO CLARO DE OUIVEIRA FILHO 80603177 514995 sidiu nos Glimos 05 (cinco) anos. ltem | Qtde. i Deseric Prego | Prego Total
30 SAMUEL MATEUS PEREIRA FILHO 2003009122138 628677 lmponame As cartiddes negativas devem ser emilidas ha no maximo 90 (noventa) dias da, da posse. - i 520 Unitario R$
31 LEONARDO VILELA PINHEIRO 75754612 515515 8. © o cumprimento dos prazos implia na perda de todos os direiios advintos do carEurso acima citedo, confome T 15560506 BIGTALZACAG DE DOCUNENTA 667 | 565.0050
pravé o arfigo 25, paragrato 1° da Lei Municipal n.° 5.598 de 15 de setembro de 2010, e S0y 2
MEDICO ESPECIALISTA 9. Este Edifal shtra em vigor na data de sua publicacao, valor Total: RS 203.00 izentos e trés mil reais)
GABINETE DO PREFEITO VIGENCIA: 12(doze
Espiifsl-;nﬂuflﬂﬁ:lATRA » Cascavei, 14 de dezermbro de 2017, s FIRMADO EM: 12 de dezembro de 2017.
. DOCUMENTO INSCR. A ASSINATURA: Leonaldo Paranhos da Silva
6 JULIANA HENRIQUE SOARES 4107005 630931 -, /\ - Jessica Jaworsk
D o
PSICOLOGO VANILSEOA SLVASCHENFERT  CLETIRIO FERREIRA FEISTLER]  LEONALDH PARANHOS DA SILVA
CLASS. NOME DOCUMENTO INSCR. Dirstora Depto de Recursos Humanos  Secretério Municipal de Administragho Prefeito Municipal
157 MANOELLY MONTEIRO DE OLIVEIRA MULLER™ 1605249 609907 d
4 KAREN BITTENCOURT KUNHAVALIK 90537504 626122 FUNDETEC
* Benefici-se da reserva de vagas para portadores de deficiéncia, do acordo com o nciso VIl do arigo 37 da Constiigdo Federal
7. Os candidatos deverdo apresentar-se portando os seguintes documentos para admissao:
» Originat e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamenta;
» Original & copia do RG (Identidade); A
» Originai & cépia do GPF; FUNDETEG - AVISO DE LICITAGAG DESERTA N, 9/2037
» Original e copia do Titulo Eleitoral, . Prego Presencial n°. 35/2017 — Processo n®. 50/2617.
» Onginal & copia do Gomprovante de votagic referente & iima eleigéo ou certidio de quitagio emitida pelo Cartorio - ___MUNICIPIO DE CASCAVEL Objeto: Aquisicio de Determinador de Umidade de Grio Poriatil
Elsitoral; o~ AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 439/2017 ° b citach
o N . £m cumprimentc ao que dispde a Lei Federal n° & $66/1993 e suas alteragdes juiga-se a foitacio
* Carteira de Trabalho {original e cépia das folhas com o nimero e qualificacao clvﬂ), Objeto. Registro de pregos para aquisicio de materials para reforma e manutencdo dos espagas DESERTA pelo nic comparecimento de memﬁgamg
esportives da Secretaria de Esporle e Lazer, pelo periodo de 12 (doze) meses. O MUNICIPIO DE
CASCAVEL, Estado do Parana, informa que em virtude de alteracio, fica suspensa a data da abertura da
licitagao até decisio ulterior. Cascavel/PR, 15 de dezembro de 2017. Edson Zorek, Diretor do {_Ricardo [tz ¥oski da Sitva
Departamento de Compras. ) BREGOEIRD
. MUNICIPIG DE CASCAVEL [ Edlico Ordindiia - W-1338 - A I~ Cavetrio 1 -Ales oo Podec Bxecuivo| | iy MUNICIPIO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindria - N° 1938 - An I¥ - Caderno 1 - Afos do Poder Exeutivo] MUNIEIPIO DE CASCAVEL [ Edligao Ordindna - W° 1938 - Ang I¥ - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
raze i Ceripiade Datinents s B Drg«o Gfirial Gertfieado Diitalmente = Sraae Cfical Certificado Dinitaimente =
e P et e m| 16 de dezembro de 2017 - Pagina 129 de 138 s ST e e } 16 de dezembro de 2017 - Pagina 132 de 138 e S o e .:f} 16 de dezembro de 2017 ~ Pagina 135 de 138
EOITAL DE CONCURSO N 24772017, pdg. 4 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 881/2017 ~ SEMED
» Original & copia do PISIPASEP (frente & verso); Pregao Eleiranico N° 331/2017
» Original & copia da Certidao de Nascimento dos filhos mencres de 21 anos (quando couber); CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASCAVEL, inserito no CNPJ/MF sob n® 76.208.867/0061-07. com FUNDETEC - EXTRATO
r d‘"‘aue izlgzuf:‘g:‘ggf:uf;)Camm do Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme definido enderego ma Rua Parand, n” 5.000. Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011. neste ato representado por seu Extrato da Ata de Registro Preco n°. 32/20°7 - Pregéo Presenciat n°. 28/2017 — Processo . 36/2017
al . § * , N
Prefeito Sr. Leonaldo Paranhos da Silva Obijeto: Aquisicao de produtos de higiene e fimpeza em atendimento as necessidades da Fundstzc
» Criginal e copia da Cedula de dentidade Profissional, quando o cargo assim o exigir; d A - ur b e S T .
» Original & copia do Comprovante de Pagamento da Anuidade quando vincutado & Canselho Profissionl CONTRATADA: LUDICA COMERCIO DE BRINQUEDOS EIREL - ME, inscrita no CNPJ r 12,153, 969/0001- Contratante: FUNDETEC. CNPY/MF n'. 72:226.96210001-07, representada neste ato psfe Serho
» Comprovante de residéncia, expadide ha, no maximo, 30 (irinta) dias antes da data de publicagao do Edital de Con- 81, estabelecida na Avenida Anita Garibaldi, n° 1913, Gonj. 01, Andar 01, ARG, Curitiba/PR, CEP 82.200-580, Alcione Tadeu Gomes ) ~
curso n.° 08412017, de 19/05/2017, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Satde; representada neste alo pela Sra. Amanda Abila ] Contrataca: Distribuidora Anchista Lida « ME, inscrita no ONPUMF n°. 06.565.275/0001-74. reste ato
» Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maxime, 30 (irinta} dias, para os candidatos ao cargo d OBJETO: Aquisicio de brinquedos pedagdgicos para atender as necessidades decorrentes das atividades devidamente representada pelo Sennor Eugénio Zem.
Agerts Comunténo de Secae, & 03 (165) meses para os dsmals cendatos, a corkar da data de publoacao dests desenvolidas com os aluncs da educacao infantil das Escofas e Centros Municipais de Educagio Infanti da Valor Totat da Ata de Registro da Prego: RS 34.850.20 (trinta & quatro mil, aiiocentos e se
edital; . - . . . ) e rede municival de ensine de Cascavel, conforme descricaa abaixo: @ vinte eentavos)
¥ Original ¢ copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagso (GDI), a fim de comprovar quitago ou orlGtde nd | Bossicio Brags TFrece Toml Vigéneia: 12 meses.
dispensa do servigo militar obrigatorio inicial, para os candidatos do Sexo masculing; 1 o UnitarioR8| RS . )
» 1 Folo 3 x4 recents; = = =
» Original e copia da Garteira de Vacinaco; 11240 UNDBERCC PARA BONECAS COM EGTRUTURA BN WETAL DEVERA] T000C | 3406000 ITEM] QTD | UN DESCRIGAQ MARCA | V. UNIT. | V. TOTAL
+ Origina! & copia do Cartso SUS, ACOMPANHAR COLCHAO REVESTIDO DE ALGODAQ. MOSQUETEIRO| e =
2 o | [EM_TULE, T0DOS REMOVIVEIS E LAVAVEIS. FERRD COM PINTLRA Agua Sanitaria. Composigaa: hipaclorito de
»Cenitiao Negativa de Antecedentes Criminals da Justica Estoduel (FORUM), do(s) domiciliofs) onde residiu nos (iti- I ey oA by S AT AR M W4 sédic © agua Prinsipo ativo: hipaclorita de
mos 06 (cnco) anos, sendo de Distrbuig2o Ceimine) (Veras Crminals ou Caroro Distibuitor) e Execusaes Griminais o O <dio. Taor de clore atvo de 2% a 2.5% p
(vara de Execurdes Penais - VEP), No 6aso de certidio positiva, juntar certiddio de objeto @ p - ORIZONTE BRINQUEDOS, Y a o
¥ Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (hitp:ffvewv ifor.jus.be), da(s) Regiao{ses) onde re- 18 {260 UNDITELEFONE. CONFECCIONADC EM PLASTICO ATOXICO. COLORIDOG 25,00 £6.500.00 1 1 400 ung P Produto a base ds cloro. Ragistro ”0 Limpomais | R$2.95 | RS 1136.00
sidius nos dlimos 05 (cinco) anos. [COM TECLAS MOVEIS QUE IMITEM SOM, COM FONE LIGADO A BASE| minisieric da sadte; embalagem piastica .
Ipartante: As cerlidbes negativas dever ser emitidas h o méximo 90 (noventa) dias da data dg.posSs ) POR GORDAD, ELETRONICO. DIMENSOES APROXIMADAS: C119GM X & contendo nome do fabricante: data de
8. © nac cumprimento dos prazos implica na perda de todos os direitos advindos do concursp-4cima citado, cunfc}'ne H7CM X A 12CM. MARGA: BRINK MOBIL. fabricec#o € prazo de  validade.
prevé o artigo 26~ pardgrato 1° da Lei Municipal n.° 5.598 de 15 de setembro de 2010, 20| 140 CJ GONJUNTG _ JOGO _ PROFISSOES, KIT _EM_ MDF,  MEDINDO| 15,00 | 2.660.00 Embalagam de 2 tros.
5. Esle Edital £ntra em vigor na data de sua publicagéo. 7 | [APROXIMANDAMENTE 120MM X 6QMM X 3MM (COM 3 PEGAS CADA e R e
< GABINETE DO PREFEITO ! [TOTALIZANDO 24 PECAS} AS PEGAS DEVERAO SER IMPRESSAS Aigool etiiico liguice hidratado 92,8
N Cascavel, 14 de dezembro de 2017 FRENTE E VERSO EM CORES - COM ILUSTRACOES DE PROFISSQES, Composigio dlcool etflico, benzoato de
e [SEUS INSTRUMENTOS DE TRABALHO E NOMINACAC - DE FORMA QUE| denaionio & agua. Aplicaghes dw%rsas
\ . ; [POSSIBILITEM O INTERGAMBIO ENTRE ELAS. CAXA DE MADEIRA ; Caixa com 12 frascos plasticos de 500 mi o
b i T et S R L [MARCA: BRINK MOEIL [ 4] 190 93X Gz Com registio no ministério da satde. | S0 | RS 2920\ R9 252000
VANILSE DA'SILVA SCHENFERT CLETIRIO FERREIRA FEISTLER/ LEONALD%" ANHOS DA SILVA 27350 | CJ COMJUNTO DE JOGOS DE PECAS SOPRADAS PARA ENCAIXE| 34,00 5840.00 Embalagem piasica, contendo nome do
Diretora Depto de Recursos Humanos  Secretario Municipal de Administrago feita Municipal ESTRELAS, COM GCORES ATRAENTES £ ALEGRES. ATOXICOS) fabricants: data de fabricacAo & prazo do
[COMPOSICAC DO MATERIAL: PLASTICO RESISTENTE, CONTENDO NO| validade,
/ MINIMO 30 ESTRELAS DF MONTAR MEDINDO APROXIMADAMENTE: : 5 i T
/ L 24 G, L 9 GV, P 28 Ch, MARGA: BRINK MOBIL UN DESCRICAD | MARCA | v.UNT. [ VIOTAL
30 [QUEBRA - CABECA EM MADEIRA - ANIMAIS CONFECCIONADO EM 36,00 9.750.00 Dasinfetante  para  banheiio.  Composicad;
MD.F MEDIDAS MINIMAS 34X27CM. KIT COM NO MINIMO 10 JOGOS i preservan
MARCA: BRINK MOBIL. pacificante. cortrolador de PH, fagréncia e
39 [ 120 [UNDIBANDINHA RITIMICA; COMPOSICAD: 01 CONJUNTO GOM NO MINIMG 20 300.0C | 36.000.06 7 1200 ;Undvefculo, a base de eucalipto, Tegistro no | Limpomals | RS280 | =$580.00
MUNICIPIO DE GASCAVEL INSTRUMENTOS MUSICAIS; COMO: AFUCHE, CHOCALKO DE ALUMINIO)  ministério da salide. Embalagem piastica de 2
HOMOLOGAGAD PREGAD ELETRONICO N° 419/2017 E CABO DE MADEIRA, GANZA, CAXIXi CONFECCIONADO COM THRAS litros, contendo name do fabricante, data de
O Prefeito Municipal de Cascavel, em cumprimento ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e DE CIPO. SURDO MOR, SURDO GIGANTE, PAR DE MARACAS fabricagio e data Ge validade.,
legislacao pertinente, toma publica a homologagéo da licitago na modalidage Pregas Eletronico n [CONFECCIONADO EM FENOLITE, TAMPA EM COMPENSADQ, PAR DE| - T Descdorzador de ar em spray. Cormposicao ]
419/2017 - Aquisicio de reservaloric de dgua metdlico instalado no distito de sede alvorada em CONGUE DE COCO, BLAK-BLAK, ACABAMENTO EM CROMAGAO, N solubifizante,  coadjuvante.  perfume e : 5 !
atendimonto ao contrato de repasse OGU n° 830909/2016 - operagao 1031605-76 - programa nacional de |RGOGO PEQUEND E PLATINELA_MARCA' BRINK MOBIL. 9180 LUnd L epropano, com perfume suave, frass | Ufraflesh | RE585 | REI5T.00
deserivalvimento sustavel de territérios rurais / ministério do desenvolvimento agrérie. Licitante vencedora: ralor tolal RS 97.750,00 (neventa e sete mil, sefecentos e cinquenta reais) i4 ' |
IMPLAVI - IND E COM DE IMPLEMENTOS AVIGOLAS LTDA, ro item 1, no valor tofal de R$58.000,00 VIGENCIA: 12(doze) meses. — e T 3 i
(cinquenta & cito mil rcais). FIRMADG EMI: 06 de dezembra de 2017, e rtotaton o shminio ol !
CascavellPR, 15 de dezembro de 2017 ASSINATURA: Leonalda Paranhos da Silva B ot esstacica 8 Suj,dides i
Leonaldo Paranhos da Silva Amanda Abila ! Composicae tenscativo anidnico. |
Prefeito Municipal 16 | 40 | Und|niodegradavel, coadjuvante. corante e agua Amm o | R$210 1 R$s400 :
Principio ativo! tensoativos. Embalagem de
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2582017 - SEMED B e e o
i = 5912017 - fabricagio e dew de velidade. Regisfro ng
EOITAL DE GR VIUNICIPIO DE CASCAVEL Pregéo Eletrénico n° 370/2017 ministério da satds '
o MuniLcipie deEgaEch:L?IwEg;oogNﬁi)g\?fdt géﬁf ;‘nbzigziongmo inscrito no CNPJ sob o n.° 76,208.867/0001- CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASCAVEL, insgito o CNPUAMF sob n® 76.208.867/0001-07, com Lusira méveis. Composicio: sificone, ceras o
- J ° g oo enderego na Rua Parang, n* 5000, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.810-011 neste ato representado por seu natural, | emuleficantes, | seguesirante,
07, com sade no Pago Municipal situado na Rua Parang, n.? 5.000, Centro, nesta cidade da Cascavel, Esé;‘ oo Prefeito S1. Leonaldo Parannos da Silva YN RPN PO s B i o s By R3250 . RS 7740
;E’Sa;%é‘g";na”tﬁn"sﬂfe fi‘a ’ea““ir' CF?EDE"C'“MENTO de PRESTADORES DE SERV“@Oz DE QT gus CONTRATADA: CUEVAS & CIA LTDA, insciita no CNPJ e 00.076.774/0001-04, estabelecida na Rua Minas amiénica,  pa « agua. Lavanda,
O AMBULATORIAL, inferessadas em prestar servigos constantes da tabeia Gerais, n° 2299, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.807-460. representada neste ato pela Sra. Paticia Virginia 92 200 m.
perinentes ao grupe 2 (dois) ~ Exames Complementares, com finalidade dlagndstica e, subgrupos & (cinca} e 11 Cuevas Estivit Pegia sanitana, Com A0 bavienoeiaied
(onze) da tabela unificada de procedimentos (SIGTAP) do MS/SUS, pslo periodo de 12 (doze) meses, sendo que OBJETO: Contratagdo de empresa para ministrar curso de formagso em lingua espanhola paca professores. C;ﬁ)pcs\[;ﬁo nara diclorohenzeno, asséncia &
© prazo para a entrega da documentagho sera até as 13h59min do dia 15 de janeiro de 2018, a sesséo da rede municipal de ensino, com carga hordria de 320 {trezentos € vinte) horas. 19 112 | Far m m contendo uma haste . SanyBrl | R$ 108
publica inicial para abertura e analise dos documentos serd as 14h do dia 15 de janeiro de 2018 VALOR: RS 60.800.00 (sessenta mil & oftocentos reais) ca de 350, Fardo com 12 :
Especificagdes técnicas referentes a0 objeto e demais condighes vide Edital de Credenciamento/inexigibilidade VIGENGIA. 12 (doze) meses - 8 o i
95/2017. O eo\lal e rn(ormacoes poderéo ser abtxdos no Departamento de Compras - Tel: (45) 3321-2300. Sile: FIRMADO EM: 23 de navermbro de 2017 SE——
cascavel atend 5 de de 2017, Edson Zorek, Diretor do Departamento ASSINATURAS. Leonaldo Paranhios da Silva
de Comoras. Patricia Virginia Cuevas Estivi

CONTINUA C21 |




Edicao 12.683 J |10 P “ . °
ed||t§a|@oparana com.br Sabado, 16 de dez(e)rl;?t?ro de%@%' OPR|Ed|ta|S | CZ].

. MUNICIPIO DE CASCAVEL Edigao Ordinaria- N° 1938 - And IX - Caderna.1- Atos do Poder Executi
Orgao Ofcial Certificado Digitalments. l -, Ediga ind: \ng 1X': Caderne.1: Afos for Executivo) CIsop '%».S"ﬁf&"%"é’zz‘sg’ mw‘nm&n,{r&z;‘;gng;‘;n
e o ik e 16 de dezembro de 2017 - Pagina 136 de 138 o CEPESRI2ZI0 - CASCAvEL PARANA
SAUDEDD OESTEDD PARANA CNIF. 00,944 679/0001 08~ Inser. €8t - TGENTA
Resolugdio 13 de 15 de Dezembro de 2017
Sabdo em bara glicerinado  neutro. | ] ™ " -
21 | 100 |UndiEmbalagem de 1 kg contendo & barras de | Lar | R$338 | R$ 338,00 EMENTA: Abre Crédito Suplementar Por Anulagdo de Dotagdo.
{ 200 gramas cada.
Sabdo em Po.Biodegradavel com acdo 0 Presidente do Consércio Intermunicipal de Satde do Oeste do Parand em Cascavel, no uso de suas a Ess E E
amaciante, cada caixa contendo 1 R . . . E:
Composicdo tensoativo an,(,m?; atribuicGes legais e de conformidade com o Estatute da entidade.
22 | 300 |Und 4 - O lnove  R64,50 | R$ 1.350,00
tamponantes,  coadjuvantes,  sinergista,

corantes, enzimas, orangueador Oplico, RESOLVE
esséncia, dgua, ahvejante 2 carga

Premisse  R$ 13,80

.
=T Sab te liquid s0s. C t . s . I |
et ‘qu;‘o‘,oara ‘r‘:ia‘s o agez% Artigo 1: Abrir Crédito Suplementar no Valor Total de RS 70.000,00 {Setenta Mil Reais) para fazer face ao I u E D
23| 80 |Ung Perfumado, embaiagem gaido de 5 ios, 1 R$1.404,00 reforgo orcamentdrio nas seguintes dotacdes:

coniende nome do fabricante, data de
fabricacac e data de validede. Regisire no . . _ I
ministéno da saude. : Orgdo 01 - CISOP / Unidade 02 — SIM-PR / 0102.04.122.0001.2.005 — Manuteng3o de Atividades do SIM-PR

Dispenser para conos de dgiia 180200 mi

26 5 0 transparente, | Premisse R$29.80 1 R$ 145.00 .
: o 10u unidac : Categoria Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor
ITEM| QTD | UN DESCRICAQ MARCA v UNIT | VTOTAL _ - B
Dispenser para sabonete liquido | 3.1.90.13.00 OBRIGACGES PATRONAIS (17) 1007 R$70.000,00
| acompanhado com reservatério de 800 mi (da
30| 5 unomesme marca) dosagem 1 omlPOTC propicee s 20.60 | RS 10200

acicnamento,  aberirar  fravas  laterais : Artigo 2: Os recursos disponiveis para a abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior,

ationadas por pressan, plasiico abs baixs

densidade, cor branca .

Hio resistente, com reforgo :

31| 2 Uni estutural e cetalhes em plastico. Pés antl  Mor  R§ 14303 R328.00 | QOrgdo 01~ CISOP / Unidade 01 - Manutengao do CISOP / 0101.04.122.0001.2.001 — Manutengo do CISOP
gerrapantes, B degiaus. :

Uixoira om PVG capacidade para 100 fitros.

320 6  Uni jcom suporie & pecal em aluminio @ tampa, © Arg Piast  R$ 150,001 RS90.00 | Categoria Natureza da Despesa Fonte de Recursos valor

cor branca : ;

Lixeira em PVC capacidade para 60 fitros,

35| 6  Uni icom suporte e pecal em auminio € tampa cor - Arq Plast  R§100.00: RS 500,00

branca. R

Cixeira_para esorforo capacidads 23 M19S. | a b neg970 | R 297.00

correrdo por conta da Anulagdo Parcial das seguintes dotagGes:

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO( 5) 1002 R$ 70.000,00

cor branca, sen Ginpa
scova em polietilenc para roupa. com cerdas
¢ rylon. oval, de a0,

IWWAW.0parana.com.r

. sonvencional. com cerdas flexivels. sem elga . Artigo 3: Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
1405 20 Unii e plastico, medindo 30am, na cor | DSl | RE4AT | R38040
i branca. com supcrte.

ponia O 13 de ago - limpeza de loucas

| salhares, vidios, panaizs & objetas de aliminio + " <1

D100 Und ) lagem cotendo § undaces, com pess  "OY¢ | RE1IZ ) RS20 Cascavel, 15 de Dezembro de 2017

i Jiquica de 60 grarmas - 250 carbono.

Fsponia  dupla  face-pars  fmpeza  do

supsrficies e utensilias em geral. Fpurma 36 |

poliurelana, fibra s !
pacote com 3 Unidades

Paro multiuss - som 5 unidades em cada

e Mo
o 0 uy o Medds de cods omno con

BEE = e acebook.com/JornalOParana

a‘,ve,rado - para limpezs, tipo
pano de chio. de prireia  qualidade

Desafio | R3190 R322.80

42 200 Pa Serto R$1.73 R5 346,00

B

Saco de a4gux_é

i i Leonir Antunes dos Santos
100 Uni

48 | Theingo 65 5 40, o sciwm, eolorido (amenelo, © #bom  R8310 RS 310.00 |
1 e ! ‘ Cl11181879-E17 Presidente do CISOP
N ICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL SI eU arana C 0 arana Com l’
SEDU/PARANACIDADE - PAM - ' '
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 161/2017.

O MUNICIPIO de Laranjeiras do Sul retifica a data de abertura da
or 'GNICIPTO DE CASEAVEL [ uligao Ordindria~ W° 1938 - Ang IX : Caderno.7 - Atos do Pader Executiva licitagio cm epigrafe, torna publico que as 17:00 horas do dia 28 de
e it A P SR R SR, 16 de dezembro de 2017 - Pagina 137 de 138 Dezembro de 2017, na Sala de LicitagSes, realizara licitagdo na modalidade

Pregfo Presencial, do tipo menor prego, de acordo com as especificages do
edital, para aquisicdo de:

Toalba de Resto om tecido felpudo, oo I . OBJETO QUANTI- VALOR PRAZO
L4936 Uni as. com no minimo 150 gr. 100% e Rpags RS 12000
algoddo, medindo no minimo 80 cm de | | DADE TOTAL R$ (DIAS)
compriments x 50 om de largura !
Luva de [liiex para procedimento-no } ; ROLO COMPACTADOR 01 280.000,00 60
530 50 caix ":5\}:;‘1“6 ;:b‘dpzf:f:;iz‘ﬁ:“"mf S e Tage | RS 1500 | RS 750,00 VIBRATORIO

absorvivel-tarmaniio M. saixa com 100 unid
iTEM. GTDUN |DESCRICAS MARCA | V. UNIT. = V. TOTAL | AUTOPROPELIDO

“uva de fatex para procedimerto - ndo estéiil Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderao lornal de Fato
amhidesira, produto e uso Gnico. levements | 851500 1 RS 150,00

pulverizada com po bio-absorvivel - tamanho 2lge > 15 w1ty
G cabxa com 100 uic

54 50 caix L . . . . - .
ser solicitados junto ao Pregoeeiro Gilson Ferreira Cella, Parana, Brasil -

Luva de latex para procedimento - nao . ; ! Telefone: (042) 3635 - 8127 - E-mail licitacao@ls.pr.gov.br. A Pasta
esterd, ambidestra, produto de uso Giico ; o . . .
55 B0 caix|levemente pulverizeda com pé bio- - Talge | RS 1500 RE730.00 | Técenica, com o inteiro teor do Edital ¢ scus respectivos modelos. adendos
rvivel - tamanho P, cal 100 . . . .
jﬁfj“ Vel - tamanho F. caxa com ; e anexos, podera ser examinada no seguinte endere¢o Praga Rui Barbosa. 01,
: Organizador e plastico transparente com ‘ Centro. das 08:00: as 17:00 horas. =)
581 4 Uni |tampa, e travas de fechamento nas laterais, = Arq Piast : RS 50,00 . RS 200.00 : ]
B de 50 litres. .
Srendador de oupas am madera, pacote - e A | ..
PB0 LB PEG| Lo s nidades P Madeira ¢ R§1.00  RS8.00 Laranjeiras do Sul. 13 de dezembro de 2017.

Rado aplicador de cera com 45 cm de base,
181 10 Uni cabo em aluminio, contenda luva aplicador © Desafio | RS 45,00 | RS450.00

de cera. . | : PREGOEIRO

Rodo de espuma - cabec & suporte am i - )

aluminio, comprimento suporte 40 cm, com © Desafio | RS ©4,50 | RS 290,00 Gilson Ferrerra Cella Ci1181881-E17
cabo : :

Rodo  eskegao-espuma  com  fibra-
desencardidor, comprimento da  base | Desafio | R$840 | RE168.00
minima 35 cm-cor cabo .
Rodo Pega Fibra. Desafio | RS 21,40 - RS 32100

Vassoura, e nyion. Gomposicao: Material ¢ o oeonn
sintético, pigmento & meta Desafio | R¥5.90 | RS 25860

L7 inid | Baldle de plastico resisterte de 20 itvos. | ArqPlast | R 665 | RS 133.00
T Coher  descaniavel para  sobremesa
74 40 Pac|Composigao: Plastico, Nao Texico, pet com | Straw Plast | RS 33,90 | RS 338,00
1000 unidades )
; Covo descartavel 180 ml em  piastico .

© 75 1.500 Pac|trarsiicide - pacote com 100 unidades. ! Copomais | R$248 | RS 3.720,00
; Deverd atendsr as nomas da ABNT.
Copo descartavel em polietienc atoxico cor

. branca, para cate, com capacidade p/ 50m! JONN
761300 Pacl o pacote com 100 unidades Devers | COPOMAlS | R81.30 | RS 39600
| atender normas da ABNT
[— Embalagem of Mar ~em aiuminio, . - N
{77 8 o] amarno o, ceixa com 100 embalagens. Boreda | R32800 | RS 14000
; Zmba stica vara freezer capacidade G2

orid Deconto | RE2.3D | RS 9200
Embalagem piastica oA hoezer Gapacidade ce T e
07 ltros. pacote c? £0 uri
~Gaix | Fosioro Longo, ceixa com 240 undades Sarana_ | R$2Z30
: branco. dupc, mednde

=
Z

Deconto R$3.00

BOATING  Yachting CRu1 N}] G SCUBA  SAILINGWORLD

MARINER:

AND 4 |N° 192

a2 80

Galo R823.80 | RE 1.604.00

EVHE ANV

WUNICIPTO DE CASCAVEL | Edigao Ordin

) igh Fa - Ne 1938~ Ao - Caderna 1 - Atos do Pader Executivo)
Grgdo Ofisial Certficado Digitaimente ikt > ’
e e A “m“ml 16 de dezembro de 2017 - Pagina 136 de 136
A . : PURA
: 2 VALOR | VALOR -~
M ato un DESCRIGAO marca | Yjest o TonE POTE‘L\ (:]i‘
i Papel figiérico f1o brance, picolado & !

86 | 100 far 95100 fOa chpia Composigho 100% 1 oo | g 5790 | s 570,00 A0 REDOR DOMUNDO PARA MERGULHAR AS LANCHAS
celulose virgem. fardo com 64 rolos de 50
a oot i DE PESCA COM
! Pape! Tozlha Irterfolhas - 2 dobras folha = S J
i 88 | 300 Paclbranca - pacote com 1.000 unidades de Multimix R$ 5685 | RS 169500 v A # ('OfVSOLEGEAIVTRAL
i 20.5X20 om B o J TN | . MAIS RAPIDAS DO
A}

Acsbemento acrlico (cers) - Composigao 8
a0 de polietlenc, eter metfico de : MERCADO

feno,  amoniaco, fosfale  de

; ributoxietila, etidiglicol. copolimero acrilico

i h imero Goiee

metsilclorotisotiazolinona e agua. oH 7.0 - X TESTES MARINER

8.0. Rendimento p/ itro de 60 2 80 m?% " 5 a0
Limporsais | RS 83,40 | R$ 2.502.00
" SESSA CRUISER 40

©
&
@
a
<
3

Indicado para Iratamenio de piso em areas
dge alto trafego de pessoas © quando se
necessita excelente brilho em  arddsia,
granitc e marmore {antigo), marcopiso,
granilite,  pavifiex, corodur, marmonite,
cimento queimado, etc. Deverd posSUir i
registro na ANVISA Galfio de 5 litros
Uimpador  com  brihe - Limpador
concentrado, formulado pare a limpeza,
renovacdo & conservaco do brilho de pisos
tratados  com  acabamentos  acrilicos.
Composico: Emuisao de polietieno, metit i
diglicol, edta. fosfato de tributoxietita I
ssséncia metilcloroisotiazolinena, !
i
i

95 1 80 : Uni Limpomais © R$ 48,60 | R$ 2.400.60

metiisotiazolinoa = agua. pHEO - 11,0
; Davera possuir registro na ANVISA. Galo
| ide5lites

IPMC

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO 002/2017
PROCESSO DE DISPENSA DE LIGITAGAO 0122017
ESPECIE: aquisicdo de combustive! (gasolina comum) para abastecimento do velcula do IPMC. = 23 — = FUNDEIO

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL — IPMC e EMPRESA TONIN & CIALTDA y DJ‘CAS PARA ANCORAR
VALOk: Realinhando ¢ valor de combustivel em 7% (sete por cento) passe_mdo de R$3,85 (irés X L COM SEGURANFA

DATA: 11 de Dezembro de 2017
reais e oitenta e cinco centavos) para R$4,12 (quatro reais e doze centavos) o litro. -
VIGENCIA: inalterada ALTA PERFORMANCE
ASSINATURAS: Alcineu Gruber 4
Rineu Tonin CI1181883-E17 CONHECA O NOVO IPS
SUMULA G PR

T Tr T Por a pen as 15 DA VOLVO PENTA

Lo : Go BES tus CONERZID : e
g £ L i
Ediggo Disponivel i ascavel pr.gov.br

i
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MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

ESTADO DO PARANA.

GNPJ: 78.101.821/0001:01  Rua Rui Barbosa, 202- Centro- FoneiFax (0453267-6000

CEP 85845000

DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO ATAS - PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 104/17 - PROCESSO N° 416117
Objeto: registro de pregos para eventual aquisicao de materiais de copa e cozinha, higiene e limpeza para atender todas as secretarias
do municipio de Vera Cruz do Oeste.
ATAN 19817
Cantratante: Municipio de Vera Gruz do Oeste.
Contratada: Aline Walf & Cia Lida. ME. CNPJ 04.533.416/0001-26
1 15/12/2017 2 1511212018
Valor Totak: RS 16.255.25 (dezesseis mil duzentos e cinquenta e cinca reais € vinte e cinco centavos)
ATA NS 199717
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Ceste.
Contratada: Cardoso & Geller Lida. ME, CNPJ 16.827 414000129
Vigénoia: 16/12/2017 & 151212018
Valor Totak: R$ 7.279.05 (sete mil duzentos e setenta e nove reais e cinco centavos)
ATA N° 20017
Cantratante: Municipio de Vera Cruz do Oeste.
Gontratada: Douglas Miranda03805440946, GNPJ 28.279.513/0001-00
Vigéncia: 15/12/2017 & 151212018
Valor Total: R$ 2.636.00 (dois mil seiscentos e krinta e seis reais}
ATAN° 209147
Gontratante: Municipio de Vera Gruz do Ceste
Contratada: Enedilson Pereira de Assis064§2753949, CNPJ 27,028 616/0001.05
Vigénoia: 15/12/2017 a 151212018
Valor Totat: RS 11.076.35 (onze mil setenta ¢ seis reais e trinta ¢ cinco centavos)
ATA N° 20217
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Ceste.
Irineia Aleci Nunes Bemardo03445367
Vigénoia: 1511212017 8 15/1212018
Valor Total: R$ 7.756,90 (sete mil setecentos & cinquenta e seis reais e noventa centavos)
ATA N° 20317
Contratante: Municipio de Vera Gruz do Ceste.
Contratada: J. M. Silva Nakka ME, CNPJ 27.530.345/0001-03
Vigéncia: 15/12/2017 a 151212018
Valor Total: RS 75584,25 (setenta & cinco mit quinhentos ¢ oftenta & quatro reais ¢ vinte e cinco centavos)
ATA N° 204147
Gontratante: Municipio de Vera Cruz do Ceste.
Contratada: Odair S Nunes Eirell EPP. CP.J 09.268.99610001-51
igé 5/1212017 2 15112/2018
Valor Total: R$ 10.218,60 (dez mil duzentos & dezaito reais ¢ sessenta centavos)
EXTRATO ATAS - PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 106/17 - PROCESSO N° 11717
Objeto: registro de pragos para eventual aquisicdo de pneus, camaras & protetores para atender a frota municipal de Vera Cruz do Oeste.
ATAN° 20517
Contratante: Municipio de Vera Gruz do Oeste.
Contratada: Auto Pecas Salvinski Lida. ME, CNPJ 00.860.538/0001-76
Vigéncia: 1511212017 8 151212018
Valor Totat; R$ 168.868.00 (cento e sessenta e cito mil oitocentos e sessenta e oito reais)
ATA N° 206117
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Qeste.
Contratada; J&F Coméroio de Pegas Agricolas Ltda, ME, CNPJ 23.611.333/0001-04
Vigénoia: 16/12/2017 a 15/12:2018
Valor Total: R$ 77.786,00 (setenta ¢ sete mil setecentos e itenta ¢ seis reais)
ATA N¢ 20747
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Ceste.
MC Distribuidora de Preus Ltda. EPP, GNPJ 01.795.704/0001-60
: 15/12/2017 2 1511212018
R$ 113.580,00 (cento e treze mil quinhentos e noventa reais)
ATA N 20817
Contratante: Municipio de Vera Cruz do Deste.
Contratada: RK2 Preus Eirell ME, CNPJ 25 472.57010001-78
Vigénoia: 15/12/2017 a 151212618
Valor Total: R$ 335.590.00 (trezentos e trinta e cinco mil quinhentos e noventa reais)
EXTRATO ATA - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 108/17 = PROCESSQO N° 118117

. GNPJ 19.144.093/0001-56

Objeto: registro de pregos para eventual aquisiao de_oxigénio gasoso medicinal & oiindros de oxigénio gasoso medicinal para
atendimento 3 pacientes em domiciltos & nas Unidades Basicas de Saude do Jardim América. Jardim Bandairante, S3o Sebastio e
Centro de Saude, bem como nas ambulancias do municipio de Vera Ciuz do Oeste.

ATANe 23147

Cantratante: Municipio de Vera Cruz do Ceste.

Contrat : Distribuidora de Gases Oxijunior Lida. ME, CNPJ 03.607.861/0001-20

Vigénsia: 15/12/2017 & 151212018

Valor Tetat: R 25.750.00 (vinte e cinco mil setecentos e tinquenta reais)

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAD PRESENCIAL — NP 107117

Obieto: aquisi¢ao de equipamentos/maleriais de fisioterapia visando fortalecer a alengéo primaria a saiide. para mefhoria do acesso e da
qualidade da saide ofertada a populagdo do municipio de Vera Cruz do Oeste conforme resolugdo n® 269/2016 — componente da
atengaobasica, na modslidade fundo a fundo.
Considerando a deciséo da pregosira que adjudicou objeto do certame em epigrafe, em favor das empresas conforme consta do edital de.
classificagdo datado de 11/12/2017; considerando, que segundo o parecer da Assessoria Juridica o processo tramitou e seguits os
ditames da legistagao pertinente, homologo o resultado da lictagéo na modalidade Pregdo Presencial - ne 107/17 para que produza seus
efeitos legais.
Ciéncia aos inferessados, observadas as prescricdes legais pertinentes.
Vera Cruz do Oesle, 15 de dezembro de 2017.
Ednei Sgobi
. . PREFEITO MUNICIPAL N
RATIFICAGAO DE JULGAMENTO DE LICITACAG DESERTA LICITAGAQ N° 105/17 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP
OBJETO: registio de precos para eventual aquisigho de malerials para manutengao dos telefones e ramars para atender todas as
secrelarias do municipio de Vera Cruz do Qeste.
RATIFICO a Deciséo da Pregosira, de 07/12/2017, que julgou a licitacéo em epigrafe, DESERTA, em virlude de no acudiem empresas
interessadas.
Sejam tomadas as devidas providéncias.
Vera Cruz do Oeste, 15 de dezembro de 2017.
Edner Sgobi
PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAQ PRESENCIAL - SRP N° 104117
Objetor registro de precos para eventual aquisicao de materiais de copa e cozinha, higiene e limpeza para atender todas as secretarias
do municipio de Vera Cruz do Oeste.
Considerando a docisao da pregocira que adjudicou objcto do cortame em opigrafe, om favor das cmprosas conforme consta do cdital do
classificagdo datado de 06/12/2017; considerando, que segundo o parecer da Assessoria Juridica o processo Uiamilou & seguiu 05
ditames da legistagao pertinente, homolago o resultado da licitagao na modalidade Pregao Presencial- SRP n° 104117 para que produza
seus efettos legais.
Ciéncia aos interessados, observadas as prescricdes legais pertinentes.
Vera Cruz do Oeste, 15 de dezembro de 2017.
Eaine Sgobi
PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAQ PRESENCIAL — SRP N° 10617
Objeto: registro de pregos para eventual aquUIsiga0 de preus, CAmAras e protstores para atender a frola municipal de Vera Gruz do Oeste
Considerando a decisao da pregaeia que agjudicou objeta do centame em epigrafe, em favor das empresas conforme consta 4o edital de
classificacdio datado de 08/12/2017; considerando. que segundo o parecer da Assessoria Juridica o processo tramitou e sequiu os
ditames da lsgislacéio pertinente. HOMOLOGO o resuitado da lictagéo na modaidade Pregao Presencial- SRP n° 10517 para que
produza seus efeitos fegais.
Ciéncia aos interessados, observadas as prescriges legais pertinentes.
Vera Cruz do Oeste, 15 de dezembro de 2017,
Ednei Sgobi
PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAG PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 10817
Objeto: registra de precos para eventual aquisicao de oxigénio gasoso medicinal e cilindras de axigénio gaseso medicinal para
atendimento a pacientes em domicilios e nas Unidades Béasicas de Satide do Jardim América, Jardim Bandeirante, 840 Sebastido e
Centro de Saude, bem comoe nas ambutancias do municipio de Vera Cruz do Oeste.
Considerando a decisao da pregoeira que adjudicou objeto do certame em epigrafe, em favor da empresa conforme consta do edital de
ciassificagao datado de 12/12/2017; considerando, que segundo o parecer da Assessoria Juridica o processo tramitoy e seguiu os.
ditames da legislagdo pentinente, homelogo o fesultado da licitagio na modalidade Pregao Presencial- SRP n° 10817 para que produza
seus efeitos legas.
Ciéncia aos interessados, observadas as prescricdes legais pertinentes.
Vera Cruz do Oeste, 15 de dezembro de 2017,
Ednei Sgobi
PREFEITO MUNIGIPAL
DOCUMENTOS NA INTEGRA, NO DIARIO OFICIAL.
SITE: http://www.veracruz.pr.gov.br

CI1181868-E17
_ CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA
ESTADO DO PARAMA

§ A s-mail: contato@camaramaripa.pr.gov.br
Av. General Canabarro, 579 - Fone: (44) 3687-1416 ~ 85.955-000 - MARIPA - PR
CNPJ 73.908.491/0001-61

PORTARIA N° 64/2017

O Presidente da Camara Municipal de
Maripa, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo de 2016-2017, aos servidores abaixo relacionados:

Matricula Nome Periodo Aquisitiva Periodo Concessive Dias.
268.2-00 Ademir Pedro Kiein 01/01/2017 a 31/12/2017 0810172018 a 0610212018 30
291.7-00 Iarcelo Soares. 23/06/2016 2 23/06/2017 15/01/2018 2 20/01/2018 15
300.0-00 Elenir K. Groeler 02110/2016 2 0213012017 1510112018 3 26/01/2018 %

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIPA, CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, ESTADO DO PARANA
EM 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

// !

/ 4 /

EUELIDES JOSE KREWTZ
L/ _President

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE Cl1181871-E17

Sy

a MUNICIPAL DE MARIPA
ESTADO DO PARANA
<-mait. contato@camaramarioa.pr gou !
= Fone: (44) 3687-

GNP 73.098.1517097-67

CAMA

Av. Geperal Canabarra,

O Presidente da Mesa Diretiva, no uso de suas atribuigtes legais
¢ em atendimento & exigd s do Iribunal de Contas do Parand
¢. a0 que cstabelece a Lei n® 1105, de 16 de feverciro de 2017,
da Camura Municipal de Maripa:

Autorizar 05 Vereadores DONALDO SELING, EDIO SARTORI ¢ JOAO 707, a
jarem até Cuaira: PR. para participar do “4° RNCONTRO DE VEREADORES T
VEREADORAS™. realizado pela empress ACAMOP (Associaglio de Camaras ¢
Vereadores do Ocstc do Parand), nos dias 14 a 15 de desombro de 2017, Ficando para
{anto autorizados a fazer jus a 02 Didrias conforme os valores vigenlos para a Camara
Municipat de Maripi

viajare

Ci1181872-E17

Sabado, 16 de dezembro de 2017

) Edicao 12.683
edital@oparana.com.br

Maripec

AEARE g ORGQUINEAS.

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camaes, 437 - CEP 85.855-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@rmaripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

MARIPA. PR

EXTRATO DE PUBLICAGOES

PORTARIA N° 379/2017

RETORNAR. & parlir de 16 de dezembro de 2017, a servidora efetiva GRACIELA MARIZA SCHWAMBACH,
portadora do CPF n° 033.990.839-47, acupante do carge efetivo de Monitora, por téimino da sua licenga para
tratar de assuntos particulares concedida alravés da Portaria n° 306/2015. PALACIC DAS ORQUIDEAS EM,
15 de dezembro de 2017. ANDERSON B. MARIA, Prefeita. RODRIGO A SCHANOSKL, Sec. Administragao '
PORTARIA N° 380/2017

NOMEAR. o cidadao FELIPE JAIR GLASS, portador do CPF n° 102.311.308-02 & RG n°10.885.114-7, para
exercer o cargo comissionade de Chefe da Secéo de Apoio 30 Produtor Rural, simbolo CC-05, a partir de 18
de dezembro de 2017. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de 2017 ANDERSON BENTO
MARIA, Prefelto Municipal. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Secretario de Administragao

DECRETO N° 207, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a atualizagéo das Unidades de Referéncia do Municipio de Maripa - URIPA | e URIPA Il para o
exercicio de 2018. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA,
Prefeito Municipal. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Secretério de Administrago. '
DECRETO N° 208, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Eslabelece as condi¢des de cobranga da Taxa de Fiscalizagao de Localizagdo, Instalagéo e Funcignamento
de Estabelecimentos de Produgéo, Comércio, Indistria, Prestagio de Servicos e Outros, {Alvaré de Licenga)
& da Taxa de Fiscalizacko Sanitéria, refativos ao ano de 2018, dando outras providéncias. PALACIO DAS
ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA, Prefeits Municipal. RODRIGO
ANDRE SCHANOSKI, Secretario de Administragao

DECRETO N° 208, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Estabelece os prazos de vencimento do mposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN, relativo ao
exercicio de 2018 e dé outras providéncias. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de 2017
ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito Municipal. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Sec. de Administragéo.
DECRETO N° 210, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a atualizagdo da Unidade de Valor para Custeio do Servigo de iluminagio Publica para o
exercicio de 2018. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA,
Prefeito Municipal. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI, Secretario de Administragac, '
DECRETO N° 211, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Regufamenta a cobranca do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU & Taxas de Servicos Publicos - TSP,
bara o exercicio de 2018, dando outras providénsias. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de
2017. ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito Municipal. RODRIGO A, SCHANOSKI, Sec. de Administragéo.
DECRETO N° 212, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a atualizagso dos valores da base de calculo do IPTU ¢ do ITBI do Municipio de Maripa para o
exercicio de 2018. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA
Prefeito Municipal. RODRIGO ANDRE SCHANOSK!, Secretario de Administracéo.

DECRETOQ N° 213, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Homologa Laudo de Avaliagao emitida pela Comissao Permanente de Avaliagdo nomeada pela Portaria n®
02712018 de 20 de janeiro de 2016 e publicada em 21 de Janeiro de 2016 e Portaria n° 173/2017 datada de
08 de Junho de 2017 e publicada em 12 de Junho de 2017. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de
dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito. RODRIGQ BCHANOSKI, 8ec. de Administragao.
DECRETO N° 214, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Hamologa Laudo de Avallagdo emitido pela Comissao Permanente de Avaliagéo nomeada pela Portaria n®
02772016 de 20 de janeiro de 2016 e publicada em 21 de janeiro de 2016 e Portaria n° 17312017 datada de
08 de Junho de 2017 e publicada em 12 de Junho de 2017. PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de
dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA, Prefeiio. RODRIGO SCHANOSK), Sec. de Administragao.
Documentos na integra disponiveis no diario oficial Bnico do M de Maripa -
WWW.maripa.pr.gov.br. 1

EXTRATO DE PUBLICACOES

DECRETO N° 215, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017
Homologa Laudo de Avaliagio emitido pela Comissdo Permanente de Avaliac

: f e 30 nomeada pela Portaria n®
02712016 de 20 de janeiro de 2016 € publicada em 21 de janeiro de 2016 e Portaria n° 17372017 datada de
09 de Junho de 2017 e publicada em 12 de Junho de 2017, PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de
dezembra de 2017. ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito. RODRIGO SCHANOSKI, Sec. de Administracgo.

DECRETO N° 216, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017
Homologa Laudo de Avaliagdo emitido pela Comissdo Permanente de Avaliaga i

; G0 nomeada pela Portaria p°
02712016 de 20 de janeiro de 2016 & publicada em 21 de janeiro de 2016 e Portaria n°® 173/2017 datada de
09 de Junho de 2017 ¢ publicada em 12 de Junho de 2017 PALACIO DAS ORQUIDEAS EM, 15 de
dezembro de 2017. ANDERSON BENTO MARIA, Prefeito. RODRIGO SCHANOSKI, Sec. de Administragdo.

TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAD PRESENGIAL N° 101/2017 - SISTEMA DE REGIS

PROCESSP LICITATORIO N° 1812017, OBJETO: Contratagdo de empresa para p(estag(? geE ::rsggssde
higienizagéo e desinfecgdo dos reservatorios de agua dos prédios plblicos do Municipio de MaripafPR
Considerando a deciso da Pregoeira que adjudicou o objeto do certame em epigrafe, em favor da empresa
D. B NALN NOGUEIRA - ME conforme consta no Edital de Classificagio datade de 14/1212017:
ConS\defando"que segundo o Parecer da Assessoria Juridica o processo tramitou e Seguiu os ditames de;
legislagdo pertinente, Homologo o resuttado da Licitagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL n® 10112017
SISTEMA DE REG!STRO DE PREGOS para que produza seus efeitos legais. Cigncia acs interessados
observadas as prescrigfies legais pertinentes. Flea intimada a Empresa Vencedora a assinar 2 Ala de

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Anahy - Parand

X 2015 de 26 de Maio de 20135, Rua Rio da Areia, s/n, Centro -

Fone/fux (45)32491055 - CEP: 85.425-000: Emailcmideaanahyidhiotmail.com

RESOLUGAO N° 017/2017

SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho e os
Repasses de Recursos financeiros, para
Associagdo de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente da Comarca de Corbélia/Parana.

A Presidente do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adoiescente, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com a Lei
Municipal N° 655 de 26 de Maio de 2015, Lei Federal n°8.069/1990, e considerando
a Deliberag&o da Plenaria realizada em 20 de Novembro de 2017, as 14h, na sala
de reunides do CRAS.

RESQLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho e o repasse de
recursos financeiros, para a Associagdo de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente da Comarca de Corbélia/Parana, mantenedora do Abrigo Anjo da
Guarda da Comarca de Corbélia/Parang, para a execugdc de Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompietos,
sob medida de protecao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Anghy, 20 de Novembro de 2017.

. 2
E CECILIAFACHI TOMAZ!
Presidenté’do CMDCA

ESTADO DO PARANA

MUNICiPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 286/2017 - PMSMI INEXIGIBILIDADE N° 046/2017
OBJETO: contratag3o show artistico da Dupla Jo&o de Souza & Bonifacio, por meio da empresa EVERSON ROGERIO DO
NASCIMENTO 09748017982, inscrita no CNPJ. n° 22.581.985/0001-29, com endere¢o na Rua Sdo Paulo, n°® 1296, Centro -
Sertanopolis/PR - CEP: 86.170-000, objetivando a realizagao de apresentagdo musical na data de 31 de Dezembro de 2017
nas proximidades do Page Municipal de Sao Miguel do iguagu/PR, com inicio previsto para as 22h00min e duragao minima de
01hd0min

FUNDAMENTAGAO: Art. 25, inciso il da Lei n° 8.666/1993

VALOR GLOBAL MAXIMO: R$ 25.000,00 (Vinte cinco mil reais)

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir da assinatura do contrato.

LOCAL E DATA: S3o Miguel do iguagu-PR, 15 de Dezembro de 2017.

ASSINATURA: Claudiomiro da Costa Duira ~ Prefeito Municipal Cl1181847-E17

0 |
PREFE(TURA MUNICIPAL DE ANAHY
CNPJ: 95.594.800/0001-94

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuies, e com base na Lei Municipal n?
636/2014 de 26.12.2014, regulamentada pelo Decreto n? 1.295/2015 de 10.02.2015, TORNA PUBLICO:

RESUMO DOS ATOS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICPIO - DOM-e REFERENTES: 11 A

RESPOSTA DE ESCLARECIMENTOS - PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 11012017

Referent_e" Processo Licitatdrio n° 195/2017 Objeto: Aquisicho(des) de Materiais Hospitalares, Maleriais
Odontplpg\cos, F{a\das © Materials para Fisioterapia, a fim de atender a demanda da Secretaria de Satde do
Municipio de Maripa/PR 1. A Empresa PARCOMED COMERCIO E REP DE PROD. FARMACELTICO LTDA,
CNPJ 85.079.200/0001-34, Pedido de Esclarecimento/ to em relagdo aos itens ‘.53.
154, 155, 160 e 365 do Edital atinente ao Pregdo Presencial n® 1102017, 2. Em sintese, a emp(esé
PARCOMED COMERCIO E REP DE PROD. FARMACEUTICO LTDA aporita que, para os itens 153, 154 ¢
155, as agulhas 3/8 existentes 530 circulo iindrico & ndo circulo triangular. J& para ¢ item 160 aduﬁ que a
aguiha maior existente no mercado & de 26mm de % circulo triangular &, 1o que tange a0 item 365, informa
que trabalna com a marca Lifescan, da Johnson & Johnson, cuja qualidade ¢ excelente & valor menor ()
3.1Quanio aos itens: 153, 154, 155 e 160, em razéo das divergéncias quanto as suas descrigies, s&0 o8
Mmesmos exclu@os do presente certame;3.2 Quanto o item 365, fica mantida a descricdo, uma véz que g
Secretaria Mumqpal de Salde de Maripé possul, atualmente, aparelhos para teste de ghcerﬁia {HGT), carca
de 30' (i(mta) unidades, da Marca Accu Chek Active - Roche, os quais foram adquiridos gratuitamen{e pelo
Consércio Intergestores Parana Sadde para uso interno & empréstimo aos pacientes portadores de Diabetes
Melltus. Portanto, as tiras (fitas reagentes) para realizagio do fesie devem ser compativeis com os
equipamentos, caso contrério n4o serd possivel utiiza-las () No mais, ndo vishimbro quatquer ilegalidade ou
&rro constante no instrumento convocatorio Publique-se e Intimem-se as empresas interessadas.Marips/PR
15 de dezembro de 2017. Anita Rudiger Jordan Pregoeira Portaria 008/2017 . ‘
D na integra disp
WWw.maripa.pr.gov.br,

no didrio oficial eletrénico do Municipio de Maripa - Enderego:

Ci1181870-E17 *

MUNICIPIO DE CEU AZCL Cl1181873-E17
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO0 POR JUSTIFICATIVA N, 122017 - M.CA

O Muncipio de Céw Azul Dispensa a Licttagio por Jusuficativa, com findamento nos {ncisos VIlEe XH) do Arigo 24 da Ly
', 866693 ¢ suas alieragdes posteriores, objetivando a contratagio de entidade para execugdo de servigos de elaboracia,
organizacio, planejaments e execucdo de processo de Teste Seletivo conforme solicitagdo da Secretaria de Assisténcia
Sacial através do oficio n”, 2572017 - SMAS, nas quantidades e evigéncias estabelecidas no Projeto Basico em aney
proposta apresentada e minuta de contrato em anexo.
Descrigio da Situagdo: Contratagdo de EntidadeFandagdo, sem fins hierativos, com conprovada habilitagdo téenica, juridica e
fiscal, conforme parecer juridico. Fundamentacdo Tegal: Tnciso VITT e XIIT, Actigo 24 da [ei 866693,
: Entidade executora Fundacdo de Apoio a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
CNPJ 03.061.086/0001-50
Valor RS 6.200,00 (seis mil e duzentos reais)
Céu Azl 15 de dezembro de 2017 Crermano Bonamigo - Prefeito Municipal
|

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO CONCORRENCIA N.004/2016
CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr

CONTRATADA: Construtora Kartal Ltda - EPP

OBIJETO: O presente Termo Aditivo, tem como escopo prorrogar o prazo de
execuedo da Obra previsto na Clausula Quarta — DO PRAZO DE EXECUCAO,
bem como a vigéncia do contrato original previsto na Clausula VIGESIMA
TERCEIRA — DA VIGENCIA, pelo periodo de 180 (Cento e oitenta) dias,
contados partir da assinatura do presente termo aditivo.
Elio Marciniak

Prefeito Municipal

Santa Tereza do Oeste, 15 de dezembro de 2017.

Ci1181867-E17

EAINERIEs. u 15/12/2017;
?eggs\ro dbe Péeggoqx; prazo de 2 (dois) dias \itels, a parlir deste, conforme item 12 2 do Edital, Maripa PR, 15 N°DOATO | DATA SUMULA/OBJETO
e dezembro de 2017. ' . : L
17. Anderson Bento Maria, PREFEITO MUNICIPAL DECRETON® | 11/12/2017 | DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NG VALOR
TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAO PRESENCIAL N 10212017 - PROCESSO LIGITATORIO N 18712017 LRI S : : ;
OBJETO: Aquisigio(es) de malerials como roupas, Sobertores, § b Art. 1° - Conceder Licenga Prémio emunerada de 03 (trés) meses ao Servidor
confecedo de | ne como roupas, cobertores, travesseiros, toalhas, fraldas e afins para Efetivo Moacir José Bertolo, portador do RG. 4.083.829-5/PR, ocupante do cargo
fecg enxoval de bebé para d:slrlbuwae graluita pelo CRAS {Ceniro de Referencia de Assisténcia PORTARIAN® | 12/12/2017 | de Motorista, sob a matricula n® 51-5/1, lotado o Departamento Rodovidrio, por
Social) no auxiio natalidade do Municipio de MaripaiPR, conforre Lef Municipal r° 1003 de 21 de marco de 3339/2007 ter completao quinquénio de efetivo exercicio na fungio piblica; no perioda de
gOM. Considerando a decxsép da Pregosira que adjudicou o objeto do certame em epigrafe, em favor das ,’;L"Z?”‘E"??T ”f.z‘f"f ]xle‘;lr\e muanrw fedilull ﬁe blicagdo, com efeito
M) R A g L 22 - Esta portaria entra vigor na data de sua publicagao, cos itos
COH};EZS?ODSSE;E;(; CL;;)MEfRClO DZ MOVESS £ CONFEGCOES LTQA - ME e N. M. REBELO - ME, conforme financeiros retroativos a 11 de Llezen:‘bro de 2017.
A . SSiflcagao. atado de 14/12/2017, Considerando, que segunde o Parecer da DECRETON® | 12/12/2017 | CRIA FONTE DE RECURSO ATRAVES DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
ssessoria Juldioa o processo ramifou e sequi os ditames d legislagdo pertinente, Homologo o resutado 1:530/2017 RI&753L
da Licitagéo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 10212017 para que produza seus efeitos legals. Cidncia DECRETON® 1 12/12/2017 | DISPOT SOBRC AGERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
aos interessados, observadas as prescriges legals pertinentes. Ficam infimadas as Empresas Vencedoras a ST PR ada és 3 :
entregarert os produtos, conforme fter 12.2 do Edital, Warips Art. 1° - Conceder Licenga Prémio remunerada de 03 (trés) meses 3 Servidora
] . al. Maripa, 15/Dez.12017. Anderson 8. Matia, PREFEITO Efetiva Ana Rita Wagner, portadora do RG. 6.730.897-2/PR, ocupante do cargo
TERMO DE HOMOLOGACAD - PREGA o PORTARIAN® | 13/12/2017 | de Odontbloge sob 3 matricula n¢ 516-9/1, lotada no Departamento de Satide, por
PROCESS L!CITATOR?O . 1;3?2)?7PRESENC’AL N 10312017 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS 3.340/2017 ter completado quinguénio de efetivo exercicio na fungio piblica; no periode de
Eumdaments (152 50 { OBJEjO Aquisicio(Ses) de Livros Didaticos para o Ensino 13 de dezembro de 2017 a 13 de margo de 2018
nental (1° 20 5° ano) na disciplina de inglés para os alunos do Municipio de Maripa/PR. Considerando Art, 22 - Esta pottaria entra em vigor na data e sua publicago,
a deciso da Pregoeira que adjudicou o objeto do certame em eplgrafe, em favor da empresa EDITORA DO Art. 1° - Conceder férias a Servidora Efetiva Dalva Miranda de Souza Santos
BRASIL S/A, conforme consta no Edital de Classificagao datado de 1411212017 Considerand. portadora do RG. 6.173,0582/PR, ocupante do cargo de Ausiliar Admnistrative
Parecer da Assessoria Juridica o processo framiou I - Lonsiderando, que segundo 6 soba matricala n° 502-9,1, lotada no Departamento de Agricultura.
tesulado €2 Liokagdo na modaidd N € Seguiu os dnaumes da legisiagao pertinente, Homolego o PORTARIAN® | 13/12/2017 | Pardgrafo Unico: As férias vefere-se ao periodo de aquisigio 02 de agosto de
oy o Modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 103/2017 SISTEMA DE REGISTRO DE 3341/2017 2016 201 de agosto de 2017, que serd gozada de 14 de dezembro de 2017 3 12 de
=GOS para que produza seus efeitos fegais. Ciencia aos interessados, observadas as prescricdes lagals faneiro de 2018.
pertinentss. Fica intimada a Empresa Vencedora a assinar a Ata de Registro de Prego no prazo de 2 {dois) T T
dias Otels, & partir deste, conforme item 12.2 do Edital Maripa, 15/Dez./2017. Anderson B Maria, PREFEITO Iibstruzb!lz(ég /IZ/20LT | DISPOE SOBREHOAKD DE SXPEDIENTE DO PACO HONICAPAL
b na integra disponivei iatio ofici o ] Art. 1° - Conceder férias ao Servidor Efetivo Osmar dos S rtador do RG
no dlﬂno Ofl iz . 1. 1° - Conceder [érias ao Servidor Efetivo Osmar dos Santos, portador do
wawmaripaprgovhr, cial eletronico do Municipio de Maripd - Enderego: 4298842-1/PR, ocupante do cargo de Assistente Administrativo sob a matricula
n? 558-4/1, lotado no Departamenta de Ao Social
PORTARIAN® | 14/12/2017 | Paragrafo Unico: As férias refere-se a0 perindo de aquisigao 02 de abril de 2015
A 3342/2017 01 de abril de 2016, que serd gozada de 024 31 de janeiro de 2018,
EXTRATO DE PUBLICA OES ' Art, 2° - Esta partaria entra em vigor na data de sua publicacio.
. . Art. 1° - Conceder férias ao Servidor Ffetivo Dirceu Galter, portador do RG
EDITAL DE CLASSIFICAGAO - PREGAC PRESENCIAL N° 104/2017 - SISTEMA DE REGISTRO OE PREGOS 4333.026-B/PR ocupante do cargo de Vigia sob a matricula % 471-5/1, lotado no
O Municipio de Maripd, através. da Pregoeira designado pela Portaria n° 00812017, tendo em vista o que Departaniento Rodovidrio. ) o
consta do processo Hieitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL n® ; PORTARIAN® : 14/12/2017 | Parigrafo Unico: As férias refere-se ao periodo de aguisigio 18 de julho de 2016
DE PRECOS, visendo & ‘Acuisiaats L 0° 10412017 SISTEMA DE REGISTRO 3343/2017 2 17 de Julho de 2017, que serd gozada de 06 de dezembro de 2017 3 04 de
DEF . visando a "Aquisigéo(bes) e instalacéo{Ges) de manta em palietilenof revestimento antiaderente janeiro de 2018.
100% fisa para as cagambas dos caminhdes da frota do Municipic de Maripa/PR.", leva a0 conhecimento dos Art. 22 - Bsta portavia entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
Interessados, o ficitante classificado e declarado VENCEDOR: O F DE MOURA - PEGAS PARA VEIGULOS financeiros retyoativos a 06 de dezembro de 2017. _
tg{ms EPP, \(/alm Total R§ 28.500,00 {Vinte € oito mil e quinhentos reals); Vistas do processo poderdo ser 71"35 IZIZ17 /12207 },”&”E,‘éﬁ,;“&f SF“F?‘{@;EES’S';;W 2006, AUNENTANDO © NUMERO DE VAGAS
compreeg;:sg Z a: o‘gﬁgﬁ; ’Pr‘egﬁe%\;gcoq Equipe de Apoio, em dias de expediente nommal, no fordris LEIN® 14/12/2017 | ALTERA O ANEXO | DA LE} N° 33972005, ALTERANDO O NUMERO DE VAGAS
S ek Jos U in & min & das 13h00min &s 17h00min. Maripa PR, 15 de dezembio de 7142017 PARA CARGOS PUBLICOS (PSICOLOGO, ADVOGADO E MOTORISTA).
arcia Kugelmeier Schulz, Pregoeira. Portaria 008/2017 LEIN? 14/12/2017 | ALTERA REDACAO DOS ARTIGOS 62 E 8° DA LEI MUNICIPAL N® 257/2001.
71542017

GABINETE DO PREFEIT()MUN]CIFAF‘DBANAHY, ESTADO DO PARANA, a0s 15 dias do més de Dezembro de 2017.

\f{,:'/ A
CARLOS ANTONIO RELS
PREFEITO MUNICIPAL

Cl1181878-E17

Fua da Bandeira, 1991 - esquina com Dom Pedn I - Centiv
FONE: (0od5) 3220 - 4850 - FAY: {0XX45) 3225-3670
CEP. 89812270 - CASCAVE

PARANA
CHIP. 00,944 673/0001 08 TSENTA

Tnser. €.

Resolugdo 14 de 15 de Dezembro de 2017

EMENTA: Alteragfo da Programagéo Financeira e
Cronograma de Desembolso para o Exercicio de 2017,

Considerando a publicagdo da Resolugdo que Altera o Orgamento do Exercicio de 2017 e
sua Programagdo Financeira.

0 Presidente do Consércio Intermunicipal de Salde do Oeste do Parana em Cascavel, no uso de suas
atribuiges legais e de conformidade com o Estatuto da entidade, RESOLVE:

Artigo 1: Alterar o Cronograma de Desembolso do Exercicio de 2017 do Consdrcio Intermunicipal de satde do
Oeste do Parand — CISOP, como estabelece abaixo:

Paragrafo 1: AlteragSes Adicionais do Cronograma de Desembolso do Exercicio de 2017:

Fonte de Recurso Categoria Econdmica da Despesa Valor

1007 - Qutras Transferéncias
o 3 - Despesas Correntes R$70.000,00
Voluntarias Pblicas
Paragrafo 2: AlteragGes Diminutivas do Cronograma de Desembolso do Exercicio de 2017:

Fonte de Recurso Categoria Econdmica da Despesa Valor
1002 - Recursos de Contrato de Rateia
daos Consdreios Publicos destinados a 3~ Despesas Correntes RS 70.000,00
QOutras Despesas Correntes

Artigo 2: Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cascavel, 15 de Dezembro de 2017

Leonir Antunes dos Santos
Presidente do CISOP

Cl1181880-E17
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A leitura no papel é
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facil de memorizar e
proporciona menos distracao!
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