NOVO COMANDO

VANDRE DUBIELA

Ex-goleiro profissional e
ja com larga experiéncia
como treinador, Karmino
Colombini comandou
ontem seu primeiro treino
a frente do FC Cascavel.
Sua estreia oficial na
funcado, entretanto, s6
ocorrera no jogo frente ao
Atlético, dia 21.

I Esportes 15

Uniao facilita
renegociacao
de dividas
a estados e
municipios
I Politica 04

MST faz terceiro
protesto em dez

dias em S. Miguel
I Oeste 07
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Foz do Iguagu cria nova
referéncia em acoes de
combate a ocupacoes
em areas de risco. De
casebres sem nenhum
conforto, familias
recomecgarao em casas de
alvenaria bonitas e bem
construidas. Um conjunto
que sera entregue em
breve tem 296 habitagdes
sobrepostas.
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BALANCA COMERCIAL DO OESTE

Apesar de as exportacoes terem recuado 15%
em relacdo a igual periodo do ano passado, o
Oeste paranaense manteve saldo positivo de
US$ 33 milhoes nos negécios feitos com o exte-
rior em janeiro passado. Como ocorre ha varios

LORENA MANARIN

. ‘

Mutirao contra Aedes aegypti sera feito hoje em

LORENA MANARIN

Exportagoes recuam, mas
gido tem saldo positivo

meses, 0 agronegoécio tem salvado o desempe-
nho regional, principalmente pela forte produ-
cao de graos e aves. No Paran4, as exportagoes
superaram as importacoes por conta da valori-
zagao da moeda norte-americana. I Oeste 07

A soja em grao rendeu
. US$ 88,6 milhées em
exportagoes ao Parana
no més de janeiro

mitodo o Pais

4.- -O
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A Unioeste divulgou na tarde
de ontem a lista de aprovados
no Vestibular 2016. Em
Cascavel, o tradicional trote
foi marcado por banho de
tinta, misturado a sorrisos e
lagrimas entre os calouros.
A futura médica Andressa
Caroline Kuzma passou

em primeiro lugar geral.

As matriculas em primeira
chamada ocorrerao quinta

e sexta-feira da proxima
semana.

I cascavel 06
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Editorial

Definir ja as regras metropolitanas

As leis organicas municipais que nao
sao cumpridas, os “jeitinhos” da corrup-
¢ao, as leis que pegam ou nao pegam, o
cinismo de driblar a lei a vontade, os
compadrios e apadrinhamentos no ser-
vico pablico, inclusive no vetusto ambi-
ente universitario, e sobretudo os esteli-
onatos eleitorais — prometa o que quiser
porque nao tera a obrigagao de cumprir
e pode até fazer o oposto — criam um
péssimo caldo de cultura, que levado adi-
ante e no extremo dara em um vale-tudo,
juridicamente chamado “anomia”.

O desafio mais importante deste ano
para as novas regides metropolitanas
criadas no Parana em janeiro de 2015
e ainda longe de se encaminhar para
definicoes conclusivas & como vencer
0 cinismo, a desidia e a prevaricacao
e perseguir uma concretizagao excelen-
te, a altura das necessidades do povo
paranaense.

O Estatuto da Metropole exige a par-
ticipagcao de representantes da socie-
dade civil nos processos de planejamen-

to e tomada de decisao. Como definir
guem serao tais representantes, se
nessa categoria se enquadram apenas
0s parlamentares eleitos, € uma ques-
tao elementar. Aléem desses represen-
tantes, extraidos do processo eleitoral,
quais sao os critérios para a represen-
tacdo da sociedade na gestao das
metrépoles? Uma revisao nas leis or-
ganicas poderia definir critérios para
essa representacao.

O Brasil tem plenas condicées de
cultivar sua tenra democracia como
uma flor islandesa — a Islandia apeou
do poder um governo ineficaz e optou
por formas mais avancadas de demo-
cracia direta — ou como um espinho
ucraniano: na Ucrania, a ampla mobili-
zagao popular que tantas esperancgas
deu ao mundo acabou sequestrada
pelos neonazistas. Qual € a espécie, 0
grau e a amplitude da participagao dos
representantes das comunidades no
processo de decisao metropolitana sao
questbes fundamentais nesse desafio.
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de 1982

A maior carga do
mundo transportada
em um caminhdo
chega a Cascavel, a
caminho de Foz do
Iguagu. Eo primeiro
rotor da Itaipu,
construido em Séo
Paulo e pesando 302
toneladas. O
advogado José Bolivar
Bretas, de Assis
Chateaubriond, é
uma das primeiras
vozes a se levantar
contra o uso
indiscriminado de
defensivos nas
lavouras do Oeste
paranaense.

Humanidade suicida

J. J. Duran

Mario Eugenio Saturno

No vocabulario popular sempre se
menciona 0 uso da maquina do gover-
no em situagdes inadequadas, sobre-
tudo em tempos pré-eleitorais. Porém,
parece que o governo do socialismo do
século XXI inventou a maquina que faz
dupla funcao, produzindo lama e funci-
onando s6 na marcha a ré.

Analistas isentos do partidarismo
ideoldgico ou dos beneficios extras que
recebem muitos escribas aduladores do
poder opinam que o Brasil perdeu nes-
ta Gltima década nao s6 a oportunida-
de de se consolidar como nova potén-
cia emergente, mas o equivalente a 20
anos de avanco.

A situacao das contas publicas € tra-
gica. O governo, com seu comportamen-
to e desconhecimento sobre as regras
do jogo econdmico globalizado, desper-
dicou em repudiaveis negbcios um ca-
pital financeiro e de credibilidade dei-
xado pelo seu antecessor liberal. A in-
flagao, besta temivel, voltou a carco-
mer conquistas sociais importantes e
manchou com negras palavras a ética
apregoada “para brasileiro ver”.

O petismo e mais visivelmente a pre-
sidente Dilma Rousseff tentaram ressus-
citar na era da revolugao tecnolégica
velhas politicas para beneficiar segui-

falecimentos

HCIDALIA DE P. PIRES (96)
BERWINO KANITZ (87)
HRENA P. DILL (52)

Obitos registrados ontem, até as 17h,
pela Acesc, em Cascavel

dores improdutivos ou a banda podre
do capitalismo selvagem e de um flo-
rescente mercado interno de ampla e
valorizada adesao ao projeto socialista.

A recessao atual tem marcas pareci-
das com as que se produziu nos ester-
tores do governo militar do general Joao
Figueiredo. O anacronismo politico, a
crise econdmica atrelada obrigatoria-
mente ao mercado globalizado e a cri-
se de credibilidade sao frutos do proje-
to populista implantado ruidosamente
uma década atras.

Ha que acreditar na boa fé dos dois
mandatarios petistas, que buscaram re-
duzir os indices de miséria existentes no
Pais. Em parte tiveram éxito, mas sem a
necessaria sustentabilidade, pois a infla-
¢ao ja comeca a corroer grande parte das
conquistas obtidas pelo assalariado.

Da intengao a realidade, porém, existe
uma pequena fresta por onde & possivel
fazer passar antigos programas sociopoli
ticos do populismo. A realidade, junto com
a corrupgao moral e material dentro do
governo, decreta a morte dos programas
sociais desenhados e prometidos a po-
pulacao. Hoje, lamentavelmente, eles sao
vistos como monstros mitoldgicos por for-
¢a de uma falsa inocéncia sobre a gravi-
dade da crise que nos assola.

Forcas visiveis e ocultas estao mudan-
do os rumos do Planeta, como acaba de
ser demonstrado pela Argentina, onde o
kirchnerismo exterminador de toda dissi-
déncia a politica personalista da ex-presi-
dente foi repudiado nas urnas pela maio-
ria do eleitorado. Seguindo esse exem-
plo, o Brasil deve reconhecer seus erros,
modernizar seus conceitos sociopoliticos
e limpar profundamente todo resquicio de
podridao que ainda exista no comando
das instituicdes da Republica.

-
J. J. Duran é jornalista e membro da
Academia Cascavelense de Letras -
juanjduran@hotmail.com

Ha algo errado com a humanidade
e que a faz suicida. Diante de imi-
nentes catastrofes, o ser humano
comporta-se como se alguma divinda-
de fosse intervir para salvar. Obser-
va-se isso nas aldeias indianas que
convivem com najas, populagoes vizi-
nhas de vulcoes, como do Veslvio,
intoxicagao por chumbo, como no
Império Romano, que assistiam o mal
que o metal fazia com mineradores e
fundidores - a ponto de chamarem a
doenca de saturnismo - e mesmo as-
sim insistiam em fabricar canos de
chumbo para transportar agua.

O chumbo, apesar de toxico, desem-
penhou grande papel para a humani-
dade. Talvez poucos saibam, mas foi
devido a medicao da proporgao entre
uranio e chumbo que foi possivel cal-
cular a idade da Terra. Isso porque o
uranio decai em chumbo. Assim, basta
medir a proporcao e teremos a idade,
ja que sabemos a meia-vida do uranio.

O cientista Harrison Brown, da Uni-
versidade de Chicago, descobriu isso
em 1947 e escolheu Clair Patterson,
um aluno brilhante, recém-formado,
para fazer a pesquisa. E Patterson fez
algo mais: salvou a humanidade de um
colapso.

Brown escolheu Patterson porque
este era muito experiente com o es-
pectrometro de massa, além de ter tra-
balhado no projeto Manhattan. A pes-
quisa consistia em descobrir como
medir a quantidade de chumbo dentro
de cristais de zircao, porque uma vez
formado o cristal, nenhum uranio po-
deria entrar ou sair, apenas decair em
chumbo. A medicao do uranio no mes-
mo cristal foi atribuida a George Tilton.

Tilton obteve sucesso rapidamente,

medindo sempre 3,2 partes por milhao.
Patterson nao conseguia um resultado
coerente, foi quando intuiu que o labo-
ratério estava contaminado... Entao fez
tudo que poderia fazer para limpar o
laboratério por dois anos, esterilizan-
do recipientes e ferramentas, purifican-
do produtos quimicos... E nada!

Uma grande oportunidade apareceu
quando Harrison Brown foi para o Insti-
tuto de Tecnologia da Califérnia, em
Pasadena, e chamou Patterson. E seis
anos eliminando a contaminacao de
chumbo no ambiente levou-o a cons-
truir a primeira sala ultralimpa do mun-
do. Finalmente, pode fazer as medicoes
e calcular a idade da Terra: 4,5 bilhoes
de anos de idade.

Porém, sua experiéncia com chum-
bo o colocou em rota de colisao com
as maiores corporacoes do planeta, a
indUstria da gasolina, a causadora da
contaminacao por chumbo.

E o chumbo & venenoso porque imi-
ta outros metais, como 0 zinco e o fer-
ro, que as células precisam. O chumbo
também bloqueia neurotransmissores
e interfere nos receptores moleculares
que sao vitais para a memoéria e apren-
dizagem. E principalmente prejudicial
para as criancas.

Patterson ficou sem financiamento
para suas pesquisas, mas teve 0 apoio
do governo americano, do Exército, da
Marinha, da Comissao de Energia At6-
mica, do Servico Pablico de Salde e
da Fundacao da Ciéncia Nacional. Vin-
te anos depois conseguiu banir a te-
traetila de chumbo da gasolina, salvan-
do toda a humanidade.

-
Mario Eugenio Saturno & pesquisador do
Inpe e congregado mariano.

Envie sua opiniao, sugestao e criticas para editoria@oparana.com.br. Artigos devem ter até 3.300 caracteres, com identificagao do autor.
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Novo timoneiro

O desembargador Juci-
mar Novochadlo, que
“bateu ponto” em Cas-
cavel nos Ultimos me-
ses para assegurar que
a biometria atingisse
200 mil cadastros e a
cidade mantivesse o di-
reito ao segundo turno
na eleicao de prefeito,
nao €& mais presidente

do TRE-PR. Ele passou o comando do Tribunal no fim da
tarde de ontem ao desembargador Luiz Fernando Tomas-
si Keppen (foto). No mesmo ato, o desembargador Adal-
berto Jorge Xisto Pereira foi empossado no cargo de
vice-presidente e corregedor.

Explicacoes

O vice-presidente Michel Te-
mer vira a Curitiba neste séa-
bado para participar de um
mutirao de combate ao Ae-
des aegypti, mosquito trans-
missor do zika virus, da den-
gue e da febre chikungunya.
Vai ter que explicar porque o
governo dele e da presiden-
te Dilma Rousseff reduziu
em 60% os investimentos
para esse fim nos altimos
dois anos.

’7

Etica?

O texto a seguir foi postado
por Gleisi Hoffman em seu
Facebook: “Nenhum outro
politico e nenhum outro par-
tido fizeram, de forma igual
ou de maior alcance, a pro-
mog¢ao do bem comum
como Lula e seu governo o
fizeram. Nesse sentido,
evocando a filosofia hegeli-
ana, do bem comum, Lula e
o PT promoveram a ética
mais do que os outros poli-
ticos e mais do que 0s ou-
tros partidos”. Menos sena-
dora, menos!

Na mira da PF

Vale lembrar que Gleisi esta
sendo investigada novamen-
te pela Lava Jato, que apura
agora depositos atribuidos a
Construtora Odebrecht em
contas no exterior controla-
das pelo marqueteiro Joao
Santana, que faturou R$ 16
milhdes para fazer as cam-
panhas da senadora parana-
ense e também de Marta
Suplicy em Sao Paulo.

Zero a zero

Uma equipe coordenada
pelo coronel Carlos Alberto
Blhrer levou cinco meses
para concluir o inquérito poli-
cial militar sobre o confronto
entre policiais e professores
ocorrido no dia 29 de abril
do ano passado, em frente
ao Centro Civico, € no qual
mais de 200 pessoas fica-
ram feridas. Mas, pelo vis-
to, de pouco isso valeu,
pois a promotoria pediu o
arquivamento do inquérito.

Mais greves

As aulas de 2016 mal co-
mecaram e 0s professores
paranaenses ja tém duas
paralisagcdes marcadas. A
primeira seré no dia 17 de
marco em defesa do cum-
primento da lei do piso na-
cional pelos estados € mu-
nicipios e a segunda no dia
29 de abril para marcar o
primeiro aniversario do con-
flito com policiais militares
em Curitiba.

Estelionato

O médico Valmor Quintino
dos Santos foi até a Dele-
gacia de Policia de Mare-
chal Candido Rondon e pe-
diu a instauracao de inqu-
érito para investigar o ve-
reador Ari Schmidt, de
Nova Santa Rosa. O politi-
co estaria tentando cobrar
um cheque de R$ 1,5 mil
que o profissional de sal-
de diz ter sido furtado en-
quanto prestava servigos
em Maripa.

* Os deputados Claudio Palozi e Wilmar Reichemba-
ch estao requerendo a revogacao do Decreto 1.600
do Governo do Parana e a redugao do percentual do
ICMS sobre a energia elétrica rural. * Segundo eles,
o referido decreto aumentou em 46% o valor da fatura
e vem causando graves dificuldades principalmente
para os avicultores.

contasaosseuseeatores

Cascavel - O presidente
estadual do PPS, deputado
federal Rubens Bueno, este-
ve na redacgdo de O Parana
na manhéa de ontem acompa-
nhado do presidente de seu
partido na cidade, o secreta-
rio municipal Paulo Carles-
so. A visita foi uma espécie
de “primeiro ato” de uma
rotina que ele repete desde
que se elegeu da primeira vez,
ha 33 anos.

“Comeco hoje um roteiro de
audiéncias pablicas de presta-
¢ao de contas do meu manda-
to para apresentar aos eleito-
res o trabalho que fiz ao lon-
go do ano passado”, relatou
Bueno. “Todo inicio de ano
publico um resumo do meu
trabalho e viajo pelo Estado
para mostrar aos paranaen-
ses o que tenho feito em Bra-

L
Ly

Rubens Bueno e Paulo Carlesso em visita a redacao de 0 Paané

silia”, ressaltou, assinalando
que o roteio inclui cerca de 60
municipios das regioes Oeste,
Centro-Oeste e Norte do Es-
tado onde costuma receber
votagbes mais expressivas.
“Dessa feita, escolhi o Oes-
te para comecar esse traba-
lho porque me identifico mui-
to com essa regiao, cujos elei-
tores tém me permitido per-

IMPEACHMENT

manecer em Brasilia para de-
fender os interesses da popu-
lagao nao s6 do Parana, mas
do Brasil todo”, explicou Bu-
eno, que no decorrer do dia
de ontem cumpriu agenda
também em Assis Chateaubri-
and, Palotina, Maripa e Ma-
rechal Candido Rondon e hoje
cedo fara uma audiéncia pu-
blica em Toledo.

Comentando a crise politica nacional, Rubens Bueno dis-
se discordar da tese de que a possibilidade de Dilma
Rousseff ser afastada do mandato diminuiu depois que o
STF mudou o rito do impeachment definido na Camara
Federal. “Nao vejo assim. Além do debate no Congresso,
gue sera retomado nos proximos dias, tem 0 processo no
TSE referente as contas da campanha de 2014 e que
estd abarrotado de provas de irregularidades”, disse.

MARINAKESSLER

Senador defendereducao dosjuros

Cascavel - Nascido em
Cascavel, mas cumprindo o
segundo mandato de senador
por Rondoénia, Acir Gurgacz
nao comunga do pessimismo
apregoado por muitos sobre o
futuro da economia brasilei-
ra. Relator de receitas do Or-
¢amento da Uniao para 2016,
ele acredita na redugédo da
taxa Selic ja na préxima reu-
niao do Copom (Comité de
Politica Monetaria), marcada
para os dias 12 e 2 de margo.

“Entendo que esse é o cami-
nho correto para impulsionar o
setor produtivo, para ampliar a
oferta de crédito e a possibilida-

de de investimentos pelo setor
privado e também pelo poder
publico, o que sera fundamental
paraaretomada do crescimento
da nossa economia”, avaliou.

O senador disse que tem
combatido sistematicamente a
politica de elevacao de juros
porque entende que ela é boa
apenas para os banqueiros.
“No ano passado, quando a
taxa Selic subiu sete vezes se-
guidas, chegando a 14,25% ao
ano, os bancos que operam no
Brasil obtiveram lucros supe-
riores a 15% em relagdo a
2014”, comparou Acir.

Gurgacz lembrou que o

Congresso Nacional aprovou
praticamente todas as medi-
das do ajuste fiscal enviadas
pelo governo, e que agora a
expectativa é de que as con-
tas do governo melhorem sem
a necessidade de aumentar
juros e impostos.

“Com a mudancga no Minis-
tério da Fazenda e os ajustes
na politica econdmica, nossa
expectativa é o setor produti-
VO e as pessoas possam ter
acesso ao crédito com juro
mais baixo e que nossa eco-
nomia volte a crescer a partir
de agosto ou setembro deste
ano”, afirma o senador.
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Dilma nao recebeu verhas ilegais, diz Cardozo

O ministro da Justica, José Eduardo Cardozo, disse ontem ter “absoluta con-
viccao” de que a campanha eleitoral que reelegeu a presidente Dilma Rousse-
ff em 2014 nao recebeu “em nenhum momento” verbas “nao contabiliza-
das”. “Que se apure, que se investigue. Tenho absoluta conviccao de que na
campanha na presidente Dilma nao houve situagao nenhuma de pagamentos
ilegais. J& tem tantos varios processos e as contas foram aprovadas, tudo

absolutamente regular”, afirmou o ministro.

Estados e municipios

Uniaotiratravaspara
negociacao de dividas

Brasilia - O governo fede-
ral alterou regra sobre indexa-
¢ao dos contratos de refinan-
ciamento de dividas de estados,
municipios e do Distrito Fede-
ral, abrindo espago para um
acordo entre prefeituras, go-
vernos e a Unido. Uma das
mudangas poe fim a exigéncia
da desisténcia de agoes judici-
ais relativas ao endividamen-
to para ter direito a revisao
das dividas com a Uniao. Esse
era um pleito de governadores
e prefeitos, que recorreram ao
STF para garantir o direito de
manter as agoes judiciais.

No fim de 2014, o governo
federal aprovou novas regras
dos contratos de refinancia-
mento de dividas dos estados
e municipios com a Unido,
permitindo condigbes mais
amenas de pagamento, com a
mudanca do indexador. Ela
define que o indexador das di-
vidas seja o IPCA, o indice
oficial de inflagdo, mais 4% ao

ano, ou, se esta for menor, a
taxa basica de juros definida
pelo Banco Central. Atual-
mente, os débitos sao corrigi-
dos pelo IGP-DI mais juros de
6% a 9%. No entanto, a alte-
racéo dos indexadores estava
atrelada a desisténcia da agéo
judicial envolvendo divida ou
contrato com a Unido. O de-
creto publicado descarta ain-
da autorizacéo legislativa
para a celebragio dos termos
aditivos dos contratos de re-

VITORIA, DIL FNP

politica@oparana.com.br
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Ministro do TCU deixa relatoria

O ministro do Tribunal de Contas da Unidao, Raimundo Carreiro, deixou a
relatoria do processo de leniéncia da construtora UTC. Carreiro, que € vice-
presidente do Tribunal, se declarou impedido em despacho feito a secre-
taria do 6rgao. Agora outro ministro sera sorteado pra acompanhar o caso
da UTC. Como o processo era sigiloso, até o nome do relator do caso da
UTC também nao era publico. A informagao de que o ministro conduzia o

caso e de que ele se declarou impedido foi publicada pelo jornal O Globo.

negociacao das dividas.

A liberacgéo dessas travas é
um dos passos do governo fe-
deral em sua negociacéio para
que prefeitos e governadores
se empenhem mais no contro-
le de gastos. Aliviando as fi-
nancas de estados e municipi-
0s, o governo de Dilma espe-
ra a aprovacao de limites mais
apertados de despesas. Outra
medida que sera negociada é
o alongamento do prazo de
vencimento das dividas.

A FNP (Frente Nacional de Prefeitos) considerou uma vit6-
ria a alteracao na regulamentagao da lei. Em nota, a enti-
dade disse que a mudanca “devera permitir aos devedo-
res a redugcao em seus pagamentos futuros para a Uniao”.
A FNP lembrou que a decisao do governo federal de revo-
gar itens publicados no decreto anterior foi tomada depois
da deliberagao provisdria da ministra Carmen Ldcia, do
STF, em acao ajuizada pelo PT e o PPS, a partir de pedido
da frente e da mobilizacao dos prefeitos em encontros
com ministros na semana passada.

Apoio fol definido por pagamento de
propinadaPetrobras, diz Janot ao STF

Brasilia - Em manifestacao
enviada ao STF (Supremo T'ri-
bunal Federal), o procurador-
geral da Republica, Rodrigo
Janot, afirmou que as investi-
gacoes da Lava Jato demons-
tram que as coalizoes politicas
passaram a ser definidas a par-
tir do pagamento de propina

desviada da Petrobras e nao
mais por afinidade partidaria.

Janot ainda faz uma ampla
defesa dos acordos de delacgao
premiada, que permitiram ao
Ministério Pablico Federal e
a Policia Federal avangarem
nas investigagoes do esquema
de corrupcgao da estatal.

“Os fatos e delitos ja apura-
dos demonstram que a socie-
dade tem diante de si uma gra-
ve afronta a ordem constitu-
cional e republicana. Pelo que
foi apurado, o uso de apoio po-
litico deixou de ser empenha-
do em razao de propostas ou
programas de partido”, disse.

POR LEANDRO MAZZINI

coluna Esplanada

Twitter @colunaesplanada

Guilhotina oficial para o devedor

Com o aumento da inadimpléncia — mais 59 milhdes de pessoas endividadas e 60% dos
brasileiros ndo pagam contas em dia, segundo pesquisas — 0s grandes bancos que man-
dam no Governo o cobram a antecipar a criacao da estatal gestora de inteligéncia de crédi
to. A previsao inicial € de quatro anos para implementar o sistema integrado que visa
“aprimorar a capacidade de anélise e gestao de suas carteiras de empréstimos, tanto de
pessoas fisicas quanto juridicas”. Banco Central e Receita Federal atuam no projeto.

Apre$$ados

As vice-presidéncias de relagdes governa-
mentais dos bancos discutem junto ao Pla-
nalto meios para viabilizar a operagao da
empresa 0 quanto antes.

Cadeado no cofre

Ministros de Dilma reclamam dos banquei-
ros, que nunca lucraram tanto. Seguram o
crédito num momento em que o Pais mais
precisa. Mas com essa inadimpléncia..

Senatus

Vem mais limpa nas gavetas. A 232 fase da
Lava Jato ja teria sugestivo nome: Sena-
tus. Com o destino entendedor de esque-
mas, um nome basta para indicar o alvo.

Debandada

Assessorias parlamentares de grandes par-
tidos calculam que perto de 100 deputados
federais vao entrar na lista do trocatroca
de legendas a partir da quintafeira, quando
promulga-se a ‘Janela’. Pela regra, mandaté&
rios (com excegao de cargos majoritarios,
imunes) terao 30 dias para trocar de legen-
da, sem risco de perder o mandato.

Santana Modas

A camisa branca de malha, escolhida propo-
sitadamente pelo marqueteiro Jodo Santa-
na, fez efeito no video de Lula sobre os 36
anos do PT. Mostrou simplicidade, humilda-
de. E o partido fez coro: “Ele (Lula) tem a
casca grossa. Ja apanhou muito, mas sem-
pre se renova para o enfrentamento”, apon-
ta o deputado Henrique Fontana (PT-RS).

Z2zz727z2.. Zika?

Ainda ontem era aguardada na Esplanada
posicao oficial do Ministério das Relagdes
Exteriores para evitar a proliferagao interna-
cional do medo de turistas viajarem ao Bra-
sil. O [tamaraty continua um siléncio ensur-
decedor enquanto as pastas se esforgam.

Nao passa

A Casa Civil e a Secretaria de Governo

do Planalto fecharam a conta, que bate
com a dos lideres da base no Congresso:
Hoje, a CPMF nao passa. Por ora.

Medo

A assessoria do Instituto nega, e o renoma-
do jurista também. Mas fontes confirmam
que Lula sondou Nabor Bulhdes, maior cri-
minalista do Pais, para sua defesa.

Bateu inveja

Mais oposicionista que DEM e PSDB jun-
tos, a diregdo da revista Forbes, de Lon-
dres, chega a invejar os partidos. Em ma-
téria propalada nas edigdes impressa e
online, soltou: ‘Zika mostra que agora é
hora de cancelar a Olimpiadas do Rio!’.

Governo guebrou

Os brasileiros que ndo sacaram a restitui-
¢ao do Imposto de Renda referente a 2013
estao sofrendo para receber. Saem lotes,
mas ha um ano a Receita segura o reem-
bolso da restituicao para crédito em conta.
Um cidad&o de Brasilia foi a uma delegacia
regional e ouviu: “Fica bloqueado & mercé
do técnico analista, 1& no comando..”

Hein!?

L ]
A ONG Transparéncia Internacional recorreu
ao site de compartilhamento de fotos e
imagens do deputado Bruno Covas (PSDB-
SP) como link para o texto da pesquisa que
descreve o caso Petrobras como o segundo
maior escandalo de corrupgao do mundo.

Segue

“Os cidadaos (brasileiros) estao ‘furio-
sos’ com as elites politica e empresari-
al”, resume a organizacao sediada em
Berlim. Na imagem, um Covinhas, que
nada tem a ver com assunto (a nao ser a
indignacao), aparece meio sorridente.

’ -
Memoria
“Somos um Partido dos Trabalhadores,
nao um partido para iludir os trabalhado-
res”, trecho do manifesto de Fundagéo do
PT, aprovado em 10 de fevereiro de 1980.

Ponto Final

“A cada dia, surgem novos factoéides (..) o que reforga a indisfargcavel finalidade politi-
ca de atingir Lula”
De Cristiano Zanin Martins, advogado de Lula.

Com Luana Lopes, Equipe de DF e SP

www.colunaesplanada.com. br - contato@colunaesplanada.com.br-
Caixa Postal 1980 - CEP 70254-970 - Brasilia DF
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Nao deixe seu tanque
entrar na reserva!

A DIAL garante o combustivel para o seu posto ou TRR.
Gasolina e Diesel fornecidos pela Petroleo Brasileiro S/A.
Agilidade na entrega, com frota prépria.

ADial

Dial Distribuigao Abastecimento e Logistica Ltda.

Rodovia BR 277, Km 600 - Cascavel - PR




Sabado, 13/02/2016

IGP-M acumula 12,01% em 12 meses

A primeira prévia de fevereiro do IGP-M (indice Geral de
Precos - Mercado), usado no reajuste dos contratos de
aluguel, registrou inflacao de 1,23%. Com a prévia, em
12 meses, o IGP-M acumula taxa de inflacao de
12,01%, de acordo com dados divulgados ontem pela
FGV (Fundagao Getulio Vargas).

G el al oparana@oparana.com.br

Quase 100 mil lojas fecharam em 2015

O cenario de recessao fez quase 100 mil lojistas encerrarem as atividades no Pais em 2015,

segundo levantamento da CNC (Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Tu-

rismo). O resultado foi atribuido @ queda no volume das vendas no varejo, que deve ter regis-

trado no ano passado o pior desempenho dos Ultimos 15 anos. O estudo da CNC mostra um

fechamento liquido de 95,4 mil lojas com vinculo empregaticio no ano passado, uma retracao
de 13,4% nos estabelecimentos comerciais que empregam ao menos um funcionario.

Parana aderehojeamobilizacao

nacional contramosquitodadengue

Curitiba - O Parana par-
ticipa neste sdbado da mobi-
lizagao nacional contra o
mosquito da dengue marca-
da para hoje, com apoio das
Forcas Armadas. Estéa previs-
ta a participacao do vice-pre-
sidente Michel Temer no co-
mando das operacoes. Em 19
cidades-pélo, que tém bata-
Ihoes, os militares se unirdo
aos profissionais de satide no
combate ao Aedes aegypti.

“A Hora H Contra o Mos-
quito da Dengue do sibado
de Carnaval foi um sucesso.
Nossas 22 regionais de sa-
de organizaram agbes em
todos os municipios com o
apoio de instituicoes religio-
sas, clubes de servigo, empre-

sas e prefeituras”, disse o
secretario estadual da Sat-
de, Michele Caputo Neto.
“Agora, com o apoio do
Exército, queremos que a
Hora H seja uma rotina se-
manal de cada cidadao pa-
ranaense”, afirmou.
“Considerando o agrava-
mento das epidemias cau-
sadas pelo mosquito e das
sérias consequéncias que
trazem a populacéo, as For-
cas Armadas integram-se
aos esforgos dos governos
federal, estaduais e muni-
cipais no combate a proli-
feracdo do mosquito”, in-
formou em nota o Coman-
do da 52 Divisao do Exérci-
to, que coordena a mobili-

zagdo no Parana.

As Forcas Armadas defi-
niram sua participagao no
combate ao mosquito da
dengue em trés fases. A
primeira, neste sabado,
sera focada no Dia Nacio-
nal de Conscientizacdo com
distribuicdo de material

educativo. No periodo de
15 a 19 de fevereiro os mi-
litares reforgaréao as visitas
domiciliares em apoio as
atividades dos agentes mu-
nicipais e estaduais. A ter-
ceira fase, ainda sem data
definida, sera de conscien-
tizagdo nas escolas.

EM CASCAVEL SERA SEGUNDA-FEIRA

O municipio de Cascavel prepara uma grande mobiliza-
cao para esta segunda-feira (15). O secretario Michele
Caputo Neto participa do evento de largada do mutirao,
que acontecera em frente a prefeitura, as 7h30. A Hora H
de Cascavel tem a parceria com o governo do Estado,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Exérci-
to, Unioeste, Associagao Comercial, OAB, sindicatos, en-
tre outras entidades da sociedade civil organizada.

BRDE destina
R$ 12 milhdes a
novo fundo de
Investimentos

Curitiba - O BRDE
(Banco Regional de Desen-
volvimento do Extremo
Sul) é um dos cotistas do
fundo Criatec III, que
sera lancado no dia 22, no
Rio de Janeiro. No total,
serdo disponibilizados R$
200 milhoes para empre-
sas de todo Pais.

O aporte do BRDE indi-
ca que ao menos R$ 12 mi-
lhoes serdo destinados a
empreededores dos esta-
dos do Sul do Brasil, in-
cluindo o Parana. Esta é
a primeira vez que o
BRDE participa de um
fundo de participagao em
investimentos.

Exportag0es de carne bovina cresceram 1%

Sao Paulo - Num més de
comercializacdo lenta e ati-
pico porque foram trabalha-
dos apenas 20 dias tteis, as
exportagoes brasileiras de
carne bovina “in natura” e
processada em janeiro cres-
ceram 1% em relagao ao
mesmo més de 2015, mas os
precos obtidos cairam 13%,
segundo informacées do Se-

cex do Mdic (Ministério do
Desenvolvimento, Indastria
e Comércio Exterior), com-
piladas pela Abrafrigo (As-
sociacdo Brasileira de Frigo-
rificos). No total foram ex-
portadas 97.394 toneladas
em 2016 contra 96.255 tone-
ladas em janeiro de 2015. A
receita foi de US$ 367,4 mi-
lhoes em 2016 contra US$

424.,6 em 2015. Entre os pai-
ses que aumentaram suas
compras em relacdo a janei-
ro de 2015 estao a Russia,
com crescimento de 17%, e
o Ira, com 175% de elevacao.

05 - O Parani

Testes em larga
ecala de vacina
contra zika iniciam
daqui a 18 meses

Sao Paulo - A OMS (Or-
ganizacao Mundial da Satide)
informou ontem que os tes-
tes clinicos em larga escala de
vacinas contra o virus da zika
nao devem comecar em me-
nos de um ano e meio.

“Apesar deste cenario enco-
rajador, nao irdo ocorrer tes-
tes (clinicos) em grande es-
cala de vacinas em menos de
18 meses”, disse a vice-dire-
tora da OMS encarregada do
departamento de Sistemas de
Satde e Inovacgao, Marie-
Paule Kieny.

A organizacdo disse ainda
que ao menos 15 empresas e
grupos desenvolvem atual-
mente pesquisas na aérea.
Kieny acrescentou que duas
candidatas a vacina estdo em
um estagio mais avancgado:
uma desenvolvida pelo Insti-
tuto Nacional para Satide dos
Estados Unidos e outra da
empresa farmacéutica Bha-
rat Biotech, na India.

Ja o governo brasileiro pre-
vé que, uma parceria firma-
da entre o Instituto Evandro
Chagas, no Para, e a Univer-
sidade do Texas, nos Estados
Unidos, possibilitara que a
vacina contra a zika seja de-
senvolvida em até 12 meses.
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Vestibular 2016

Unioeste divulga aprovados

Matriculasseraodias18 e 19

Cascavel - A tinta e a agua
para comemorar a aprova-
¢ao no Vestibular 2016 da
Unioeste (Universidade Es-
tadual do Oeste do Parana)
se misturaram as lagrimas e
aos sorrisos na tarde de on-
tem em Cascavel. O resulta-
do foi divulgado as 16h e os
calouros se reuniram em fren-
te aos cursinhos pré-vestibu-
lares para comemorar. Foram
ofertadas 1.200 vagas em 53
cursos de graduagio nos cin-
co campi da instituigao.

Andressa Caroline Kuzma,
que passou em primeiro lu-
gar geral em Medicina pela
nota do Enem, disse que a
aprovagao era um sonho.
“Nem acreditei quando vi
meu nome na lista. E a pri-
meira vez que tentei, o pri-

meiro vestibular que fiz.
Nao imaginava ter passado
em primeiro lugar”.

Além da aprovagao em
Medicina, Andressa também
foi aprovada em primeiro
lugar para Ciéncias Biolégi-
cas na UFPR (Universidade
Federal do Parana). “Sempre
sonhei com Medicina, claro
que vou fazer aqui”.

Também aprovado em Me-
dicina, Eduardo Natan Mu-
raro disse que fez cursinho por
um ano para conseguir a vaga.
“Desde crianca sonhei com
isso. Quando me ligaram me
contando, corri para come-
morar com aqueles que fa-
zem parte dessa conquista”.

MATRICULAS
As matriculas para os

aprovados em primeira cha-
mada ocorrem nos dias 18 e
19 de fevereiro. A segunda
chamada deve ser divulgada
no dia 22 e a matricula sera

LORENA MANARIN
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Aprovados se concentraram em frente aos cursinhos para comemorar

nos dias 26 e 29. O inicio das
aulas estda marcado para o
dia 4 de abril.

OTISSIANE MERLAK

Municipio gasta maisde R$ 395 mil por més com aluguel

Cascavel - Uma média de
R$ 8,8 mil por imével. Esse
é o valor gasto mensalmente
pela Prefeitura de Cascavel
com 45 espacos locados para
abrigar secretarias, escolas,
unidades béasicas de satde e
Conselho Tutelar.

Segundo um levantamento
solicitado pelo Jornal O Pa-
rana a administragdo muni-

Mudanca em mar o

Um dos locais com o mai-
or valor pago mensalmente
pela locacdo, R$ 75 mil di-
vididos entre a Secretaria
de Saude, Assisténcia Soci-
al, Antidrogas e Procon, é o
antigo prédio do supermer-
cado Lembrasul, na esqui-
na das ruas Pernambuco
com Rui Barbosa.

L4 a prefeitura esta fazen-
do uma série reformas, como

cipal, mensalmente sdo gas-
tos quase R$ 395 mil com o
pagamento destas locagoes. O
valor, se multiplicado pelos 12
meses do ano, ultrapassa a
casa dos R$ 4,7 milhoes.

Dentre as secretarias que
possuem espacos locados es-
tdo a de Administragao, As-
sisténcia Social, Agricultura
e Meio Ambiente, Educacio,
Saude, Desenvolvimen-
to, Antidrogas e Procon.

A secretaria que tem
o menor valor gasto
com locacao de iméveis
é a de Desenvolvimen-
to Econbémico, com o
imé6vel que abriga a
sede administrativa da
- prefeitura na regiao
norte, com custo de R$
2,5 mil por més.

Em seguida vem a Se-
cretaria de Administra-
¢do, com R$ 4.317,37,
divididos entre a sede
da UPS (Unidade Para-

Secretaria de Satide é a
fue mais gasta com

= locagdes: R$ 171.711,22
| mensais

adaptacoes nos banheiros,
transformador de energia,
forro, rede légica, telefonia,
divisérias, iluminagao, refri-
geragdo, pintura, entre ou-
tras benfeitorias.

Segundo a assessoria de
imprensa da Prefeitura de
Cascavel, a mudanca das se-
cretarias deve ocorrer em
margo ou abril. O contrato,
que comegou a vigorar em

na Seguro), com R$ 522,69
mensais, e a sede da Policia
Federal, onde sédo aplicados
R$ 3.791,68.

J4 o valor mais alto pago
em alugueis de iméveis por
parte da administragdo mu-
nicipal est4 com a Secretaria
de Satde, que mensalmente
desembolsa R$ 171.711,22
com 19 espacos. O mais caro
deles é onde fica o antigo
Lembrasul, na esquina das
ruas Pernambuco com Rui
Barbosa. La sao pagos, des-
de outubro do ano passado,
somente pela secretaria, R$
40 mil. O espaco ainda esta
em reformas e por enquanto
nao abriga esta pasta, por
isso, cabe destacar que a atu-
al sede da Secretaria da Sau-
de, na esquina da Avenida
Brasil com a Rua Pio XII,
custa as cofres publicos R$
33.984,79 mensais.

A segunda secretaria que
gasta mais com aluguel é a
da Educacdo, com RS$
123.551,13 em oito edifica-
¢oes. O maior valor é da lo-
cacdo de um espaco na Uni-
vel para abrigar a Escola

12 de outubro do ano pas-
sado, tem duracgao até ou-
tubro de 2020 e um custo
total de R$ 4,6 milhoes.
Enquanto a obra nao fica
pronta, o Municipio paga
aluguel em dois locais para
a Secretaria de Saude, que
hoje tem sua sede na Aveni-
da Brasil, esquina com a Pio
XII. La sdao desembolsados
quase R$ 34 mil mensais.

Professor Ademir Correia
Barbosa: R$ 31.492,26. Ja a
sede da Secretaria e do local
onde séo guardadas a meren-
da escolar custam, mensal-
mente, R$ 25.564,05 ¢ R$
23.297,45 respectivamente.

A reportagem do Hoje
questionou a administracao
em relacéo a possibilidade de
se construirem espagos para
abrigar os espacos e deixar
de pagar aluguel. Em nota,
o secretario de administra-
¢ao, Alisson Ramos da Luz,
disse que a principio nao
existe previsdo de constru-
cao. “Exceto as escolas que
se encontram provisoria-
mente em imoéveis locados
até que as obras dos prédios
proprios sejam concluidas”.

OTISSIANE MERLAK

Andressa ficou em primeirb
lugar geral em Medicina pela
nota do Enem

cidades@oparana.com.br
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Mais de 800

fazem prova

de concurso
amanha

Cascavel - Dos 1.177
inscritos para o processo
seletivo de agentes de
combate a endemias, 823
confirmaram a inscricao.
Os mais de 800 candida-
tos realizardo a prova
amanha, as 8h, na Unipar.

Os candidatos deverao
chegar ao local da prova
com uma hora de antece-
déncia, ou seja, as 7h, para
conferir o ensalamento. E
necessario levar caneta es-
ferografica azul ou preta,
comprovante de inscrigio e
um documento de identifi-
cacéo (carteira de identida-
de ou carteira de identida-
de profissional, ou passa-
porte, ou Carteira Nacio-
nal de Habilitacdo com foto
ou a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social).

Sao ofertadas 30 vagas,
para trabalho de 40 horas
semanais, por até 89 dias,
com salario de R$ 1.045,13.
A primeira convocagio sera
no dia 19 e o inicio do exer-
cicio no dia 24 de fevereiro.

A lista das inscrigoes homo-
logadas e o ensalamento ja
podem ser consultados pelo
site www.cascavel.pr.gov.br.
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Palotina investe no campo

Oeste cidades@oparana.com.br

ASSESSORIA

O prefeito de Palotina, Jucenir Stentzler, e o vice, Idenir Pedrinho [&il

Brum, acabam de repassar trator e conjunto de fenagao ao Sindicato [}
Patronal Rural. Os implementos foram adquiridos pelo Projeto de &
Aquisicao de Patrulha Agricola Mecanizada, cadastrada junto ao Si-
conv do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por
meio de emenda parlamentar no valor total de R$ 155,9 mil.

Compra e venda de produtos

Oesteencerrajanaro
comsaldodeUSE33mi

Cafelandia - O saldo da
balanga comercial de janei-
ro fechou positivo no Oeste,
com US$ 33.532.636 conside-
rando as exportagdes, que
chegaram a US$ 84.028.433
e as importagoes, de US$
50.495.797. No entanto, os
valores estdo abaixo dos re-
sultados obtidos em igual
periodo do ano passado,
quando o saldo final foi aci-
ma de US$ 50 milhoes a re-
gifo, uma diferenca de US$
17,1 milhoes.

A queda maior ocorreu
nas exportagoes. Em janeiro
altimo, as transacgbes inter-
nacionais cairam 15% em
relacdo ao inicio de 2015.
Comparativamente ao peri-
odo, a reducgéo foi de US$
15.278.382, visto os quase
US$ 100 milhées vendidos ao
exterior no ano passado.

Novamente o que manteve
o equilibrio da balanca co-
merecial foi o agronegécio. Em
2015, a situagéo foi a mesma,
e o setor foi responsavel pela
exportacdo de US$ 88 bilhoes
em todo o Pais, importando
apenas US$ 13 bilhées. De
todo esse montante, o setor
manteve cifras expressivas,
resultando em US$ 75 bilhoes
que vieram diretamente do
campo. Na regiao, os princi-
pais produtos comercializa-
dos a outros paises foram
aves congeladas, milho, soja
e seus derivados.

ESTAVEL
Segundo a economista do
Departamento Técnico da
Faep (Federacéo da Agricultu-
ra do Parana), Tania Morei-
ra, o cenario das exportacoes

agricolas em todo o Parana é
estavel. “O agronegdcio susten-
tou o saldo da balanga comer-
cial no ano passado, e conti-
nua da mesma forma em ja-
neiro de 2016”, relata.

No Estado, as exportagoes
fecharam em US$ 871,43 mi-
Ihoes, o que conforme Tania
ocorreu em funcao da forte
contracao nas importacoes
(US$ 737,54 milhées) com a
desvalorizacdo do real. A
participagdo paranaense
quando o assunto é a venda
dos produtos de origem
agropecuaria subiu, com
destaque para a produgéo de
carnes, principalmente o
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frango, que respondeu, em
janeiro, por US$ 137,45 mi-
lhoées, a soja em graos (US$
88,6 milhoes) e o milho (US$
96,68 milhoes).

“0O favorecimento do pro-
duto brasileiro no mercado
internacional se da, em
grande parte, pela desvalo-
rizacdo da moeda nacional,
gerando ainda mais compe-
titividade 1a fora. Impulsio-
nado principalmente pela
alta do délar, o que é produ-
zido no Brasil - especialmen-
te a agricultura — fica mais
barato em relacao a outros
paises e movimenta as expor-
tagoes”, explica.

PP——

Agronegacio equilibra o saldo da balanca comercial ha meses

05 EXPORTADORES

Na pauta de exportacées do Oeste do Parana estao inclu-
sos 37 municipios dos 50 da regiao. Entretanto, em janei-
ro apenas 29 deles registraram alguma movimentagao in-
ternacional, com destaque para Cascavel, Cafelandia, Pa-
lotina e Foz do Iguagu. O restante nao estava na listagem
do Mdic (Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Co-
mércio Exterior), responsavel pela divulgacao dos dados.

MST voltaaprotestar em Sao Miguel

Sao Miguel - Membros
do Movimento Sem-Terra fi-
zeram ontem, em Sao Mi-
guel do Iguacgu, o terceiro
protesto em dez dias. Nos
dois anteriores, dias 3 e 4 de
fevereiro, eles liberaram as
cancelas do pedagio na pra-
¢a entre Sdo Miguel e Santa
Terezinha de Itaipu. On-
tem, a estratégia foi diferen-
te. O MST fez uma passea-
ta por cerca de 45 minutos
na BR-277.

Lideres do MST estiveram

reunidos com diretores do
Incra, o Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma
Agraria. A reuniao foi o pri-
meiro resultado pratico dos
protestos do inicio do més.
Porém, a solucao definiti-
va vai demorar um pouco e
os técnicos pediram pacién-
cia, ja que encaminhamentos
sobre o assunto estdo em an-
damento mas, devido a bu-
rocracia e a etapas especifi-
cas, exigem certo tempo para
ser todas vencidas.

A reivindicacgao dos sem-ter-
ra é da compra de areas, pelo
governo federal, para o assen-
tamento de familias ja cadas-
tradas pelo Instituto. Apenas
na regiao de Sado Miguel do
Iguagu e as margens da rodo-
via 277 séo cerca de 1,2 mil
as que esperam a chance de
recomegar as suas vidas em
um pedaco de terra. Ha insa-
tisfagdo do MST quanto a po-
litica de reforma agraria do
governo Dilma, considerada
lenta e pouco eficiente.
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Coleta de sangue em Toledo

A Unidade de Coleta de Transfusao de Toledo retomara seus
horarios normais de atendimento a partir de segunda-feira.
Na segunda, o atendimento sera das 7h30 as 11h. E de ter-
ca a sexta sera das 7h30 as 11h e das 13h30 as 15h. Para
grupos de quatro ou mais doadores & possivel agendar com
antecedéncia pelo telefone (45) 3379-1993.

IMPORTACOES

A reducao de precos globais das commodities em todos os
grupos, influenciada pelo cenario da macroeconomia inter-
nacional, trouxe efeito as importagdes do Oeste. Em janeiro
passado foram movimentados mais de US$ 50 milhdes na
regiao. Isso corresponde a 4% a mais do que foi importado
em janeiro de 2015, totalizando US$ 48.592.975. As cida-
des da regiao que mais importaram no més passado foram
Cafelandia, Céu Azul, Corbélia, Foz do Iguagu, Medianeira,
Nova Santa Rosa, Santa Tereza do Oeste, Sao Miguel do
Iguagu, Mercedes, Céu Azul, Entre Rios do Oeste e Nova
Aurora. Nesse grupo, ultrapassando US$ 24 milhoes.

NUMEROS NO OESTE

2016

2015

........................... US$ 84.028.433
........................... US$ 50.495.797

Exportagoes: ....coovvveevenecneeen
Importagdes: ....ovevveeeeeeeieee

........................... US$ 99.306.815
........................... US$ 48.592.975

Exportacdes: .....ccoceeveeeeeieenee.
Importacdes: ...ooviveeeeeieee

Com dividas, Bom Jesus
ameaca fechar as portas

Toledo — O Hospital Bom
Jesus, de Toledo, sinalizou on-
tem possivel fechamento da
unidade. Mais uma vez as di-
ficuldades financeiras em
manter o espago, principal-
mente pelo engessamento dos
valores pagos aos atendimen-
tos via SUS colocam em xe-
que 204 leitos que hoje estao
disponiveis a populacao, 71%
deles de forma gratuita.

O superintendente do hospi-
tal, Thiago Stefanello, apresen-
tou balanco de atendimentos
durante reunido com autorida-
des politicas, Ministério Pabli-
co e representantes da unida-
de. Conforme os dados, em
2015 foram realizados 14.792
internamentos, 5.665 atendi-
mentos de urgéncia em obste-
tricia, 7.373 de urgéncia em pe-
diatria, outros 11.497 em clini-
ca médica e 6.915 procedimen-
tos cirargicos. Os niimeros tra-
duzem as dividas que o hospi-

tal acumula nos tltimos meses.
Se somadas as receitas de ja-
neiro e fevereiro deste ano (R$
3,15 milhoes), os prejuizos se so-
bressaem, chegando a R$
3.817.042,44. O montante é ain-
da maior quando se soma a di-
vida com bancos, impostos, cor-
po clinico e fornecedores, che-
gando a R$ 17.935.420,58.

Na reunido, Stefanello
apresentou algumas necessi-
dades para equilibrio finan-
ceiro. Entre as mais urgen-
tes estao a habilitacao da por-
taria n? 2395/2011 para a re-
giao Macro-Oeste, credencia-
mento de leitos de UTI adulto
e Neonatal no MS e estrutu-
ragao dos municipios aos aten-
dimentos de urgéncia.

O Hospital Bom Jesus é res-
ponsavel pelo atendimento a
18 municipios da 202 Regio-
nal de Saude, e ndo descarta
fechamento de leitos e demis-
sbes para continuar ativo.
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Foz do |guacu Inova ao
combater &reasderisco

Foz - O Governo de Foz do
Iguagu mudou o conceito de
habitacédo popular. As fami-
lias que viviam em areas de
risco recebem agora nao s6
um novo lar, mas também
um lugar digno para viver
com lazer, infraestrutura e
seguranca.

O Conjunto Habitacional
Grande Lago é formado por
296 casas sobrepostas de 45
metros cada. O empreendi-
mento conta com iméveis di-
ferenciados com piso cera-
mico, pia embutida na cozi-

nha, pintura externa em
grafiato, janelas em esqua-
drias de aluminio, e escadas
com corrimao.

Os banheiros foram plane-
jados com espago adequado e
adaptados para portadores de
deficiéncia fisica e a idosos.
Todas as unidades tém inter-
fone e portaria 24 horas. O
Habitacional Grande Lago
conta ainda com campo de fu-
tebol suigo, saldo de festas,
churrasqueira, parquinho
para criancgas, paisagismo e
estacionamento para morado-

res e visitantes.

O conjunto sera entregue
as familias que foram cadas-
tradas no Fozhabita apés a
liberacao do Banco do Bra-
sil, instituigdo que financiou
o empreendimento. Cada fa-
milia pagara parcela de R$
25 a R$ 80 mensais. A obra
s6 foi possivel gracas a con-
vénio da prefeitura com Co-
hapar e Unido por meio do
FAR, o Fundo de Arrenda-
mento Residencial. O valor
investido é de quase R$ 18,7
milhoes.

Novo desviona 277 em

Matelandia - A partir de
amanha, a Ecocataratas
implantara mais um desvio
de trafego na obra de du-
plicacao dos 5,3 quilémetros
da BR-277, em Matelandia.
Segundo Rudinei Jank, en-
genheiro responsavel pela
obra, as intervengoes avan-
g¢am para o perimetro urba-

no da cidade.

“Esse novo desvio ficaré no
quilémetro 657, cerca de 500
metros do primeiro, em fren-
te ao mercado Lar. No local
sera construida uma passa-
gem urbana para veiculos e
pedestres”, explica o enge-
nheiro da concessiondria.

Além dessa passagem de ve-
iculos, complementam o
conjunto da obra duas trin-

OI EMPRESAS

Matelandia

cheiras e uma passarela.

O atual tracado da rodo-
via ficar4 bloqueado por 90
dias e o trafego sera desvi-
ado para a marginal da 277.
“Os municipes precisarao
ficar atentos, pois a partir
da implementacao do des-
vio, as marginais passarao
a ter sentido Unico”, lem-
bra Rudinei Jank.

A Oi apresenta seus novos planos empresarias, desenvolvidos com base no
perfil de uso de telefone fixo e celular de varias empresas no Brasil. Planos
simples e de facil entendimento, com patamares de usa acima da média do
mercado, sem susto na conta e sem excedentes.

Oi Mais Celular

- LigacBes sem preocupacgdes para qualquer telefone fixo e celulares Oi
- 450 minutos para celulares de outras operadoras

- 5GB de internet 4G

- SMS para qualquer operadora

Oi Mais Celular Avang¢ado

- LigagGes sem preocupacoes para qualquer telefone fixo e celulares Oi
- 750 minutos para celulares de outras operadoras

- 15GB de internet 4G

- SMS para qualquer operadora

Oi Mais Celular Controle
- LigagcGes para celulares Oi da mesma empresa

(Mesmo CNPJ)
- 100GB de internet 4G

Oi Mais Celular Avang¢ado

- LigacGes sem preocupactes para qualquer telefone fixo e celulares Oi
- Até 29 minutos para celulares de outras operadoras

- 500GB de internet 4G

- SMS para qualquer operadora

* Fale sem preocupagdo
* Fatura simplificada
* Conta com valor fixo, sem tarifa

excedente e sem susto no fim do més

* Fidelizacdo de 12 meses

R$ 89,00

mensais

R$ 129,00

mensais

R$ 19,22

mensais

R$ 39,22

mensais

APP Ol MAIS EMPRESAS

O CLIENTE PODE PEDIR A 22 VIA
DE CONTAS, CONTESTAR,
SOLICITAR REPAROS, ALEM DE

ACOMPANHAR O STATUS A QUALQUER HORA,

DE QUALQUER LUGAR, SEM COMPLICAGAO

Flextel -

Franquia Empresarial Oi

. Patrulha

i A seguranca & um dos te-
i mas que, cada vez mais,

i enfrentam o problema,
i como é o caso de Palotina,
i dono de um dos maiores

! berto Celso Vilela (PMDB)

! solicitagao para a liberagao
de mais uma patrulha rural
! a0 municipio. A finalidade é
{ aumentar as rondas na

i Administracdo pablica de
i Cafelandia promove na se-
i gunda-feira audiéncia publi-

! auditério da prefeitura.

Eleicao

cidades@oparana.com.br

Panorama

regional@oparana.com.br reglona

Planejamento em Vera Cruz

ASSESSORIA

’ B8
[
J .
y -

O prefeito de Vera Cruz do Oeste, Eldon Anschau (PT), co
mandou nesta semana reuniao com secretarios municipais.
A meta foi elaborar planejamento das agdes prioritarias ao

ano de 2016, bem como discutir sobre 0 andamento das
obras e programas que sao realizados em diversas areas,
como salde, educagao e infraestrutura. Desde o inicio da
gestao, Eldon reGne o secretariado para avaliagbes peridodi-
cas. O objetivo & garantir o bom andamento dos trabalhos e

projetos de Vera Cruz do Oeste.

vao atender em horario dife-
renciado hoje. Elas vao abrir
das 9h as 16h. A promocao
é conjunta, da Acimacar e do

preocupa pessoas de bem SPC Brasil.

em todo o Brasil. Até muni-
cipios melhor estruturados . .
Ouvidoria

Ouvidoria Municipal de Mis-
sal tera novo horario de
atendimento a partir de se-
gunda-feira. Sera das 7h30
as 13h30, de segunda a
sexta-feira. O telefone para
informacdes, davidas, recla-
macoes e sugestoes & o
0800-646-6056 - a ligacao é

PIBs per capita da regido. E
de autoria do vereador Ro-

zona rural. gratuita ou pelo telefone fixo
i 0 (45) 3244-1552. As de-
: Diretor mandas também s&o recebi-

das na ouvidoria municipal
pela internet
(ouvidoria@missal.pr.gov.br).

ca sobre alteragdes no Pla-
no Diretor. Sera as 19h, no

Carteirinhas

Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura e Esporte de
Serrandpolis do lguacu fara
semana que vem o cadastro
do transporte escolar para o
ano de 2016. O documento

Sera no dia 12 de margo,
na Acisa em Santa Helena,

i a eleicao dos novos direto-
i res da Caciopar — biénio

i Marechal Candido Rondon.
i Léo é de Santa Helena.

Comeércio

& garantia de utilizagao do

: 2016/2018. E grande a servico.
i possibilidade de prevalecer
a tradicao de o atual vice, Cara nova

Leoveraldo de Oliveira, ser
aclamado presidente. Hoje,
a Coordenadoria é presidi-
da por Sergio Marcucci, de

Depois de 14 anos, a pintura
externa da Prefeitura de Pa-
lotina foi revitalizada. O pré-
dio recebeu as cores da ban-
deira do municipio. Foram in-
vestidos recursos préprios no
valor de R$ 18,5 mil. A exe-
cucao do servico foi realiza-

Marechal Candido Rondon

As lojas do comércio de da pela empresa Luzia Perei-

ra dos Santos.

Encontro de Lideres Sicredi

i A Sicredi Vanguarda realiza hoje o Encontro de Lideres, no au-

ditério da agéncia Pedro Soccol, em Medianeira. O evento
tem o objetivo de prestar contas para os coordenadores de
ndcleos do exercicio de 2015, além de preparar o Giro de
Reunides nos municipios da area de atuagao da cooperativa,
que acontecera de 15 de fevereiro a 18 de margo. Na oportu-
nidade, o presidente Luiz Hoflinger, o Conselho de Administra-
cao e a Diretoria Executiva farao a prestacao de contas do
exercicio, como também o planejamento para 2016. O Giro
sera encerrado com a realizagao da Assembleia de Delegados,

no dia 31 de margo, no Clube Unidao, em Medianeira.
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CASCAVEL - P

Cascavelense
e preso
traficando em
Santa Catarina

Cascavel - Um rapaz de
Cascavel foi detido em Bal-
neario Camboria (SC) ao
ser flagrado pela Policia
Militar traficando drogas.
José Gustavo Katarinhuk,
conhecido como Xuxinha,
estava comercializando
comprimidos de ecstasy na
praia do Estaleirinho.

Apés receberem uma de-
nuncia, os policiais foram
até o local e encontraram
Xuxinha em um veiculo
Audi. No momento da
abordagem, ele realizava a
venda do entorpecente para
um usuario, que conseguiu
fugir ao perceber a presen-
¢a da equipe.

Com Xuxinha foram en-
contrados dois comprimi-
dos de ecstasy e R$ 2,4 mil
em dinheiro. J4 no veiculo
dele foram localizados ou-
tros 12 comprimidos da
mesma substincia, além de
uma pequena porcao de
maconha.

SEQUESTRO

Em margo de 2013 Xu-
xinha foi vitima de um se-
questro no qual outras
trés pessoas foram mor-
tas. Mesmo ferido, ele con-
seguiu fugir do cativeiro e
os autores daquele crime
foram condenados a 88
anos de prisao.

O sequestro teria sido
motivado por divergénci-
as entre contrabandistas
de cigarros e também por
dividas. Xuxinha ja havia
sido preso por trafico de
drogas e também respon-
dia a processo por contra-
bando.

GUAIRA | Policia Federal apreende R$ 1 milhdo em cigarros

— e —

e &

‘““Consumo proprio”’

Policiais civis do GDE apreenderam na manha de on-
tem mais 7,6 quilos de maconha. A droga foi encon-

| trada em uma casa na Rua Olviedo, no Bairro Interla-
gos, em Cascavel, apos dendncia anénima. Um jo-
vem de 24 anos foi preso em flagrante. Ele disse que

I. i I
I o ICIa policial@oparana.com.br

Homicidio e tentativa

a maconha era para consumo proprio.

Piraquara

N

Curitiba - Um agente pe-
nitenciario foi preso em fla-
grante na manha de ontem
ao tentar entrar com dois te-
lefones celulares escondidos
em sanduiches no setor de
carceragem da PCE (Peni-
tenciaria Central do Esta-
do), em Piraquara, na regiao
Metropolitana de Curitiba.

Os aparelhos foram des-
cobertos por outro agente
de plantdo que fazia a re-

SEriam entreguesnaprisio

vista dos servidores na por-
taria da unidade durante a
troca de plantado. Ao notar
que os sanduiches apresen-
tavam uma consisténcia
anormal, o servidor solici-
tou apoio e abriu os lan-
ches, que estavam envoltos
em papel filme. A Policia
Militar foi chamada e en-
caminhou o agente a Dele-
gacia de Policia Civil de Pi-
raquara.
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A Delegacia de Homicidios de Cascavel identificou os autores de um
assassinato e de uma tentativa registrados no inicio da noite de quinta-
feira, no Jardim Gramado. JUnior Garcia da Rosa, de 32 anos, foi morto
ao ser agredido durante uma discussao. O pai dele, Pedro Garcia Rosa,
de 63, tentou defendé-lo e ficou gravemente ferido ao ser atingido com

uma facada. Os autores estao sendo procurados pela policia.

panorama

*Sanduichesdecelulares’

DIVULGAGAO £

CRIME :

Ingressar com aparelho te- i
lefénico mével em estabeleci-
mento prisional, sem autori- :
zacao legal, é considerado cri-
me passivel de pena de trés i
meses a um ano de prisdo. No
caso de Piraquara, o agente i
respondera também a um ‘i
processo administrativo inter-
no que, dependendo do resul- i
tado, podera leva-lo a perder i
o emprego publico. :

Um carregamento avali-
ado em R$ 1 milhdo em
cigarros contrabandea-
dos do Paraguai foi
apreendido pela Policia
Federal de Guaira na
madrugada de ontem. O
produto foi localizado
em dois depoésitos loca-
' lizado na cidade de
Francisco Alves. Em um
dos locais foram apre-
endidas diversas caixas
de cigarro, além de trés
veiculos. Em outro fo-
ram localizados mais ci-
garros e outros dois car-
ros. Ao todo, foram
apreendidas 450 caixas

i 1—.‘:' de cigarro.

Morte na BR-163

Uma motociclista morreu
em acidente ocorrido ontem
a tarde na BR-163, em San-
to Anténio do Sudoeste.
Nedy Minatto Fontanella, de
57 anos, foi atingida por
uma carreta no momento
em que atravessava a rodo-
via, no trevo de saida para
Ampére. Durante o acidente
a carreta ainda passou por
cima do corpo da vitima,
que morreu no local.

Viatura

Um veiculo da Guarda Mu-
nicipal de Toledo se envol-
veu em um acidente na noi-
te de quinta-feira, na Vila
Pioneira. A viatura seguia
pela Rua dos Pioneiros e,
no cruzamento com a Rua
Lopei, colidiu com uma
Honda Titan. O condutor da
moto, Weslley Rodrigues
Campos, de 30 anos, foi
atendido pelo Siate e enca-
minhado em estado grave
ao Hospital Bom Jesus.

Assalto

Quatro mulheres foram fei-
tas reféns durante um as-
salto na manha de ontem
no Bairro Presidente, em
Cascavel. Dois bandidos
armados chegaram a em-
presa e renderam as viti-
mas, depois foram embora
levando R$ 200 em dinhei-
ro. A dupla teria fugido em
um Santana e nao foi loca-
lizada pela policia.

Inahilitado

Um adolescente de 12
anos foi apreendido pela
Policia Militar de Marechal
Rondon na manha de on-
tem ao ser flagrado pilotan-
do uma motocicleta. O fla-
grante ocorreu no Bairro
Barcelona. Além do fato de
nao ser habilitado, o jovem
pilotava o veiculo sem o
uso de capacete. O menor
foi encaminhado a Delega-
cia de Policia Civil e a moto
foi recolhida ao péatio do
Detran.

Maconha

A Policia Militar de Foz do
Iguacu apreendeu um ado-
lescente com um quilo de
maconha. A abordagem
aconteceu na regiao do
Jardim Jupira, durante um
patrulhamento de rotina
no qual foram abordados
varios adolescentes. O
menor afirmou que havia
acabado de comprar a dro-
ga por R$ 80.
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As transmissoes esportivas do
radio precisam voltar ao passado

Por: Flavio Ricco
Colaboracdo: José Carlos Nery

No comeco deste ano, se colocou em prética a juncdo das
radios Globo e CBN nas transmissoes do futebol. Agora,
quando a bola rola, o que vale é Futebol Globo / CBN,
nome até bonito, mas ainda rejeitado por alguns
integrantes da sua equipe. Ou se referem a ele com
extrema ma vontade ou falam errado, caracterizando um

tipo de atitude ou protesto que nao se ajusta ao momento.

O mercado do radio esportivo se estreitou demais nos
altimos anos e os que dele participam, mesmo as custas

QUANDO A SUA SAUDE SEXUAL VAI BEM,
TUDO VAI BEM.

TECNOLOGIA E TRATAMENTOS MEDICOS PARA DISFUNGAO ERETIL

AGENDE UMA CONSULTA

0800 205 1300

BOST

N

Dr. Reginaldo Seleti

Responsivel Técnico:
(RM: 8869

LIDER EM SAUDE SEXUAL MASCULINA

de algum sacrificio ou contrariedade, devem batalhar pela
sua preservacdo. A concorréncia com os outros meios, e
0S prejuizos que vieram com ela, se acentuou muito nos
altimos tempos. Atitudes como a acima descrita so jogam
contra. A saida mais recomendavel é batalhar pelo que
ainda existe. E pouco restou do que foi conquistado no
passado. O que se deseja é ter de volta um radio atuante,
presente, com o seu dinamismo proprio e caracteristico.
Resgatar, enfim, um minimo do que ele ja foi. E ndo mais
a acomodacao de levar aos ouvintes o que 0S seus
narradores, comentaristas e reporteres assistem na
televisao.

GABRIEL GABE

O SBT estreia neste sabado, as 21h30, o reality
“BBQ Brasil — Churrasco na Brasa”, com
apresentacao de Ticiana Villas Boas e jari formado
por Carlos Bertolazzi e Rogério de Betti.

bate-rebate

® A Globo passou a adotar maiores faixa de dnibus, ciclovias etc.
cuidados na escolha de locagoes das
novelas por causa da dengue... ® Alias, a proxima eleicao deve ser vis-

ta pelos brasileiros como um gran-

® ... Cuidados que estao sendo adota- de teste...

dos tanto no Rio de Janeiro como

em S3o Paulo... ® ... Vamos ver, enfim, se aprendemos

a votar ou nao...

® ... E preciso agir assim mesmo, por-

que ndo ha outro jeito... ® ... Curioso € que quando o Pelé, um

dia, disse isso |a atras, tomou cace-

® ... E também nao devemos deixar te de tudo quanto € lado...

tudo nas maos das autoridades por-

" > ® ... E ele também pediu que olhas-
que eles tém outras preocupacoes...

sem para as criancinhas...

® ... Como as eleicdes que vem por ai, @ ... Olharam?

| t f- -
A Record ainda esta na defensiva, mas tudo caminha para a exibicao de um
compacto de “Os Dez Mandamentos”, antecedendo a estreia da parte 2 da

mesma novela, como aqui ja se falou. Até porque n&o se encontrou até ago-
ra uma melhor solucao. Ficamos assim. Mas amanha tem mais. Tchau!

Momento do radio

0O que se deseja é ter de volta a
garra de antigas geracoes do radio
esportivo e fazer com que aqueles
que ainda arregacam as mangas
nao continuem como excecoes. Ali-
as, € de se louvar a existéncia des-
SES poucos que ainda existem e que
ao contrario da grande maioria, nao
fogem dessa luta.

Conflitante

A modernizacao dos meios de comu-
nicagao, por paradoxal possa pare-
cer, facilitou os movimentos do radio.
Antes, 0 que era s6 possivel fazer com
pedidos de linhas muito caras das
companhias de telefone, hoje se faz
por precos incomparavelmente me-
nores. No lugar das centenas de me-
tros de fios, vieram os celulares. No
sentido oposto de todas essas facili-
dades, as radios se trancafiaram nos
estdios. Querem ainda o mais ba-
rato, mas que nao € bom.

Bem cotada

As gravacOes da série de comédia
“Nem Vem que nao Tem”, de André
Pellenz, parceria da Fox e Casablan-
ca, vao se estender até marco, em
S&o Paulo. A primeira temporada, em
14 episodios, relne no elenco Pedro
Paulo Rangel, Diogo Vilela, Francoise
Forton, Flavia Garrafa, Wagner San-
tisteban e Rodrigo Pandolfo, como pro-
tagonista, entre outros.

Tiro curto

Gilberto Braga depois da minissé-
rie sobre a vida de Elis Regina,
com direcao de Dennis Carvalho,
vai desenvolver uma novela inédi-
ta para o horério das 11. Algo en-
tre 45 e 60 capitulos.

MasterChef

A Bandeirantes inicia neste sabado
em Sao Paulo as gravacoes de mais
uma edicao do programa “Master-
Chef”, que vai agora para sua ter-
ceira temporada. Por enquanto, o
registro do processo de selecoes.

Cuidando disso

Diego Guebel, do Artistico e Progra-
macao, esta a frente também de
todo o projeto da Band com vistas a
Olimpiada. E esta contando com a
assessoria permanente dos direto-
res Juca Silveira e Eduardo Candil.

Gato no telhado

Um dos grandes eventos da televi-
sao esportiva em toda a tempora-
da é o ténis de Roland Garros, que
a Bandeirantes e o BandSports tém
exclusividade. A transmissao des-
te ano, claro, esta assegurada, mas
existe a dvida se uma equipe sera
deslocada para |la, como sempre foi,
ou fara daqui.

Saiu fora

Maria Casadevall pediu para nao ser
escalada em “Sol Nascente”, novela
do Walther Negrao, e foi atendida pela
dramaturgia da Globo. Alegou outros
trabalhos, entre eles a série “Lili, a
Ex”, do GNT, em gravacao de nova
temporada. S6 que, dai em diante,
nao foi lembrada para mais nada.

Rodando

A cineasta Laiz Bodanzky deu inicio
as filmagens de “Como Nossos
Pais”, que conta a histéria de uma
mulher que vira mae dos proprios
pais e filha dos seus filhos. Maria
Ribeiro e Paulo Vilhena sao os pro-
tagonistas. E um projeto que a Laiz
vinha trabalhando ha algum tempo.

Emocao

O “Programa Raul Gil”, neste sabado,
no SBT, contara com a participacao
do Moacyr Franco como convidado do
quadro “Elas Querem Saber”. Presen-
ca também da banda “The Moondo-
gs”, com o vocalista Johnny Franco,
filho do Moacyr. Acaba em choradeira.

Novo servi¢co

A Fox Networks Group lanca neste s&-
bado seu novo servico de séries pre-
mium no Brasil, 0 Fox+. De acordo com
a programadora, 0 servico oferece sé-
ries com audio original e sem interva-
los comerciais, além de as atracoes
estrearem no Brasil no mesmo dia dos
Estados Unidos. A partir deste fim de
semana, portanto, os canais Fox1 e
Fox Action estarao disponiveis propor-
cionando contetidos em todos os tipos
de dispositivos a telas.
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Candinhogjuda
Filomenaatirar
Ernestodacadea

Por ser tao apaixonado por Fi-
lomena (Débora Nascimento),
Candinho (Sergio Guizé) sera
capaz de ajuda-la a tirar Ernes-
to (Eriberto Leao) da cadeia.
Mesmo sendo rejeitado pela
amada por causa do rival, o cai-
pira se dispde a penhorar o
medalhao - a Unica pista que
tem de sua mae - e consegue
dinheiro para pagar a divida pela
fianca do mau-carater.

PROGRAMACAD
DOS CINEMAS

Arcoplex Cascavel JL Shopping

SALA 1
0 REGRESSO - 2D - DUB.
Quinta, Sexta e Sabado as 15h

0 Regresso - 20 - Leg.
Quinta, Sexta e Sabado as 18h e 21h

Os Dez Mandamentos - 2D - Dub.
Domingo, Segunda, Terca e Quarta as
14h20, 16h40, 19h e 21h20

SALA 2
Cagadores de Emogao-AlL. - 3D - Dub.
Domingo, Segunda, Terga e Quarta as
16h30 e 15?

Quinta, Sexta e Sabado as 19h

Cagadores de Emogao-Al. L. - 3D - Leg.
exta, Sabado, Domingo, Segunda,
Terga, Quarta e Quinta as 21h30

0 Bom Dinossauro - 3D - Dub.
Quinta, Sexta e Sabado as 17h

Snoppy & Charlie Brown - 3D
Domingo, Segunda, Terca, Quarta,
Quinta, Sexta e Sabado s 14h30

SALA 3
0 Regresso - 2D - Dub.
Domingo, Segunda, Terca e Quarta as 15h

0 Regresso - 2D - Leg.
Domingo, Segunda, Terga e Quarta as 18h e 21h

Os Dez Mandamentos - 2D - Dub.
Quinta, Sexta e Sabado as 14h20,
16h40, 19h e 21h20

SALA 4
A Quinta Onda - 2D - Leg.
Domingo, Segunda, Terca e Quarta &s 17h

Deapool - 2D - Dub.
Quinta, Sexta e Sabado as 17h

Deapool - 2D - Leg.
Quinta, Sexta e Sabado as 19h10 e 21h20

0 Bom Dinossauro - 2D - Dub.
Dormingo, Segunda, Terga e Quarta as 15h

Pai em Dose Dupla - 2D - Dub.
Domingo, Se%unda, Terca e Quarta as
19h10 e 21h10
Quinta, Sexta e sabado as 15h

Sabado, 13 de fevereiro de 2016
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-Novélas

Malhacgao (Globo, 17h)
Nao ha exibicao da novela aos
sabados

Eta Mundo Bom! (Globo, 18n20)
Candinho afirma para Filomena
que ird pagar sua divida com ad-
vogado. Zé dos Porcos recomenda
que Eponina evite 0 casamento de
Mafalda e Romeu e ela rasga o ves-
tido da sobrinha, dizendo que é
para protegé-la. Sem Mafalda, Ro-
meu vai para Sao Paulo. Filomena
consegue tirar Ernesto da cadeia
com o dinheiro de Candinho. Jack
comunica a Anastacia que encon-
trou 0 medalhao de seu filho.

Totalmente Demais (Globo,
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19h30)

Germano elogia Fabinho pela
apresentacao e diz que esta or-
gulhoso. Cassandra chantageia
Rafael para ganhar vantagem no
concurso, mas o fotégrafo ignora
suas ameacas. Nao satisfeita, a
candidata conta a Germano que
Rafael e Lili estao tendo um caso.
Ao ser confrontado, Rafael con-
fessa a Germano que esta apai-
xonado por Lili e adoraria ter um
caso com ela.

A Regra do Jogo (Globo, 21h20)
Zé Maria arma sua operagao com
Carlao e Kiki se angustia por cau-
sa da filha. Nelita pede abrigo a
Nonato e Conceigcao no Morro da
Macaca. Atena se irrita com a in-
sisténcia de Romero em ir atras
de Téia. Romero se hospeda no
mesmo hotel que os recém-casa-
dos. César pergunta a Domingas
0 que ela ainda sente por ele. Ne-
lita pede que Cesario e Luana
nao contem a ninguém onde ela
esta. Gibson prepara uma em-
boscada para Zé Maria. Romero
surpreende Tbia.

*0S RESUMOS DOS CAPITULOS
ESTAO SUJEITOS AMUDANCAS EM
FUNCAO DA EDICAO DA NOVELA.

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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HOJENATV

06h00 — Dragon Ball

07h00 — Taroba FM na Tela

08h00 — Gente que Faz

09h00 — Canta Parana

10h00 - Café e Fé

10h30 - Taroba Entrevista

11h00 - Canal Geral

11h30 - Tempo Quente

12h15 - Jornal Taroba Edicao de Sabado
12h45 - Taroba Esporte

13h00 - Taroba Circulando

13h35 - ICarly

15h15 — Sabado Animal

16h15 - Brasil Urgente

18h50 - Jogo Aberto

19h20 - Jornal da Band

20h25 — Fatmagil: A Forga do Amor
21h20 - Show da Fé

22h15 - Show Business

22h20 —Top Cine / Panico no Lago
00h10 - Show Business

01h00 - Cinema na Madrugada 1 / Sequestro em
Familia

02h40 - Cinema na Madrugada 2 / Trem da Morte
04h10 - Glee

04h55 - S6 Risos

05h15 — Elementar

06h00 — Via Brasil

07h00 — Como Sera?
08h30 - Painel RPC

09h00 - E de Casa

12h00 — Meu Parana
12h20 — Praga TV 12 edicao
12h45 - Globo Esporte
13h20 - Jornal Hoje

14h00 - Plug

14h35 - Estadio C

15h20 - Estrelas

16h15 - Caldeirdo do Hulk
18h30 - Eta Mundo Bom!
19h20 - Praga TV 22 Edicdo
19h35 — Totalmente Demais
20h30 - Jornal Nacional
21h15 - A Regra do Jogo
22h10 - Big Brother Brasil
22h35 — Amor & Sexo
23h30 - Altas Horas

01h25 - Supercine

02h50 - Flash Big Brother Brasil
02h55 - Corujao

REDE MASSA

07h00 - Sabado Animado

08h00 — Negocios da Terra

08h30 - Sabado Animado

09h30 - Programa Tempero

10h00 - Sabado Animado

10h30 — Mundo Disney

12h30 - Tribuna da Massa / 12 Edi¢ao
13h00 - Shop Car

14h15 - Programa Raul Gil

18h30 - Chaves

19h45 - SBT Brasil

20h30 - Esquadrao da Moda

21h30 - BBQ Brasil: Churrasco na Brasa
22h30 - Sabadao com Celso Portiolli
01h00 - Cine Belas Artes / Harry Potter e as
Reliquias da Morte

03h00 - RR Soares

RIC TV

06h30 — Nosso Tempo

07h00 - Fala Brasil Especial
10h15 - Esporte Fantastico
12h00 - Balanco Geral

13h00 - Ligado em Vocé
14h00 - Al6 Meu Povo

15h00 - Cine Aventura / Nanny McPhee e as
Licoes Méagicas

17h00 - Cidade Alerta Especial
19h45 — Jornal da Record
20h30 - Programa da Sabrina
23h00 - Legendarios

01h15 - Fala Que Eu te Escuto
02h15 - IURD

CATVE

06h00 — A Arte de Ver

06h30 - Arte & Matematica
07h00 - Bate Rebate

08h00 — Repdrter Eco

08h30 — Ordem do Dia

09h00 - Vila Sésamo

09h30 - Cocoricé na Cidade
09h40 — Pororo

09h45 — Timmy e seus Amigos
09h55 - Pocoyo

10h10 - Thomas e seus Amigos
10h35 - Charlie e Lola

10h50 - Dora, A Aventureira
11h15 — Angelina Balerina

11h45 - Os Sete Monstrinhos
12h15 — Inami

12h45 - Cybershase

13h10 - Era Uma Vez No Quintal
14h40 — Masha e O Urso

15h00 —Melhores Contos de Grimm e Andersen
16h00 - Nilba e os Desastronautas
16h15 — Historietas Assombradas
16h30 - Shaun, O Carneiro
16h50 - Castelo Ra-Tim-Bum
17h20 - Matine

18h50 - Que Monstro Te Mordeu
19h15 - Sitio do Pica-Pau Amarelo
19h40 - A Pantera Cor-De-Rosa
20h00 - Viola, Minha Viola
21h00 - Jornal da Cultura

21h30 - Classicos

23h45 - Showlivre

00hOO - Cine Brasil

01h45 - O Milagre de Santa Luzia
02h15 —Mad Men

Programacoes sujeitas a alteragoes
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ArtisadeFoz expoenaCidadeL uz

Foz do Iguacu - A ga-
leria Golan Rouzkhosh, de
Paris, na Franca, esta ex-
pondo até a préxima ter-
ca-feira a mostra “Novas
Cores” do artista plasti-
co iguaguense Adriano
Monanc. Depois da Cida-
de Luz, a turné deve se-
guir para Bruxelas (Bél-
gica), Principado de Mo-
naco, Dubai (Emirados
Arabes) e Nova York (Es-
tados Unidos).

“Novas Cores” retine 26
obras e é marcada pelo tra-
¢o impressionista caracte-
ristico de Monanc. A mos-
tra convida o publico a to-
mar uma atitude de respei-
to em relacao a natureza e
é inspirada na fauna e flo-
ra da regiao de Foz do Igua-
¢u, terra natal do artista e
um dos principais destinos
turisticos do Brasil.

Monanc viajou para a
Franga a convite de dois
cacadores de talento da
empresa Gringo Producti-
on, que conheceram sua
obra durante a Copa do
Mundo no Brasil, em 2014.
Na ocasiao os estrangeiros
ficaram fascinados com o

trabalho do iguaguense.

Autodidata, Monanc pe-
gou gosto pelas artes plas-
ticas ainda crianga, mas s6
passou a pintar profissio-
nalmente hé seis anos. Seu
acervo esta registrado e ca-
talogado em Toscana, na
Italia.

ITAIPU

A forma de pintar, com o
uso de magaricos a uma tem-
peratura de até 1.500 graus,
é o grande diferencial do seu
trabalho, ja apresentado em
varias exposigoes no Brasil
e na Italia, além de acoes
midiaticas destinadas a di-
vulgar as atragoes do Des-

2

Precisou? Ligue 45 2103.8199

Na hora de enviar suas encor

k1

™ BOMBONATTO’

Entrega expressa

tino Iguacu, como no sobre-
voo das Cataratas do Igua-
¢u, em 2011, quando ele pin-
tou um quadro em homena-
gem ao atrativo. A iniciati-
va marcou a campanha das
eleicoes da atracdo como
uma das novas sete maravi-
lhas da natureza.

Casa da Cultura
Zona Norte
tem vagasem
varias oficinas

Cascavel - A Casa da Cul-
tura Zona Norte, localizada
no Bairro Periolo, em Cas-
cavel, inicia mais um progra-
ma de atividades nesta se-
gunda-feira, todas de graca
e dirigidas a criancas e ado-
lescentes. As inscrigbes para
as oficinas de hip hop, artes
visuais, flauta, violao e tea-
tro poderao ser feitas até que
as vagas sejam preenchidas.

Para este semestre, as va-
gas sao ilimitadas apenas
para as aulas de hip hop.
Além disso, ha 100 vagas para
oficinas de artes visuais, oito
para aulas de flauta, 63 para
aulas de violao e 20 para au-
las de teatro. As turmas se-
rao divididas nos periodos da
manha e da tarde. Para se
inscrever o aluno precisa ter
no minimo oito anos de ida-
de e apresentar RG e CPF seu
ou do responsavel.

No ano passado 170 alunos
participaram das atividades
promovidas pela Casa da
Cultura. “O tltimo semestre
foi satisfatério para a nossa
equipe. Realizamos um espe-
taculo de encerramento no
Teatro Coliseu, no Centro
Cultural Gilberto Mayer,
com plateia lotada e presen-
¢a dos pais dos alunos”, fri-
sa a coordenadora da Casa
da Cultura, Regina Rosa.

variedades@oparana.com.br

horoscopo

Q0 IRIES

Sua orientagdo espiritual e filoséfica co-
mega a ganhar novos contornos. E tempo
de vocé seguir um caminho que satisfaca
seu coracao. Nao basta ser certo, é preci-
SO ser seu.

€ 100R0

Vocé precisa aprender a compartilhar sua
vida de uma maneira nova, abrindo méo
de que tudo retorne sempre a vocé. Seja
mais generoso e prodigo ao dar mais de
VOC& mesmo.

9 GENE(S

Comeca o tempo de vocé se harmonizar
em seu casamento, parcerias e aliangas.
H& um ritmo vital que emana do relaciona-
mento e vocé precisa aprender a percebé-
lo e segui-lo.

@ CANCER

Trabalhar com ritmo e disciplina, e ao
mesmo tempo de acordo com suas con-
viccOes e motivacdes, € o grande apren-
dizado que agora comega. Preencha bem
as suas rotinas.

@LEL

E tempo de ouvir a voz de seu corago, em
especial nos assuntos do cora¢ao. Amores
vistosos aos olhos do mundo ndo preen-
chem o coracéo, necessariamente.

WVIRGEM

Vocé precisa se voltar mais para suas
proprias raizes, encontrando um sentido
profundo para a vida e para sua propria
pessoa. Os anseios da alma devem ser
liberados.

&11BAA

Aprenda a se comunicar melhor. Ouca
mais o que o mundo lhe diz e também
ouca o que seu proprio coragdo lhe diz.
Mais do que falar aos borbotdes, comu-
nicar-se € ouvir.

@ ESCORPIAD

As questdes materiais e financeiras deve-
rdo ser administradas por vocé de manei-
ra diferente do que vinha fazendo. Arris-
que seguir um rumo definido mais por vocé
mesmo.

€ SAGITARID

Ha a necessidade de nascer uma nova iden-
tidade, oriunda de sua natureza essencial.
Para isso, & preciso dar voz ativa a voz de
seu coracdo. Seja quem voce realmente €.

@3 CAPRICORNID

Culpar as dificuldades e os desvios que a
vida impde a vocé, como a todos nés, néo
resolve o problema de escolher o cami-
nho certo. O que escolhemos exigira su-
peragoes.

@ AUARI0

Vocé esté por se aproximar de novos am-
hientes, amigos e projetos de vida. E tem-
po de arejar os caminhos a trilhar. Siga 0s
ventos e as vozes que nascem de seu
coracéo.

€49 PEIXES

Renovar a carreira profissional estara
na ordem do dia. Os valores que ori-
entam sua atuagdo profissional devem
se tornar mais pessoalmente colocados
por voce.

SALMO DO DIA

Senhor, meu A3
Deus, clamei
a vos e fui
curado.
Senhor,
minha alma F ol

foi tirada por

vos da g
habitagdo dos

mortos; dentre os que descem
para o timulo, vos me salvastes.
O vos, fiéis do Senhor, cantai sua
gldria, dai gracas ao seu santo
nome. (Salmo 29; vers. 3 a 5)
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Pérola do dia

“Quando se quer explicar o
inexplicavel sempre se fica um
pouco piegas”.

Caio Fernando Abreu

Os noivos Andressa Caroline dos Santos e Jean Carlos
Meures, que trocam aliangas neste sabado, em
ensaio assinado por Leila Lang

Aniversariantes

@ Nelson Francisco Vieira, Nelson Francisco Vieira Janior,
Bruna Regina de Moraes Lima, Antonio Mario de Oliveira,
Fernando Vasconcelos, Marlene Presrlak, Douglas Sidney De
Lima Felipe, Antonio Mario De Oliveira, Fernando Vasconcelos,
Paulo Sergio Zimermann, Nestor Veiga, Mariangela Cardoso,
Maristela Duarte Rocha, Carlos Heitor Novaes.

Josiane Livi e Karla
Segatto em encontro de
amigas cascavelenses

— v
...PLASTIVEL
. re

Indﬂlstria-de-Plésticos Cascavel Ltda
Sacos, Sacolas, Filmes Técnicos,
Embalagens Plasticas Personalizadas.

Fone/Fax:
45.3038-4358 / 3035-4360
9969 4414

www.plastivel.com.br

BR 277 KM 596
Cascavel - Parana
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Ciranda social

Festejando a estreia dos 15
anos de Maria Eloisa, Vagner
e Solange do Amaral Rezende
rednem a turma amiga da
filha hoje para um coquetel.
2
De malas prontas para curtir
férias na lItalia, os casais
Eurico e Amélia Aguiar e Rui e
Dora Menezes Rocha.
L 2
Recebendo amigos ao sabor
de um jantar, Diogo e Lenita
Schmidt comemoraram ontem
cinco anos de casamento.

VINICIUS BRACHT

social@oparana.com.br

Adrenalina

Os oestinos que gostam de
alta velocidade sobre duas
rodas farao fervilhar o
Autdédromo Zilmar Beux neste
fim de semana.

Com treino livre e
classificatério realizados hoje
e a largada da primeira
bateria marcada para as 11h
de domingo, sera disputada
em Cascavel a Ultima etapa
da Copa Verao de
Motovelocidade.

Na pista, pilotos das
categorias de 250 e 300
cilindradas.

Beleza em desfile

Ja tem data marcada o
concurso que vai eleger a
Miss Mercedes 2016.

Em festa produzida no Clube
Grémio, o time de beldades
inscritas vai disputar o titulo
na noite de 20 de abril.

A promocao do evento € da
Secretaria de Educacao e
Cultura.

Motor Show

O roteiro de disputas
esportivas deste fim de
semana destaca também a
cidade de Maripa, com o
Trator6dromo sediando
grande evento.

Trata-se do Motor Show
2016, com programa que
inclui Desafio de Arrancadas
Carros e Motos, Encontro de
Carros e festival de Som
Automotivo.

Vale a pena conferir.

Modelo e atriz
cascavelense, a hela Aliel
Mayra posou para a
ohjetiva de Leilah Soutier

O Parana - 13

Infame

Nao se lamente por viver
com a corda no pescogo.
Tiradentes também esteve

assim e hoje é heroi

nacional. -

(45) 3225.4111

E murto facil fretar um nibus
padrao Princesa dos Campos

Seja para turismo ou eventos, conte com uma empresa que
ha 80 anos investe no treinamento de motoristas, seguranga,

conforto, além de veiculos que seguem um rigoroso sistema

Princesa dos [ampos

\ F R

de manutenc&o preventiva. Acesse o nosso site e veja como
fretar & mais facil do que vocé imagina:

www.princesadoscampos.com.br/fretamento




Por Luiz Aparecido
esportes@cascavelnews.com.br

Bandeirada

Drugovich na F-4 Alema

Com uma carreira consistente no kartismo, onde conquistou sete titulos

nacionais e foi destaque competindo na Europa como piloto oficial da fa-

bricante italiana Kosmic, o paranaense Felipe Drugovich (Diesel Technic/
Drugovich/Mahle/Noma), de 15 anos, € o mais novo brasileiro a iniciar car-
reira no automobilismo europeu. Vai disputar a Formula 4 ADAC, que tera
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Gémeos na Stock Car

Os gémeos Rodrigo e Ricardo Sperafico estao de volta a
Stock Car. Eles vao disputar a Corrida de Duplas, que
abrira a temporada 2016 da categoria no dia 6 de mar-
¢o, em Curitiba. Rodrigo formara dupla com Felipe Fraga
e Ricardo com Caca Bueno. Rodrigo e Fraga reeditarao a

dupla que venceu a prova em 2014.

oito etapas triplas, pela equipe austriaca Neuhauser Racing.

Motociclismo tem decisao em Cascavel

DIVULGAGAO

A Copa Verao chega a final com um excelente grid

A temporada de motoci-
clismo ja comeca quente e
neste fim de semana tera a
decisdo da Copa Verao no
Autédromo Zilmar Beux, em
Cascavel. A competicido tem
promogéo e organizagio de
Orlei Silva, com supervisao
da CBM (Confederacio Bra-
sileira de Motociclismo) e
FPM (Federacao Paranaen-
se de Motociclismo).

Serao disputadas as cate-
gorias A (com pneus de com-
peticdo) e B (com pneus ori-
ginais de fabrica), reunindo
motos de 250 e 300cc. A en-

7 Panoramica

Imaginclogia Odontologica

i i Servigos de Radiologia
1y ¥ Tomografia Computadorizada
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Rua Antonina n® 1971 - Cascavel PR
45 3224 5662
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trada do publico sera gratis.
A programacgdo comegara
hoje com a realizacédo de
quatro treinos livres, com
duracgao de 20 minutos cada.
E as 16h sera disputado o
treino classificatério, que
definira o grid de largada.
Amanha acontecerdo as
duas baterias que irdo apon-
tar os campedes. A largada
da primeira bateria esta pre-
vista para as 11h20 e a da
segunda para as 14h30. Cada
bateria tera a duracdo de 12
voltas e a novidade sera o
grid invertido na segunda.
A Copa Verao chega a de-
cisdo com a disputa pelos ti-
tulos em aberto, Na catego-

DE

A primeira loja de pneus
de Cascavel

* ALINHAMENTO

* BALANCEAMENTO

(NO LOCAL)

Revendedor autorizado Trava Carneiro

Av. Brasil, 4518 - Fone (45) 3223-6363
Cascavel - PR

ria A, Juliano Soder, de To-
ledo, é o lider com 61 pon-
tos, depois de vencer as duas
primeiras etapas. Na vice-
lideranga aparece Leonardo
Mascarello, de Palotina,
com 52,4 pontos, ao passo
que o londrinense Felipe
Gongalves é o terceiro colo-
cado com 50,4.

Ja na categoria B os trés
primeiros colocados sdo da
regiao Oeste. Carlos Kozer-
ski, de Santa Helena, ocupa
da primeira colocacdo com
57,4 pontos, Paulo Braga, de
Terra Roxa, é o vice-lider
com 54,4 e Jyot Guiot, de
Cascavel, é o terceiro com
46,4 pontos.

Classificagao cda Copa Verao

de Motociclismo

Categoria A
Pos. ....PilotOo......ccoeiiiis Cidade ........... Pontos
9) s Juliano Soder .........cuueeeee. ToledO..ovvvveiiniennnns 61
9 ....... Leonardo Mascarello ........ Palotina .............. 52,4
9) s Felipe Gongalves .............. Londrina ............. 50,4
9) s Josuel Suel Silva .............. Londrina ................ 36
59) ........ Anésio Fernandes............. Cascavel ............. 21,4
69)........ Luis Felip€...ccoevvuvennrennnnnnn. Cascavel ............. 19,6
9) et Joao StenzowskKi ............... Cascavel .....cooeuueenns 19
89)........ Silvio Silva.....ccovveeeviiiiennnns Cascavel .....cooeuueenns 16
99)...cuuns Wagner Ettinger ................ Sao Paulo .............. 15
109)...... Luciano Zanardi................ Cascavel .....covvvueenns 13
Categoria B
19)........ Carlos KozersKi................. Santa Helena ...... 57,4
Q) s Paulo Braga.........cccoceuuveen. Terra Roxa........... 54,4
Q) s Jyot Guiot ......ovveviieii, Cascavel ............. 46,4
9) e David Fleuri ....cccvvvveniennen. Cascavel .....cooeuueenns 42
) T Marcos Drum .......ccccevvvneenns Cascavel .....cooeuueenns 40
9 e Fabio Roberto Ferreira ...... Jandaia do Sul ....... 36
9 .. Nicolau Aprigio .....ccoeevuvennns Cascavel ............. 33,4
Q) s Silvio Inomata .................. Cascavel .....cceeuueenns 26
9 ... Roberto Ken.....ccccuevvneenne. Cascavel ............. 17,2
109)...... Ricardo Frantz .................. Marechal C. Rondon 14
119)...... AlMir LUIZ .ovveveiveeieeneeene, Medianeira............. 11
<> Massaro = Treinos

Em funcao de compromissos
profissionais, Edson Massaro
deu apenas algumas voltas
no fim do dia de ontem e
gostou da performance de
seu Gol para a abertura do
Metropolitano de Marcas de
Cascavel. Ele & outro nome
que promete para a categoria
Marcas B neste ano.

DIVULGAGAO
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Inspeca
Veicular
de Cascavel

Fone: (45) 3326-9303

Av: Tancredo Neves, 2608
Cascavel - PR

Os irmaos Caito e Felipe
Carvalho treinaram ontem
no Autédromo Zilmar Beux,
se preparando para a etapa
de abertura do Campeonato
Metropolitano de Marcas de
Cascavel, marcada para o
proximo dia 29. Eles conta-
ram com a assessoria do pi-
loto paulista André Braganti-
ni, que no ano passado for-
mou dupla com Caito nas
trés Qltimas etapas do Me-
tropolitano e na Cascavel
de Ouro.

> Luc Luc

Quem também treinou ontem
no Zilmar Beux foi o jornalista
e dublé de piloto Luc Luc
Monteiro. Ele testou o Escort
com o qual irad disputar a ca-
tegoria a Turismo 1.600.

> Beux

Marcelo Beux também foi a
pista ontem para os Gltimos
acertos em seu Gol com vis-
tas a prova de abertura da
temporada do Metropolitano
de Cascavel. Ele ird competir
na categoria Marcas B e esta
entre os cotados ao titulo.
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COI afasta chance de hoicote olimpico

O presidente do Comité Olimpico Internacional, Thomas Bach,
voltou a rejeitar as especulacoes de que os Jogos Rio 2016 pos-
sam ser desfalcados por conta da epidemia do zika virus. On-
tem, antes da abertura dos Jogos Olimpicos de Inverno da Juven-
tude, em Lillehammer, na Noruega, o dirigente maximo do movi-

Espones esporte@oparana.com.br

O Parana - 15

Chutaram-lhe o traseiro novamente

mento olimpico garantiu que nao existe risco de boicote ao Rio.

Ex-goleiro,
Karmino dara
atencao especial
a defesa
cascavelense

VANDRE DUBIELA

Cascavel - Apresentado
ontem como substituto do
marfinense Charles Gbeke no
comando técnico do FCC (Fu-
tebol Clube Cascavel), Karmi-
no Colombini ndo perdeu tem-
po e jd foi a campo observar
o elenco aurinegro, que se pre-
para para enfrentar o Londri-
na neste domingo, em Ara-
pongas, pela quarta rodada
do Campeonato Paranaense.
Ex-goleiro profissional, o
novo comandante promete
atencdo especial com o setor
defensivo.

O fato de o FC Cascavel ter
marcado cinco gols e sofrido
nove em trés rodadas cha-
mou a ateng¢do de Karmino.
“Fiquei atento a esse detalhe.
Um dos pontos importantes,
primeiramente, é descobri-
mos o mais rdapido possivel o
porqué da instabilidade de
fazer os gols diante da fragi-
lidade do adversdrio e errar
naquilo que ndo deveria ser
tdo fdcil de ser alcancado™.

Os numeros fazem o FCC
ter a pior defesa do Estadu-
al, mas por outro lado dei-
xam a equipe atrds apenas
do Coritiba no quesito me-
Lhor ataque. Por isso, o ago-
ra auxiliar técnico Charles
Gbeke - que treinava o setor
ofensivo enquanto o agora
ex-auxiliar técnico Carlos
Nunes treinava a defesa —
espera seguir o trabalho com
os atacantes. “Isso depende
de como o professor [Karmi-
noj vai querer. A primeira
impressdo que tive é que ele
é uma pessoa de bem, com
maturidade e conhecimento.
Eu gostaria de cuidar do
ataque, mas meu futuro sé
pertence a Deus. Estou aqui
para ajudar e o mais impor-
tante é o FC Cascavel”, diz
Gbeke, que comandard a
equipe pela tiltima vez dian-
te do Tubardo.

Superliga B

Cascavd
U Ultim

Cascavel - Equipes que se
juntaram para disputar a edi-
¢do 2014 da Superliga B de
Vélei Feminino, Cascavel e
Sao José dos Pinhais estarao
em lados opostos da quadra
neste sabado, as 20h, no Gi-
nasio Sérgio Mauro Festu-
gatto, pela terceira rodada
da primeira fase da competi-
¢ao nacional. O confronto
podera ser o Gltimo das cas-
cavelenses em casa no cam-
peonato. Depois o Cascavel
fara duas partidas na condi-
¢ao de visitante e s6 voltara

At

a atuar novamente em seus
dominios se avancar para a
fase seguinte.

Comandado pelo técnico
Fernando Bonatto, o time cas-
cavelense vem de derrota em
casa por 3 sets a 2 para o Flu-
minense (RJ), enquanto Pi-
nhais vem de vitéria por 3a 0
sobre Chapec6 (SC).

“B sempre importante dei-
xar uma boa impressao para
a torcida quando jogamos em
casa. E nés conseguimos isso
diante do Fluminense. Luta-
mos muito durante toda a par-

Ex-secretario-geral da Fifa, Jérdbme Valcke foi suspenso por 12 anos pelo comité
de ética da entidade gestora do futebol mundial. Ele foi condenado por ma condu-
ta no uso de jatos particulares, destruicao de provas e irregularidades na venda

de direitos de televisao e de ingressos da Copa do Mundo. A suspensao ocorreu
um més apods o dirigente francés, de 55 anos, ser demitido pela Fifa. Ele havia

sido suspenso em setembro passado.

podefazer noje:
0j0Q0 em casa

DIVULGAGAO

i

tida. Queremos continuar com
essa boa impressiao. Vamos
lutar até o dltimo ponto nes-
te Gltimo jogo em casa na pri-
meira fase para deixar um re-
sultado positivo para a torci-
da”, promete Bonatto.

Antes da derrota para o Flu-
minense o Cascavel havia ven-
cido o Chapec6 por 3 sets a0,
em Santa Catarina. Com isso,
soma quatro pontos na tabe-
la de classificacao, a dois do
lider Araraquara (SP). Ja a
equipe de Pinhais soma trés
pontos, na quarta colocacao.

etico e J. Malucelll abrem

guarta rodada do Paranaense

Curitiba - O Campeona-
to Paranaense de Futebol
tera hoje a abertura da quar-
ta rodada da primeira fase
com o confronto isolado en-
tre Atlético e J. Malucelli, as
17h, no Ecoestadio, casa do
Jotinha mas cedida ao Fu-
racio neste inicio de ano en-
quanto a Arena da Baixada
recebe a colocacao de grama
sintética.

Vindo de vitérias sobre
Operario, Maringa e Rio
Branco, o Atlético tenta
manter os 100% de aprovei-
tamento diante de um ad-
versario que busca justa-
mente igualar os pontos do

rubro-negro na classifica-
¢do. Com seis pontos (vito-
rias sobre Operario e Rio
Branco e derrota para Para-
na Clube), o J. Malucelli
ocupa a sexta colocacgéo.

Para acordar isolado no
topo da tabua de posicoes -
divide a primeira colocagao
com o tricolor da Vila Capa-
nema -, o Furacao nao deve-
ré4 ter novidades em relagao
ao time que virou a partida
debaixo de muita chuva em
Paranagud, na noite de quar-
ta-feira. O técnico Cristévao
Borges ja antecipou que os
atacantes Nikéao e Walter se-
guiréao de fora.

PARANAENSE

CLASSIFICACAO GERAL

Time

1° Parana

2° Atlético

3° Coritiba

4° Londrina

5° J.Malucelli
6° Foz do Iguacu
7° Maringa

8° FC Cascavel
9° PSTC

10° Toledo
11°Rio Branco
12°Qperério

4" RODADA

Hoje

1Th Atlético x J.Malucelli
[Amanha
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1Th Operario x Maringa

1Th Londrina x FC Cascavel
1Th Toledo x Coritiba

1 PSTC x Foz do Iguacu
19h30 Parana x RioBranco

panorama

Futsal

O Cascavel Futsal chegou a
um acordo com o ala Wan-
derson, que seguira no
elenco tricolor em 2016,
indo para sua sexta tempo-
rada na equipe. Prata da
casa, Wanderson ja treinou
com o grupo cascavelense
na tarde de ontem. A pro-
gramacao de treinos do
Cascavel Futsal prevé ativi-
dade para a manha deste
sdbado no Ginasio da
Neva e depois treinos ape-
nas na segunda-feira.

Amistoso

Em preparacao para a Taca
Brasil de Clubes, de 29 de
fevereiro a 6 de marco,
em Carlos Barbosa (RS), o
Cascavel Futsal realizara
uma partida amistosa con-
tra a equipe de Guaraniagu
no préximo dia 26 (sexta-
feira), no Ginasio Onofre
Garbacheski, casa do ad-
versario. O duelo esta
marcado para iniciar as
20h e tera cunho social,
pois 0 ingresso sera um
quilo de alimento nao pe-
recivel. Este devera ser o
primeiro jogo do ano para
os comandados do técnico
Nei Victor.

Regionalito

Evento que faz parte do
339 aniversario de emanci-
pacao do municipio, o 252
Regionalito de Missal tera
cinco partidas no Ginasio
de Esportes 25 de Julho
neste sabado. A rodada
sera aberta as 15h45
com um duelo de hande-
bol entre as equipes de
Missal e Sao Miguel do
Iguacu. Pela mesma moda-
lidade, Santa Terezinha de
Itaipu e Medianeira se en-
frentarao na sequéncia. Ja
o futsal tera inicio as 18h,
com Entre Rios do Oeste x
Matelandia pelo naipe fe-
minino. As 19h sera a vez
das meninas de Itaipulan-
dia e Sao Miguel medirem
forgcas. Por fim, as 20h, jo-
garao as equipes masculi-
nas de futsal de Missal e
Itaipulandia.

Mais Verao

A cidade de Missal tam-
bém recebera as ativida-
des do Mais Verao neste
fim de semana. Sera a
pendltima etapa do proje-
to, que hoje e amanha
terad programagao em Dia-
mante D’Oeste (volei de
futebol de areia) e Merce-
des (futebol de areia). Em
Missal, a principal ativida-
de do Mais Verao sera o
futebol sete. No proéximo
fim de semana o progra-
ma encerrara a temporada
na cidade de Guaira.
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Paulistao

De olho na Libertadores,
Palmelras poupa titulares

GAUCHO
Grémio 0x2 Sao José
> Santos

O Santos enfrenta o Novori-
zontino neste sabado, as
21h, no Estadio Jorge Ismael
de Biasi. O técnico Dorival Jr
confirmou que o atacante ar-
gentino Patito Rodriguez come-
cara entre os titulares. Na vi-
téria contra a Ponte Preta, se-
mana passada, o argentino
entrou no segundo tempo
apos o titular Paulinho apre-
sentar um quadro febril duran-
te a semana. Ja contra o ltua-
no, quarta-feira, ele ficou de
fora. Agora, deve ser titular na
vaga de Paulinho. Outra mu-
danca em relagao ao time do
meio de semana devera ser a
volta do volante Renato no lu-
gar de Vitor Bueno.

=% Ténis

Marcelo Melo e Bruno Soares
confirmaram a parceria no
Aberto do Rio, que sera reali-
zado de segunda a sabado da
préxima semana no Jockey
Club Brasileiro. A dupla inicia-
ra nessa competicao sua pre-
paracao para os Jogos Olimpi-
cos Rio 2016. Essa sera a
primeira vez no ano que 0Ss
dois jogarao lado a lado, mas
separadamente vivem grande
fase nas quadras. Bruno con-
quistou seu primeiro Grand
Slam de duplas no Aberto da
Australia no fim de janeiro ao
lado do parceiro Jamie Murray,
e Melo é o atual nimero 1 no
ranking de duplas da ATP. No
circuito mundial, o Gltimo tor-
neio que Soares e Melo joga-
ram juntos foi o Masters
1000 de Miami, em 2015, no
qual chegaram as semifinais.

CLASSIFICACAO GERAL

Time

o
m

GP GC SG

3
Q
o}
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o
<

Sao Paulo - De olho em
sua estreia na Libertadores,
terca-feira contra o River Pla-
te (URU), fora de casa, o Pal-
meiras usara uma equipe re-
pleta de reservas no jogo des-
te sabado contra o Linense, as
17h, no Allianz Parque, pela
quarta rodada do Campeona-
to Paulista.

A lista de relacionados para
a partida nao tem Arouca,
Robinho, Dudu e Barrios, to-
dos titulares, nem Leandro

ROBINHO NO

Almeida. O zagueiro sentiu
uma leséo e fara exames. Ele
era o reserva imediato tanto
de Vitor Hugo quanto de Edu
Dracena, que se recuperam de
lesdao, mas depois de errar na
saida de bola e ser driblado por
Morais em um dos gols do Sao
Bento no empate por 2 a 2,
semana passada, foi imediata-
mente sacado do time pelo téc-
nico Marcelo Oliveira e deu
lugar a Roger Carvalho na
partida de quarta-feira contra

GALO | “Futebol é négdcio”

Um dia apbs ser anunciado pelo Atlético-MG, o atacante Robi-
nho chegou ontem a Toca da Raposa com o discurso afiado. Ao
ser questionado sobre a opgao pelo alvinegro mineiro ao invés
do praiano, uma vez que o Santos, clube que o revelou, estava
na disputa para repatria-lo, foi claro. “Muito complicado quando
se fala de sentimento, por mais sentimento que se tenha. Fu-
tebol hoje & um negbcio, muitos empresarios estao ricos sem
deixar nenhuma gota de suor”, disse Robinho, que nao joga
desde o dia 13 de dezembro, quando defendeu o Guangzhou
Evergrande (CHN) no Mundial de Clubes, mas que pretende es-
tar em campo na semana que vem, na estreia do Atlético na Li-
bertadores. Também ontem, o Galo anunciou o volante Junior
Urso, ex-Coritiba e que estava no chinés Shandong Luneng.

1° Juventude

2° Grémio

3° SaoJosé

4° TInternacional
59 Sao Paulo

6° Novo Hamburgo
7° Ypiranga

8° Gléria

9° Lajeadense
10°B. de Pelotas
11°Verandpolis
12°Cruzeiro

13° Aimoré
14°Passo Fundo
15°
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Grémio x SaoJosé
Hoje
1Th

2lh
[Amanha
1Th

Gléria x Brasil de Pelotas
Cruzeiro x Juventude

Aimoré x Internacional
18h Ypiranga x Veranopolis

2h Sao Paulo x Novo Hamburgo
Segunda-feira

20h Passo Fundo

x Lajeadense

CASCAVEL

Poucas nuvens

Sabado
13/02/2016

Pancadas de chuva
isoladas entre a tarde
ea noite

=—
]

Domingo
14/02/2016

unda
15/02/2016

(

CRESCENTE
15/02-05h46

Parcialmente nublado
com chuva e trovoadas
isoladas a partir da tarde

e T

22/02-15h19  01/03-20h10

«» Vandalos

Depois de Ganso, Arouca e
Edu Dracena, agora Robinho
teve suas imagens rasuradas
no muro do CT Rei Pelé. A
obra “Santos, 100 Anos de
Futebol Arte” (986,85m de
extensao por 3,2m de altura),
criada pelo artista plastico
Paulo Constantino em 2012,
ano do centenario do clube,
contém os grandes idolos do
Peixe retratados em situagoes
que marcaram suas carreiras.
Apesar disso, o local se trans-
formou em um alvo da flria
de torcedores que nao assimi-
lam a decisao de um idolo em
atuar por outra equipe no Pais.

Maringa
max 30
min 18

Cascavel

max 30
min 16

Foz do Iguacu

max 31

=» 350 jogos

O técnico Tite completara
350 jogos no comando do
Corinthians neste domingo,
no classico contra o Sao
Paulo. Por isso, recebeu on-
tem uma placa comemorati-
va do presidente Roberto de
Andrade. Tite soma trés pas-
sagens pelo Corinthians com
muitas glérias. Entre seus
principais titulos estao a Li-
bertadores da América e o
Mundial de Clubes em
2012. Ao todo, ele ja co-
mandou a equipe em 349 jo-
gos, com 179 vitérias, 103
empates e 67 derrotas.

PREVISAO DO TEMPO

Londrina

max 28

min 18

. Paranagua
Curitiba ma?29
mx2 min2o

o Oeste — empate por 0 a 0.
Allione, que nem foi relacio-
nado para o duelo do meio de
semana, esta de volta.

Mesmo apenas com uma vi-
toria e dois empates, o Verdao
ocupa a lideranca do Grupo B
com 0s mesmos cinco pontos
do Sao Bernardo. Ja o Linen-
se busca a primeira vitoria no
Estadual, apés trés empates.
Com trés pontos, a equipe de
Lins ocupa a quarta coloca-
¢do no Grupo A.

ARANAENSE
1Th Aflético x ¥].Malucelli
PAULISTA
1Th Palmeiras x Linense
1Th Ituano x Oeste
1% RioClaro x Audax
2lh Novorizontino x Santos
2lh RedBull x Ferrovidria
GAUCHO
1Th Gléria x B.dePelotas
2h Cruzeiro x Juventude
CARIOCA
19h30 Resende x Botafogo
1Th Macaé x América
PERNAMBUCANO
2lh Pesqueira x BeloJardim
2lh Vitéria x Porto
MINEIRO
1Th Guarani x Atlético
CEARENSE
1Th Uniclinic x Itapipoca
BAIAN
1Th Feirense x Colo-Colo
COPA DO NORDESTE
1Th Conripe x América-RN
1Th Fortaleza x River-PI
ghSO BBC x Campinense-
19h30 Imperatriz x  Salgueiro
2h Estanciano x CRB
ESPANHOL
13 RealMadrid x A.Bilbao
15h15 Villareal x Malaga
17h30 Valencia x Espanyol
19h05 LaCorufia x Betis
INGLES
10h45 Sunderland x M. United
13h Boumemouth x Stoke City
13h Crystal Palace x Watford
13h Everton x WestB. Albion
13h Norwich x WestHam
13h Swansea x Southampton
15h30 Chelsea x Newcastle
ALEMAO
12h30 B.Dortmund x Hannover96
12h30 Wolfsburg % Ingolstadt
12h30 Stuttgart x Hertha
12h30  WerderBremen x Hoffenheim
12h30 Darmstadt x B.Leverkusen
15h30 Colénia x E.Frankfurt
ITALIANO
12h Empoli x Frosinone
15h Chievo x Sassuolo
17hd5 Juventus x Napoli
FRANCES
14h PSG x Lille
1Th GFC Ajaccio x
1Th Montpellier x Toulouse
1Th Guingamp x Bordeaux
1Th Nantes x Lorient
1Th Reims x Bastia

cidades@oparana.com.br

CARIOCA

GRUPOA

Time

1° Vasco

2° Boavista
3° Bangu

4° Fluminense
5° Cabofriense
6° Resende
7° Portuguesa
8° Macaé

GRUPOB

Time

1° Botafogo
2° Flamengo
3° V.Redonda
4° America

5° Madureira
6° Friburguense
1° Tigres

8° Bonsucesso

4" RODADA
Hoje
1Th
19h30
[Amanha
1Th

1Th
1Th
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Macaé x América
Resende x Botafogo

Boavista x Madureira
Vasco x Flamengo
Friburguense x Cabofriense
1Th Bonsucesso x Bangu
19h30 Fluminense x Tigres
Segunda-feira
19h30 VoltaRedonda x Portuguesa

GRUPOA

Time PJ VE D GP GCSG
1° Santos 7321058 2 38
2° Sao Bento 531204 3 1
3° Oeste 4311138 21
4° Linense 3303058 5 0
5° Botafogo 230212 4 2
GRUPOB

Time PJ VE D GP GCSG
1° Palmeiras 531204 2 2
2° SaoBernardo 5 3 1 2 0 3 2 1
3° Novorizontino 2 3 0 2 1 3 4 -1
4° Ttuano 230213 4 -
5° Ponte Preta 130123 7 4
GRUPOC

Time PJ VE D GP GCSG
1° Ferroviaria 632015 3 2
2° Audax 6 32015 41
3° Sao Paulo 4211058 1 4
4° XV de Pirac. 120110 1 -
59 Capivariano 130123 6 -3
GRUPOD

Time PJ VE D GP GCSG
1° Corinthians 933004 1 3
2° RBBrasil 431115 41
3° Agua Santa 431111 4 3
4° Rio Claro 120113 5 =2
5° Mogi Mirim 020022 4 2
4" RODADA

Hoje

1Th Palmeiras x Linense

1Th Ituano x Oeste

1% RioClaro x Audax

2lh Novorizontino x Santos

2lh RedBull x Ferrovidria

[Amanha

1lh ,SaoBento x SaoBernardo

16h Agua Santa x Capivariano

1Th Corinthians x Sao Paulo

19h30 Ponte Preta x Botafogo

19h30 MogiMirim x XV de Piracicaba

.:" FEDERAL
1° prémio 62941
2° prémio 17.012
3° prémio 91779
4° prémio 54.323
5° prémio 13756

05 27 31 35 53

06 25 43 57 58 59

Loterias CAIXA

& QUINA y
e 4007 O LOTOFACIL

‘5 Mfgfi'i{%‘g 11 13 15 16 17

NOSSOS RESULTADOS SAD
INFORMATIVOS E NAO SUBSTITUEM
08 RESULTADOS OFICIAIS.

EN /
e (WPCTOMANIA
1° sorteio

05 09 18 26 32 38 39

11 22 25 29 33 49

2° sorteio 47 52 59 62 63 65

03 19 33 38 46 47

67 72 79 81 82 88 99

TIMEMANIA
concurso 1322 concurso 839
01 02 06 07 08 09 2122 23 31
36 65 67
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T —
Importades

VENDO FRONTIER TOP S

Cabine dupla, diesel, compl.,
mod.2014 , acessorio, vidros
automaticos ao travar veiculo,
forrago carroceria, capota maritima,
Unico dono, placas de Cascavel, c/

33500 km, garantia até 04/12/16, sem
detalhe, revisdes na concessionaria
R$ 100.000.F: (45) 3225-3636 ¢/ Odi
horario comercial. CI-165386.

—r=n

MONTANALS 1.4 12/13

Econoflex, vermelha, dir. hid., ar
quente, trava, alarme. R$ 28.400., ¢/
troca, estudo proposta avista. F: (45)
3224-6117/ 8402-7695 (whatsapp).

CI-165568,

ZAFIRA 09/10

2.0, flex, automatica, completa, 7
lugares, airbag, camera de ré, preta.
R$ 33.000. F: (45) 9963-0490.

CI-165330.

PARANHOS VENDE

C-4 Pallas 2008, exclusive, cinza,
completo, R$ 27.000., s6 vendo. F:
(45) 9966-6699. ci-164743

w RENAULI

FLUENCE PRIVILEGE

2012, 2.0, automatico, preta. FIPE
R$ 45.000., por R$ 38.000., a vista.
F: (45) 3224-6117/ 8402-7695.
(whatsapp). ci-16sse9.

FOX 1.0 TREND 2012

Branco, dire¢do hidraulica, ar quente,
travas, alarme, Unico dono, manual
e chave reserva. R$ 27.500. F: (45)
3224-6117/ 8402-7695. ci-165570.

GP VEICULOS OFERTAS

Novo Gol, 1.0, Track, 2014,
Completo, 4portas, branco. De
R$32,900 por R$28,900. F: (45)
9844-8611. ci-165174.

GP VEICULOS OFERTAS

Fox 1.6, 4 portas, 2013, completo,
prata. De R$32,900 por R$29,900.
F: (45) 9844-8611. ci-165175.

GP VEICULOS OFERTAS

Golf, 2.0, Mi, 4 portas, 2002, completo,
Rodas aro 19", prata. De R$22,900
por R$20,900. F: (45) 9844-8611.

CI-165176.

—
Consdrcio

COMPRAMOS CONSORCIO

Diversos, contemplado ou ndo, de
todas as administradoras, mesmo

cancelado ou com parcelas em
atraso, pagto a vista. F: (45) 3224-
9891/ 9966-6379/ 9103-5944
e-mail: orlandobortoli@hotmail.
com Cl-164815.

VENDO OU TROCO

Por terreno, Scania P340, 2011,
trucado, original, Gnico dono. F: (45)
9936-9848. ci-165193.

VOLVO FH 440

2008, globetrotter, 6x2, com camara
fria, veiculo agregado a frigorifico. R$
220.000. F: (44) 9954-9958/ 3649-
3318. cries03s.

PARANHOS VENDE

Honda Fan 125, 2012, revisada, R$
4.500. F: (45) 9966-6699. ci-164745.

ALUGO APARTAMENTO

Residencial Lapa, 2 quartos,
reformado, em frente ao 15° BLOG.
R$ 550., mais taxas. F: (45) 9981-
4704 ¢/ Claudete. cr-165565.

ALUGO APARTAMENTO

Ed. Rui Barbosa/ ACIC, 2 quartos,
sala, cozinha MOBILIADA, area de
Sservico, garagem, proximo prefeitura
eaUNIPAR. F: (45) 9978-0800/ 9972-
4200. cr-165591.

ITAPEMA/ CAMBORIU-SC

Alugo apartamento 80m da praia,
beira mar, todo mobiliado. F: (45)
9971-1416. ci-161381.

PARANHOS VENDE

Apartamento no Res. Bariloche,
3 gtos e demais dependéncias,
reformado. R$ 160.000. F: (45) 3035-
6699/ 9966-6699. Creci 3999. ci-164735.

PARANHOS VENDE

Apartamento Res. Cascavel, térreo,
3 gtos e demais dependéncias,
reformado c/ cozinha nova. R$
180.000. F: (45) 3035-6699/ 9966-
6699. Creci 3999 cr164736.

V. MORETTI ALUGA

Apartamentos Ed. Dona Guilhermina,
naRua Erechim, 1819, centro, 1 suite,
2 quartos e demais dependéncias, 1
vaga de garagem R$ 1.050. F: (45)
3322-1515 CRECI 3149 J cri64711.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento Ed. Seville, Rua Vitoria
1841, Neva, 2 quartos, sala, sacada ¢/
churrasqueira, coz., area de servico,
1 vaga de garagem R$ 700. F: (45)
3322-1515 CRECI 3149 J cr164713.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento Ed. Costa Smeralda,
Rua Manoel Ribas, 3147, centro, 1
suite, 1 quarto, sala, sacada, coz.,
bwe., &rea de servigo, 1 vaga de
garagem R$ 950. F: (45) 3322-1515
CRECI 3149 J ci1e4714.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento na Rua Rui Barbosa,
262, centro, 2 quartos, sala 2
ambientes, coz., area de servigo,
bwc, 2 vagas de garagem, proximo a
Unipar. R$ 1.000. F: (45) 3322-1515
CRECI 3149 J ci-164715.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento, Rua Rio Grande do Sul,
2293, centro, 2 gtos, sala, sacada,
cozinha, area de servigo, bwc, 1
vaga de garagem. R$ 860. (incluso
condominio). F: (45) 3322-1515
CRECI 3149 J cr-164716.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento Ed. Automann, Rua Pio
XI1' 1611, Neva, 2 quartos sendo 1 ¢/
sacada, sala ¢/ sacada, cozinha, bwc,
érea de servico, 1 vaga de garagem.
R$ 750. F: (45) 3322-1515 CRECI
3149 J criearr.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento Novo Ed. Josephina, Rua
Siqueira Campos, 895, centro, ¢/ 1 suite,
2 quartos, sala 2 ambientes, sacada c/
churrasqueira, area de servico, 2 vagas
de garagem. R$ 1.300. F: (45) 3322-
1515 CRECI 3149 J cr164712.

VENDO APARTAMENTO

Ed. Monte Moria, Rua Minas Gerais,
¢/ suite, 2 gtos, bwc social, sala em
2 ambientes, coz., area de servico,
sacada ¢/ churrasg., mobiliado, 2
vagas de garagem. Aceito troca. F:
(45) 9966-1118. ci-165486.

VENDO APARTAMENTO

Ed Cima V, Presidente Bernardes
¢/ Rio Grande do Sul, 4° andar,
2 quartos, bwc, sala ampla,
cozinha, lavanderia e sacada, todo

com porcelanato de 1°, cozinha
planejada. R$220.000, Ac consorcio
ndo contemplado no negocio.
F: (45) 3224-9891/ 9966-6379/
9103-5944 e-mail: orlandobortoli@
hotmail.com CI-165607.

V. MORETTI ALUGA

Apartamento Ed. Dom Padilha, Rua
Jodo Padilha,107, 2 quartos, sala,
sacada, cozinha, area de servigo, 1
vaga de garagem, proximo a Fag.
R$ 600. F: (45) 3322-1515 CRECI
3149 J cr-164700.

V. MORETTI VENDE

Casa Rua Salgado Filho, Neva, 1
suite, 2 quartos, 3 salas, coz., bwc,
area de servico, edicula, 3 vagas de
garagem R$ 500.000. F: (45) 3322-
1515 CRECI 3149 J cris4710.

ALUGO KITINETES

Rua Ponta Grossa, Rua Maringa.
R$ 580. Livre de &gua, IPTU, lixo
e condominio. Apartamento Rua
Erechim. R$ 990. F: (45) 9911-8084
¢/ Joares. cri65472.

ALUGO BARRAGAO

1.000 a 1.400m?, saida para Foz,
condominio Nicolau Schimit, 6timo
para transportadoras. Valor &
combinar. F: (45) 9973-6072/ 9107-
0022. cr-165563

ALUGO SALA

COMERCIAL. Central, 90m?, Rua
Marechal Rondon 2590, ideal
para escritério. F: (45) 9959-9946.

CI-165264.

PARANHOS VENDE

Terreno na regido central, ¢/ 1050m?
(25x42) Rua Vitéria, 770 R$
1.365.000., (1.300., 0 m?). F: (45)
3035-6699/ 9966-6699. Creci 3999.

CI-164738.

PARANHOS VENDE

Terreno no Jd Presidente, c/
560m2, Rua da Pampulha, 243,
R$ 170.000. Aceita carros. F:
(45) 3035-6699/ 9966-6699. Creci
3999. ci-164742.

PARANHOS VENDE

Area no 14 de Novembro c/
4633m?, Rua Souza Naves Sul,
apds o viaduto Petrocon, ao lado
da Met. Turmina, R$ 1.160.000.,
(250., 0 m?). F: (45) 3035-6699/
9966-6699. Creci 3999. ci-164737.

PARANHOS VENDE

Terreno no Jd. Palmeiras, c/
550m?, Rua Tarcilio Wagner, 59,
esquina ¢/ Hercilio Luz, ¢/ casa de
madeira, R$ 330.000, (600., 0 m?).
F: (45) 3035-6699/ 9966-6699.
Creci 3999. ci-164739.

PARANHOS VENDE
Terreno no Country, ¢/ 962,50m
(17,50x55), Rua Rio Grande do
Norte, entre as ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 866.000., (900.,
m2). F: (45) 3035-6699/ 9966-
6699. Creci 3999. ci-164740.

PARANHOS VENDE

Terreno no Jd Oliveira, (vila Tolentino),
¢/ 414m?, ¢/ casa mista de 179m2 Rua
Sérgio Djalma de Holanda,1420. R$
290.000., (s6 700., 0 m?). F: (45)
3035-6699/ 9966-6699. Creci 3999.

CI-164741.

V. MORETTI VENDE

Terreno Rua Manoel Ribas, centro
(11x43) 473m? R$ 450.000. (Troca por
casa de menor valor). F: (45) 3322-
1515 CRECI 3149 J cr164718.

VENDO CHACARA

Salto Caxias, Conjunto Bela
Fadiga, 20.079m?, 69,95m de
frente para o lago, Trés Barras
do Parand, permitido construir 3
casas, agua de poco artesiano,
maravilhosa. F: (45) 9973-4308.

CI-165350.

AUX. ADMINISTRATIVO

Exige-se: conhecimento em Word/
Excel e rotinas trabalhistas.
Facilidade em célculos e na
interpretacdo de textos. Boa
redagdo. Ensino médio/superior
cursando. Boas condicdes de
trabalho em Cvel, semana de 5
dias e remuneragdo compativel ¢/ a
fung&o.Curriculum p/ recrutamento-
peris@hotmail.com cr-165388

CONTRATA-SE

Mecanico de automéveis, c/
experiéncia em regulagem de motor
e injecdo. F: (45) 9973-0858/ 9910-
1064. ci-165578.

CONTRATA-SE

Operador de Oxicorte, com
experiéncia. De Segunda & Sexta
das 07:42hs &s 12:00hs / 13:30hs &s
18:00hs. F: (45) 3224-3255/ 9919-
0076 - Rafael. cr-164926.

CONTRATA-SE

Vendedores experientes e dinamicos
para ramo imobilario, com alto
potencial de lucro. Requisitos: carro
préprio e notebook. Interessados
encaminhar curriculum para:

vendas@kassolimoveis.com.br ci-
165066.

CONTRATA-SE

Empresa atuante no ramo de
saneamento e infraestrutura
contrata Assistente Comercial.
Para administrar carteira de
clientes, televendas, rotinas
administrativas, interno, horario
comercial. Necessario dominio
em informatica, boa comunicagéo
oral e escrita. interessados enviar
curriculo para laurosena@hotmail.
COM clI-165449.

T —
Diversos
——
“MASSAG. SILICONADA"

Atend. 24h, de curta temporada em
Cvel, morena de curvas perfeitas
p/ massagem c/ finalizagéo. F: (45)
9917-5915 - Gaby ci-165376

“MASSAGEM C/ PRAZER"

Morena, novinha e méos de fada,
cor do pecado, p/ vc curtir e
relaxar, ¢/ local. F:(45) 9850-0227.

CI-165372.

“MASSAGEM COM DANCA”

Erética. Relaxante e estimulante, para
vocé curtir momentos inesquecivéis
c/ finalizagéo e local discreto. F: (45)
9916-3284. ci-165373,

“MASSAGEM EROTICA”

Escolha a massagista que mais lhe
agrada para uma massagem perfeita
com finalizagdo. F: (45) 3306-6038/
9930-9243. cri65374

“MASSAGISTA LOIRA”

Completa, sem frescuras, para
homens que procuram por massagem
com finalizagéo, com local. F: (45)
9974-6735 c/ Joyce crisssro.

DETETIVE PARTICULAR

Investigacdo: Conjugal,
Empresarial, trai¢do virtual (msn,
e-mails, site de relacionamentos),

Filmagens, Fotos, Gravacdes. Sigilo
Absoluto. F: (45) 9105-8010/ 9914-
2282 ou detetive.ville@hotmail.com
Cl-165101.

ESTILO MASSAGEM

Terapéutica, clinica, drenagem
linfatica, reflexoterapia e
massagem relaxante, ambiente
climatizado. F: (45) 9941-9370 c/
Raquel. ci-165362.

JHONATAN MASSAGISTA

Para eles que querem relaxar e
curtir com discricdo, com local
ou vou até vocé F: (45) 9947-
3099. cr-165375

MASSAGEM
Relaxante, para estresse, cansaco,
dores musculares, masculina, s6 ¢/
agendamento, central F: (45) 9819-
3352. cl-165269.

MASSAGEM C/ LOCAL

Sigilo Absoluto, estimulante, erética,
c/ algo a mais, perfeito p/ relaxar. F:
(45) 9967-9695/ 3038-0765. Micheli

Cl-165349.

MASSAGEM EROTICA
Somente para homens de bom gosto.
F: (45) 9949-8531/ 3039-1675. ci-165547.

MASSAGEM ESTIMULANTE

p/ homens que estdo cansados do
estress do dia-a-dia. F: (45) 9984-
1157 ¢/ Gisele. ci16s574.
MASSAGEM HOT
Costas, pernas, estimulantes, para
vocé com mais de 40 anos. Das 14h
as 21h, centro prox. ao Copas Verdes.
F: (45) 3223-7455/ 9962-9242. ci-165313.
MASSAGEM MASCULINA

Para estresse, dores musculares,
relaxante, estimulante, sala
climatizada, central. F: (45) 9819-
0513. cr-165267.

MASSAGEM RELAXANTE

Muscular, ajuda tirar cansago, estresse,
dores musculares e estimulantes. F:
(45) 3326-6756. ci-164838.

MASSAGEM SO MASCULINA

Estimulante, estresse, cansago,

relaxamento corporal, sé c/
agendamento. F: (45) 9805-3967.
Cl-165268.

MASSAGISTA COLETIVA

A 4 mads, para vocé que procura
relaxar e sair da rotina, c/ satisfacéo
em dose dupla. F: (45) 9848-6286.

Cl-164473.

PARE DE SOFRER

Trago quem vocé ama, rindo ou
chorando em 3 dias, para sempre
aos seus pés. F: (43) 3322- 6735/
(43) 8456-3291(whatsApp) / (45)
9909-3154. Cl-165614.

SOBRADO DA MASSAGEM
Massagem completa, relaxante,
estimulante, er6tica, ¢/ danca e
finalizac@o. F: (45) 9953-4031.

CI-165369.

UNICO NO BRASIL

Gamado e amarrado em vocé
pra sempre! Sigilo absoluto. F:
(43) 3152-6754/ 3322-8065/ 8456-

3291/ 9911-5862/ (45) 9909-3154.
CI-165615.

ABANDONO
Solicitamos o comparecimento
da Sra.Cleide de Oliveira ao
estabelecimento da empresa
Instituto Odondologico HD
Ltda, no prazo de 2 dias no
intuito de justificar suas faltas
que vem ocorrendo desde o
dial1/12/2015 até 11/02/2016,
sob pena de caracterizagio de
abandono de emprego,
ensejando a justa causa do seu
contrato de trabalho conforme
dispde o artigo 482, letra «I» da
CLT.

SUMULA DE PEDIDO RENOVACAO DE
LICENCA DE OPERACAO
Copacol - Coop. Agroind. Consolata torna
publico que requereu do IAP, Renovagdo Licenca
Operacao para comercializagdo e armazenamento
de agrotoxicos e trat. de sementes, implantada na
Av. Cafelandia S/N, Central Santa Cruz,

Municipio de Cafelandia, Estado do Parana.

7716

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA PREVIA
Delfim Comunicag¢do e Turismo LTDA. torna
publico que ird requerer a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente de Cascavel -
Parand, a Licenga Prévia para licenciamento
ambiental a ser implantada na Avenida Brasil,

SUMULA DE EMISS/_\O DE LICENCA
PREVIA
Luis Fernando Paro de Oliveira, Luis F. Paro de
Oliveira, Patricia C. A. de Oliveira, Amanda C. de
Oliveira e Victoria M. A. de Oliveira tornam publico
que receberam do IAP, Licenga Prévia para
piscicultura de adultos, a ser implantada na Gleba 01,
Fazenda Sao Joaquim, Gleba Jong-Kong, 2" Se¢do,

Fazenda Sdo Joaquim, Municipio de Formosa do
Oeste, Estado do Parana. Validade: 05.02.2018.

Parana.

SUMULA DE PEDIDO DE LICENCA DE
INSTALACAO
Luis Fernando Paro de Oliveira, Luis F. Paro de Oliveira,
Patricia C. A. de Oliveira, Amanda C. DE Oliveira e
Victoria M. A. de Oliveira tornam puiblico que
requereram do IAP, Licenga Instalagdo para piscicultura
de adultos, a ser implantada na Gleba 01, Fazenda Sao
Joaquim, Gleba Jong-Kong, 2* Se¢do, Fazenda Sdo
Joaquim, Municipio de Formosa Do Oeste, Estado do

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA OPERACAO
Metalurgica, Funilaria Oli LTDA ME, CNPJ
80.004.211/0001-31, torna publico que recebeu
do IAP, a Licenga de operagdo, para a atividade
de fabricacao de esquadrilhas de metais, com
validade ate 18/12/2019, situado na Av. Bonito
Lindo 695 Portal Da Foz, em Foz do Iguagu/PR.
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SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA
PREVIA

Neiva Terezinha Back e Francisco Paulino Back,
tornam publico que receberdo do IAP, Licenca
Prévia, para ampliacdo da atividade de Suinocultura
no sistema 3 — TERMINACAO - destinado a 500
animais a ser implantada em parte do Lote Rural
Numero 156 da Gleba 11 — Distrito de Sao Roque -
Santa Helena— PR, com validade até 29/01/2018.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE

LICENCA DE INSTALACAO
Neiva Terezinha Back e Francisco Paulino Back,
tornam publico que irdo requerer ao IAP, Licenga de
Instalagdo, para ampliagdo da atividade de
Suinocultura no sistema 3 — terminagdo - destinado a
500 animais a ser implantada em parte do Lote Rural
Numero 156 da Gleba 11 — Distrito de Sio Roque -
Santa Helena—PR.

SUMULA DE PEDIDO LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA
Siqueira Comércio de Gas LTDA - Me, CNPJ:
19.535.114/0001-64 torna publico que
requeu ao Licenga Ambiental Simplificada a
atividade de revenda de gas liquefeito de
petrdleo instalada na Rua Serra da Taquara

n°511, Periolo, Cascavel — PR.

SOCIEDADE ESPIRITA "AMOR F CARIDADE

EDITAL DE CONVOCAGAO -
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Sociedade Espirita Amor e Caridade - SEAC, Sebastido Jifio Coetho,
vem por este Edital, CONVOCAR os inistratives a p no dia 28 de
fevereiro de 2016, as 20 h (vinte horas), & sede da SEAC, Rua Visconde de Guarapuava, 1863,
Centro, Cascavel/PR, para a seguinte

ORDEM DO DIA:
- Apreciagao e aprovagao de relatério de atividades da Diretoria Executiva, ano exercicio 2015;

- Apreciagao de Propostas de trabalho da Diretoria Executiva e Coordenadorias para o ano de
2018,

- Apreciagio e aprovacao de contas e balango anual, ano exercicio 2015, da SEAC.

Cascavel, 06 de fevereiro de 2016.

e

@Esyw o Coelho

Presidente

CI1160963-E16

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE CASCAVEL
3'VARA CIVEL DE CASCAVEL - PROJUDI
Avenida Tancredo Neves, 23 - Cascavel/PR - 5.805-008 - Fone: (45) 33211200

SUMULA DE REQUERIMENTO DE

LICENCA DE OPERACAO
A Vitaplan Agronegocios Ltda, CNPJ
18.549.872/0001-79 torna publico que ira
requerer ao IAP, a Licenga de Operagdo para
beneficiamento de armazenamento de cereais
instaladano Acessoa BR 163, KM 02 - Capitao
Leonidas Marques - PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA DE INSTALACAO

A Vitaplan Agronegdcios Ltda, CNPIJ
18.549.872/0001-79 torna publico que recebeu do
IAP, a Licenga de Instalagdo para beneficiamento
de armazenamento de cereais a ser implantada no
Acesso a BR 163, KM 02 - Capitdo Leonidas
Marques - PR.

RADID ESTRELA DO DESTE FM - 104.8
CIRAT CMUSEARIA DE DESENYTLYIMENTE CULTURAL £ ARTISYILD D BRABANEY
P01 85 041/0001-59

EDITAL DE CONVOCACAQD PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital de Convocagao. fica convocados em Assembléia Geral
Cxraordinaria.  todos os associados da  Associagdo  Comunitaria de
Desenvolvimento Cultural e Artistico de Braganey, e que estejam em dia com
suas obrigacoes do Estatuto Social, para substituigao de parte da Diretoria para
finalizar o mandato 2013 a 2016, conforme art. 14° do Estatuto Social, § 1°.
Os membros da Diretoria, serdo substituido mediante decisao por maioria
ahsoluta, por sua vez deverdo ter maioridade e que residam da area de
abrangéncia da radio, ou seja, no Municipio

A assembléia Geral Extraordinaria, sera realizada dia 20 de fevereiro de 2016,
na sede da ACIBRA — Associagao Comercial e Industrial de Braganey, situada
na av. Correa, s/n. nesta cidade, com inicio as 9:00 hs da manha e seu termino
as 11:00hs, em primeira convocagao Unica, sendo feito a posse fogo apés ©
encerramento da escolha, em tempo ainda trataremos de assuntos gerais

Braganey. 10 de fevereiro de 2016

Claudemir Aparecido de Sales
Presidente

R

Ci1160977-E16

JUIZO DE DIREITO DA TERCEIRA VARA CIVEL DA COMARCA
DE CASCAVE FOITAL PARA CONHECIMENTOS DE
TERCEIROS E INTERESSADOS - PRAZO: 30T DIAS

HZ DE DIREITO DESTA
CASCAVEL, ESTADO DO

0O DOUTOR FABRICIO PRIOTTO MUSS
3 VARA CIVEL DA COMARCA f
PARANA, NA FORMA DA LEI, cic...

FAZ SABER a todos quantos o presemie edital virem ou conhecimento
dele tverem, € para de teree os, que por este
Juiza ¢ Cartdrio da Terceira Vara Civel, se processam os autos de
Interdigio sob n.S 0023820-88.2010.8.16.0021, em que ISRAEL
PERE(RA DE OLIVEIRA JUNIOR move contra ELIENE OLIVEIRA
DAS DORES, seuda que nos termos d sentenga proferida nos autos for
INTERDICAO de ELIENE OLIVEIRA DAS DORES,
do-uf) absolutamiente incapaz de exereer pessoalmente os atos da
vida civil, no do-lhe CURADOR(A) o Sria). ISRAEL PEREIRA DE
OLIVEIRA JUNIOR. Semeniga transcrita a pariir do DISPOSITIVO: ™

ANTE 0 EXPOSTO, ACOLHO O PEDIDO PARA DECRETAR A

s ¢ IDLCTessa

decla

INTERDICAO DE ELIENE OLIVEIRA DAS DORES, £ PARA
NOMEAR O REQUERENTE ISRAEL PEREIRA DE OLIVEIRA
Rugune 52

JUNIOR COMO SEU CURADOR,  Publique-se.
Intimen-se. Comuniqu PR Apos, arquivem-y
da assinatura digital, Fabricio Priotto Mussi, Juiz de Dircito.
chegue 20 conhecimento dos interessados ¢ no futuro ndo possam alegd

ndou expediv o presente edital que st
afixado no local de cos . DADO £ PASSADO
em Castirio nesta cidade e Comayea de Caseavel, Fstado do Paran
(L UCIANA TEIXEIRA FIDELIS. Funcionaria Juramentada. yue digitet
subscrevi
OBSERVACAO: Este processo tramita atzavds oo sistena computacional
PROJUDI, caio endereco i weh ¢ hiips:#poreal g us briprojudi. O acesso
au sistema petos advogados depende de prévio cadestramento. o
qual ¢ obrigatério, devends comparecer G Sede da Unidade
Jurisdicional que ja tilize o sistema elenénico (OABI.

Cascavel, 26 de janeiro de 2016,

(i

= ol

Analista Judicidrio

cia ou desconhecimento, )
e ¢ publicado va fosma da Lei,

ignor

i

CI1160723-E16

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE CASCAVEL
1" VARA CIVEL DE CASCAVEL - PROJUDL
Avenida Tancredo Neves, 2320 - Férum - Alto Alegre - Caseavel/PR - CEP: 85,805-000 - Fone: (43)

3228-3376 - E-maik: cartyriolvaracivel@gmail.com

EDITAL DE INTERDICAO
DE ODAIR JOSE FRANCISCO DA SILVA

TUSTICA GRATUITA

JUSTIGA CRATUITA

Processo: 00063 92-40.2015
Classe Processual: Interdicio

Assunto Principul: Tulela e Cuntcla

Valor da Causa: R$788,
Requercnte(s): © A\NA DO% SANTOS SILVA (CPF/CNPE: 414.504.349-91)

Rua Serra das Furnas. 316 - Morumbi - CASCAVEIL/PR - CEP: 85.817-700

Requerido(s): ¢ ODAIR JOSE FRANCISCO DA SILVA (CPF/CNPS: 01 L.0%,

Rua Serra das Furnas, 316 - Morumbi - CAVEL/PR - CEP

©O DOUTOR PEDRO IVO LINS MORFEIRA.

12 1S
VARA CIVEL DA COMARCA DE CASCAVEL, FSTAD() DO PARANA, NA FORMA
DA LEI, etc..

8.16.0021

CURADORA: ANA DOS SANTOS SILVA
INTERDITANDO: ODAIR JOSE FRANCISCO DA SILVA
PROCESSO DE: TUTELA E CURATELA

" 0006192-40.2015.8.16.0021
A PR()” RIDA: 27012016

apaz para os atos da vida civil. na forma do

NTOS SILVA, que terd a fungdo de reprosentar a

Inlg.ldmd'« nos atos cotidianos da vida
Em virtude do que mandou exp e edital que serd afixado no lugar de costume no
Srum e publicado na forma da tei. DADO I PASSADO, nesta Cidade ¢ Conarea de
stado do Parana, aos de ciro de 2016. Eu (Elenita Berti de Moraes).
Funciondria Juramentada. da 1* Vara € que digitei ¢ subserevi.

Cascavel, 28 de janeiro de 2016,
=

(V/‘\ Qe XQ AL
Elenita Berti de Moracs

Funciondria Juramentada
Portaria n. 50 2014

NNy

CI1160724-E16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N*. 19/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do Parana,
comunica que [ara realizar no dia 10 de margo de 2016 as 09:00 (nove)
horas na Sala de Reunides do Pago Municipal, no enderego abaixo,
licitaggo na modalidade PREGAO, tipo; menor prego, a pregos fixos, NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o registro de pregos
para futura e eventual aquisicio de materiais de copa e cozinha,
destinados a manutengio das Secretarias ¢ Departamentos do
Municipio de Assis Chateaubriand - PR. A copia do edital podera ser
lida e oblida através do site  www.assischateaubriand pr.gov.br da
Prefeitura Municipal, sito & Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir do
dia 15 de fevereiro, de 2016. Informagdes poderdo ser obtidas através do
e-mail: comprasassisi@@hotmail.com ou pelo Fone: 44 3528 8420,

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016.

Adeide Baliero de Paula Souza
Coordenadora do Departamento de Compras

Ci1160978-E16

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DO EXTRATO DA ATA DO PREGAQ PRESENCIAL N° 03/2016
PROCESSO N° 04/2016

A Pregoeira Vania Raquel Furmann Moreira e equipe de apoio Cacildo Antonio Theisen
Benke, e Simote de Matos Muller, designados pela Portaria n° 052016 de 12/01/2016,
reunidos no dia 11 de fevereirc de 2016, as 11h30min, na sala de reunides da Prefeitura,
para apreciar as propostas de pregos das proponentes com a finalidade de lances
sucessivos de menor valor e com a finalidade de habilita-las para a licitagéo referente ac
edital supramencionado. Da sessao de lances, tem a relatar o seguinte:

LOTE Valor Valor da
EMPRESAS estimado proposta Uttimo lance
Temaplenagem SR Ltda ot 263,00 262,85 253,00
Pavimentagdes e Terraplanagens 01
Schimitt 263,00 263,00 Declinou
RELATORIO DE HABILITACAQ DA PROPONENTE
Proponente Situagdo | Regularidade | Qualificagéo |Qualfficagdo
juridica fiscal técnica  |Econdmico-
financeira
Terraplenagem SR Ltda Habilitada  |Habilitada Habilitada  [Habilitada

CI-1160953-E16 Medianeira, 12 de fevereiro de 2016.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OF SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
EDITAL DE CITACAOD

CONTRIBUICAQ SINDICAL DA CATEGORA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE TAIPU — ESTADO DO PARANA — EXERCICIO DE 2016

O SINDICATO DOS SEAVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU,
entidade sindical de primeiro grau que representa os servidores municipais da cidade de Santa
Terezinha de Raipuy, Estadeo do Parand, constituido exclusivamente por servidores publicos, na
forma exigida pela CLT e pelo STF, fundado em23 de abril de 1997, registrado e reconbecido
pelo Ministério do Trabatho e Emprega, Processo n® 46000.005168,/97-81, inscrito no CNPJ sob
o n® 01.791.039/0001-37, com sede na Ruz Cabo Alifalis de Paula Freitas, n¢ 576, CEP. 85875-
600, santa Terezinha de faipyu, Pazand, em cumprimento ao artigo 605 do Decreto-Lei 5452,
de 01 de maio de 1943 {CLT}, faz saber a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE
ITAPU & CAMARA DO MUNICIPIG DE SANTA TEREZINHA OF ITAIPU, que deverdo proceder ao
gdesconto de um dia de trabatho dos seus servidorss publicos, independentemente do regime
de contratacdio, a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL, estabefecida ne artigo 8° inciso WV, da
Constitulgdo Federal, combinsdo com seu artigo 149 e seguintes da measma e regulamentads
pelos artigos 580 e 582 da CLT. O desconto da referida contribuicdo deverd ser efetuado na
folha de pagamento do més de margo de 20186, e recathido exclusivamente através da GRUSU
— Guia de Recolhimento da Cantribuic3o Sindical Urbana até 30/04/2016, na Caixa Econdmica
federal, nos termos das nstrucdes Normativas n® 01/2002, 01/2008, n2s 01, 02, 03 € 0472013,
172044 e 12015 editadas pelo Mimistério do Trabalho e Emprego e artigos 578 e seguintes da
U1, 0 néo i dos p!
supramencionada sujeitar os érgdos ora citados e seus respectivos responsavels legars, as
penalidades previstas no artigo 600 da CLT, artige 7° da tel 6.986/82, como também na Lei
complemantar n° 101 de 4 de mzio de 2000 {tei da Responsabilidade Fiscal},

@ prazos estabelecidos ma Legislacio

SANTA TEREZINHA GEITAIPL/PR, 04 de feverero de 2016.

7 e

SR A Y
MAR\A CLARI DE CAMPOS
CI-1160936-E16

CTPF66133607949

PRESIDENTE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2016- PMSHI

DATADE ASSINATURA DO CONTRATO. 28 de Janeo de 2016,

REFERENCI: INEXIGIBILIDADE H° 0022016~ PMSH

CONTRATANTE: MURICIPIO OE SA0 MIGUEL 0O 1GUAGU-PR

CONTRATADA: CARTORIO DE REGISTRO DE HOVES DA COMARCA DE SAQ IGUEL DO IGUACY

CNPJ 1 78.100.8640001-72

OBJETO: Fomecimento dos sendgos cartordris diversos, nciinde o fomecimento de certidbes, registio de escrturas € ottros.
DO VALOR GLOBAL: RS 30000 00 {Cnglentz mi reai).

VIGENCIA: 12 (doze) meses,

FORO: Comarca de Séo Migue do lguagu, Eslado o Parand.

C11160935-E16

CONSORCIC PUBLICO DOS MUNICIFIOS DO
PRGCAX!AS COMPRO

Nargues — PR

IMAGEM CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA
AY6/0H01-00

Tundamento Legal: Attigo 24, 1.ei 8 666 /3 ¢ nllullgﬁcx Artiga 17 da et Federal 111072005 —
Aprevagio/ lomologagao Ru\olucdu 0’ 004/201

OBIETO: Contrat fculox ¢ maquinas que compdem a Pawulha Rural do COMPRO
Prazo - O praze misime parm 1 prostagio dos servigus ¢ de 12 (dozc) meses o padie da ssinafura do
apoliee de seguro.
Gabincte da Presidéneia: em 02/0202016

EXTRATO DE CONTRATO N 0022016

Contratada : IMAGEM CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA

CNPJ: 13.105496/0001-00

Contratante : CONSORCIOQ PUBLICO DOS MUNICIPIOS DO PROCAXIAS - COMPRO

Valor Contratual : RS 23.264.25 (vinte e trés mil duzentos ¢ sessenta e quatro reais e vinte e cinco

centavas),

ORJETO: Contratagio de scpuro dos veiculos ¢ maquinas que compdcm a Patrulha Rural do COMPRO

Reeursos Orgamentarios: 01 62,.04.122.0001.2002- Auividades ¢ Mamutengio Seeretaria Exeeutiva
33.90.32.00 - Outres Servigos Tereeiros Pessoa Juridica

Fonte de Recursos © Livres

Prazo de Exceugdo! Viginela

0 g i e & prstagie dos savigos ¢ de 12 o) s &

Ci1160956-E16

Capitdo [edmdas Marques, PR, 02 de fevereiro de 2016

CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS

DO PROCAXIAS - COMPRO
CNPJ N 10.984.874/0001-84
Av. Tancredo Neves, 502 Capitéo Lefnidas Margues - PR

DISPENSA DE LICITACAD n° #01/2016 - Processo n® (8172016

Contratagio : MACHADINHO RECAPAGENS - EIRELI - EPP

Fundamento Legal: Artigo 24, Lei 8.666 93 ¢ alteragéics, Artigo 17 da Lei Federal [1.107/2005 -
Aprovagloftiomologagio Resoluglio N° 003/2036

dos servigos de rocapagens de pnens, pars manitengio da frola de migquinas ¢
Consorcio Publico dos Municipios do PROCAXIAS

Prazo - 12 (doze) meses, da assmatura, podendo scr prormogado caso a quantidade do objeto contratado nio tertha sido
fornecida na sug totalidade.

Gabinete da Presidéneia: em 020202016

¢ veignlos do

EXTRATO DE CONTRATO n° 60112016
Contratada: MACHADINHO RECAPAGENS- EIRELI - EPP
Cantratante: CONSORCIO PUBLICG DOS MUNICIPIOS DO PROCAXIAS - COMPRO
Valor Contratual : RS 23.760,00 (vinte ¢ trés mil ¢ sefecentos e sessenta reais)
OBJETO: Contratagia dos servigos de recapagens de pueus, para manutengdo da fotz de méquinas ¢ veiculos do
Consorcie Publico dos Mumicipios do PROCAXIAS.
Reemsos Orgamentarios: (1.02.04 122.0001 2002- Atividades ¢ Manutengho Scerctatia Fxecwtiva
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa furidica

Fonte de Recursos : Livres

Prazo de Execugiio/ Vigéneia : [2 (dove) meses, da assinatura, podendo ser promogado caso a quantidade Jo objeto
contratade ndo Lenlia sido lormecida na sua totalidade.

Capitio Lednidas Marques, PR, (124022016

CIl-1160957-E16

ESTADO DO PARANA

Ll e
oL

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°222/2013— PMSMI

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 12 de Fevereiro de 2016

Referéncia: DISPENSA N*026/2013 - PMSMI,

LOCATARIO: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU

LOCADOR: IVORI FALETTI CPF n°® §25.206.929-87

DO OBJETO: Alteragao da clausula terceira do contrato original para reajuste do valor mensal restando em R$:
167610 (Um mi seiscentos ¢ sefenta e seis reals & dez centavos), conforme IGP-MFGY (6,3482%),
retroagindo os valores a data do pedido protacolada em 21 de Janeiro de 2016, sob o n° 2016-01-032434
FUNDAMENTAGAO: Artigo 57 ¢ 58 da Lel Federal n° 8.666/93

FORO: Comarca de S4o Miguel do lguacu, Estado do Parana

DEMAIS CLAUSULAS: PERMANECEM INALTERADAS

CI1160973-E16




Edicaon®12.131
edital@oparana.com.br

Sabado, 13 de fevereiro de 2016

Jornal O Parana

OPR Editais| 03

CONSELHO MUNICIFPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADCLESCENTE

Rua:Praga dos expedicionarios, n® 27
CEP 85945-000 - Fone (0%*44) 544-1738

FTupdSssl —~ Fasrsrmnsi

SO -~

RESOLUCAO N° 001/2016

Aprova o Relatério da Politica de
Atendimento a Crianga e ao Adolescente do
municipio de Tupassi correspondente acs
meses de novembro e dezembro de 2015,

0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dentro de
suas competéncias e atribuigbes conferidas pela Lei Municipal N°1.469/201 e
considerando a deliberagdo da Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, em reunido realizada no dia 29 de janeiro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Relatorio referente ao sexto bimestre (novembro e
dezembro de 2015) da Politica de Atendimento & Crianga e ao Adolescente do municipio
de Tupéassi.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Tupéssi, Estado do Parané,f{érimeiro dia do més de fevereiro de 2016

!
| antana
o CMDCA

RELATORIO DA POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
Novembro e dezembro 2015

1- Apresentagdo

O presente documento refere-se ac sexto bimestre do ano de 2015 da realizacio de
atividades voltadas 2 Politica de Aterdimento a Crianca e a0 Adolescente no municipio de Tupassi.
Este documento constitui-se de um importante instrumento para a fiscalizacio e organizacio da
politica destinada a crianga e a0 adolescente, pois apresenta as agbes realizadas pelo setor publico
¢ privado de forma bimestral, visbiizando o constante monitoramento e avaliagdo das agSes
desenvolvidas.

A Instrucdo Normativa n? 36/2009, tem por finalidade dotar as disposigBes funcionais e
programaticas das leis orgamentarias, em forma operacional que permita a aferi¢do, no &mbito da
execugic das politicas publicas municipais, do efetivo cumprimento do principio da absoluta
prioridade & crianca e ao adolescente, estabelecido no art. 227 da Constituicdo Federal e
pardgrafo tinico do art. 42 da Lein? 8.069, de 13 de julho de 1990.

0O Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia podera ser incorporado a0
Relatorio Resumido da Execugio Orgamentéria, determinado pelo art. 165, § 3¢, da Constituicao
Federal, que, na forma do art. 52 da Lei Complementar n® 101/00, é divulgado até 30 dias apds o
encerramento de cada bimestre civil.

As leis orgamentarias dos Municipios devem indicar, de forma clara e objetiva, os recursos
a serem utilizados na execugdo de politicas publicas para o atendimento ao principio da absoluta
prioridade a crianga e ao adolescente.

Como 6rgéos fiscalizadores e orientadores da politica da crianga e do adolescente, o
municipio de Tup3ssi conta com os conselhos de direitos: Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar.

2- Objetivo

Demonstrar aos setores piiblicos e conselhos responsdveis pefa Politica da Crianga e do
Adolescente as agBes voltadas a este segmento no municipio de Tupdssi como forma de monitorar
e avaliar 3 cada bimestre para que possam melhor intervir na qualidade da prestagdo dos servicos.
£ objetivo também do presente documento demanstrar o financiamento destinado a politica da
Crianca 2 do Adolescente.

3~ Controle Social

0 controle social constitui-se de importante passo para a construgdio da cidadania e
equivale a0 monitoramento e avaliagio das politicas piblicas, a fim de que sejam efetivadas de
acardo comm as reais necessidades da populaggo. No que se refere a Politica da Crianca e do
Adolescente o municipio de Tupdssi conta com o Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) é organizado no
municipio através da Lei N°1469/2012. £ um drgdo deliberativo, fiscalizador e controlador da
polftica de atendimento & crianga e ao adolescente, a fim de que os direitos fundamentais sejam
realmente efetivados.

0 CMDCA nio possui local especifico dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para a realizagio de seus trabalhos, porém recebe todo tipo de apoio para desempenhar suas
fungbes.

No ano de 2015 foi realizada a VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, onde foram discutidas e aprovadas diretrizes as quais devem ser utilizadas para a
elabaracio dos planos Orcamentarios destinados 2 esta politica publica no Municipio.

Com a publicagiio do Portaria Municipai N¢115/2012, fica constitufda a composigio do
Canselhe tunicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Tupdssi, para 2012/2016.

4- AgBes desenvolvidas

4.1 AgBes Nédo ~ Governamentais

Numero

de atendimentos
APAE - Associagdo de | 15

Pais & Amigos dos
Excepcionais

Unidade de AcBes desenvolvidas

Atividades educacionals; [udicas, recreativas e
culturais; exercicios fisicos/ esportes; atividades
artesanais; aulas de informéatica; atendimento com
profissionais  de  fisioterapia,  fonoaudiologia,
psicologia e servigo social.

Provopar ~ Ago Aproximadamente | Doagdo de alimentos, materiais escolares, roupas e
§ Social 50 criangas e enxovais de babés.
’ adolescentes

4.2 AgGes Governamentais

./

Unidade de | Nimero
Atendimenta de atendimentos

AgBes desenvolvidas

Secretariade Salde | Aproximadamente | Acompanhamento de criangas de  baixo peso;
1000 criangas na Puricultura; vacinagdo, etc.

atencdo basica

Departamento de
Esportes

Aproximadamente | Escolinha de futsal, futebol, volei ¢ handebol.
350 criangas e
adolescentes

: Departamento de Aproximadamente | Atividades  educacionais:  pré-escola,  ensino
{ Educag3o e cultura 300 fundamental, Aulas de informética; reforgo escolar;
atividades ludicas, recreativas e culturais; exercicios
fisicos/esportes;  acompanhamento  psicolégico,
fonoaudiologico,  nutricional e socio-familiar;

| disponibilizagdo de brinquedoteca.
t

Secretaria de 300
Assisténcia Social

CRAS e Orgdo Gestor: Acompanhamento com
profissionais de assisténcia social e psicologia; apoio
sécio-famifiar, promo¢do do fortalecimento da
convivéneia social e comunitdria. Desenvolvimento
de atividades com eriangas e suas familias, de forma
a fortalecer seus vinculos familiares e comunitarios,
além de prevenir situagdes de risco. Atendimento a
adolescentes em cumprimento de medidas sécio-
educativas

Centro de 90 |

convivéncia e
fortalecimento de
vinculos Jodo Paulo il

Saervico de convivéndia e fortalecimento de vinculos
para criancas de 6 a 15 anos.

| Programa Leite das
{ Criangas

120 criangas de &
meses a 3 anos

Doacio do Governo Estadual de 1 litro de leite por
dia para cada crianga.

Beneficio de Aproximadarmente | Beneficio do governo federal destinado & pessoa com
Prestagdo Continuada | 23 criangas e deficiéncia
adolescentes

Programa Bolsa Aproximadamente | Beneficio do governo federal as familias com criangas
Familia 300 criangas e e/ou adolescentes afim de melhor manter seus
adolescentes meios de subsisténcia.

Projeto Guayi/ 44 Atividades socioeducativas e profissionalizantes
Projovem

Adolescente

Projeto de Arte 105 Atividades culturais as quais envolvem dindmicas de

Circense Tupassi interagdo, auto-estima, seguranga, teatro, danga,
malabarismo e desenvolvimento de capacidade

fisica.

Projeto de Arte 30
Circense Jotaesse

Atividades culturais as guais envolvem dinamicas de
interagdo, auto-estima, seguranga, teatro, danga,
malabarismo e desenvelvimento de capacidade

; fisica.
Oficina de Teatro Aproximadamente | Aulas de teatro envolvendo atividades de
100 desenvoltura, integragdo de grupo, inclusio social,
etc. Envolve a sede do municipio e o distrito de
Jotaesse.

Fanfarra e musica Aproximadamente | Aulas de iniciagdo musical @ banda ritmica, de forma

130 grupo, o raspeito e inclusdo social, etc. Envolve a
sede do municipio e o distrito de Brasiliana.

Cficina de Canto Aproximadamente
35 eriangas e

adolescente

GRD — Ginastica Ritmica Aproxrmédérnelwte Aulas de Ginastica Ritimica

40 eriangas

yitmica 50 a promover a integracio de grupo, inclusgo social,
atengdo, dentre outros beneficios as criangas e
adolescentes. Envolve a sede do municipio e o
| distrito de Jotaesse.
C’épos’*ira' o A];ro;}}nadamente Aulas de capoeira, promovendo a integragdo de

Autas de técnica vocal para criangas e adolescentes

Aproximadamente
30 criangas e
adoiescente

E)f_irma de danga Aulas de danga

|

5- Demonstrativo Orgamentdrio/Financeiro

DESPESA
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

_PROIETOS ESPORTIVOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES .

DESPESAS
ORCADA | EMPENHADA |  LIQUIDADA | PAGA
104.000,00 9.935,01 {56701 i 5339,25
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL .
SERVICO DE PROTEGAQ SOCIAL E ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

DESPESAS i
 _ORGADA | EMPENHADA |  LIQUIDADA |
99.00000 | 1050467 |  9.87659 \ ]
. PROJETO GUAYI - SEMEANDO O FUTURG
" DEseesAs
 ORGADA | EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
7200000 | 0,00 ~opo 0,00
. | i S
RECEITA
[ ARRECADADA | RENDIMENTOS TOTAL i
\ 0,00 | 0,00 000

6. CONCLUSAQ

O relatério apresentado demanstra as principais atividades do municipio voltadas ao
publico crianga e adolescente. O municipio de Tupdssi atende tal politica com agBes
governamentals e ndo governamentais. Dentre estas, ressaltase gue as atividades sdo
direcionadas a todas as criancas e adolescentes do municipio, com excegdo daguelas com publico
determinado como: pessoa com deficiéncia, familia em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

0 (ttimo himestre apresentou novas atividades como a oficina de canto, danga e gindstica
ritmica, de modo a ressaltar o desenvolvimento positivo do municipio na disponihilizagio de

atividades para criangas e adolescentes,

Ressalta-se que o financiamento da polftica de atendimento a crianca e ao adolescente
possui orgamento superior ao apresentado neste documento, porém estes sao repassados através
e subvengdes, como € o caso das entidades ndo governamentals, ou ainda sdo repassados para
cada drea de atuagdo.

Tupdssi, 28 de janeiro de 2015
Responsdvel pela elaboragio:
Cristiane de Fatima Tavares

Assistente Sucial

André Luis Bortoli
Contador

Renata Acco
Secretaria de Assisténcia Social

CI-1160989-E16

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida ——

[ A Eiers Barbore SoBrRG, 1190 < Cerirs - Fane,rax (13) 32873331 - G3780CC0 - Bow Vieia GaAparecian - parand

DECRETO n° 053/2016

Data: 12/02/2016

SUMULA: Designa e concede gratificagio de fungio a servidor ocupante de cargo

efelivo para responder pela Divisio de Compras em regime de tempo integral e

dedicagdo exclusiva de servico, e da outras providéncias.

WOLNEI ANTONIO SAVARIS, Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — Pr, no
uso de suas atribuigies legais, que Ihe séo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1" - Fica designado o servidor Aldo Daniel Weiss, inscrito no CPF n” 042.907.379-
86, ocupante do cargo efetive de Fiscal de Tributos, para responder como Diretor da Divisdo de Compras
do Municipio de Boa Vista da Aparecida, em conformidade com a Lei Municipal n® 26/2013, bem como fica
concedida gratificagdo funcional de 100% (cem por cento) sobre os vencimentos do cargo efetivo. em
conformidade com o disposto no art. 147 e seguintes da Lei 181/2015, para exercicio da fungdo em regime
de tempo integral e dedicagéo exclusiva de servigo

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida - Pr, em 12 de fevereiro de
2016,

WOLNEI ANTONIO SAVARIS
Prefeito Municipal

DECRETO n® 054/2016

Data: 12/02/2016

SUMULA: Designa e concede gratificagdo de fungdo a servidor ocupante de cargo

efetivo para responder pela Divisdo de Turismo em regime de tempo integral e

dedicagdo exclusiva de servigo, © da outras providéncias.

WOLNEI ANTONIO SAVARIS, Prefeito Municipal de Bea Vista da Aparecida — Pr, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica designado o servidor Adair Gomes, inscrito no CPF n® 029.592.829-81,
ocupante do carge efetivo de Professor — Licenciatura Plena - 20 horas semanais, para responder como
Diretor da Divisdo de Turismo do Municipio de Boa Vista da Aparecida, em conformidade com a Lei
Municipal n° 2672013, bem como fica concedida gratificagéo funcicnal de 100% (cem por cento) sobre os
vencimentos do cargo efetivo. em conformidade com o disposto no art. 147 e seguintes da Lei 181/2015,
para exercicio da fung&o em regime de tempo integral e dedicagio exclusiva de semvico

Art 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — Pr, em 12 de fevereiro de
2016,

WOLNEI ANTONIO SAVARIS

Prefeito Municipal

CI1160990-E16

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA

Rus Amor Perfeito, 1616 - Centro - Fane: (45)3242-8800 - Fax: (45)3242-8888 - CNPJ 76,208.826/0001-02 - CEP 85420-000 -
Corbélia - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA,

PROCESSO N2 25/2016,

EDITAL MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N9 08.2016.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados médicos, enfermeiros e Cirurgido
Dentista, conforme lotes relacionados no Edital Origindrio, devidamente registrado no Conselho de Classe, €
com os documentos comprobatdrios, como o Diploma e o Certificado de Especialigdo do Profissional que
prestard s servicos.

Regime de execugdio: Menor Preco por Lote;

Prazo de execugdo: da assinaturado contrato até 12(doze) meses.

Valor Maximo; Menor Prego por Lote, vide edital origindrio.

Abertura: 14H00 horas do dia 24.02.2016 na sala de licitagSes, predio da Prefeitura Municipal de Corbélia, sito
a Rua Amor Perfeito, 1616, Corbélia - PR;

Edital: A integra do Edital estard 3 disposicdo dos interessados no hordrio normal de expediente, informagGes
pelo telefone (045)3242-8810; E-mail : cadastro@corbelia.pr.gov.br

Legislagﬁo aplicavel: Lei Fed. n2 8. 666/93 de 21/06/1993 ¢ suas alteragdes, Lei Fed. n® 10,520 de 17/07/2002,

=,
IVANSHTAMIAC BERNARDI
Prefeito Municipat

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA

Rua Amor Perfeity, 1616 - Centro - Fone: (45)3242:8800 - Fax: (45)3242-8888 - CNPJ 76.208,826/0006-02 - CEP 85420000 -
Corbéiia - PR

PROCESSO N 24/2016

EDITAL MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N207/2016 DE 12.02.2016

Objeto: Selegdo de propostas visando aquisigSes de medicamentos para atendimento na assisténcia da
farmacia basica do municipio. Os gquantitativos estabelecidos no anexo |, do edital originario s3a estimados e
servem como referéncia, ndo tendo a Adm. 2 obrigatoriedade de consumo “in tetum

Rogima de axacu¢lo: Menor Prego por Lote,

Prazo de execugdo: Até 31.12.2016 a contar assinatura do contrato.

Tipo de Licitagio: Pregio Presencial

Valor Méximo dos fotes e dotagao : vide edital origindrio

Protocolo dos envelopes : até as 09h1S do dia 24.12.2016, Sessdo Piblica, abertura dos mesmos as 09h30 do
mesmo dia, na sala de licitagBes sede da Prefeitura Municipal de Corbélia, sito a Rua Amor Perfeito, 1616,

Corbélia - PR;
Entrega Registro dos Medicamentos no Ministério da Saide ANYISA - Atuaiizado e Certificado de Boas Praticas
de Fabricagdo e Controle por linha de Produgdio/Produtos - Anvisa- Atualizada, serd impi dia

22.02.2016, junto a Secretaria de Sadde das 08hQC ds 11h30 sob Pena de inabilitagao.

Edita na fntegra : Poderd ser adquirido pelos interessados hordrio de expediente da PMC, através do E-MAIL ;
cadasto®zorbalia.p gov o, Informaghes pelo telefone (04513242-8810;

Legislagéo aplicivel: Destinada a P de Mi P (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), conforme determinagia do art. 88, Incisa | da Lei Complementar n® 147/2014,
observadas as disposicGes contidas na lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002, Decreta federal n® 3.555, de
08/08/2000 e alteragdes, Decreto Municipal n? 2143/2006 de 01/06/2006, Lei Complementar 123/06, de
14/12/2006, aplicande-se subsidiariamente, ne que couber a Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993 com suas
alteragbes e demais condigdes estabelecidas pelo presente Edital.

Gabinete do Prefeito Municipat de Corbélia, aos 12.02.2¢

1AC BERNARDI
Prefeito Municipai

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA

Run Amor Perfeito, 1616~ Centro -~ Fone: (45)3242-8300 - Fax: (45)3242-888
NP 76.208.826/0001-02 CEP 85420000 - Corbélia - PR

GONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2016 - EXTRATO

Q Prefeito Municipal de Corbélia, no uso de suas atribuicdes legais ¢ considerando:
- & Lei Organica Municipal,
- a Lei Municipal n® 897/2015 e Lei Municipal 823/2013, que dispde sobre o quadro de
pessoal do municipio de Corbélia, & da outras providencias;
- & Lei Municipal n° 286/1992, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos de
Corbélia, e da outras providéncias;

Torna Publico que estdo abertas as Inscrigdes para o Concurso Publico de proves
escritas, pratica e aptidao fisica, para preenchimento de vagas dos cargos do quadro de servidores
ou vagas dos cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste
concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagae vigente e das normas
estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e
com a Comissao Organizadora do Concurso, designada pelo Decreto Municipal n® 142/2015 de 16
de dezembro de 2015 e sua alteragdo formalizada pelo Decreto n® 017/2016, de 5 de feversiro de
2016,

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda.
e supervisionados pela Comisso Organizadora de Concursos.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS PARA HABILITAGAO
1.1 - Estéo abertas as inscricdes para o Concurse Publico visando ao preenchimento das vagas para

s cargos abaixo refacionados:
VENCIMENTO, N° | CH

CARGO (RS agas | sEM REQUISITOS BASICOS

Curso de graduagao em Dveilo, regialo 0a Enidads 4s
ADVOGADO 261886 01 | 20 { Classe (quando for o caso) e experigncia minima de seis
AGENTE FISCAL 149049 | 0z | 40 S:‘es;no meEdio completo e ConhEcimento eSPeciica na
AUKILIAR AOMINISTRATIVO 1.496.49 05 i P inesamo médio completo & confiecimento espacifico na
AUKILIAR DE GONTABILIDADE | 187063 | 01 | 40 Elsamo médio complefo & conhecimento espectfico na
AUXILIAR DE TESOURARIA 187063 | 0 | s | ComEGoompRDe “Gonheciments especiico 1

Curst de graduago em odoniologia, registo na
DENTISTA 261886 | 01 | 20 | eniidade de clesse (quando for o caso) e experiéncia

minima de seis meses

‘Curso de graduagao em enfermagen, (giSto na
ENFERMEIRD 261886 | 02 | 40 | entidade de dlasse (quando for o caso) e experiencia

: minima de sefs meses”

‘Curso de graduagao na area especifica, registro na

FONOAUDIOLOGO 261886 | O | 40 | enlidade de classe (quando for o caso} e experiéncia

minima de seis meses*

Curso de graduagas em medidna, regisiia fia enlidade

MEDICO 897898 | CR | 20 | decissse (quando for o casa) e experidncia minima de

seis meses”

Ensino fundamental completo € CNH categoria C ou

OPERADOR DE MAQUINAS 1.371,79 [l 40 | superior e conhecimento tedrico & pratico na &rea
operagdo de duas ou mais maquinas)

Curso de graduagao em psicologia, regisko na entdade

PSICOLOGO 2.618.86 01 40 | de classe (quando for o caso) e experiéncia minima de.
. sels meses®
TECHICO ENHIGIENE Ensino média coTpIeis € Curso 08 Tecrico e HigieTa
| DENTAL 149649 | O 40 | pentar
Torso 46 gradusgho na area de formalica oU
TECNICO EM INFORMATICA 2.618,86 o1 40 | processamento de dados e experiéncia minima de seis.
meses
VIGIA H 997,67 01 40 | Alfabetizado e conhecimento especifico na drea.
| ZELaDoR | 99767 | 01 | 40 | Afabetizado & conhecimento especiion na area, :

* Devem possuir registro no respective Conselho de Classe.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no  endereco  eletrdnico
www institutobrasit.net.br, no perfodo compreendido entre as 08h (horéric de Brasilia) de 15 de
fevereiro de 2018 até 4s 2359min (horério de Brasflia) do dia 03 de margo de 2016.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA
As provas escritas objetivas soments serdo realizadas na data provével de 20 de margo de 2016.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital completo, bem como seus respectivos anexos, encontra-se no endereco
eletrénico www institutobrasil net.br e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Corbélia
- PR,

Prefeitura do Municipio de Corbélia, Estado do Parand, em 11 de fevereiro de 2018

/’ e
(a4
IVANOR DAMIAO BERNARDI
PREFEITO MUNICIPAL

MARILU GIONGO PFEFFER
COMISSAQ ORGANIZADORA
CI1165R§§%E_I\£§|%A O ORGANIZADORA DE CONCURSOS

EDITAL REFERENTE A CONTRIBUICAO SINDICAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO , LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIARIA E SIMILARES DE CASCAVEL
E REGIAO - SIEMACO. comunica aos senhores empresarios das empresas de servigo de Asseio ¢ Conservagio
dos municipios Altamira do Parand, Alte do Piquiri Assis Chateubriand, Boa Esperanga, Boa vista Aparecid
Braganey, Bragantina, Brasilindia do Sul, Cafelindia do Oeste. Campina da Lagoa, Campo Bonito, Canta Galo
Capitéo Le.omdds. Cascavel, Cerro Azul, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Ogste, Entre Rios, Formosa do Oeste,
Francisco Alves, Goio-Eré, Goioxim, Guaird, Guaraniagu, Ibema, Iguatd, Iracema do Ocste Janiopolis, Jesuilas.
Juranda, Laranjeitas do Sul, Laranjal, Marquinho, Mato rico, Marechal Candido Rondon, Mercedes,
Marquinhos, Mato Rico, Moreira Sales, Nova Aurora, Nova Cantu. Nova Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Nova
Sarandi, Ouro Verde, Paloting, Pato bragado, Porto Mendes, Quarto Centendrio, Quatro Pontes, Quedas do Tzuagu,

Rz\m\lﬂndm Rancho Alegre, Roncador, Santa Maria do Oeste, Sao Pedro do Iguacu, Saudade do Teuagu, Santa
eza d'Oes o Clemente, Sio Img das Palmeiras, Terma Rocha, Toledo, Trés Barras Parand, Ty , Ubiratéi,
Vuz\ Cruz. d'Oeste, Virmond; a obrigagio de descontar da folha de pagamento de 1 a0 s de

MARGO da 20]6 a CONTI RIBUICA( > SINDILAI devida pelos empregados, correspondente a um dia da respectiva

e lhe-las em el ifica do Sindicato, até o dia 30 de abril de
2.016, conforme o disposto nos artigos 578 ¢ 610 da Consolid: Leis do lmhalho Cascavel-PR ., 05 de
fevereiro de 2.016. MARLENE GOMES DE OLIVE] dente em Exercicio

Ci1160858-E186

bancirio, em conta e




Jornal O Parana

04| OPR Editais

Sabado, 13 de fevereiro de 2016

Edicaon®12.131
edital@oparana.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/01/2016

O Presi da Comissao Or do Concurso Publico, nomeado através
do Decreto n.° 025, de 12 de fevereiro de 2016, considerandc a autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, TORNA
PUBLICO, que se encontram abertas as inscricbes para a realizacio de CONCURSO
PUBLICO, para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Santa Terezinha de ltaipu, regido pelo Regime Juridico Unico — Estatutario, em
conformidade com o constante nas Leis Municipais n.° 130, de 24 de dezembro de 2008 e
n.° 131, de 24 de dezembro de 2008 e respectivas aiteragdes, nas condigdes estabelecidas
no presente Edital.

1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS
1.1.  Encontram-se abertas, para preenchimento mediante Concurso Publico, vagas para
os cargos conforme quadro abaixo:

Va  Venciments - Tornada
cargo N Escolaridade / Requisitos i
Tlirso d6 graduacao na srea especifica,
1= Assistente Social 03 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses
- " Ensino Meédio / Curso Técnico na areal
2. Atendente de Farmécia o1 | 880,00 0§ Curso Toanico ra dre 40 horas
- Ensino Médio / Conhecimento tecrico &
3- Auxiliar Administrativo 02 1.315,61 pratico na area 40 horas
Ensino Médio / Curso de quaiificagio
profissional basica de Auxiliar de Consultorio
4. Aux. de Consultério Dentério | 06 880,00¢ Dentirio com carga horéria minima de 600 | 40 horas
horas e registro no Conselho Regional de
i O -CRO
y - Ensino Medio / Curso especilico na area /
5. Auxiliar de Enfermagem o7 | 1.069,71 e o 40 horas
6-  Auxiliar de Servigos Gerais 08 | 880,00 Alfabetizado ] Gonhecimento especificona | 49 poras
Cirso 6 gradiao na area especiica,
7- Contador 01 © 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses
Curso de graduacao na area ospecifica,
8- Dentista 02 . 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses
9. Educador Infantil 09 1.069,71 Ensino Médio / Magistério ou curso 30 horas
Ensino médio em Magistério ou formacao em
. H nivel superior, em Pedagogia, Servigo Social,
10- Educador Social 02 IS | esota o Antronologts | 40 horas
i Conheci tedrico na drea
Gurso de graduagao na area especifica,
11 Enfermeiro 04 . 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses
] Curso de graduagao na area especifica,
12 Engenheiro Civil 01 | 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses.
T3-_Fiscal e Obras o Posturas 01 | 131561 | Ensino Médio / Conhecimento Tedrico na Area | 4
14 Fiscal Fazendario 01 131561 Ensino Médio / Curso Técnico em 40 horas
15 Fiscal Sanitari 01 131561 | Ensino Médio/ Tebrico na Area | 40 horas
; Curso de graduacao na area especifica,
16 Fisioterapeuta 01 | 202239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses.
Curso de graduagao na area especifica,
17 Fonoaudislogo 01 : 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
‘minima de seis meses
— f " Ensino fundamental / Conhecimento
18- Guarda Patrimonial 03 880,00 e it e o, 36 horas.
19-_Médico 05 292239 Curso de 30 na drea especHiica, | 40 horas
Registro na Entidadé de Classe & experiencia T
. I minima de seis meses .
Curso e graduagio na area especifica,
20- Medico Veterindrio 01| 292239 | Registro na Enfidade de Glasse e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses
Ensino Fundamental / Gonhecimentos
21. Motarista Il 02| 116891 | especificos na area e CNH categoria “D” ou | 40 horas
e
Gurso de graduagao na area especifica,
22~ Nutricionista 01| 292239 | Registro na Entidade de Glasse e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses.
Ensino Fundamental / Conhecimenta te6rico &
23- Operador de Maquina I 02| 147363 prético em operagdo de duas oumais | 40 horas
maquinas
24 Operario 05| ssoop | AfabetizadofConhecimento especificona | o0
. Ensino Fundamental / Conhecimento
25 Pedreiro 01 | 106971 petititn na Area 40 horas
Ensino médio em Magistério ou formagao em
) . | nivel superior com habilitago especifica em
26~ Professor NI 03| 106782 &roas proprias para a docéncia no ensino | 20 NreS
Curso de graduagdo na area especifica,
27. Psicélogo 03| 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
minima de seis meses
28- Técnico em Higiene Dental 02| 131561 Ensino Médio / Curso Técnico em Higiene | 4o oo
Dental / minima de seis meses
. Ensino Médio / Curso Técnica e registro no
29- Téc.em Seguranga do Trabalho | 01 | 1932,02 hnistério do Trabalho 40 horas
0. Terfomet 02| ssoor | EnsinoMédio | Congf;:;menm especifico na_ | o1
Curso de graduagao na area especifica,
31 Terapeuta Ocupacional 01| 292239 | Registro na Entidade de Classe e experiéncia | 40 horas
i minima de seis meses
s valores alendem a0 dIsposto no 3o 7 da ConsituiGa0 Federal e artigo 47 da Lei Compiementar 13172008,

1.2. A descricdo das atribuices e atividades a serem realizadas para cada cargo publico
s30 as constantes no Anexo |l, deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica é assegurado o direito de inscrigéo,
reservando-se a esses candidatos 5% (cinco por cento) do ndmero das vagas
existentes, cujas reservas serdo computadas da seguinte forma:

2.1.1. Uma vaga no cargo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
2.1.2. Uma vaga no cargo AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS;

2.1.3. Uma vaga no cargo EDUCADOR (NFANTIL;

2.1.4. Uma vaga no cargo OPERARIO.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera declarar a
deficiéncia de que & partador, comprovando-a ajravés de Atestado Médico que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso ndo apresente o Atestado Médico no momento da inscrigao,
o candidato sera considerade como néo-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de
vaga

2.4. O candidate portador de deficiéncia devera solicitar e preencher a Ficha de Inscrigdo
especifica para deficientes.

2.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, conforme §1°, do artigo 40, do Decreto Federal n°
3.298/99.

2

2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagéo,
duragdo, horario e local de realizacdo das provas.

2.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo
apurada a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com as deficiéncias de
que séo portadores por uma equipe multiprofissional, antes da contratagéo.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes encontram-se abertas nos dias Gteis, no periodo de 15 a 26 de fevereiro
de 2016, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 15h30min, na
recepgdo do Pago Municipal, na Rua Jodo XXIIi, n.° 144, Centro, Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana

3.2. Antes de efetuar a inscri¢ao o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. As inscricdes deverdo ser requeridas pelo proprio candidato ou por procurador,
legalmente habilitado, mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nos pedidos de inscrigdo por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuragéo e copia da cédula de identidade
do procurador que serdo anexados a Ficha de Inscrigdo.

3.5. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:
3.5.1.Cépia de documento de identidade com apresentagdo do original ou copia
autenticada (que ndo sera retido) e CPF;
3.5.1.1. Ser&o aceitos como documento de identidade:

a) Cédula de Identidade;

b} Passaporte;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira da Ordem ou Conselho de Classe legalmente reconhecido;

e} Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto).
3.5.1.2. Caso o nome constar diferente no documento apresentado para realizagéo da
inscrigdo, em fungdo de casamento ou separagdo, devera ser comprovado com a
certiddo de casamento ou averbagéo
3.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao efetuado junto a Rede Bancaria.

3.6. Ao candidato inscritc sera fornecido comprovante especifico que obrigatoriamente
devera ser apresentado para a realizagao das provas.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletronico {e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitagdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8. A taxa de inscrigdo deverd ser recolhida mediante Documento de Arrecadacdo
Municipal - DAM, que devera ser retirado previamente no Departamento de Receita e
Cadastro Técnico Urbano, da Prefeitura Municipal, sito a Rua Jodo XXIli, n.° 144,
Centro, Santa Terezinha de [taipu/PR, com a apresentagdo do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF - e seré no valor de:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 80,00
Nivel Médio 50,00
Nivel e 30,00

3.9. Constatado o recebimento da taxa por cheque, que ndo possa, por qualguer motivo, ser
compensado, resultara no cancelamento da inscricéo
3.10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento de valor da taxa
de inscrigdo, salvo em condigdes de hipossuficiéncia financeira devidamente
3.10aMpresAdrIteievER pregther o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e protocoliza-lo (em duas vias) junto a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o qual recebera uma das vias. O
requerimento juntamente com os documentos devera ser entregue até o dia 22 de
fevereiro de 2016.

3.10.2 O candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio e/ou nos quadros de avisos da
Prefeitura de Santa Terezinha de ltaipu/PR, o resultado do deferimento ou indeferimento
de sua peticdo, caso seja indeferido, o candidato devera levar sua ficha de inscrigéio
juntamente com © comprovante do pagamento do boleto bancario e copia do CPF e do
RG para o Posto de Inscrigdo, onde recebera do funcianario responsavel o protocclo de
inscrigéo.

3.10.3 O candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:

a) Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os.
dados de nimero e série e qualificagéo civil, contrato de trabalho (do Ultimo emprego) e a
posterior;

¢} Documento de Identidade (RG) do requerente;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

€) Copia da Conta de Luz Social, {que ndo ultrapasse 100kw), trés ultimas contas;

3.10.4 Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por
tabelido ou por servidor do municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, onde devera
conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Casc o candidato opte pela
autenticagao por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais
para a comprovagao de autenticidade dos documentos

w

3105 As sélicitaéées de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando

protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (item 3.10.1) e serdo analisadas
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico até o dia 24 de fevereiro de 2016.

3.10.6 Nao sera concedida Isencao da Taxa de Inscricdo ac Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

II. Fraudar efou falsificar documentos;

lll. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstcs no
subitem 3.10.3;

V. N&o observar os locais, 0s prazos € os horérios estabelecidos neste Edital.
3.10.7 As informagGes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem

como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do reguerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.10.8 N&o sera permitida a inclus&o de documentos complementares, bem como a revisdo

da solicitagé@o de isengéo da taxa de inscri¢éo, quando do seu indeferimento.

3.11. A'inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas

e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.12. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que todos os documentos

comprobatérios exigidos no presente edital serfo apresentados por ocasido da
contratagéo.

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e a admissédo do candidato,

3.

4.
4.

uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas
efou nos documentos apresentados.

14. O Municipio de Santa Terezinha de ltaipu divulgara a relacdo dos candidatos com
inscricdes homologadas, através de edital a ser publicado nc Jornal O Parana, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e ainda afixado na sede da Prefeitura
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Municipal, localizada na Rua Jodo XXIII n.° 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR,
a partir do dia 04 de marco de 2016.

DO PROCESSO SELETIVO

. As provas escritas serdo realizadas, em uma Unica etapa no dia 20 de margo de 2016,
nos locais a serem definidos e informados juntamente com o Edital de Homologacdo
das inscrigbes.

4.2. A prova escrita tera duragao de 3 (trés) horas, sendo que os portdes de acesso seréo

4.

4.

4.

4.

5.
5.

5.

5.

5.

6.

abertos as 7h30 e fechados impreterivelmente as 8h, sendo vedada a entrada de

qualquer candidato apds o fechamento dos portdes.

4.2.1. O candidato que se ausentar da sala, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicic
da prova escrita, somente retirara o caderno de guestdes, junto a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, no primeiro dia Gtil subseqiente a realizagéo.

3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizagdo das provas, portando

documento de identidade, daqueles relacionados no item 3.5.1.1, ficha de inscrigdo,

lapis, borracha e caneta azul ou preta.

4.3.1. Durante a realizacdo da prova n3o sera permitido ac candidato, sob pena de
anulagdo de sua prova:

4.3.1.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

4.3.1.2. consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular, calculadoras ou
qualquer outro aparelho eletro-eletrdnico, inclusive relégios com caiculadoras,
bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos;

4.3.1.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal;

4.3.14. portar-se Inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

4.3.1.5. tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

4. Somente poderdo realizar as provas os candidatos que tiverem sua inscricdo
homologada ou nos casos de recursos autorizados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

. O candidato que se recusar a realizar as provas escritas ou praticas, e que se retirar do
recinto durante o desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizagao dos fiscais,
sera automaticamente eliminado do Concurso.

. A confirmacéo da realizagéo das provas dar-se-a pela assinatura do candidato em lista
de freqiiéncia especifica.
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DAS PROVAS

. Para os cargos de nivel Superior compreendendo Assistente Sacial, Contador, Dentista,

Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Meédico, Medico

Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional bem como os de nivel

médio compreendendo Professor, Educador Infantil e Educador Social, serdo realizadas

provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério e Prova de Titulos, de carater
classificatoria.

Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos.

Gerais, Motorista I, Operador de Maquina I, Operéario, Pedreiro e Telefonista serdo

realizadas provas escritas, de carater eliminatério e classificatério e Prova Pratica, que

sera classificatoria.

3. Para os cargos de Atendente de Farmécia, Auxiliar de Consuitério Dentério, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal Sanitarista, Fiscal Fazendario, Técnico em Higiene Dental e
Técnico em Seguranca do Trabalho serdo realizadas provas escritas, de carater
eliminatério e classificatorio.

4. Para o cargo de Guarda Patrimonial sera realizada prova escrita de carater eliminatorio
e classificatério e Teste de Aptidao Fisica que sera eliminatério

N

DA PROVA ESCRITA 5

6.1. A prova escrita sera constituida de questoes de multipla escolha, com cinco alternativas

cada, sendo apenas uma correta, e tera a seguinte distribuicdo por disciplinas:

Numero de Peso da

Questdes Prova Questio
10 Lingua Portuguesa 25
10 M atica 2,5
10 Conhecimentos Gerais 2,0
10 Conhecimentos Especificos 3,0

6.2. Sergo atribuidos as questdes corretas os pontos conforme os pesos da tabela acima até

o limite de 100 (cem) pontos.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 {cinquenta) pontos nas provas escritas e dentre estes serdo classificados os candidatos
com as maiores notas em ordem decrescente até o nimero de 5 (cinco) candidatos por
vaga.

6.4. Ocorrendo empate quanto ao nlimero de pontos obtidos na prova escrita, o desempate
beneficiard quem obtiver maior nimero de pontos, sucessivamente:

6.4.1. na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
6.4.2. na prova escrita de Lingua Portuguesa;
6.4.3. o candidato mais idoso.

6.5. Serdo considerados reprovades, para todos os efeitos, os demais candidatos.
6.6. O programa das matérias da prova escrita é o constante do Anexo |, deste Edital.
6.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo chamados por Edital, que divulgara os

7.
7.

resultados, para, na data e horério estipulados, apresentarem-se para a realizacdo da
Prova de Titulos, Prova Préatica e Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com o que requer
cada cargo.

DA PROVA DE TiTULOS

1. A prova de titulos para os candidatos classificados ao cargo de Assistente Social,
Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e Terap Ocupaci
sera realizada em data a ser definida e publicada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e consistira, mediante comprovagdo habil, da verificagdo dos

seguintes aspectos e atribuigdo da seguinte pontuagéo:

a) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de especializagdo, em
nivel de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas de aula na area de atuagdo: 01 ponto por curso,
até o maximo de 02 (dois) pontos.

b) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pos-graduagao em
nivel de mestrado (titulo de mestre): 01 (um) ponto.

¢) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduagé@o em
nivel de doutorado {titulo de doutor): 01 (um} ponto.

d) Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, sob qualquer vinculo
formal, publico ou privado, em caso de servico piblico municipal, estadual ou
federal, expedido por autoridade competente, através de certiddo, termo de
Contrato de Trabatho ou apresentagéo da CTPS: 1/2 {meio) ponto por ano, até
0 maximo de 03 (trés) pontos.
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7.2. A prova de titulos para os candidatos classificados aos carges Professor, Educador

Infantil ¢ Educador Social, sera realizada em data a ser definida e publicada pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico e consistira, mediante comprovacao habil,
da verificagdo dos seguintes aspectos e atribuicdo da seguinte pontuagao:

a) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de Graduagao na
area de atuacdo: 01 ponto por curso, até o maximo de 01 {(um) pento

b) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de especializagdo,
em nivel de poés-graduac¢do fafo sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas de aula na area de atuagdo: 01 ponto por curso,
até o maxima de 01 (um) ponto.

b) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de poés-graduagéo em
nivel de mestrado (titulo de mestre): 01 {(um) ponto.

c) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pos-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor): 01 (um) ponto.

d) Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, sob qualquer vinculo
formal, publico ou privado, em casc de servigo publico municipai, estadual ou
federal, expedido por autoridade competente, através de certiddo, termo de
Contrato de Trabalho ou apresentacéo da CTPS: 1/2 (meio) ponto por ano, até
o maximo de 03 (trés) pontos.

7.3. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término

do periodo declarado, quando for o caso.

7.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.5. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecidos serdo desconsiderados.

7.6. Os diplomas de graduagdo, pos-graduagio (especializagdo), titulo de mestre ou de
doutor devem estar devidamente registrados.

7.7. Os diplomas de especializag&o ou de pés-graduagéo deverdo conter a carga horaria.
7.8. N@o serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas
disciplinas

7.9. Néo sera computado como tempo de servigo qualquer tempo referente a estagio.

7.10. Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo

anexas a Ficha de Inscrigdo do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées,
emendas ou entrelinhas.

7.11. As copias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais que serdo

conferidos, autenticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e
devolvidos na hora ao candidato.

7.12. A pontuagdo sera apurada no ato da apresentagdo dos titulos, com a presenga do

candidato, relacionada em formulario proprio, que sera firmado pelo candidato

7.13. Para o candidato ausente sera presumido a inexisténcia de titulo, entretanto, ndo sera

considerado como desisténcia do certame, por tratar-se de prova de carater
classificatorio.

7.14. Fica vedada a apresentagao de titulos em data posterior a prevista em edital

8. DAS PROVAS PRATICAS
8.1. As provas praticas serdo realizadas em local € data a ser definido e publicade pela

Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, divulgada junto com o resultado das
provas escritas que consistirdo na verificag@o das habilidades praticas para o cargo, na
forma do Manual de ocupagdes, cujas atividades estdo descritas no anexo Il deste
Edital.

8.2. O Teste de Aptidao Fisica- TAF serd de carater eliminatério, sendo o candidato

considerado APTO ou INAPTO e consistirda em procedimenta que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo capazes de identificar aspectos ligados ac
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da
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8.2

qualidade do desempenho das atividades relativas a fungéo. O candidato considerado

iNAPTO sera excluido do certame.

1. Os critérios para a reafizago dos testes da Prova de Aptidao Fisica, inclusive quanto

aos recursos, constardo do edital especifico de convocagdo para esta etapa do

Concurso Publico, obrigandc-se os candidatos convocados a atendé-los.

8.2.2. Para a Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da
realizagdo da Prova e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado
médico datado de, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data da realizagéo da
Prova, contendo o CRM do médico responsavel, atestando apresentar o
candidato condigdes fisicas e de satde para a realizacéo da respectiva Prova.

8.2.3. O candidato que ndc apresentar o atestado médico néo realizard a Prova de
Aptiddo Fisica, independentemente dos motivos alegados e sera considerado
INAPTO.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS APROVADOS

9.1

9.2

Os pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas serdo somados aos pontos da
prova de titulos e provas praticas, determinando, assim, a nova ordem classificatoria.
Em caso de empate na pontuagao final, o desempate para a classificagéo dar-se-a com
base nos seguintes critérios, individuaimente e sucessivamente:

9.2.1. O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentes

Especificos

10.

9.2.2. O candidato que obtiver maior niimero de pontos na Prova de Portugués.
9.2.3. O candidato mais idoso.

DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condigBes abaixo:

10.1.1. O recurso devera ser apresentado até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagéo dos
editais no Orgao Oficial do Municipio, contado apés o primeiro dia de circulagéo,
no horério compreendido entre 8h as 12h e das 13h30min as 15h30min,
devendo o mesmo ser dirigido e protocolado junto & Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

10.1.2. O recurso ao resultado da prova escrita devera ser individual por questéo,
digitado ou datilografado, com a indicag&o daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com
citagbes de artigos, legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc,
juntando, sempre copia dos comprovantes, e ainda a exposigéo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

10.1.3. O recurso que ndo estiver formatado nas condigdes do item anterior, ndo sera
analisado e sera indeferido sem julgamento do méito.

10.2. Se dos recursos resultarem anulagao de questdo, os pontos correspondentes serao

M.

atribuidos acs demais candidatos, independente de terem os mesmos recorrido

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentagdo de documentos, os

candidatos aprovados deverdo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

11.1.1.8er brasileiro, nato au naturalizado;

11.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeag:

11.1.3. Né&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

11.1.4. N&o ocupar, nenhum outro cargo ou fun¢éo publica junto a Unido, Estades,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulag&o legal prevista no Artige 37, Inciso XVI da Constituigdo Federal;

11.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

11.1.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.1.7. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;

11.1.8. Ter aptid6es fisicas, mentais e emocionais;

11.1.8. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo.

11.1.10. Para os cargos onde é exigida experiéncia profissional, a comprovacéo serd
feita através de copia da CTPS ou declaracao expedida por érgéo publico onde
tenha exercido cargo ou fungéo pablica.

11.2. Para formalizar sua nomeagdo os candidatos, aprovados e convocados para o

12.
12.

12.

12.

12.

13

13

13.

13

13.

13.

13

13

13

13.
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provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartorio do Tituio de Eleitor e comprovante de votagéo na
ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito} anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e} Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartorio do diploma efou certificado de concluséo do curso,
devidamente registrado que comprove a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

i) Declaragéo de bens;

k) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicic ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticic, para
demonstragdo de compatibilidade com o hordrio disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal;

m) Declarag@o de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo negativa de antecedentes criminais;

0) Apresentar declaragdc do orgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
quaiquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situagdo juridica
compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comisséo,
nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungdc
publica;

p) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, com ©
objetivo de aferir se as condigbes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego;

q) Atestado de Regularidade Vacinal;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagéo.

11.2.1. As copias dos documentos ndo autenticadas em cartdrio deverdo ser

acompanhadas dos originais dos mesmos para autenticagdo por servidor publico
do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu

DO PROVIMENTO E POSSE

1. Para posse e exercicio serdo observadas as disposi¢des na Lei Complementar n.®
130/2008 e respectivas alteragbes.

2. A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. O Municipio de

9
Santa Terezinha de ltaipu reserva-se o direito de proceder as nomeagGes, em nimero
que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria

e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médico e psicologo do
municipio.

4. Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado por
decreto municipal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O ato de inscrigdo implicara por parte do candidato, na aceitagdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital.

2. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegagéo, segunda chamada para as provas do
processo seletivo.

3. O candidato que ndc comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

4. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
13.4.1. Se recusar a realizar quaisquer das provas ou que se retirar do recinto de

desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizagéo do Fiscal de

Provas;

13.4.2. Munir-se de consulta de qualquer espécie, inclusive comunicar-se com outros
candidatos;

13.4.3. Deixar de identificar a folha de respostas com o nome completo e numero de
inscri¢do;

13.4.4. Assinalar as respostas na fotha de respostas utilizando outro material que néo
seja caneta esferografica azul ou preta.
13.4.5. N&o atender outras determinacdes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

5. Na corregédo da folha de respostas da prova escrita sera atribuida nota 0,00 (zero) a

questao
a) Com mais de uma opgao assinalada;
b) Sem opg¢éo assinalada, ou;
¢} Com rasura

6. A confirmagédo da realizagdo das provas se dard pela assinatura do candidato, em
relatorio proprio apos o término da realizagdo das mesmas.

7. O prazo de validade do presente concurso sera de 02 anos a partir da data da
publicagéo da homologagdo final do resuitado, podendo ser prorrogado por igual
periado por conveniéncia da Administrago Publica Municipal.

8. O candidato chamado para provimento do cargo se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo definido no Edital de Convocagéo, podera requerer, por uma Gnica vez, o seu
deslocamento para o final da lista de classificados, mediante solicitagdo formal e
escrita dirigida & Administracdo Publica Municipal, sem que caiba a administracédo
qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o términe da validade do
coneurso.

9. O candidato que nZo atender & chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocacgéo, perdera o direito ao cargo.

10. C candidate aprovado e classificado sera provide no cargo somente apés ser

considerado apto nos exames médicos, e mediante a apresentagdo de todos os
documentos solicitados.

11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefones para contato, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do Municipio de Santa

Terezinha de ltaipu, enquanto estiver participando do processo seletivo o
1

13.12. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no

atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais coma: fotocopias,
taxas, e outros.

13.13. A Administragdo Municipal poderd a qualquer tempo € a seu critério, suspender

temporariamente, alterar ou cancelar o presente Concurso Publico, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito.

13.14. Nao seréo fomecidas por telefone, informagBes a respeito dos locais, datas e

hordrios da realizagéo de qualquer das fases do concurso, bem como & classificagéo
do candidato e ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato. acompanhar as nublicacdes de todos os
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comunicados e editais referentes ao Concurso Piblico de que trata este edital.
13.16. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, especialmente designada para este fim.

Santa Terezinha de Itaipu/PR, 12 de fevereiro de 2016.

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Piblico

Anexo |
Edital de Concurso Piblico n® 01/01/2016

CONTEUDOS
Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais

1 - Nivel Superior

| - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Particdo silébica. Acentuagdo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos.
“porqués”. Homénimos e parnimos. Emprego de mailsculas e mindsculas. Emprego do hifen.
AbreviagBes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e emprego de numerais. Pronomes:
emprego e colocagao de pronomes pessoais, demaenstratives, possessivos, obliquos, atonos e formas
pronominais de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Flexao verbal e nominal: verbos.
regulares, irregulares e \mpessoals Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrais da oragédo: objetos
direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do acento grave (crase).
Pontuagao. Leitura e interpretagao de textos.

1 - MATEMATICA:

Numeros Reais: numeros naturais, nimeros racionais, numeros inteiros. Expressdes numéricas.
Nameres irracionais. Conjuntos. Regra de trés: simples e composta. Razdo e proporgao.
Porcentagem, jurcs simples e compostos. Angulos. Medidas. Relagbes meétricas no triangulo
retangulo. Potenciag&o e radiciagéo. Radicais. Mondmios e polinémios. Produtos notéveis. Fatoragao.
Equagdes e Sistemas de Equagdes do 1° grau e do 2° grau. Fungdes. Geometria. Nogdes de
Estatistica. Probabilidade e Légica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e historico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histérico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitice e histérico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salde, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas. Atualidades

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n®130/2008) e
suas alteragdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (Lei Complementar n° 131/2008) e suas
alteragdes. Lei Municipal 802/2003 e suas alteragdes (Estrutura Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de ltaipu), Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, Titulo VI, Capitulo I},
Secao I(, Subsecdo |.

2 - Nivel Médio

| - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Separacdc de silabas. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposigdes e conjungdes. Pronomes:
colocagac, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagao de palavras: composigae e derivagéo. Termos da
oragao. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo:. coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo.
Semantica: sinonfmia e antonimia. Interpretacao de texto.
Il - MATEMATICA: 2
Numeros relativos inteiros e fracionarios - operagbes e suas propriedades {adigdo, subtragdo,
multiplicag@o, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores: Maximo Divisor Comum e Minimo Maltiplo
Comum de um numerc natural. Fragdes ordindrias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagtes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° grau. Problemas. Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa; medidas de tempo.
Raz&o e proporgdes. Divis@o em partes proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples. Introdugéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria:
solidos geométricos, poligenos e anguios.

il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e histérico-econémicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histérico-ecenémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e historico-econdémicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais comao: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagSes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
saude, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes histdricas. Atualidades.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008) e
suas alteragdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salarios {Lei Complementar n® 131/2008) e suas
alteragdes; Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico {Lei Complementar 96/2003) e suas
alteragdes. Lei Municipal 802/2003 e suas alteracdes (Estrutura Administrativa do Municipic de Santa
Terezinha de Itaipu), Lei Organica do Municipio.

3 - Nivel Fundamental

| - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipes de
texto, argumentagéo; fungbes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas
linguisticas; morfossintaxe: classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de
formagéo de palavras; classificagéo do periodo; oragdes coordenadas e subordinadas; termos da
oragdo; concerdancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, semantica: figuras de
linguagem; sindnimos, antonimos, parénimes e homénimos; ortografia oficial, acentuagao grafica;
acento grave (crase), pontuagao.

- MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes fundamentais. Conjuntos dos nimeros racionais:
Operagbes fundamentais, razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples. Conjunto dos numeros
reais: operagdes fundamentais, radiciacdo e potenciagdo. Fungdo polinomial do primeiro e do
segundo grau. Geometria Plana: sistema métrico decimal; area das principais figuras planas.
Problemas envolvendo os itens do programa.

| - CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos geopolitice e histérico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histarico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histérico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de [taipu. Simbolos
oficiais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: polilica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salide, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas. Atualidades
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008) e
suas alteragdes; Planc de Carreiras, Cargos e Salarios (Lei Complementar n® 131/2008) e suas
alteragdes. Lei Municipal 802/2003 e suas alteragbes (Estrutura Administrativa do Municipic de
Santa Terezinha de Itaipu). 13

4 — Nivel Alfabetizado

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Sindnimos e
antdnimos. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Separagio de silabas. Singular e piural. Masculino e
feminino. Aumentativo e diminutivo. Ortografia. Substantivos (proprio, comum, coletivo).

Il - MATEMATICA:

Conjunto: operagdes. Conjunto dos ndmeros naturais: sistema de numeragao decimal - leitura e
escrita numeros. Conjunto dos numeros racionais: operagdes fundamenials Operagdes com numeros
inteiros. Operagdes com numeros fraciondrios. P do as quatro
fundamentais. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento, de superficie, de
capacidade, de volume e de massa.

lll - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geo-politico e histérico-econdmicos de Brasil. Simbolos oficials.

Aspectos geo-politico e histdrico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geo-politico e historico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de ftaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdc, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
saude, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas. Atualidades

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008} e
suas alteragdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (Lei Complementar n° 131/2008) e suas
alteragoes. Lei Municipal 802/2003 e suas alteragdes (Estrutura Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de ltaipu).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social

Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social — FHTM; Questdo Social e
Desigualdade Social; Exercicio Profissional do(a) Assistente Social; LegislagZo e Etica Profissional
do(a) Assistente Social (Lei 8662/93) e Codigo de ética Profissional do(a) Assistente Sccial; Prote¢do
Social e Politica Social; Instrumentos de Planejamento: Planos, Programas e Projetos; Direitos
Sociais (Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de assisténcia Social -
PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Sistema Unico de Satde — SUS)

02 — Atendente de Farmacia

Assuntos relacionados & area de atuagéo do Atendente de Farmacia. Sistema Unico de Saude:
Principios e Diretrizes {Lei Federal n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990). Farmacia basica no ambiente
do SUS: estrutura e organizagdo. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS e suas
atualizagdes. Principios de Farmacologia. Nogdes de administragdo de farmacwa hospitalar. Nogoes
de Organizagdo e F > de Farma Nogbes far e farmacia

Nocdes de estoque de medicamentos. NogSes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospnaws
Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes.
Armazenamento e conservacio de medicamentos e produtos. Dispensagdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Sistema de distribuicio de medicamentos. Formas farmacéuticas: vias
de administracdo, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, concentragdo dos
medicamentos. Classes terapéuticas. Importancia das relagdes humanas e da comunicagio: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principic de qualidade no atendimento. Biosseguranga e
Seguranca no trabalho. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

03 — Auxiliar Administrativo
Atribuicdes do Auxiliar Administrativo. Organizagdo do trabaiho: o ambiente e sua organizagao.
Rotinas de trabatho. Organizagéo e utilizagdo do material de escritério, de consumo e permanente

14

Redagdo Oficial: conceituagdo, objetivos, caracteristicas textuais. adequagdo linguistica
Comunicagdes Oficiais — Conceito e Estrutura: Ata, Atestado, Aviso, Circular, Certiddo, Comunicado,
Declaragao, Decreto, Edital, Oficio, Parecer, Portaria, Memorando. Comunicag@o: emissor e receptor.
canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretages, ruidos na comunicagao. Organograma.
Fluxograma. Nogdes de protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento. Atendimento ao publico.
Relagbes Humanas no Trabatho. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis
Ordinarias e Complementares. Nogdes basicas de Legislagdo - Lei n® 1012000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores. Emenda Constitucional n® 19. Lei
Organica do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos Municipal de Santa Terezinha de Itaipu e Organizagao Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu. Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word, Excel, Access e
internet.

04 — Auxiliar de Consultério Dentario

SUS: principios e diretrizes. Estratégia Satde da Familia; Programa Brasil Sorridente € os PCs
(Procedimentos coletivos); Anatomia e Fisiologia da cavidade oral; Morfologia da dentigéo;
Reconhecimente da denticdo permanente e tempordria através da representagéo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas;
Principais doengas da cavidade bucal: Cérie, doengas periodontais, mé oclusdo, lesdes da mucosa
(conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle caracteristica e prevengdo), Instrumentais:
Técnicas de instrumentagdo; Materiais odontolégicos: manipulagdo; Técnica de materiais
restauradores; Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Método de esterilizagao e desinfeccao:
normas e rotina, expurgo e preparc de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies; Método de Higienizagdo e manipulagdo de protese; Biosseguranga. Infecgdo cruzada.
Controle da infec¢@o no consultério odontoldgico: paramentagdo, protegdo individual, Métodos de
Prevengdo: Terapia com fllor; Administragéo e organizagéo dos servigos odontolégicos; Principios
ergondmicos na odontologia; Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em sadde bucal;
Nogdes de ética em Cdontologia, Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008.

05 - Auxiliar de Enfermagem

AgBes de Salde da Crianga. A¢des de Saude da Mulher Estrutura minima de unidade de saude da
familia. Base das agdes da equipe de saude da familia e equipe de saude bucal: Plangjamento das
agdes. Salde, Promogdo e Vigilancia a saude. Trabalho interdisciplinar em equipe. Abordagem
integral da famifia. Atribuig¢Ges especificas do Auxiliar de Enfermagem do ESF. Nogbes gerais sobre o
PACS & ESF. Imunizag&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saide
publica {indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administragéo, efeitos colaterais], conservagéo
de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmisszo,
prevencéo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais
doengas A é de 4 mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pre natal no planej: familiar. Assisténcia de er & crianga: ho
controle do crescimento e desenvo\wmemo no controle das doengas diarréicas, no controle das
infecgdes respiratorias agudas (pneumonia, omes amigdalites, mfec(;oes das vias aéreas superiores),
no contrele das principais verminoses , oxioriase, estr , giardiase, amebiase e
esquitossomose), na &0 da crianga maternc e onenla@ao para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulte: diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo. Controle da
Diabetes Mellitus. Controle da Tuberculose. Eliminacdo da Hanseniase. Procedimen:os basicos de
enfermagem: verificagdo de sinais vwla\s pressac arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), itos (diluigdo, . vias e efeitos
colaterais). Terminologia de enfermagem. Ccdxgo de Etica Profissional. Curativos: material utilizado,
tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo e esterilizagao,
conceitos, importancia, produtos utilizados. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, ftral D g0 e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material ¢ solugdes utilizados, cu\dados tipos de estenllzagéo indicagdes.
Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio pi Conceitos r a pratica
profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n" 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8. 142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hespitalar. Pacto
pela satde 2.006 15

06 — Auxiliar de Servigos Gerais

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Limpeza e
conservagéo de proprios publicos. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de méveis e utensilios. Preparo e distribuicao de café, cha, suco, lanches,
merenda, elc. Etica profissional e cidadania. Nogaes basicas de higiene e cuidados pesscais. Nogdes
de primeiros socorros. Nogdes de Seguranga no trabalho., Relagdes Humanas no Trabalho.
Prevengdo de acidentes e incéndios. Prevengdo e controle de insetos e roedores. Servigos de
organizacdo, carga, descarga, acompanhamento e destinacdo final do fixo. Uso e cuidado com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.

07 — Contador

1. Contabilidade Comercial: Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Convengdes
Contabeis. Patrimdnio. Plano de Contas. Escrituragdo. Operacdes com mercadorias. Operaces
envolvendo ativo permanente. Operagdes envolvendo contas de resultado. Operagdes financeiras.
Provisdes e reservas. Critérios de avaha(;ao de estogues. Demonstragdes financeiras. Contabilidade
de custos. de custos. Classifi . Rateio. Custo departamental e custo padrdo. Custo
integrado. Analise de Balango. Estrutura das demonstragdes contabeis. Padronizacdo das
demonstragbes. Analise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices — liquidez,
endividamento, rentabilidade. Céalcule e atualizagéio de valores judiciais. 2. Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuagdo; Bens Pdblicos: conceito e classificagdo; Orgamento; conceito,
elaboragdo e regime orgamentério; Créditos Adicicnais: conceito e classificacao; receitas e despesas
orgamentarias; estagios e classificaggo; receitas e despesas extra-orcamentarias; vanacoes

drenagem, barragens, hidraulica, hidrologia e solos. Legisiacdo e Engenharia legal. Licitacdes e
contratos: legislagao especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragéo de orgamentos. Legislagdo municipal
{Cbdigo de Posturas, Parcelamento do solo, Uso € ocupag@o do solo, Cédigo Ambiental, Plano
Diretor). Gestao de contratos. Compatibilizagao de projetos.

13 — Fiscal de Obras e Posturas

Plano Diretor; Disciplina do parcelamento, do uso e ocupacdo do solo; Zoneamento ambiental, Plano
plurianual; Tombamento de iméveis ou de mobiliario urbano;

Legislacdo: Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001); Lei Organica do
Municipio de Santa Terezinha de ltaipu - art. 139 a 141; Cddigo de Posturas do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu (Lei Complementar n® 106, de 28 de setembro de 2005); Parcelamento do Solo
para Fins Urbanos na Forma de Loteamentos Especiais ou Condominios Herizontais (Lei
Complementar n° 113, de 25 de setembro de 2006); Zoneamento, Uso e Ccupagao do Solo Urbana
{Lei Complementar n° 118, de 27 de novembro de 2008); Par do Solo {Lei C: tar
n° 119, de 27 de novembro de 2006); Codigo de Obras do Municipio de Santa Terezmha de [taipu
(Lei Complementar n° 120, de 27 de novembro de 2006): Plano Diretor do Municipio de Santa
Terezinha de ltaipu (Lei Complementar n® 122, de 18 de dezembro de 2008); Lei 1.500, de 02 de
dezembro de 2013 (Disciplina o uso de arias nas vias e lo: publicos para
recolhimento de entulhos provenientes de obra particular e da outras providéncias).

14 - Fiscal Fazendario

Contabilidade Publica: Classificagdes msmucwcna\ e funcional-| programamca Classificagtes
orgamentarias. Receitas. Despesas. Licitagdes. Mc dispensa e de licitagdo.
Contratos e Convénios. Contabilizagdo das operagdes tipicas. Balangos e demonstragies das
variagdes patrimoniais.

Legislagdo: Constituicdo Federal — art. 145 a 168; Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172,
de 25/10/1966 e alteragdes); Lei Complementar n® 116/2003, de 31/07/2003; Lei Complementar n®
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei Organica da
Municipio de Santa Terezinha de ltaipu/PR; Codigo Tributario do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu/PR; Lei complementar Municipal n® 88/2001, de 28 de dezembro de 2001 e Lei Complementar
Municipal n® 99/2003, de 23 de dezembro de 2003.

Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word, Excel, Access e Internet.

15 - Fiscal Sanitarista
Contexto histérico da Vigilancia Sanitaria no Brasil; A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Saude
(SUS); Atuagao da Vigilancia Sanitaria; O que sao Riscos Sanitarios; Avaliagao do Risco; Geréncia do
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Risco; Comunicagdo do Risco; Fiscalizagdo/Inspegdes; Roteiros de Inspegéo; Conduta da Autoridade
Sanitaria; Competéncia Técnica para a Fiscalizagdo; Infragdo Sanitaria; Processo Administrativo;
Critérios para Formagdo do Processo Administrativo; Fases do Processo Administrativo;
Procedimentos para Instaurago de Processo Administrativo; Medida de Interdigio Cautelar; Pena
Educativa; Circunstancias Atenuantes e Agravantes.

Legislacdo: Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e suas alteragdes (Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias); Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 e suas alteragSes {Configura infragoes &
legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangbes respectivas e d4 outras providencias); Decreto
Federal n° 30.691, de 29 de margo de 1952 e suas alteragdes (Aprova o novo Regulamento da
Inspegao Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem Animat); Resolugéo n° 2186, de 15 de setembro
de 2004 ANVISA (que dispée sobre Regulamento Técnico de Boas Préaticas para os Servicos de
Alimentagao); Portaria n° 368, de 04 de setembro de 1997 MAPA (Aprova o Regulamento Técnica
sobre as condigdes Higiénico-Sanitarias e de Beas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Elaboradores Industrializadores de Alimentos); Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001
(Dispde sobre a organizagdo, regulamentagdo, fiscalizagdo e controle das agbes dos servicos de
salde no Estado do Parana); Decreto Estadual n® 5.711, de 05 de maio de 2002 (Regula a
organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude no ambito do Estado do Parana,
estabelece normas de promogdo, protecdo e recuperacac da salde e dispde sobre as infragdes
sanitarias e respectivo processo administrativo - art. 23 ao arl. 32 e arl. 154 ao art. 565; Lei
Complementar Municipal n® 130/2008, de 24 de dezembro de 2008 (Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos Municipais de Santa Terezinha de Itaipu e Organizagdo Administrativa do
Municipio)

16 — Fisioterapeuta

Fisioterapia neurofuncional: Neuroanatomia e Neurofisiologia; Métodos de avaliagdo da
funcionalidade e diagnostico em Fisioterapia Neurofuncional; Afecgdes neurologicas e
neuromusculares: acidente vascular cerebral, traumatismo cranicencefalico, lesdo medular, lesoes de
nervos periféricos, esclerose multipla, doenga de Parkinson, polineuropatias, doengas do neurnio
motor inferior, distirbios neuromusculares; Fisioterapia Neurofuncional no processo de Recuperagao
Funcional: fase aguda, sub aguda e cronica. Desenvolvimento Motor; Métodos de avaliagdo da
funcionalidade e diagnostico em Fisioterapia Neurofuncional na crianga; paralisia cerebral, espinha
bifida, distrofias musculares. Recursos fisioterapéuticos aplicados a neurofuncional em todas as fases
da vida

Fisioterapia respiratoria: Anatomia e fisiclogia do sistema cardiorrespiratorio; Fisiopatologia
cardiorrespiratoria; Semiolcgia cardiorrespiratéria; Técnicas e recursos de expans&o pulmonar e
remogdo de secrecdo; Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional.
Fisioterapia aplicada a ortopedia, traumatologia e a reumatologia: Anatomia e fisiologia do Sistema

independentes da execugdo crcamentdria; sistema de contas: conceito e
Demonstratives Contabeis: Balangos Orgamentarios, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das
Varlagdes Patrimoniais, voltados para a concepgao do SIAFI (Sistema Integrade de Administragao
Financeira) Comabmdade Orcamemana Financeira e Pammonlai Despesas e Receitas segundo as

ec Funcional Pr Codigo e Estrutura. Programa de
Trabalho de Governo (Demonstranvo de Fungdes), Programas e Sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da Receita Orgada com a arrecadada. Comparativo da Despesa Autcrizada
com a Realizada. Demonstrativo da Divida Flutuante (restos a pagar). Organizacao dos servigcos de
Contabilidade Publica. Formulas de Escrituragdo Contabil. Controle dos Bens Patrimoniais.3.
Orgamento Publico: conceito, principios, processo de elaboragde da Lei Orgamentaria Anual.
Orgamento Programa. O orgamento da Constituigdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Receita e despesas publicas: conceito, classificagdes e
estagios. Execugdo da despesa: descentralizagdo de créditos orgamentarios e financeiros. Créditos
adicionais.4. Legislacdo - Lei 4.320 de 17/03/64 e suas alteragdes; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas
atualizagoes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabiiidade Fiscal). Lei Organica do
Municipio de Santa Terezinha de ftaipu, art. 75 a 98.

08 — Dentista

Odontologia Social e Preventiva: Educacdio em saude bucal, Epidemiologia aplicada & odontologia;
Métodos preventivos. Prevengdo da saude bucal. Anatomia: Anatomia € andlise funcional. Anatomia
dental, Anestesia: Farmacologia dos ar s locais; s locais;_Complicages das
anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia ; T¢ ; Cirurgia
oral menor: Principios da cirurgia; Técnica de exodontia; Acidentes e complicagdes na exodontia;
Instrumental; Medicagéo pré e pés-operatorio; Carie dental: etiologia, classificagao, caracteristicas
clinicas, terapéutica basica; Dentistica Restauradora: Principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentina polpa; Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores;
Adesivos; Amalgama; Cimente lonémero de vidro; Tratamento restaurador atraumético (ART);
Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento absoluto;
Radiclogia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteragdes
patologicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronéria; Obturagdo do
canal radicular; Apecificagdo; Reabsorg&o dentaria; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibitticos, Analgésicos; Antipiréticos; Anti-inflamatorios; Hemostéticos; Drogas
Ansioliticas, Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Atendimento odentoldgico a
pacientes com necessidades especiais, idoso, gestante e da crianga; diabéticos, problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue; Endocardite bacteriana;
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Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevengdo da carie dentdria na
infancia; Traumatismo na dentigdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorose dental:
Selantes; Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem
microbiana; distirbios do metabolismo; Doengas do sistema especifico; Anomalias dentérias;
Patologia das glandulas salivares; Tumeres de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal;
Classificagde das doengas periodontais; Placa e calculo dental, Doenga periodontal necrosante;
Raspagem e alisamento radicular, Gengivite; Periodontite; Materiais Dentarios: Materiais de
moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicdo das resinas, composigdo do cimento de
iondmero de vidro. Etica Odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica, Lei n.° 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Programa Brasil
Sorridente, Portaria GM/MS n® 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006.

09 - Educador Infantil

Concepgao de educagdo infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; ConcepgZo, objetivos e
principios de ensino e aprendizagem na educaggo infantil; Gurriculo ¢ Educagéo Infantil. Educagao
Especial, Planejamento Participativo, Planejamento e Avaliagdo Escolar; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Atuagdo docente no desenvolvimento da crianga;
Curriculo e projeto politico-pedagégico; Diferencas individuais e Aprendizagem; Motivacao;
Desenvolvimento cognitivo e afetivo; O espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na
pedagegia da Educagdo Infantil; Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento; Fundamentos técnico-pedagogicos das diferentes dreas do conhecimento. Tendéncias
tedricas e metodolagicas na educagéo infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n®
8069/90).

10 — Educador Social

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Nogdes Basicas
sobre as Relages Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educagéo de Jovens. Normas
Basicas de Seguranga em unidades socioeducativas. Normativas Interacionais para a protecao de
jovens privados de liberdade e para a administracéo da justica da infancia e da juventude (ONU —
UNICEF). Declaragao Universal de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Nogdes bésicas sobre a Pedagogia de Oprimido. A relevancia da presenca, do
vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepgdo de Protagonismo
Juvenil_ Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execugéo das medidas destinadas ao adolescente que
prafique ato infracional (portal.mj.gov.brisedh/ct/spdca/sinase/Sinase.pdf).

11 — Enfermeiro

Fundamentos de Enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungdes. Instrumentes
basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assisténcia
Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentagéo, higiene, eliminagao, regulagao térmica,
movimentagdo, deambulagao, SONo, repouso, resp\rapao integridade fisica e terapéulica. Etica
Profissional: Codigo de enfermagem. L do Exercicio profissional. Enfermagem.
Meédica-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem & pacientes com infecgdes cronicas dos sistemas:
Cardiovascular, respiratério, urinario, enddcrino e gastrointestinal. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia: politraumatismo, queimadura,
ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva,
picada de animais pegonhentos, intoxicagdes e paradas cardiorrespiratorias. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem
ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica: O programa de vigildncia epidemioldgica As doengas de notificago compulséria. As doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Imunizagdo e cadeia de frio. Assisténcia de Enfermagem
geriatrica; Sistema Unico de Saude (SUS). Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segdc Il Da Saude); Portaria
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CVS N° (1 de 22/01/07; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96 e NOAS - SUS-01/2001).
Vigilancia Epidemiologica: Conceito; Aspectos do trabalho de enfermagem na salGde coletiva:
Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacdc popular. Trabalhc com grupos educativos.
Trabalho em equipes. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde (SUS). Administragéo Aplicada &
Enfermagem: Principios de do Geral, Administra¢do aplicada em Unidades da Rede
Bésica de Salde. Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saide
publica

12 — Engenheiro Civil

Projeto de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, acc e madeira), de fundagdes, de
instalagdes elétricas e hidrosanitarias. Projetos especiais: elevadores, ventilagdo-exaustao, ar
condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndios. Projetos de Infraestrutura: aguas pluviais,
drenagem, pavimentagao, contengdes. Especificagao de materiais e servigos. Programagao de obras:
orgamento (composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, levantamentc de gquantidades).
Planejamento: cronograma fisico-financeiro (PERT-COM). Acompanhamento de obras. Construgdo:
organizagéo do canteiro de obras (execugéo de fundacdes — sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria;
estruturas e concreto; ago e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalagdes {agua, esgoto, eletricidade, gas, telefonia, transmissao de dados
e tv). Fiscalizago: acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, efc.);
Controle de materiais: previsdo de insumos, curva abc, custo por nivel. Nogdes de irrigagdo e

Masculc ielético; Avaliagéo em ortopedia e traumatologia; Avaliagdo em reumatologia; Recursos
fisioterapéuticos aplicados em ortopedia e tr: ; fisiopatologia, pl o e tratamento de
agravos ortopédicos, traumatologicos ou reumatologicos através de suas abordagens clinicas
fisioterapéutica; Cinesiologia, biomecanica, cinesioterapia, recursos terapéuticcs manuais e
eletrotermofototerapia

Fisioterapia na saude da mulher: Aﬁerar;oes Fisiologicas da gravidez e puerpério; Aspectos basicos
da é pré-natal; P [ Avaliagdo fisioterapéutica global da gestante;
Tratamento fisioterapéutico na gestagéo; Exercicios fisicos na gestagéo; Avaliagdo fisica do binémia
mae-filho; Avaliagao fisioterapéutica da parturiente; Tratamento fisioterapéutico intraparto; Puerpério;
Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico no puerpério. Fisioterapia Aplicada & Geriatria: Fisiclogia do
processo de envelhecimento. Propedéutica do idoso: aspectos Neurologicos, Ortopédicos,
Cardiolégicos, Pulmonares e Reumatologicos do envelhecimento; Patologias prevalentes na 3° idade:
Cardiopatias, Vasculopatias, Afecgdes pulmonares, Osteoporose e Artropatias. Recursos
Fisioterapéuticos aplicados a salde do idoso.
Etica e Deontologia.
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17 — Fonoaudidiogo

Disartria e Dislalia. Conceito. Tratamento. Fonoaudiologia Escolar. Campo de atuagao, Prevencao e
reabilitagdo. Audiologia Clinica. Determinagao dos limiares tonais por via aérea e via Ossea.
Logoaudimetria e imitanciometria. Método eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo: PEATE
{Potencial Evocade Auditivo de Tronco Encefalico) e Emissdes Otoacusticas, vantagens e
desvantagens. Aguisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral. Desenvelvimento das fungdes
estomalognaticas. AASI , caracteristicas e indicagdo. Principios aplicados ao diagnostico e tratamento
mlofunc\onal Disfonia. Classlflcagao conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas.
Cl g0 de fissuras. éncia e insuficiéncia Velo-faringea. Disturbios da voz e problemas
associados. Leitura e Escrita e Dislexia. Definigdes, causas e atuagdo fonoaudiologica. Disfluéncia e
Gagueira. Disfluéncia versus gagueira Atuacio interdisciplinar Fonoaudiclogia e Saude Publica.
Areas de atuagao.

18 — Guarda Patrimonial

Relagdes Humanas no Trabalho; Nog&es de preven¢do e combate a incéndio; Nogdes de Primeiros
Socorros; nogdes de Seguranga de Instalages; nogdes de Apropriagéo do espago pablico; Ndmeros
de telefones de emergéncia do municipio; Assuntos relacionados a area de atuagdo do Guarda
Patrimonial

19 — Médico

Clinica Cirargica - Assuntos: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. TorgGes. Luxagbes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores.
dos ossos. Afecgbes cirlrgicas do aparetho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-
operatorio. Pos-operatorio. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias - Assuntos: Aspectos de
higiene relativos & Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutriggo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabatho. Principais doengas profissionais. Salde mental; Doengas infecciosas e
parasitarias - efiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosologicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Pcliomiglite. Echo-virus. Coxsackie, Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias:
Infecgbes estreptococicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumoenias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas
por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana;
Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase Trichuriase. Teniase. Cisticercose
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna - Assuntos: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacédo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabolicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distarbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo | e (I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer
de pulmé&o, tromboembolia pulmenar, doengas pulmenares ocupacicnais. Doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensgo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecees urindria alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lapus
eritematoso sistémico, escleradermia, gota, artrite séptica, dermatemiosite, osteoporese. Desordens
do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao
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intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia. infec¢bes bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospircse, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria
aguda, choques, hemorragia, digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Saude Publica - Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Lei Federal n® 8.142/90 —
Dispée sobre a participagéo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Salide — SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e das outras
providéncias e suas alteragdes/regulamentagdes posteriores: Normas e Portarias atuais, Censtituicae
Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

20 — Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial, de produgéo de alimentos, de companhia e animais selvagens.

Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Préticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiologicas e fisico-quimicas de
produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e
qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas
transmitidas por alimentos (DTA). Defesa Sanitaria Animal: prevengéo, controte e diagnostico, clinico
e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal.

Diagnéstico clinico laboratorial, Farmacologia e Terapéutica: Hematologia. Urinalise. Bioquimica
clinica. Toxicologia veterinaria. Anti-inflamatorios esteroidais e n3o esteroidais. Agentes
antimicrobianos e antiparasitarios. Principios ativos de medicamentos de uso na Medicina Veterinaria.
Medicamentos com agao nos diversos sistemas. Toxicantes em medicina veterinaria: metais, minerais
e plantas téxicas

Clinica médica veterinaria: Afecgdes dos sistemas digestério, respiratério, cardiovascular, urinério,
enddcrino, hematopoiético, neurologice, tegumentar, locomotor e oftalmolégico.

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e des; cadeia epi iologica de
transmissédo das doengas; metodos epidemiologicos aplicados & saude publica: *Controle Sanitario de
Alimentos: Infoxicagdes e toxi-infecgées de origem alimentar; Profilaxia das intoxicagdes e
toxiinfecgdes alimentares; definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
proporgées, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude, coeficientes ou taxas de
mortalidade, e Imunologia: gerais sobre antigenos e anticorpos:
células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas. Biologia
Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengéo e controle das seguintes zoonoses: raiva;
mormo, dengue; zica, chikungunya, febres hemorragicas, febre amareia; encefalites; leptospirose;
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bruceloses; aftosa, tuberculoses, salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenga de lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; f der leist

toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos
e selvagens. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais sinantrépicos que podem
causar agravos a saude: quirdpteros; roecores; insetos rasteiros; artrépodes pe¢onhentos; mosquitos;
carrapatos; pombos. Métodos e técnicas de eutanasia. Nogdes de manejo sanitario e biosseguranga
Patologia clinica: definigdes e conceitos, citologia, hematologia, parasitologia, colheita de material
biolégico e conservagdo. Microbiologia: conceitos basicos e definicdes. Técnicas cirlrgicas:
procedimentos cirdrgicos em aves, répteis, anfibios e mamiferos domésticos e selvagens. Clinica
meédica: terapia em animais selvagens, equilibrio eletrolitice, hidratagao. Contencéo fisica: principios
basicos equipamentos utilizados em animais selvagens. Contengao quimica: anestesiologia, fisiologia
e farmacologia: conceitos basicos e defirigées. Principais drogas utilizadas, mecanismos de agéo e
equipamentos utilizados em animais domésticos e selvagens. Exame clinico direto: principais vias
para aplicagao de drogas em animais domésticos e seivagens. Exames complementares como:
radiologia e posicicnamento em aves, répteis, anfibios e mamiferos. Doengas nutricionais:
necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens. Efiologia em doenga nutricional,
diagnaéstico, tratamento e profilaxia. Doengas infecciosas, Principais agentes em espécies domésticas
e selvagens, etiologia, diagnostico, tratamentc e profilaxia. Doengas parasitarias: principais agentes
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para endoparasitoses e ectoparasitoses em espécies domeésticas e selvagens. Etiologia, diagnostico,
tratamento e profilaxia. Protocolos de quarentena: conduta com materiat biolégico, principais doengas,
zoonoses. Medidas de biosseguranga. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de
contenc&o quimica, medidas de seguranga. Técnicas necroscopicas, nogdes basicas de exames pos-
morte, conservagao e colheita de material biolégico. Técnicas de reprodugac e contracepgdo de
animais domésticos e selvagens: técnicas de monitoramento, controle reprodutivo, invasivo e nac-
invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais domeésticos e selvagens.
Procedimentos de emergéncia: fisiopatogenia do choque eletrolitico e stress. Nogdes de gestdo
ambiental. Legislagdo: Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes conira o Meio Ambiente. (nstituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Portaria n.° 1.522 de 19 de
dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameagada de Exting&o.

LEI FEDERAL n° 8.078, 11/09/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor. RESOLUGAO do CFMV n®
722, 16/08/02 - Aprova o Codigo de Etica do Médico Vetermano Decreto 40400 de 24 de outubro de
1995 que aprova norma técnica especial relativa a de imento s, Lei
n® 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperagéo da saude. Lei 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais; Resolugdo
CFMV no. 1000/2012 (procedimentos e métodos de eutanasia); Resolugdo CRMV n°® 1069, de 27 de
outubro de 2014; Lei Estadual/PR n°® 11.504 de 06 de agosto de 1.996; Legislagdo Sanitaria em vigor
(ANVISA); RIISPOA (MARA); RIISPOA.

21 - Motorista It

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigao.
Registro e Licenciamento de veiculos; Regras Gerais de Circulagdo: Normas gerais de circulagéo e
conduta. Regra de Preferéncia. Convers&es. Classificagao de Vias.

Legislacdo de Transito: Equipamentos obrigatérios. Documentos de Porte Obrigatério. Habilitagao.
Infrages; Sinalizagao de Transito: A Sinalizag&o de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de
Sinais de Regulamentagdo. Sinais de Adverténcia. Placas de Indicagao; Dire¢do defensiva: Conceito
de diregao defensiva. Condictes adversas. Como evitar acidentes. Cuidados com os demais usuarios
da via. Estado fisico e mental do condutor. Situagdes de risco; Nogdes de Primeiros Socorros:
Sinalizagac do local do acidente. Acionamento de recursos em casc de acidentes. Verificagae das
condigdes gerais da vitima. Cuidados com a vitima; Nocdes de mecanica: C Motor. Sistema de
transmissdo e suspensdio. Sistema de direcdo e freios. Sistema eléfrico, pneus e chassi;
Conhecimentos gerais do veiculo: Conhecimentos praticos de operagdo e manutencao do veiculo.
Procedimentos de Seguram;a Funcionamento basico dos motores. Sistema de Lubrificagio.
Ar to. T do. Diregdo. Freios. Pneus F’amel de instrumentos. Sistema
elétrico; Aplicagdo de tarefas gera\s de Molonsta Etica pi Meio e
transito; Relagdes Humanas no trabatho.

22 — Nutricionista

Planejamento & execugéo de servicos ou programas de nutricio e alimentagdc em estabelecimentos
do municipio; Planejamento de servigos ou programas de nutrigio nos campos hospitalares, de satide
publica, educagdo e similares; Organizacgo de cardépios e elaboracdo de dietas; Controle de
estoque, preparo, conservagio e distribuigo dos alimentos. Controle higiénico - sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle {APPCC). Planejamento, Coordenacéo e
Execugdo de cursos / palestras de educagdo alimentar; Orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; Responsabilidade por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias
do cargo, Execucdo de tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Lei n° 8.234/1991 que Regulamenta a profissédo de Nutricionista e determina outras providéncias.
Cédigo de Etica do Nutricionista (Resoluggo CFN n° 334/2004, alterada pela Resolugdo CFN n®
541/2014). Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo (PNAN). Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE): Objetivos; Metas; Publico Alvo; Valores de repasse. NASF - Portaria 3.124, de 28 de
dezembro de 2012; Composigdo do NASF; Composigdo de Carga Horaria dos profissionais nas
modalidades 1,2 e 3.

23 - Operador de Maquina Il
Regras Gerais de Circulagdo: Normas gerais de circulagdo e conduta. Regra de Preferéncia.
Conversées. Cli &o de Vias; L ao de Transito: E s obrigatérios. Documentos
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de Porte Obrigatério. Habilitaggo. Infragdes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito.
Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentagéo. Sinais de Adverténcia. Placas de
Indicagdo; Diregdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva. Condigbes adversas. Como evitar
acidentes. Cuidados com os demais usuéarios da via. Estado fisico e mental do condutor. Situagdes de
risco; Nogdes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidenie. Acionamento de recursos em
caso de acidentes. Verificagdo das condigdes gerais da vitima. Cuidados com a vitima; Nogbes de
mecanica: O Motor. Sistema de transmissdo e suspensdo. Sistema de diregae e freios. Sistema
elétrico, pneus e chassi; Conhecil gerais de Ma pesadas: Conhecimentos praticos de
operagdo e manutengZo do veiculo (maquina). Procedimentos de Seguranga. Funcionamento basico
dos motores. Sistema de Lubrificagdo. Arrefecimento. Transmiss&o. Suspensfo. Dire¢zo. Freios.
Prneus. Painel de instrumentos. Sistema elétrico; Aplicagdo de tarefas gerais de Operador de Maquina
Rodoviaria. Etica profissional. Relagdes Humanas no trabalho.

24 — Operario

Conhecimentos de: capina, rogagem, limpeza de logradouros publicos, poda de arvores, remogao de
entulhos e detritos, abertura de valas, preparo de argamassa, prepara de andaimes. Conhecimentos
basicos de apoio a servicos de manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e
equipamentos. Uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, picareta, lima, vassoura, escovao,
outras pertinentes. Conservacao de ferramentas diversas. Carregamento e empithamento de tijolos,
blocos, tefhas, etc. Uso de carriclas e similares. Carregamento e descarregamento de objetos, como:
materiais, equipamentos, madeiras, moveis, maquinarios e utensilios em geral. Execugéo de limpeza
e conservagao de areas internas e externas de locais publicos. Nogdes de Seguranga no Trabalho e
Prevengao de Incéndios. Uso de (Equipamentos de Prote¢do Individual EPIs}. Relagdes Humanas no
Trabalho. Etica profissional.

25 — Pedreiro

Nogbes basicas de edificaces. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta,
furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto.
Nogdes praticas de come evitar acidentes e de seguranga no trabalho. Uso de equipamentes de
protecdo individual {(EP). Habilidades em reparos em acabamentos de instalagbes prediais e servigos
afins. Etica profissional.

26 - Professor N.I.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da Escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula e alternativas metedoldgicas. A
construgae do conhecimento: papel do educador, do educande e da sociedade. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacgao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano plene, tomando como
foco o processo de ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, sele¢éo e organizagao
de conteddos. Processos de avaliagdo da aprendizagem. Orgarizagde da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagédo inclusiva. Curriculo Basico para a Escola
Publica Municipal, Educagéo Infantil e Ensino Fundamenta Anos Inicais da Regido Oeste do Parana;
Parametros Curriculares Nacionais — 1* a 4° série do Ensino Fundamental.

27 - Psicélogo

Q papel do psicologo nas organizagd Trabalho, jetivi € saude Psicologia
Social e Comunitaria. A predugao de excluséo social. Dlnamlca de Grupo: teorias e estratégias de
intervengao. Estruturas Clinicas e Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes. Avaliagdo Clinica
e Psicodiagnostico. Classificagdo e tratamento dos transtornos mentais e do comportamento da CID—
10. Saide Mental e Luta Antimanicomial. O trabalho com familia: orientaggo e acor

Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base
em tecnologia da informagéo e internet; Condigbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e luminagdo no posto de trabalho - parémetros e procedimentos
de mensuragdo); Organizagéo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e
contetido da tarefa, normas de produgéo, metas, jomada, pausas; Andlise Ergondmica do Trabalho,
com abordagem da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos
fatores ambientals, diagnéstico, recomendagdes e forma de coleta de dados e restituigio de
resuitados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Agdes preventivas, Ginéstica faboral. NR
23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ac fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo;
Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de uso, itens de inspegéo,
localizagdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes);
Sistemas de alarme. NR 24 - Condicdes Sanitérias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 -
Sinalizagdo de Seguranga: principais aplicagdes para as cores vermelha, amarela e verde).
Legislagio federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social,
com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional;
Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario {PPP). Nogdes de
higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrémetro
e termoanemdmetro). NR 33 — Objetivos e definiches; Responsabilidades; Gestdo de seguranga nos
trabalhos em espagos confinados; Permisséc de entrada e trabalho; Capacitagao para trabalhcs em
espacos confinados. NR 35 - Objetivo e campo de aplicago; Responsabilidades; Capatitagdo e
treinamento; Equipamentos de protegdo individual, acessorios e sistemas de ancoragem.
Conhecimentos de informética: Editor de texto, planilhas eletronicas e modo apresentagéo de slides,
navegagdo na intemet e seguranga da informago, Estatistica aplicada a Seguranca de Trabatho.

30 - Telefonista

Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos, modelos usos &
cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefonicos. Defeitos na
aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informagbes. Recepgdo e Transmissdo de
Mensagens Telefénicas. Sigilo das comunicag@es. Interferéncia nas chamadas. Elaboragdo de
recados e avisos. Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefdnicas. Atitudes no servigo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo.
Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz, diccdo; naturalidade para comunicar;
comunicabilidade; formas de tratamento; organizagae do local de servige e do trabalho.

31 - Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia
Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relagao Terapéutica; Papet Clinico.
Terapia Ocupacional e as Disfuncdes Fisicas; Clinica de Ortopedia; Reumatologia e Neurclogia;
Avaliagio de Desempenho Ocupacional; Areas, Componentes, Contextos; Aplicagio de Testes;
Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Afividades de Vida Didria; Aplicagdo de
Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional;
Tecnologia  Assistiva; Orteses;  Adaptagbes; Comunicagdo Alternativa; Planejamento  em
Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar; Terapeuta Ocupacional na Reabilitagdo
Fisica; Memoéria Terapia Ocupacional e Saude Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia.
Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e fundamentos éticos e morais. Lei 10.216/2001; Portaria

3.088/2011; Portaria 336/2002; Codigo de Etica. 2%
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DESCRIGAO DOS CARGOS

01 - Assistente Social

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento scbre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servigo social de casos, para possibilitar 0 desenvolvimento de suas capacidades e conseguir ¢ seu
ajustamento ao meio social; promeove a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamente individual; desenvolve a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participagao
em atividades comunitarias, para atender as aspiragfes pessoas desse individuo e interrelaciona-to
a0 grupo; programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-
se da andlise de recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientagdo adeguada da clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade; cotabora no tratamento de doengas organicas € psicossomaticas, atuando na remogao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da
salde; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgdos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integrag@o
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e contribui para melhorar as relagées humanas na
Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-the
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; dé assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-he desenvolvimento sadio da
personalidade ou integragéo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes,
para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a
encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do
ato antissocial e permitir a sua reintegracio na sociedade: articula-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informactes, a
fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agao social
referentes a campos diversos de atuagdo, come orientagdo e Reabilitagdo profissional, desemprego,
amparoe a invalidos, acidentados e outros.

02 - Atendente de Farmacia

Atender ao publico; manusear material farmacologico em unidade de saude efou ambulatorial, sob a
supervisdo de profissional da area de salde; auxiliar o Farmacéutico na manipulagdo de material
esterilizado: preparar o0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ac nivel de sua qualificagao; estenllzagao de material; prepara@ao da
sala para procedimentos, preenchimento das fichas; prestar assisténcia, direta ou

paciente sempre sob a supervisdo do Farmacéutico; registrar a entrada e saida de med\camenlos e
produtos; examinar a quantidade; listar medicamentos e produtos para reposicdo; reguisitar
medicamentos e produtos em faita; conferir medicamentos e produtos mediante nota fiscal e pedide;
estocar medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitadas; separar
medicamentos e produtes para balango; verificar condigbes dos medicamentos produto (validade e
estado fisico); recolher medicamentos e produtes violados, fora de lugar ou com validade vencida;
entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante prescricdo médica.

03 Auxiliar Administrativo

e arquivar corr cias, refatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
trlagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagao, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e
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volumes efetuando registros quanto & quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento acs interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios,
circufares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo. a fim de
atender as exigéncias de trabalho do ¢rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos orgaos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigbes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da érea e do andamento dos

Psicotogia escolar: avaliagdo; acompanhamento; orientagdo aos pais e educadores; e atua¢io em
equipe multiprofissional. Nogbes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa; Formagéo do
aparelho psiquico; Fases psicossexuais. Psicologia do Desenvolvimento. Processos psicologicos
basicos: consciéncia, motivagdo, percepefo, intefigéncia, memoéria, pensamento e linguagem. Codige
de Etica Profissional do Psiciogo. Resolugdo CFP n® 007/2003 (Manual de Elaboragéio de
Documentos Escritos produzidos pelo psicologo). Satde Publica e Saude Coletiva: Sistema Unico de
Saude {SUS), seus principios e diretrizes; Leis 8.080/90 e 8142/90; Normas e Portarias atuais
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Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII, Capitulo ).
Sistema Unico de Assisténcia Sccial (SUAS): Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - n®
8.742/1993) e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 ¢ NOB/RH; Normas ¢ Portarias
Atuais.

28 — Técnico em Higiene Dental

Anatomia e Fisiologia da cavidade oral; Morfologia da dentigdo; Reconhecimenio da denticao
permanente e temporaria atraveés da representagao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade
de irrupgBo dentéaria; Nogdes de microbiclogia; Higiene bucal: importancia, definicBo e técnicas;
Principais doengas da cavidade bucal: Carie, doengas periodontais, ma oclusdo, lesées da mucosa
{conceito, etiologia, evolug&o, medidas de controle caracteristica e prevengado);, Instrumentais:
Tecnicas de instrumentagdo; Matérias odontolégicos: manipulagdo; Técnica de materiais
restauradores; Técnicas de isclamento do campo operatério; Método de esterilizagdo e desinfec¢ao:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgao do meio e assepsia do equipamento &
superficies; Método de Higienizagdo e manipulagéo de protese; Biosseguranga. Infecgdo cruzada.
Controle da infecgdo no consultério odontologico: paramentagio, protegdo individual, Métodos de
Prevencgdo: Terapia com flior; Administragio e organizagdo dos servigos odontoldgicos; Principios
ergondmicos na odontologia; Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal;
Nogbes de ética em Odontologia, Lei n.® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Sistema Unico de
Saide: Lei n° 8.080 de 19/09/30, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n® 539 e GM/MS n°B00, de 23/03/2006;
Educagao em Saude.

29 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978:
NR 02 - Finalidade da Declaracéo de Instalagbes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 -
Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento, formalizacao e objetivos do SESMT; Descricéo das
categonas profissionais que compdem ¢ SESMT e atribuiches e responsabilidades desses
pre NR 05 - Exi legal da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
Objetrvos, composigao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de
vacancias; Descrigdo dos cargos da CIPA e da fungéo de cada membro; Prerrogativas do cipefro;
Descrigdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspe¢des de seguranga, mapa de riscos). Curriculo do
treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 08 - Principais agSes para a recomendaggo de um
Eguipamento de Protegdo Individuat (EPI); Tipos de EPIlfregides do corpo humano protegidas;
Responsabiiidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 -
Caracteristicas prediais e arquiteténicas (layout, circulagdo, protegao contra intempéries etc.);
Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050}. NR 09 - Objetivos do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais
agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritorios; Reconhecimento dos riscos,
avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoragdo. NR 10 -
Medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga e a salde dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagbes elétricas e servigos com
eletricidade; Medidas de protegdo coletiva e individual; Seguranga em instalagSes elétricas
energizadas e desenergizadas; Habiltaggo, qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos
trabalhadores; Protegdo contra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de seguranca; Siluagdo de
emergéncia; Responsabilidades. NR 11 - Normas de seguranca para o transporte, movimentagéo,
armazenagem e manuseio de materiais; Condigdes para o transporte e empilhamento de sacos;
Armazenamento de materiais; NR 12 - Instalagbes em areas de trabalho e riscos associados;
Procedimentos preventivos relacicnados @ manutengio e operagdo de maquinas e eguipamentos;
Correlagao entre a organizagac do ambiente de trabalho e a seguranga do trabalhador; Recentes
atualizagdes na norma, principalmente no contexto de falha segura; ProtegGes fixas e moveis nas
maquinas, quando usa-las. NR 15 - Limites de telerancia para ruidos continuos ou intermitentes;
Limites de tolerancia para ruidos de impacto; Limites de tolerancia para exposi¢do ac calor;
Vibragdes, frio e umidade. NR 16 — Caracterizagdo da Periculosidade e Insalubridade. NR 17 -
Mobiliario dos postes de trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia}; Postura no trabalho no uso
de mobiliario (mesas, estagdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e
aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica;
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, realizar controles diversos dentro de sua &rea de atuagdo recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisigées,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender
as necessidades do servico; transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepcéo e expedicéo de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

04 — Auxiliar de Consultério Dentario

Planeja o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em orgdos publicos de saude. Previne doenga bucal participando de projetos educativos e
de orientagdc de higiene bucal. Acompanha a confecgdo e reparo de proteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Auxilia na execuc@o de procedimentos odontolégicos. Administra pessoal e
recursos financeircs e ma(enals Mobilizam capac|dades de comunicagdc em palestras, orientagées
e discussoes técnicas. As idades s3o conforme normas e procedimentos técnicos e de
bioseguranga. Zela pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabatho; participam de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica e executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da fungao.

05 — Auxiliar de Enfermagem
Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagao dos
mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentcs, ambientes
e equipamentos, segundo orientagdc, para realizagdo de exames, tratamentos, intervencées
cirdrgicas, imunizacdes, obturagdes e outros. Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as
dosagens indicadas. Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente
o paciente, manejando os dispositivas necessarios segundo instrugdes médicas. Orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude. Elaborar relatrios das atividades do setor numero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares as condigbes de
salde dos pacientes, mediando pressédo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros
e ministrando documentos, segundo prescrigdo do meédico. Auxiliar a equipe de enfermagem em
intervencoes cirtirgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicao via oral e
parenteral; efetuar conlroles dlverscs de pactentes. Prestar assisténcia médico-odontoldgica.
rmazenar e distribuir 0s. Coletar material para exames de laboratorio, segundo
orientagdo médica. Executar outras tarefas correlatas.

06 - Auxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-thes as condigdes de higiene e
conservagao. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagao de cantinas,
copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo ¢ cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros pablicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e
fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoaligéo; transportar materiais
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empregando se necessario, carrinho de mao, espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz
carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

07 — Contador

Planeja o sistema de registros e op Ges as e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabathos de contabilizagéo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano
de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando
se 0s registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e ivas; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagéo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizande € emendando os possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagéo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e
instalagdes, ou participa desses trabathos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacac correta das disposigbes legais pertinentes; organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagfio patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declara¢do
de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par apurar o valor do
tributo devido; elabora refatorios sobre a situagéo patrimonial, econémica ¢ financeira da Prefeitura,

apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria; assessora a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de
contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores. Pode
realizar trabathos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e
orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragao dos livios comerciais e
fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos
trabalhos de analise e conciliagaoe de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis
erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliagac do ativo e de depreciaggo de
vefculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balangos e
demonstrativo de contas, aplicandc as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do orgdo. Elabora relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econémica e financeira do érgao, apresentande dados estatisticos e pareceres técnicos
Executa outras tarefas correlatas as descritas.

08 — Dentista

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacao de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao
oral, confecgdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
reafizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugéo universal de biosseguranga; realizar os procedimentos clinicos da atengao
basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais;
encaminhar e orientar usuarios quando necessdrio, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuaric e o segmento de tratamento; coordenar e
participar de acbes coletivas voltadas & promogéo da salde e a prevencdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educagac permanente do THD, ACD a ESP; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamenio dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as atribuigbes
previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Salde.

09 — Educador Infantil
Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua
movimentagao e atividades e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue
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instrugdes para execug@o de outras atividades de apoio, como a arrumag@o e manutengo da ordem
e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais
membros da equipe. Executa atividades extra classe e atividades recreativas, desenvolvendo trabalho
pedagdgico a nivel pré-escelar; Executa cutras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

10 — Educador Social

Promover a atengéo, defesa e protegio as pessoas em situagbes de risco pessoal e sacial. Executar,
atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos e programas da Protegio Social
Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem agdes
afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento
ao usudrio da assisténcia social, com carater pedagoglco e social através de atividades artisticas, de
lazer, cultura, esportivas e [ icas |Gdicas. Realizar visitas domiciliares a criangas,
jovens e adolescentes do municipio. Participar de programas de capacitagdo na area de educagdo
social. Realizar educagao social de rua. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com
os demais. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

11 - Enfermeiro
Identifica as necessidades de enfermagem, reaiizando entrevistas, participando de reunides e através
de observagao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabaiho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
admlmstra(;éo de sangue e plasma contrale de pressdo venosa, monitoramento e aplicagio de
es artificiais, de de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene
pessoai aplicagao de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de orgdos, hemodiélise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagZo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergémcas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos;
faz curativos, e ministra m Hos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-c, para reduzir sua
sensagac de inseguranga e sofrimento e obter sua colaborago no tratamento; presta cuidados post-
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais para
evitar eliminacdo de secregbes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a efiminagdo, execugdo
ou superwséo e avahacao de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os
nente, er ¢ prestando cuidados diretos acs mesmos, para auxilia-los
no processo de adaptacao e reabilitagao; faz estudos e previsao de pesscal e materiais necessarios
as atividades elaborando escalas de servigo e atribuigbes didrias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabathos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistandc-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dande saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposigbes legais; avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou
em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de
normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabathos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
30 com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres,
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua
aplicagao, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdio ao paciente, anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério,
relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca,
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possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o
treinamento sistematico em servigo, para pesscal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar o0s padrées de
assisténcia.

12 - Engenheiro Civil

Procede a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terrenc disponivel, para determinar o local mais apropriado para
construgéo; calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como, carga
calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos matériais que devem ser utilizados na construgao; consulta outros especialistas, como
engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas,
trocando informagbes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada. Elabora o projeto da construgdo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo a prefeitura para aprovacdo; prepara o programa de ftrabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execug¢dio e projetos, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos
e dos padrbes de qualidade e seguranca recomendados. Participam do acompanhamento e revisao
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.

13 — Fiscal de Obras e Posturas

Realiza os servigos técnicos de fiscalizagdo nas obras no ambito municipal, transportes coletivos,
concedidos e afins, nas areas de meio ambiente, zonas de comércio em geral, turismo e em diversas
areas. Verificando o cumprimento da legislagac pertinente, coibir possiveis irregularidades &
proporcionar informagdes para o cumprimento das normas inerentes e de maneiras (teis ao
melhoramento do servigo e a que vier a manter ¢s anseios e protegéo, resguardados e ressalvados
os direitos legais, demonstrar comportamento ético e funcional; etaborar relatérios, planilhas, efetuar
célculos, preenchimentos de formularios diversos, proceder a controles diversos e avaliagdes
necessarias, para ¢ bom desenvolvimento das tarefas; fazer plantdes fiscais, autos de infragdes e
apreensdes, bem como termos de exames e escrita, intimagao, diligéncias, inspegdes, verificagdes,
levantamentos fiscais e notificacGes; executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

14 - Fiscal Fazendario

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisiagdo tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaso ou fraude
no pagamento de tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; tavrar
autos de infragée e apreenséac, bem come termos de exame de escrita, flanga, responsabilidade,
intimacao e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ac publico nas épocas de
cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdes de servicos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade
em via publica; executar outras tarefas correlatas

15 — Fiscal Sanitarista

Executar servios e profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢tes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas condicdes
instalagées, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagio e gabinetes sanitarios,
investigar queixas que envolvem swtuagbes con(ranas a saude publica; sugerir medidas para melhorar
as condigdes sanitarias cor ., comunicar a quem de direito os casos de
infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento junto as unidades sanitarias e
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Prefeitura Municipal, participar do desenvolvimente de programas sanitarios; fazer inspegdes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pefa
obediéncia ac regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias, aprender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvelvidos pelos auxiliares de saneamento; vistoriar as obras civis para
expedigéo de licenga de habitagao; executar outras tarefas semelhantes

16 — Fisioterapeuta

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articutar, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas. osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos COME Gir pia e hidroterapia, para
reduzirdo minimo as conseqiiéncias ¢ essas doengas: atende amputados, preparandce o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibiltar a movimentagado ativa e independente dos
mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando-o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo
sanguinea; ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacnentes portadores de problemas psuqulcos,
treinando-cs sistematicamente, para promovera ou da agl de e a
sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar holetins estatisticos. Pode planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

17 - Fonoaudiélogo

Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas;

encaminha o cliente ac especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar
parecer gquantc ac melhoramento ou possibilidade de reabilitaggo; emite parecer quantc ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo fonoaudidloga, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
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linguagem, express&o do pensamento verbalizado, compreensado do pensamento ver balizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostacao de voz, treinamento
fonético, auditive, de dic¢iio ¢ organizagio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
o cliente; opina quanto as posslbmdades fonatonas e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliaggo , para a selegdo pr ou escolar;
participa de equipes multiprofissionais para tdemmcacao de distarbios de linguagem em suas formas

de expressdo e audigdo, emitinde pareceres de sua para diagnéstico e
tratamento assessora autondades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
diol a fim de ubsidios para do de ordens de servigo, portarias,

pareceres e outros.

18 — Guarda Patrimonial

Executa ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e contatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o numero dos
mesmos, examinande os volumes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; registra sua
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passagens pelos postos de controle, acionando o relogio especial de ponto para comprovar a
regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados.

19 - Médico
Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos espema\s para determlnar
dlagﬂOSNCO ou, se necessano requlsllar exames es e lo ao

analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioguimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico, prescreve
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos
pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientagéo terapéutica adequada. Realiza visitas domiciliares ou em estabelecimentos de
salde; Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptid3o fisica € mental de 6bito, para atender a
determinagdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas. Pode

-se em dirigir € outros tos de saude e ser designado de acordo
com a especializagéo.

20 - Médico Veterinario

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a
pecuaria e a salde publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade
e a produtividade do rebanho; efabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgao racional e lucrativa dos alimentes e o atendimento aos dispositivos
legais, quanto & aplicagdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagnostico e tratamentc de
doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colnendo o material e/ou procedendo & anélise
anatomo-patoldgica, histopatelégica, hematelégica e imunologica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a
selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pafs e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo pecuaria; desenvolve e executa programas
de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo
alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade; efetua o controle sanitério da
produgéo animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomo-patoldgicos laboratoriais
e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; promove a fiscalizagéo
sanitaria nos locais de producdo, manipulacao, armazenamento e comercializagéo dos produtos de
origem  animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente; orienta empresas quante ao preparo tecnologico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e
methor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a
captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragac
economica e melhorar os padroes de alimentagado da populagao; procede ao controle das zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagéo, execugdo, superviséo e
pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; faz pesquisas no campo da biologia aplicada
2 veterindria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de
laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; assessora na
formulagdo, produgéo e comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos,
insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas,
desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as
necessidades terapéuticas do rebanho.

21 - Motorista Il

Vistoria o velculo, verificande o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6lec do Carter &
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; liga o motor
do veiculo, girando a chave de ignic3o, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao; recebe os
passageiros parando o veiculo junto acs mesmos cu esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os
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comandos e observando a sinalizagdio e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla
a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega
e orientando a sua arrumagéo no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengac do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigbes de
funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode
dirigir outres veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo.

22 — Nutricionista

Examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagac; procede ao plangjamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugéc gradativa de predutos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes
balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em servio, do pessoal auxiliar de nutrigio,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagdo dos alimentos pelos comensais para racicnalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigao, para possibilitar um
melhor rendimento do servico; atua no setor de nutricdo dos programas de salde, planejamento e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
prepara programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de
coletividades sadias e enfermas, para atender &s necessidades individuais do grupo e incutir bons
hébitos alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo
anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentag&o; zela pela ordem e
manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecc@o de alimentagdo
sadia; promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabatho, dando orientagao a respeito, para
prevenir acidentes; participa de comissdes e grupos de trabatho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aguisigdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos &
praticos, para garantir regularidade no servigo; elabora mapa dietético, verificando no prontuério dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultadc de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicéo e horario da alimentagéo de cada enfermo.

23 — Operador de Maquina lf

Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a
fim de prepara-la para as operagGes previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos
seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; controla o funcionamento da
maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros ¢ mandmetros, para
assegurar o melhor rendimento pessivel e efetuar os ajustes que se facam necessérios; efetua a
manutencdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando orgdos maveis, ajustandc pecas e
consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

24 — Operario

Integra a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos plblicos, de viagdo e manutengéo de
estradas e ruas; executa trabalhos de reparagéo, conserto e adequag&o dos proprios municipais;
utiliza ferramentaria e equipamentos simples; executa tarefas correlatas.

25 — Pedreiro

Verifica as caracteristicas da cbra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; mistura cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerces, empregando pedras
ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assenta tijolos, ladrihos
ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e
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unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes
da construcdo; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento; procede a aplicagéo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utiizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias
camadas de gesso sobre as partes interiores ¢ tetos de edificagdo, utilizando pa, colher de pedreiro
ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; constroi bases
de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagéo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza trabalhos de manutengéo corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituis essas
estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucéo da obra
desejada.

26 - Professor N.I

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagéo infantil e para alunos de Educagao
Especial educaveis; para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os
conteddos minimos exigides para cada série e os que forem surginde de acorde com a realidade de
cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente
suas aulas, seminarios, exposicao, apresentacbes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos
a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensao do meio ambiente,
natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida
social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las,
repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgo pedagoégico aos
que ndo atingiram os contelidos minimos exigidos, controlande a freqiéncia diéria e o contetdo
desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em ||vros de controle e encaminhar &
supervisao da escola; de reunides admir as, juntamente com a equipe
diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a Ieglslacao vigente, PCNs (Parametros.
Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas
e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe
diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas, sessdes de estudo, atividades.
extra-classe, envolvendo comunidade em geral, proposta politico pedagogica, reunides por série com
pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integragéo de culturas, saidas de campo,
seminarios, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntes, expor objetivos
e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espago fisico e recursos
humanos, analisar a probabilidade de éxito cu ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor
pedagogico da SMEC, receber aprovagao, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente
para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais e civicos, realizados pela SMEC;
atender pais, alunos e a comunidade em geral; esclarecer duvidas, expor as normas da escola,
direitos e deveres; participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC, do curriculo por atividade
e curriculo por disciplina; discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas
em sala de aula; confeccionar materiais didaticos e preparar jogos; sanar dividas, colher subsidios
para o bom desempenho de suas atividades; executar outras atividades correlatas com as tarefas
acima descritas.

27 - Psicélogo

Procede a formulagdo de hipbteses e & sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnostico e outros métodos de verificagéo, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de certos disturbios emocionais e de
personalidades; promove a correcdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamentc e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
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outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragéo de andlises.
ccupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de perscnalidade compativeis com as exigéncias da
ocupagao e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e
crientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborande e aplicando testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo de
pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacae
no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ac
professer; retine informages a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatelégicos
obtidos em testes & exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis
ao diagndstico e fratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias disiexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e inferpretande provas e outros reativos psicolégices, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuidades momentaneas.

28 - Técnico em Higiene Dental

Organizar o agendamento de consultas € ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os pacientes
para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odentoldgico;
participar de projetos educativos e de orientagéio de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos; demonstrar técnicas de escovagdo; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar substancias para
prevengdo de carie; inserir ¢ condensar materiais restauradores; pofir restaurages e remover
suturas; orientar e supervisionar, sob delegagéo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e
controle de todo o material, aparethos, equipamentos e de seu local de trabaiho; participar de
programa de treinamento, quando convecade; executar tarefas pertinentes & drea de atuacéo,
utilizando-se de equipamentes e de programas de informatica e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

29 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Inspecionam locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observado as condicdes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagGes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspeciona 0s postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegéo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigdes de funcionamento; comunica os resultados de suas inspegdes, elaborando
relatdrios, para propor a reparacdo ou renovagdo de egquipamento de extingdo de incéndios e cutras
medidas de seguranga, investiga acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e proper as providencias cabiveis; mantém contatos com 0s servigos medico &
social da Prefeitura ou de outra instituico, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar
o atendimento necessério aos acidentados; registra iregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de seguranga; instrui os funciondrios da Prefeitura sobre normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevengio de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicacac
da matéria sobre seguranga ne trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes
€ avisos, para divulgar ¢ desenvolver habitos de prevengZo de acidentes; participa de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestes e analisando
a viabllidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeicoar o sistema existente.

30 - Telefonista

Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefonicas; opera a mesa felefonica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdo interna, externa, ou interurbana entre o solicitante € o destinatério ou com
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outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada; registra a duragéo efou custo das ligagdes, fazendo
anotagbes em formularios apropriados, para permitir a cobranga e/cu controle das mesmas; zela pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengo, para assegurar-lhe
perfeitas condigdes de funcionamento. Pode atender aos pedidos de informac@es telefénicas, anotar
recados e registrar chamados. Pode especializar-se num tipo particular de equipamento telefonico, e
ser designado de acorde com a especializago.

31 - Terapeuta Ocupacional

Prepara os programas ocupacionais destinados & pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratades, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver € aproveitar seu interesse por determinados trabalhos ; planeja
trabathos individuais ou em pequenos grupos, como trabathos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrices medicas, para
possibilitar a redug3o ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos supervisionando os pacientes
na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos.
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Prefeitura Municipal de Tupassi
ESTADO DO PARANA
Praga Santos Dumont, s/n® - Fone (044} 3544 8000 - Fax: 3544 3014 CEP 85945-000

PRIMEIRA PUBLICACAO TRIMESTRAL,

AL N 47/2015
‘ N 6572015

gous de: Lote 01: Giéneros alimenticio

v entregues de acordo com @ e
dt At Per

L 136 ¢ 137/2015.

Prefeitura Municipal de Tupassi
ESTADO DO PARANA
Pragﬁ Sanbps Qumo;1F, 5]/n°: fong (Q§4) 3Sf‘4 BOOQ - Fax:»3‘544 8414 (;EP ‘859”75-09{)» )

EXTRATO DE PORTARIAS

PORTARIA N° 168/2019

Concede Licenga Prémio a Servidora Eliamar Aparecida Bastos. Conceder nos moldes do artigo
84, paragrato 2° da Lel Municipal n° 1.545/2013. 30 dias de Licenga Prémio. referente ao
periodo aquisitivo de 13/02/2010 a 14/02/2015

PORTARIA N° 169/2016

Concede Estabilidade Funcional @ servidora Maria de Fatima Toneto Bianchini, portadors da
cédula de identidade RG n° 9 088.495-6 SESP-PR, ocupante do cargo cfetivo de Agentc
Administrativo, a parti de 14 de feverciro de 2016

lprefeltura I}ﬂumclpal de fupassn

ESTADO DO PARANA
Praga Santos Dumont, s/nC - Fone (044) 3544 8000 - Fax: 3544 8014 CEP 85945-000

Avise de Licitagdo
O Municipio de Tupdssi, Estado do Parana, torna piblica a realizagdo do scguinte processo
licitatério:

Processe Licitatério n® 7/2016
Meodalidade Tomada de Pregos n® 112016

Sintese do seu objeto: Contratagao de empresa(s) especializada(s) em fornecimento de materiais ¢
méo de obra visando: Fote 01:
Uruguai no Distrito de Palmitoldndia ¢ na Rua Pernambuco na cidade de Tupdssi, através do
Contrato de Repasse n® 803042/2014 - Processo 1015700-81/2014 - celebrado entre o Mi 0
das Cidades ¢ o Municipio de Tupéssi/PR; ¢ 1.ote 02: Exceugio de Calgada em Paver na Avenida
Corupa e Rua Pernambuco, na cidade de Ty do Contrato de Repasse n® 809182/2014 -
Processo 1015699-49/2014 - cclebrado cnlrc o Ministério das Cidades ¢ o Municipio de¢
Tupissi/PR. Tudo projetos. memoriais descritivos/ ificagbes téenicas ¢ planilhas
orcamentarias em anexo.

Ixecugao de calgadas em Paver nas Ruas Chile, México, Equador ¢

Valor Miximoe da Licitagio: RS 354.715.81 (ireventos ¢ cinguenta ¢ quatro mil setecentos ©
quinze reais ¢ oitenta ¢ um centavos).

Tipo de Licitagio: Menor prego - Por Lote - Empreitada por Prego Global.

A Comissio dc Licitagio recebera os envelopes de habilitago ¢ de proposta 2 4:00 hnraa do
dia 07 de marge de 2016, nas dependéncias do prédio da Prefeitwra Municipal d
na Praga Santos Dumont. s/n°, sendo que a abertura do Fnvelope 017, contendo a documentagi
Habilitagdo dar-se-a no mesmo dia ¢ local retro estabeleeido, s 14:10 horas.

A documentagio completa do odital cstard disponivel no portal cletronico da Prefeitura de
Tupdssi/PR. através do endercgo www.portaltupassi.com.br no link “Licitages”.

A visita, para emissio do respectivo atostado como requisito de qualificagio téenica, que deve ser
realizada até as 16h0 do dia 02/03/16, deverd ser agendada com antocedneia minima de 24h
(vinte e quatro horas), através do teleform (44) 3544-8000¢Ramal 8067

Temais informagdes através do telefope ($4) 3544-80(
Publique-se.

assvPR} 12 deeverciro de 2016,

CI-1160984-E1

CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DO
PROCAXIAS - COMPRO

CNPJ N° 10.984.874/0001-84
Av, Tancredo Neves, 502 Capitao Leonidas Marques - PR

RESOLUGCAQ N° 004/2016

Aprova e homologa Dispensa de Licitagdo n* 002/2016,
no valor global de RS 23.264,25 (vinte e trés mil duzentos
sessettta ¢ quatro reais ¢ vinfe e ¢cinco centavos).

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICOS DOS MUNICIPIOS DO
PROCAXIAS — COMPRO, Estado do Parand , no uso dus atribuicées Estatutdrias
gue the sdo conferidas e nos termos dos artigos 24 I du Leis Federal 8.666/93 ¢
alterucdes e Ar, 17, Lei 11.107/2003, e s deliberacdes realizudas em assembléia, e
conforme documentos integrantes o processo Administrativo n® 002/2016,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar e homologar a DISPENSA DE LICITAGAQ n° 002/2016, no Valor
Global de RS 23.264,25 (vinte ¢ trés mil duzentos e sessenta ¢ quatro reais e vinte ¢
cinco  centavos), em favor da empresa IMAGEM CORRETORA E
ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA, CNPJ N° 13.105496/0001-00, que
apresentou apos analise de orgamentos, prego compativel com o praticado no mercado,
para efetivar a contratagio de seguros de veiculos e maquinas que compdem a Patrutha
Rural do Consorcio Publico dos Municipios do PROCAXIAS.

Art. 2° - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as

disposigdes em contrario.

Capitio Lednidas Marques, PR, 02 de fevereiro de 2016

ADROALDO HOFFELDER
Presidente COMPRO
CI1160960-E16

Conseihc Municipal de Assisténcia Social
Av, Clcero Barbosa Sobrintio —sin Boa Vista da Aparecida — PR
CEP: 85780-000 Fone/Fax: (45) 287-1343

SOLUCAC N°, 001/2016

SEITAT

Re-Ratifica, deliberw ¢ aprova o © o de Acdo do

Programu milin Paranaense, juminmenie com g urestagds ge

contas do recurss, vefeveate 2 primeira parcela do incentive do

Programa Familia Pavanzense,

do de no uso de
fonicipal n® (542011 ¢
considerando as de
do dia

3 de novembro de

L

Art. 17 = Publivar « re- Ratificagdo, deliberagiio ¢ aprovegdo do Plano

de Ao do Progeama Familia Paranagnse, juntamente com z preslagl

de contas o recurse, referente & primeira parcela do incentivo do

Programa Familia Parsnoense, por Censelho Je Assisiéneia Social
do Municipio de Boa Visty da Aparecida PR,
Ave 2% Iste Resolugdo entrara em vigor a partr da daw de sua

blicedo ndo os dispasitivos em contrivio

Boz Vista da

recida, 1) de teverciro 2016,

CIl-1160964-E16

ente C.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE CASCAVEL
1" VARA CIVEL DE CASCAVEL - PROJUDL
Avenida Taneredo Neves, 2320 - Forum - Alto Ategre - Cascavel/PR - CEP: 85.805-000 - Fone; (45)
3228-3376 - E-mail: cartoriol varacivel@gmail.com
EDITAL DE INTERDICAO
DE LURDES CANDIDA NOGUEIRA
JUSTICA GRA
Processo: 0007544-33.2015.8,16.0021
Classe Processual: Interdigio
neipal: Capacidade
Valor da Causa: RS 1,000,00
Requerente(s): * RITA PEDRO BEZE RG: 62111511 SSPPR ¢ CPF/CNPI: 839.520.209-15)
RUA JOAO ARQUELAU SOARES. 492 - ALTO ALEGRE - CASCAVEL/PR -
CEP: 85.805-130

Requeridofs): ® LURDES CANDIDA NOGUEIRA (CPF/CNPJ: Nio Cadastrado)
RUA HERCILIO LUZ. 461 - ALTO ALEGRE - CASCAVEL/PR
O DOUTOR PEDRO VO LM JOREIRA, JUIZ DE DIREITO DA 1% VARA CIVEL DA
COMARCA DE CASCAVEI TADO DO PARANA, NA FORMA DA LEL ete.

CURADORA: RITA PEDRO BEZERRA
INTERDITANDA: LURDES CANDIDA NOGUEIRA
PROCESSO DE: TUTELA E CURATELA

AUTOS 0° 0007354 2015.8.16.0021

SENTENGA PROFERID 4/02/2016

‘Ul/ DE DIREITO: DR, PEDRO IVO LINS MOREIRA
DA INTERDICAOA nterditada ¢ incapar para os atos da vida civil. na forma do
art. 3% inciso 11 do Codigo Civil."
CURADORA NOMEADA: RITA PEDRO BEZERRA, que terd a funglio de representar a
Interditada nos atos cotidianos da vida civil

Bm virtude do que mandou expediv o presente edital que serd afixado no lugar de costume no
atrio do Forum ¢ publicado na forma da Jei. DADO E PASSADO. nesta Cidade ¢ Comarca de
Cascavel. Estado do Parand. aos 10 de fevereiro de 2016. Eu (Elenita Berti de Moraes),
Juramentada, da ! Vara C nd qm digitei ¢ subscrev

l:l it Bm fi du Moraes
Funciondria Juramentadu

Portarian.* 302014

Funciondri

Cl1160966-E16

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAQ DAS PROPONENTES
REF: TOMADA DE PRECOS N° 01/2016 - PROCESSCO N° 01/20186

A comissdo de licitagdo, integrada pelos membros Alencar Luis Colussi, Vilceu Jairo
Matjie, Taynara Knebel e Zoraia Salete Ratti, portaria n® 001/2016, reunidos no dia 11
de fevereiro de 2016, as 09h00min, na sala de reunibes, para apreciar a documentagéo
de habilitacdo das proponentes, com a finalidade de habilita-las e qualifica-las para a
lictagao referente ac edital supramencionado. Apos acuradc exame e levando em
consideracdo os aspectos de situagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica
e econémica financeira, tem a relatar o seguinte
Proponente Situacdo | RegularidadejQualificacdo | Qualificacéo|
juridica fiscal técnica Econdmica-|
financeira
habilitada habilitada
habilitada | habilitada
habilitada | habilitada
habilitada | habilitada

BF Construtora Ltda habilitada | habilitada
Construtora D'Pauia Ltda habilitada | habilitada
Construtora Roth e Fin Lida habilitada | habilitada
Compasso Obras e Servigos Lida |habilitada | habilitada
M Melo Construtora habilitada | habilitada habilitada | habilitada
O. Willy Construtora de Obras habilitada | habilitada habilitada habilitada
Devido & desisténcia expressa por parte das licitantes de que nao pretendem interpor
recurso da fase de habilitacdo abrem-se as propostas de pregos
Objeto Proponente Vaior Global

- Construtora Roth e Fin Ltda [|R$ 63.400,00
2°- 0. Willy Construtora de
Obras R$ 63.910,99
Execug@o de obra para ampliacéc | 3° - Construtora D'Paula Lida R$64.770.85 -
de gavetas no cemitério Municipal. - BF Construtora Ltda R$€69.858,78

- Compasso Obras e Servigos X
Lida R$74.931,56 *

- M Melo Construtora R$ 75.377.44
Comunica igualmente que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicagdo deste relatdrio, a comissdo de licitag&o dara vistas ao respective processo

licitatério p%alqtqgﬂﬁﬁg_rﬁc‘iréo. Medianeira, 11 de fevereiro de 2016




Jornal O Parana

08| OPR Editais

Sabado, 13 de fevereiro de 2016

Edicaon®12.131

edital@oparana.com.br

Municipio de -

Adm. 2013/201¢

Responsabilidade de Todos

DECRETO N*. 2.366/2016 de 117022016,

REVOGA E RESTITUI DECRETO QUE
CONCEDE GRATIFICACAO DE
SERVIDOR ESTATUTARIO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO DE CAMPO BONITO ESTADO DO
PARANA. no uso de suas atribuigdes legais, com base no art, 88 da Lei 15093

DECRETA:
ART 1° - fica revosada a gratificagio de 70% concedida atraves do deereto 1, 2196°2013 do Servidor
LUIZ CARLOS GONCALVES PEREIRA, portador da marricula funclonal 0% 489-8, a partir de
09:02.2016.
ART 2 - Concede gratificagio de 100™ feem por cento) ¢ ficard no exercicio do cargo em regime de

tempo infegral, tendo em vista a essenciafidade e complexidade das suas respectivas fungdes. a partiy de
10:402:2016.

ART 3 - Este Decrcto entra em vigor o data de sia publicagdo revogamse ¢ as disposicdes em
contrario.

Pago Municipal, Alvaro Assis Grassi, ', 252/’

DECRETO N°.2367/2016
de 1170272016

SUMULA: REVOGA ADOCAO DE °
MAIS UM TURNO A PROFESSOR E
FSTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE CAMPO BONITO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

ART 1° - Fica revogada adogio de mais um wrno de 20 horas semanais, do Professor
RENATO DRI portador da matricula funcional 52566, a pantir do dia 01/02/2016.

ART 2¢ - Revoga-se a partir de 01:02:2016, a gratificagdo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da base salarial do referido Servidor pela prestaglo de servigo
extraordindrio mencionado acima,

ART 3° - Este Decreto tem ampato legal no art. 75 da Lei 150/93 e entra em vigor na
duta de sua publicagdo, revoga-se as disposigdes em contrario.

/
CI1160983-E16 cn%ﬁf}xa‘zi”z}y/ ARDI

EFEITO

Pago Municipal, Alvaro Assis Grassi,

Estado do Parana
CNP.I 78,121,985/0001-09

#v. Cicero Barbosa Sobrinho. 1190 - Centrc - Fone, Fax 45) 3287-1331 - 85780-C00 - Boz Vista daAparecida - Parand

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —

EXTRATO DE CONTRATO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 026/2015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
CONTRATADA: A R. Daliazen - ME
OBJETO: Contratagio de empresa para prestago de servios da transporte escolar municipal,
VALOR ORIGINAL DO KM RODADO: RS 3,30 {trés reais  trina centavos).
VALOR ADITADO DO KM RODADO: R§ 3.64 (irés reais ¢ sessenta & quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virguia
cinquenta & qQuatro por cento).
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, estado do Parand, em 10 de fevereiro de 2016.
Walnei Antorio Savaris
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 01112015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
CONTRATADA; Adirlei Serafini de Rocha - ME.
OBJETO: Contratagao de empresa para prestago de servigos de transporte escolar municipal
VALOR ORIGINAL DO KM RODADO: R$ 3,30 {trés reais e trinta centavos).
VALOR ADITADO DO KM RODADO: RS 3,64 (trés reais e sessenta e quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
cinquenta e quatro por cento)
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecda. estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2016.
Walnei Antonio Savaris
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 017/2015
GONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
CONTRATADA: Ivonete dos Santos - Transportes — ME.
OBJETO: Contratagéo de empresa para prestago de servios de transporte escalar municipal
VALOR GRIGINAL D0 KM RODADO: R 3,30 {trés reais e trina centavos).
VALOR ADITADO DO KM RODADO: R$ 3,54 (trés reais e sessenta e quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
Ginquenta e quatro por cento).
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2016.
Walnel Antonio Savaris
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS N'. 012/2015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
CONTRATADA: R. Ozorio - Transportes - ME.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de transporte escalar municipal
VALOR CRIGINAL DO KM RODADO: R$ 3,30 {trés reass e Irinta centavos)
VALOR ADITADO DO KM RODADO: RS 3,64 (trés reais e sessenta & quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
cinquenta e quatro por certo).
Gabinete do Prefeito Municipal de Hoa Vista da Aparecida. estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2016.
Walnei Antanio Savaris
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO A GONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 01472015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
CONTRATADA; Rossatio & Rezende Ltda - ME.
OBJETO: Contratacéio de empresa para prestagao de servigos ce transporte escolar municipal
VALOR ORIGINAL DO KM RODADO: RS 3,30 {trés eais e trinta centavos).
VALOR ADITADQ DO KM RODADO: R$ 3.64 (1rés reais e sessenta & quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
cinguenta & quatro por cento).
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2016.
Walnel Antonio Savaris
Prefeito Muricipal
EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 013/2015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista 0 Aparecida - PR
CONTRATADA: Sandro Amann 02101154919
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagio de servigos de transporte escolar municipal.
VALOR ORIGINAL DO KM RODADO: RS 3,30 {trés reais e trinta centavos).
VALOR ADITADO DO KM RODADO: RS 3,64 (trés reais e sessenta e quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
cinquenta e quatro por cento).
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida. estado do Paran, em 10 de fevereiro de 2016.
Walnei Antanio Savaris
Prefeito Municipal

EXTRATD DE CONTRATO
TERGEIRO TCRMO ADITIVO AG CONTRATO DL PRCSTAGAO DT SERVICOS N°. 037/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
GONTRATADA: Jair Bortolini 03145408909,
OBJETO: Contratagio oe empresa para presiago de serigos e transparle escolar municipal
VALOR ORIGINAL DO KM RODADO: RS 3,30 (irés reais e frinta centavos).
VALOR ADITADO DO KM RODADO: R$ 3,64 (trés reais ¢ scssenta ¢ quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
cinquenta & quatro por cento)

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, estado do Parana, em 10 de fevereiro de 2016.

Wolnsi Atonio Savars
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 03672015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
Lourdes Zimmermann

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagao de servios de transporte escoler municipal,
VALOR ORIGINAL DO KM RODADO: RS 3,30 (1rés reais e trina centavos).
VALOR ADITADO DO KM RODADO: R$ 3,54 (1rés reais e sessenta & quatro centavos), havendo um aumento de 10.54% (dez virgula
cinquenta & quatro por cento),

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida. estado do Parand, em 10 de fevereiro de 2016.

Walnei Antonio Savaris
CI-1160991E-16

Prefeito Municipal

COOPERATIVA DE LEITE DA AGRICULTURA FAMILIAR COM INTERACAO SOLIDARIA DO DESTE
DE MEDIANEIRA

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Presidente da Cooperativa de Leite da Agricultura Familiar com Interacdo Solidaria de
Medianeira inscrita no CNPJ N2 09.317.755/0001-99, no uso de suas atribui¢es que lhe
confere o ESTATUTO SOCIAL, CONVOCA tados os associados para se reunirem em Assembleia
Geral Extraordinéria, a ser realizada, no dia 26 de Fevereiro de 2016, no Saldo de Festas da
Comunidade S&o Miguel Arcanjo do municipio de Medianeira Parana. A Assembleia Geral
Extraordindria realizar-se-a em primeira convocacao as 19h30min, com a presenca de 2/3 das
associadas, em segunda convocagdo as 20h30min, no mesmo dia e local, com a presenca de
metade mais um do ndmero total de associadas, e persistindo a falta de quérum legal, em
terceira e Ultima convocag3o, as 21h30min, com a presenga minima de 05 {cinco) associados. A
Assembleia Geral Ordindria em primeira convocagéo realizar-se-& as 22h30min horas, com a
presenca de 2/3 dos associados, em segunda convocagdo as 23h30min horas, no mesmo dia e
local, com a presenga de metade mais um do nlimero total de associadas, e persistindo a falta
de quérum legal, em terceira e ultima convocagdo, as 00h30min horas, com a presenga minima
de 10 (dez) associados, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

Pauta da AGE:

| - Reforma do Estatuto Social.

Pauta da AGO:

| — Prestagdo de Contas do exercicio de 2015 com parecer do canselho fiscal;

I - Destinagdo das Sobras ou Ratelo das Perdas;

11l — Eleigdo dos componentes do Conselho Administrativo;

IV — Eleigdo dos componentes do Conselho Fiscal;

V - Fixagdo dos valores do pro-labore para membros do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal;

VI - Planc de Trabalho para o ano de 2016;

VII - Assuntos Gerais a interesse da Assembleia.

Medianeira 12 de fevereiro de 2016.

Vitmar Vilson Junkerfeurbom
Presidente

CI-1160985-E16
e ——

COOPERATIVA DE LEITE DA AGRICULTURA FAMILIAR COM INTERAGAO SOLIDARIA DO OESTE
DE CASCAVEL

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Cooperativa de Leite da Agricultura Familiar com Interagdo Soliddria de
Cascavel inscrita no CNPJ N@ 07.487.789/0001-04, no uso de suas atribuicBes que Ihe confere o
ESTATUTO SOCIAL, CONVOCA todos os associados para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordindria, a ser realizada, ne dia 24 de Fevereiro de 2016, no Colégio do Reassetamenta
Sdo Francisco de Assis do municipio de Cascavel Parand. A Assembleia Geral Extraordinaria
realizar-se-a em primeira convocago as 13h00min, com a presenga de 2/3 das associadas, em
segunda convocagdo as 14h00min, no mesmo dia e local, com a presenga de metade mais um
do niimero total de associadas, e persistindo a falta de quérum legal, em terceira e (ltima
convocagdo, as 15h00min, com a presenca minima de 05 (cinco) associados. A Assembleia
Geral Ordindria em primeira convocagdo realizar-se-a as 16h00min horas, com a presenca de
2/3 dos associados, em segunda convocagdo as 17h00min horas, no mesmo dia e local, com a
presenca de metade mais um do numero total de associadas, e persistindo a falta de quérum
legal, em terceira e dltima convocagdo, as 18h00min horas, com a presenca minima de 10
{dez} associados, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

Pauta da AGO:

|- Prestagdo de Contas do exercicio de 2015 com parecer do conselho fiscal;
Il - Destinagdo das Sobras ou Rateio das Perdas;

Ill- Eleigdo dos componentes do Conselho Fiscal;

IV - Fixag3o dos valores do pré-labere para membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

V- Plano de Trabalho para o ano de 2016;

VI - Assuntos Gerais a interesse da Assemblefa.

Cascavel 12 de fevereiro de 2016.

Maria Matilde Machado
CI1-1160986-E16 Presidente
Ve |

., Municipio de -

Adm, 203/2016

Responsabilidade de Todos

PORTARIA N°, 22:2016 DF 124322016,

SCMULA: NOMEIA
CARGO DE CONFIANCA E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE CAMPO BONITO
ESTADO DO PARANA, 1o us0 e suas atribuigdes legais, com base no anexe | da Lei 233/97 e art.
85 dn Lei 130/93: N
RESOLVE;
ART. 1° « Nomear, a partiv de 12022016, a CRISTIANE QUADRA MARCOLING, portador do CPF n®
097 921.489-06, no cargo de confiangs CHEFE DA DIVISAQ DE SAUDE, com simbolo CC 06.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. revoga-se as disposigles em contrario.

© 157

Pago Municipal. Alvaro Assis Grassi n

de -

Municipio

Adm. 2013/2016
e

i

Responsabiliclade de Todos

PORTARIA N 2172046 DE 114022006,

SUMULA: EXONERA
CARGO DE CONFIANCA E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

. O PREFEITO DE CAMPQ BONITO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, com base no anexo | da Lei 233/97 e art.
85 da Lei 150/93; N

RESOLVE;
a partir de 11022016, a SUELT FERREIRA DOS SANTOS. portador do CPF n®
o de confianga CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE, com stmbole CC 06.

ART. 1 - Exoner
§72.568.209-23

no

ART, 2° - Lista Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, Alvaro Assis Grasst

Municipio de B .I

Adm. 2013/2016

DECRETO N°. 2368/2016
de 11/02/2016

SUMULA: REVOGA ADOCAO DE |
MAIS UM TURNO A PROFESSORA E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

) O PREFEITO DE CAMPO BONITO ESTADO
DO PARANA, no use de suas atribuicies legais;

DECRETA:
ART 1° - Fica revogada o adogdo de mais um turno de 20 horas semanais, a Professora
SOLANGE CRISTINA DA CRUZ SLOMPO portadora da matricuta funcional 213-5, a partir do
dia 01/02/2016.
ART 2 - Revoga-se a partir de 017022016, a gratificagdo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da base salarial da referida Servidora, pela prestagio do servigo

extraordindrio. ¢itado no art. 1°,

ART 3° - Este Decreto tem amparo fegal no art, 75 da Lei 150/93 ¢ entra em vigor na
data de sua publicagdo. revoga-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, Alvaro Assis Grassi.

Bonito

Adm. 2013/2016
onsnse T st
Responsabilidade de Todos

DECRETO N°.2369/2016
de 1170272016

SUMULA: REVOGA ADOCAO DE
MAIS UM TURNO A PROFESSOR E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS

) O PREFEITO DE CAMPO BONITO ESTADO
( PARANA, no use de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

ART 1 - Fica Revogada a adogie de mais um wmo de 20 horas semandis, da
Professora JAQUELINE SUELEN LOEBLEIN portador da muwricula funcional
52701, -a partir do dia 01/02:2016.

RT 27 - Revoga-se a gratificagio de 100% (cem pur cento) pela prestagio de servigo
bxtrdordinario mencionado acima, sobre o valor da base salarial do referide Servidor a
partir de $1/02/2016.

ART 37 - Este Decreto tem amparo Jegal no art. 75 da Lel 130:93 e entra em vigor na
fata de sua publicagio, revoga-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, Alvaro Assis Grassi, //

PODER {INICIARIO 5O ESTADO DO PARANA
COMARCA OF CASCAVEL
42 VARA CIVEL DE CASCAVEL - PROJUDS
Av. Tancrado Neves, 2320 - CascavelPR - CEP: 85.805-00C - For

1 {45) 3392-5033

EDITAL DE CITACAQ DOIS) REWS) EM LUGAR INCERTO E 08 EVENTUAIS
INTERESSADOS

A DOUTORA GABRIELLE BRITTO DE OLIVEIRA, JUIZA DI DIREITO DA 42 VARA
CIVEL DA COMARCA DE CASCAVEL/PR ~ PROJUDI

FAZ SABER que na presente serventia tramita a ACAO DE USUCAPIEO sob n?
0031811-69.2 8.16.0021 em que DILVA TEREZINHA PERINOTT! STURM
move(m) contra JOAQ PEDRO DE SOUZA (Espblio) representadula) por JOAD
AUGUSTO DE SOUZA. O presente Edital tem a finalidade de CITAGAQ dofs)
réu(s) em lugar incerto e os eventuais interessados do inteiro teor da
presente acdo. A sequir, o resumofintegra da Petico Inicial vai transcrito(a):
"DILVA TEREZINHA PERINOTTI STURM, com fuicro no artigo 183 da
Constituicdo Federal de 1988, art. 1. 240 CC, art. 12, 1+ & 14 g lel n?
10.257/0L e 941 e sequintes do CPC, ingressou com acho de
USUCAPIAD ESPECIAL URBANA, em face do espdlio de JOAQ PEDRO
DE SOUZA representado por seu fitho JOAO AUGUSTO DE SCUZA da parte
remanescente 6o imével denominade lote 14, quadra 88, centro, na cidade
de Cascavel-PR, contendo 2 drea de 200 m? e por preencher todos os
requisito 5 legais busca através de sentenca que sefs declarada a
aquisicko da propriedade imével pelo decurso de tempo da prescricéo
aquisitiva, para que seje transcrita ne matricula do imovel, mediante
mandado, por constituir referido pronuncia mento judicial, titulo habil
para tanto. Neste Termos, Pede Deferimento. Cascavel, 30 de novernbro de
2015, Ademir jesus da Veiga, OAB/PR 27471, Carla Reberta Rodrigues,
OAB/PR 40 430, Marcelo Omar Rodrigues, OAB/PR 65536". Para ciéncia dols)
requerido(s), foi concedido o pedido nos sequintes termos: “{...13. Por edital,
com prazo de 30 {trinta) dias {CPC, 232, IV), CITEM-SE os réus em fugar
incerto e eventuais interessados. [..}". Ciente(s) de que, querendo,
podera(do) contestar{em) 2 presente acdo, no_praze legal de 15 (quinze,
dias, sob penas do artigo 232 do CPC “..ndo sendo contestada & presente
agdo, se presumirdo aceitos como verdadeiros os fatos alegades na inicial. O
prasente edital serd afixado no focal de costume e pubiicado na farma da Lel.
Dado e passado nesta Comarca, expedido por Cleverson Rodrigues Teixaira,
Téenico judicidrio matricula n? 50,228, a‘;;&;dejaneiro de:2016.
e

Elle Bri © deBliveira
luiza de Direito

e

s Ot

L
Este processo tramita ateavés do sistema computacions! PROJUDI, no endereqo kiigs:fisorisl Lo

CIl-1160922-E16

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DQ 6° TERMO ADITIVO AQ CONTRATQ N° 051/2013 — PMSMI

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 15 de Fevereira de 2016,

Referéncia: PREGAO PRESENCIAL N° 018/2013- PMSM:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQ MIGUEL DO IGUAGCU-PR

CONTRATADA, F, D, SERVICOS INTELIGENTES LTDA ME CNPJ n® 17.340.105/0001-92

DO OBJETO: Alteraggo contratual da clausula décima terceira do contrato original, com vistas a prorrogagdo da
prazo de vigéncia por mais 09 (nove) meses.

FUNDAMENTACAQ: Artigo 67 da Lei Federal n® 8 666/93.

FORO: Comarca de S&o Miguel do iguacu, Estado do Parand

DEMAIS CLAUSULAS: PERMANECEM INALTERADAS.

CI1160954-E16




Edicaon®12.131
edital@oparana.com.br

Séabado, 13 de fevereiro de 2016

Jornal O Parana

OPR Editais| 09

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida

cnp FEE 1 R5885 100

4. Cicwro Bartosa SobITho, 1190 - Contro - Fomo/Fax (49) 3287-1331 - B9780-G00 - Boa Vistn daAparecids - Parans

EDITALN® 1812016 - DESISTENCIA DE VAGA
Data: 12/02/2016
Concurso Publice 001/2015 - Edital 001/2015 - Servige Publico

WOLNE| ANTONIO SAVARIS, Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes que the sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Art. 1° - Tomar publico a DESISTENCIA DA VAGA da candidata abaixo,
aprovada no Concurso Piblico n° 001/2015 - SERVICO PUBLICO, conforme requerimento de
desisténcia protocolado junto a Divisdo de Recurso Humanos;

Cargo: Prof Habilitagdo Mag

Nome Inscrica Classificacio Edital de Convocacéo

DECRETO N° 025/2016

DATA: 12 de fevereiro de 2016.

EMENTA: NOMEIA COMISSAO  ORGANIZADORA _PARA
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA A CONTRATAGAO DE
NOVOS SERVIDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
em conformidade com o Art. 59, Inciso VI da Lei Organica do
MunICIplO, Decreto n°. 072, de 12 de novembro de 1990, Lei

130, de 24 de de 2008 e o estatuido no
Edltal de Concurso Publico n°. 01/01/2016, resolve e

DECRETA:

Art. 1°.- Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Organizadora do Concurso Pblico
Municipal visando a contratagio de: Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Servn;.os Gerais, Contador, Dentista, Educador Infantil, Educador Social, Enfermeiro,

heiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Fazendario, Fiscal Sanitarista,

Fabiana Tartari 13931 6° 032016

Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Guarda Patrimonial, Médico, Médico Veterinario, Motorista

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR, em 12 de fevereiro de 2016.

Wolnei Anténio Savaris
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0192018
Data: 12/02/2016
Concurso Publico 001/2015 - Edital 001/2016 - Servigo Publico

WWOLNEI ANTONIO SAVARIS, Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, Estade do
Parand, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Piblico
001/2015 que trata o Edital n° 01/2015 - Servico Pablico, homologado pelo Edital 028/2016 de
20 de janeiro de 2016, para apresentacdo da documentacdo necessaria ao provimento dos
respectivos cargos:

Cargo: Professor - Li d Plena
Nome Inscrigéo Classificacdo
Mariana Stela Bobato 14530 10°
Cargo: Professor - Habilitagéo para o M. ério
Nome Inscrigéo Classificagéio
ClareniceLoch Muller 14460 12°
Cargo: Motorista transporte escolar
Nome Inscricho Classificagdo
Eduardo Felipe ZanattaSilvestro 13834 7°

Art. 2° - Os candidatos acima descritos deverdo comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 72 (setenta e duas) horas
liteis. apds a publicago deste Edital, no horario de 7:30 &s 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas,
munido dos seguintes documentos (original e copia autenticada): Cédula de Identidade, CPF,
CTPS, Titulo de Eleitor, comprovante da Utima votagdo, Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos e respectiva cademneta de vacinagéo, comprovante de residéncia, 01 (uma)
foto 3x4 impressa e em arquivo digital, Atestade de Salde, Hemograma Completo, Tipo
sanguineo, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Declaracdo de Bens, Comprovante de
escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, Registro no Conselho de classe
quando necessério (cargos técnicos € nivel superior), e PIS/PASEP.

Paragrafo unico: O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado neste Edital
de convocacdo serd considerada como desisténcia tacitae eliminagdo pelo néo coparecimento,
sendo e e se ndo puder apresentar a documentacdo solicitada sera considerado
desclassificadn

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, em 12 de fevereiro de 2016.

Wolnei Antonio Savaris
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0202016
Data: 12/02/2016
Concurso Pablico 001/2015 - Edital 001/2015 = Servigo Piiblico

WOLNE[ ANTONIO SAVARIS, Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida, Estado do
Parang, no uso de suas atribuictes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Convacar os candidatos abaixc relacionados, aprovados no Concurso Plblico
001/2015 que trata o Edital n® 01/2015 — Servico Piblico, homologado pelo Edital 028/2016 de
20 de janeiro de 2016, para apresentagio da documentacdc necesséria ao provimento dos
respectivos cargos:

Cargo: Motorista de ambulancia - socorrista
Nome Inscricio Classificacdo
Bruni Fagundes Bueno 15014 1°
Cristiang Clair dos Santos 14851 2

Cargo: Motorista transporte sanitario

Nome Inscricio Classificacdo
Tino Rosa 14164 10
Tiago Oliveira dos Santos 15197 2°

Art. 2° - Os candidatos acima descritos deverdo comparecer na Divisdc de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 72 (setenta e duas) horas
Uteis, apos a publicagio deste Edital, no horario de 7:30 &s 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas,
munido dos seguintes documentos (original e copia autenticada): Cédula de Identidade, CPF,
CTPS, Titulo de Eleitor, comprovante da (dltima votacdo, Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacdo. comprovante de residéncia, 01 {uma}
foto 3x4 impressa e em arquivo digital, Atestado de Salde, Hemograma Completo, Tipo
sanguineo, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Declaracdo de Bens, Comprovante de
escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, Registro no Conselho de classe
quando necessdrio (cargos técnicos e nivel superior), e PIS/PASEP.

Paragrafo (inico: O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado neste Edital
de convocacdo serd considerado como desisténcia tacitae eliminacde pelo ndo
comparecimento, & se ndo puder apresentar a documentagdo solicitada serd considerado
desclassificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR. em 12 de fevereiro de 2016.

Wolnei Antdnio Savaris
Prefeito Municipal

DECRETO N° 55/2016
DATA: 12/02/2016

SUMULA. Autoriza o chamamento de candidatos aprovados no
Concurso Publico 001/2015 - Edital 01/2015 - Servigo Publico
excedente ao nimero de vagas abertas no referido concurso, e
dé outras providéncias.

WOLNEI ANTONIO SAVARIS, PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VISTA DA APARECIDA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI, CONSIDERANDO 0S MEMORANDOS INTERNOS DA SECRETARIA MUNICIFAL
DE SAUDE DATADOS DE 10/02/2018.

DECRETA
Art.1°. Fica autorizado o chamamento dos candidatos

aprovados no Concurse Publico 01/2015 - Edital 01/2015 - Senvico Publico, excedente ao

nimero de vagas abertas no referido concurso e dentro do nimero de vagas existente no
quadro do Municipio, conforme segue:

Especificacdo Vagas existentes Vagas excedentes
concurso necessarias
Motorista socorrista - ambulancia 02 02

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em conlrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR, em 12 de fevereiro de 2018.

Cl1160997-E16 Wohsi Antonio Savaris

Prefeito Municipal

il, Nutricioni Operador de Maquina ll, Operério, Pedreiro, Professor N.I, Psicdlogo,
Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranga do Trabalho, Telefonista e Terapeuta
Ocupacional, composta pelos seguintes membros:

a DIEGO LUCAS WELTER - Diretor do Departamento de Compras, Licitages e
Contratos

U ELISA REGINA THIELE PEREIRA - Diretora do Departamento de Sistema de
Ensino Municipal

a HERALDO NERIS PEDRO - Dentista

u  PAULO HENRIQUE SQUINZANI - Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

U SOLANGE PERE!RA PIMENTEL BROL - Diretora do Departamento de Saide

Art. 2°.- Apos os trabalhos, a Comissdo Organizadora se dissolvera
automaticamente e seus servigos serdo considerados relevantes ao Municipio.

Art. 3°.- A Comissdo Organizadora fica autorizada a assinar os
editais e resultados do referido Concurse Plblico.

Art. 4°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario

Pago Municipal 03 de Maio, em 12 de fevereiro de 2016.

Claudio Eberhard
PREFEITO

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

CI-1160998-E16
e

MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE

CNPJ: 78.101.821/0001-01  Rua Rui 8arbosa, 202- Centro- FoneiFax (045)3267-6000  ESTADO DO PARANA.
CEP 85845000

PUBLICAGAO D.0.M EDICAQ N° 983/2016

DECRETO N.2 4.074/2016 DISPOE SOBRE EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAQ, em 12 de fevereiro de 2016.
DECRETO N2 4.075/2016. SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR, em 12 de fevereiro de
2016.

DECRETO N2 4076/2016 SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA O EXERCICIO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. , em 12 de fevereiro de 2016.

DECRETO N2 4077/2016 SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA O EXERCICIO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. , em 12 de fevereiro de 2016.

DECRETO N2 4078/2016 SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA O EXERCICIO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. , em 12 de fevereiro de 2016.

PORTARIA N.2 3.132/2016 CONCEDE ADICIONAL PARA O FUNCIONARIO, em 12 de fevereiro de 2016.

PORTARIA Ne 3133/2016 SUMULA: CONCEDE DIARIA, em 12 de Fevereiro de 2016.

PORTARIA N2 3134/2016 SUMULA: DESIGNA E CONCEDE GRATIFICAGAO A SERVIDORA DO QUADRO DO MAGISTERIO,
12 de fevereiro de 2016

PORTARIA N2 3135/2016 SUMULA: DESIGNA E CONCEDE GRATIFICACAO A SERVIDORA DO QUADRO DO MAGISTERIO12
de fevereiro de 2016.

PORTARIA N¢ 3136/2016 SUMULA: DESIGNA E CONCEDE GRATIFICAGAO A SERVIDORA DO QUADRO DO MAGISTERIO,
12 de fevereiro de 2016

PORTARIA N2 3.137 /2016 SUMULA: DESIGNA E CONCEDE GRATIFICACAO A SERVIDORA DO QUADRO DO MAGISTERIO,
12 de fevereiro de 2016

PORTARIA N¢ 3.138/2016 SUMULA: DESIGNA E CONCEDE GRATIFICACAQ A SERVIDORA DO QUADRO DO MAGISTERIO,
12 de fevereira de 2016

PORTARIA N? 3.139/2016 SUMULA: DESIGNA E CONCEDE GRATIFICACAQ A SERVIDORA DO QUADRO DO MAGISTERIO,
12 de fevereiro de 2016

CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL DE CONVOCACAQ N.2 03/2016
0O Prefeito do Municipio de Vera Cruz do Oeste, no uso de suas atribuiges legais e,
C a aprovacdo e a classificacdo obtida no Concurso Publico realizado em 17 de junho de 2012, com o
resultado final homologado pelo Edital CP - 01/N.2 05/2012, publicado em 28/06/2012.
RESOLVE convocar o candidato aprovado e classificade conforme o numero de vagas previsto para o respectivo cargo

de acordo com o Edital de Concurso Publico N.201/2012:
[ Ordem/Classif. | NOME | carGO |
[ 16 | SIMONE DE ALMEIDA GALYAD |~ AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL |

0s Convocados deverdo comparecer ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste
durante o periodo de 15/02/2016 a 19/02/2016 em hordrio de expediente para os encaminhamentos necessdrios
munido dos documentos conforme anexo.
Vera Cruz do Oeste, 12 de fevereiro de 2016.
Eldon Anschau
Prefeito Municipal

DOCUMENTOS NA INTEGRA, NO DIARIO OFICIAL.

C11161000-E16 SITE: http://www.veracruz.pr.gov.br

Prefeltura Municipal de Boa Vista da Aparecida «»f»}

v, Gl Barbots Sobrinte, 1190 - Ganis - Fonw Fax (45) 33871331 - 8578000 - Boa Viven 4mAparecidn - Parand

EDITAL DE CONVOCACAO N° 021/2018
Data: 12/02/2016
Concurso Piblico 001/2015 - Edital 001/2015 — Servigo Publico

WOLNEI ANTONIO SAVARIS, Prefeitc Municipal de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parand,
no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE
Art. 1° - Convacar os i abaixo no Concurso Publico 001/2015
que trata o Edital n® 01/2015 — Servw@o Publico, homo\ogado pe\o Edital 028/2016 de 20 de janeiro de
2016, para apresettacdo da 2o pi dos resp cargos
Cargo: Agente de limpeza publica
Nome Inscricéo Classificagdo
Jeéo Paulo Valigura 15131 1°
Ademar de Qliveira 14320 2

Art. 2° - Os candidatos acima descritos deverdo comparecer na Divisdo de Recursos Humanos
desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 72 (setenta & duas) horas ufeis, apos a publicagio
deste Edital, no horario de 7:3C as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, munido dos seguintes documentos
(original e copia autenticada): Cédula de Identidade, CPF, CTPS, Titule de Eleitor, comprovante da Ultima
votagdo, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagéo,
comprovante de esidéncia, 01 (uma) foto 3xd impressa e em arquivo digital, Atestado de Sadde,
Hemograma Completo, Tipa ineo, Certidéo de Nascimento ou C D de Bens,
Comprovante de escolaridade exigida pava provimento do cargo pretendido, Registro no Conselho de
classe quando necessario (cargos técnicos e nivel superior), € PIS/PASEP.

Paragrafe unico: O ndo p do didato no prazo neste Edital de
40 serd como t4cita e eliminagdo pelo ndo comparecimento, & s nio
puder apresentar a documentagao sclicitada sera considerado desclassificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, em 12 de fevereiro de 2016.

Wolnei Antdnio Savaris
Prefeite Municipal

CI1160999-E16

Adm. 2013/2014

L

Responsabilidade de Todos
PROCESSO N2 06/2016
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO N2 06/2016
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, sobre o
Processo de licitagdo n? 06/2016, que tem por objetivo a AQUISICAO FRACIONADA DE
PNEUS DE FABRICACAO NACIONAL PARA ATENDER A DEMANDA DA FROTA MUNICIPAL
DESTE MUNICIPIO, conforme Mapa Comparativo de Precos em Anexo ao Processo, a favor da
seguintes empresa:

JOACABA PNEUS LTDA, CNP| 84.587.245/0005-80, COM O VALOR TOTAL DE R$
273,688,00 (duzentos e setenta e trés mil seiscentos e oitenta e oito reais),

Campo Bonito, 10 de Fevereiro de 2016.

Hedeits Munivigal

Ci1161002-E16

:: unlctplo de IB -

L w Adcrs. 2013/2016

Reznpperviseiloiticlecle: cle: Tl

EDITAL N*. 001/2016.

CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA PARA AVALIAGAO DO
CUMPRIMENTO DO RELATORIO DE GESTAQ E APLICACAO POR FONTES
DE RECURSOS NA SAUDE RELATIVAS AQ TERCEIRO QUADRIMESTRE DE

2015

O Poder Exccutivo do Municipio de Campo Bonito,
Estado do Parand, com sede a Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252, inscrito
no CNPJ sob n”. 80.869.621/0001-45 representado pelo Prefeito Municipal em
seu mandato e fungoes, Senhor Gilmar Luiz Bernardi, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n. 141 de
13 de Janeiro de 2012.

CONVOCA:

‘loda a populacio de Campo Bonito, Estado do Parand,
e especialmente ao Conselho Municipal de Saude, para analise e ampla
divulgacao do Relatorio detalhado contendo, dentre outros, dados sobre o
montanie e as fontes dos recursos aplicados, a realizar-se no dia 26 de Fevereiro
com inicio as 14:00h, nas dependéncias da Camara Municipal, sito a Avenida
Pedro Picolli, 1085 - Campo Bonilo - Parana.

Campo Bonilo, 12 de Fevereiro de 2015.

CI1161001E16

PREFEITD MUNICIPAL

M.

Adm. 2013/2016

Responsabilidade de Todos
PORTARIA N°. 019/2016

SUMULA: Nomeia Comissao de
Acompanhamento da Elaboracao do Plano
Municipal de S Basico e estabelece
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
BONITO, Estado do Parand, usando de suas atribuigoes legais e de acordo com a Lei Federal
n°. 11.445/2007 de 05 de janeiro de 2007 e Decreto n. 7.217 de 21 de Junho de 2010;

RESOLVE

Art. 1°. - Nomear as pessoas abaixo relacionadas para comporem a Comissao de
Acompanhamento da Elaboracao do Plano Municipal de Saneamento Bésico:

Presidente:
Edson de Souza CPF: 802.362.359-15
Membros:

Jair Ortiz

Geraldo Ferreira Lima
Gerson Noé

Alair Antonio dos Santos
Clederson Prado dos Santos
Diego Hemerich

CPF: 802.355.909-59
CPF: 298.806.619-15
CPF: 757.460.349-91
CPF: 880.600.049-72
CPF: 038.979.739-10
CPF: 040.537.329-56

Art. 2°, - O Plano Municipal de Saneamento Bésico serd elaborado em conjunto com a

Companhia de Saneamento do Parand - SANEPAR, conforme as exigéncias estabelecidas na
Lei Federal n® 11.445/2007 e Decreto n® 7.217 /2010.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrario e em especial a Portaria n.® 025/2012 de 27 de Fevereiro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BONITO EM 10 DE FEVEREIRO DE 2016.

CI1160992-E16

COOPERATIVA DE LEITE DA AGRICULTURA FAMILIAR COM INTERAGAO SOLIDARIA DO OESTE
DE GUARANIAGU

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

QO Presidente da Cooperativa de Leite da Agricultura Familiar com Interacdo Soliddria de
Guaraniagu inscrita no CNPS N¢ 07.492.618/0001-65, no uso de suas atribuicdes que |he
confere o ESTATUTO SOCIAL, CONVOCA todos os associados para se reunirem em Assembleia
Geral Extraordindria, a ser realizada, no dia 23 de Fevereiro de 2016, no Sindicato Patronal, na
Rua Eudoxio Badotti do municipio de Guaraniagu-PR. A Assembleia Geral Extraordinaria
realizar-se-4 em primeira convocagdo as 13h00min, com a presenca de 2/3 das associadas, em
segunda convocagdo as 14h00min, no mesmo dia e local, com a presenga de metade mais um
do ndmero total de associadas, e persistindo a falia de qudrum legal, em terceira e dltima
convocagdo, as 15h00min, com a presenga minima de 05 (¢inco) associadas. A Assembleia
Geral Ordindria em primeira convocagdo realizar-se-a as 16h00min horas, com a presenga de
2/3 dos associados, em segunda convocagdo as 17h08min horas, no mesmo dia e local, com a
presenca de metade mais um do nimero total de associadas, e persistindo a falta de quérum
legal, em terceira e Gltima convocagdo, as 18h00min horas, com a presenga minima de 10
{dez) associados, a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

Pauta da AGE:
| - Reforma do Estatuto Social.
Pauta da AGO:
| - Prestagdo de Contas do exercicio de 2015 com parecer do conselho fiscal;
I| - Destinagdo das Sobras ou Rateio das Perdas;
11l- Recomposigdo do Conselho Administrativo;
IV — Eleigdo dos componentes do Conselho Fiscal;
V — Fixagdo dos valores do pro-labore para membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;
- Plano de Trabalho para ¢ ano de 2016;

VII - Assuntos Gerais a interesse da Assembleia.

Guaraniagu 12 de fevereiro de 2016.

Ivone Pietroben

Presidente

CI-1160988-E16

Prefeltura Mumclpal de Boa \Ilsta da Apareclda -

ado o Parans
NP TRIZE BR3I0001-09

Av, Cicero Barbosa Sobrinho. 1190 - Centre - Fone/Fax (45) 3287-133) - 85730-C00 - Bow Vista da Aparecida - Parana

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ PRESENGIAL N° 008/2016

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, Estado do Parana, comunica 0s interessados que fard realizar licitagéo na modalidade
acima, do tipa: “menor prego por item’”, visanda a aquisigio de placas inaugurais para obras do municipio.

- Data de abertura: 25/0212016

- Horério: 09h00min

- Locak: Sala de Reunides — Paco Municipal
A integra do instrumento acima poderd ser obtida pessoalmente nesta Prefeitura na Avenida Gicero Barbosa Sobrinho, 1190, no horario
das 07h30min as 11h30min & das 13h 4s 17 horas de segunda a sexta-feira. ou pelo site: www.boavistadaaparecida. pr.gov.br,
informagdes pelo telefone (45) 3267-1331

CI-1160993-E16

PUBLIQUE-SE
Boa Vista da Aparecida, 12 de fevereiro de 2016.
Wolnei Antonio Savaris
Prefeito Municipal
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ALINYE REGIANE DASILVAC.P.F. 010.895.279-77 RUAPERNANBUCO,205 Cascavel
PR DP DE FATURAP/ INDICACAO - FISICA Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4882
Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 00512 Vcto: 20/01/2016 Valor faixa: AFavorecido:
MORAES INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - Portador : BANCO DO
BRASIL S/AMotivo : POR FALTADE DEVOLUCAO E PAGAMENTO

ANDERSON LUCAS PIRES DE CAMARGO ME C.N.P.J. 03.542.176/0001-63 R.ALBINO
SCARIOT 1255 Toledo PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-JURIDICA Pagar ate:
16/02/2016 Apontamento: 4950 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 20996 Vcto: 24/
01/2016 Valor faixa: C Favorecido: ISOART RECORT DE POL EXP LTDA Portador :
ISOART RECORT DE POL EXP LTDA Motivo : POR FALTA DE DEVOLUCAO E
PAGAMENTO

DIRCEU DASILVAC.P.F. 759.742.079-04 CAPELASAO PAULO - SN CeuAzul PRDP
DE FATURAP/INDICACAO - FISICA Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4928 Data
do apontamento: 11/02/2016 Numero: 38017-AVcto: 28/01/2016 Valor faixa: D Favorecido:
SUIAVIALIMENTOS LTDA - ME Portador : BANCO DO BRASIL S/AMotivo : POR
FALTADE DEVOLUCAO E PAGAMENTO

FERNANDO CHIESAC.P.F. 049.365.359-74 BR.467 N° 10 Cascavel PR CEDULADE
CREDITO BANCARIO POR INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4942
Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 27114001 Vcto: 16/07/2015 Valor faixa: E
Favorecido: BANCO VOLKSWAGEN S/A Portador : BANCO VOLKSWAGEN S/A Motivo
: POR FALTADE PAGAMENTO

LEONICEANTUNES MACHADO C.P.F. 034.797.059-10 RUAMAJOR EPOLITO 1750
Santa Tereza do Oeste PR DP DE FATURAP/INDICACAO - FISICA Pagar ate: 16/02/
2016 Apontamento: 4909 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 278038/001 Vcto: 04/
02/2016 Valor faixa: A Favorecido: ATACADO LIDERANCA DE TECIDOS E
CONFECCOES EIR Portador : BANCO DO BRASIL S/AMotivo : POR FALTADE
DEVOLUCAO E PAGAMENTO

LIZZIANE ANDRADE VIEIRAC.P.F. 018.986.585-79 AV ACM 1264 Cicero Dantas BA
DUPLICATARURAL Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4944 Data do apontamento: 11/
02/2016 Numero: 0000003211 D Vcto: 26/01/2016 Valor faixa: A Favorecido: ALCIDES
ANTONIO MIOTTO Portador : ALCIDESANTONIO MIOTTO Motivo : POR FALTADE
ACEITE E PAGAMENTO

MARTINI & LANFREDI LTDAC.N.P.J. 09.317.662/0001-64 RODOVIABR 158 KM 534 N
10.984 Pato Branco PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-JURIDICA Pagar ate: 16/
02/2016 Apontamento: 4916 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 1095202 Vcto: 23/
11/2015 Valor faixa: A Favorecido: NITRIFLEX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
QUIMICOS Portador : BANCO DO BRASIL S/AMotivo : POR FALTA DE DEVOLUCAO
E PAGAMENTO

MICHAEL INACIO CHAGAS - PIZZARIAME C.N.P.J. 17.369.809/0001-98 RUA CUIABA,
5720 Cascavel PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-JURIDICA Pagar ate: 16/02/
2016 Apontamento: 4873 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 0004282001 Vcto: 01/
02/2016 Valor faixa: A Favorecido: CLEONES ANDRE MARMENTINI - EIRELI - EPP
Portador : BANCO DO BRASIL S/A Motivo : POR FALTA DE DEVOLUCAO E
PAGAMENTO

Rua Souza Naves, 3600 - Sala 04 - Fone/Fax: (45) 3225-2144 - Comarca de Cascavel/PR

J.MDOS SANTOS C.N.P.J. 20.430.908/0001-42 FRANCISCO MARCHEWICZ,248,
Cascavel PR DP DE FATURAP/INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4925
Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 2015/1105 Vcto: 01/02/2016 Valor faixa: C
Favorecido: COOPERATIVA CRED LIVRE ADMIS CASCAVEL REGIAO Portador :
BANCO DO BRASIL SAMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

JORGE LISSARACAC.PF.499.391.652-34 R. MANAUS,, Cascavel PR DP DE FATURA
P/INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4920 Data do apontamento: 11/02/
2016 Numero: 000196-15 Vcto: 28/01/2016 Valor faixa: B Favorecido: COOPERATIVA
CRED LIVRE ADMIS CASCAVEL REGIAO Portador : BANCO DO BRASIL SAMotivo
: POR FALTADE PAGAMENTO

JUAREZ ESTEVES C.P.F. 652.287.589-68 R CARLOS GOMES 1487 Cascavel PR
CEDULA DE CREDITO BANCARIO POR INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016
Apontamento: 4943 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 1124136/13 Vcto: 20/09/
2015 Valor faixa: H Favorecido: BANCO TOYOTA DO BRASIL S/APortador : BANCO
TOYOTADO BRASIL S/AMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

LOURIVAL DE OLIVEIRA MENDES C.P.F. 028.058.239-07 LT 522 FAZENDA
FLAMAPEC SN Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAOQ Pagar ate: 16/02/2016
Apontamento: 4890 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 5526/12 \/cto: 27/01/2016
Valor faixa: A Favorecido: ESTRELAD OESTE RESFRIADORES EIRELI Portador :
BANCO DO BRASIL SAMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

LUARADOS SANTOS MARQUES CONCEICAO C.P.F. 042.186.011-19 RUAELIZEU
BALDI, 508 Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016
Apontamento: 4883 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: NF 1694 Vcto: 26/01/2016
Valor faixa: A Favorecido: CLINICAODONTOLOGICAESPECIALIZADADR VITOR S
Portador : BANCO DO BRASIL SAMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

M S KAPP CONFECCOES C.N.P.J. 20.809.649/0001-65 RUA SOUZA NAVES,3646
SALA 1 Cascavel PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016
Apontamento: 4941 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: MARIAB-2701 Vcto: 27/
01/2016 Valor faixa: A Favorecido: PAJOLLA COMUNICACAO LTDAME Portador :
CAIXAECONOMICA FEDERAL Motivo : POR FALTADE PAGAMENTO

MARTINI & LANFREDI LTDAC.N.P.J. 09.317.662/0001-64 RODOVIABR 158 KM 534

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente Patréo DO CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS RODEIO DA
TRADICAQ - CTG, no uso de suas atribuicBes estatutdrias, vem por meio deste,
convocar todos os seus membros e sua diretoria, para participarem da  ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA, 3 ser realizada no dia 01 de Margo de ano de 2016, nas
dependéncias do CTG, sito na Rua Epitacio Pessoa, n? 135, Bairro Parque Sao Paulo,
nesta cidade de Cascavel, Estado do Parana, as 20:00 horas em primeira chamada com
presenga minima de 50% {cingiienta por cento) de seus membros, ou trinta minutos
apds em segunda chamada, com qualquer ndmero de membros, todos em pleno gozo
de seus direitos - Art.13¢ da Primeira Alteragdo Estatudria — onde serd tratado 3
seguinte ordem do dia;

1) Prestagdo de contas pelo secretario da gestdo atual
2) Eleighio e posse 2016/2017 de uma nova Diretoria Executiva— Patronagem
3) Eleigdes &Posse Conselho de Vagueano

»Cascavel, 01 de Fevereiro de 2016

ON COLODA

Presidente Patrdo - Gestdo 2014/2015

CI-1161011-E16

SILOESTE COM. DE SILOS E SEC. LTDAEP C.N.P.J. 13.803.709/0001-77 RUAMARIA
MADALENAHOFF,S/N, SEDEALVORADA PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-
JURIDICAPagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4870 Data do apontamento: 11/02/2016
Numero: 01/2016 Vcto: 11/01/2016 Valor faixa: A Favorecido: COOPERATIVA CRED
LIVRE ADMIS CASCAVEL REGIAO Portador : BANCO DO BRASIL S/AMotivo
POR FALTADE DEVOLUCAO E PAGAMENTO

SINALCERTTO REPRESENTACAO COMERCIALL C.N.P.J. 08.274.947/0001-00 R
OSVALDO CRUZ 2021 Cascavel PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4889 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero:
002522-3 Vcto: 25/01/2016 Valor faixa: A Favorecido: COOPERATIVACRED LIVRE
ADMIS CASCAVEL REGIAO Portador : BANCO DO BRASIL S/AMotivo : POR
FALTADE DEVOLUCAO E PAGAMENTO

VAGNER DA CRUZ M DE FREITAS E CIALTDAME C.N.P.J. 13.256.726/0001-31
R.SOARES RAPOSO S/N Realeza PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4951 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero:
20181 Vcto: 31/10/2015 Valor faixa: C Favorecido: ISOART RECORT DE POL EXP
LTDA Portador : ISOART RECORT DE POL EXP LTDAMotivo : POR FALTADE
DEVOLUCAO E PAGAMENTO

VICTACOOPERATIVAAGROINDUSTRIAL C.N.P.J. 09.404.789/0001-10 RODOVIA
BR-277, FUNDEDEC Cascavel PR DP DE FATURAPOR INDICACAO-JURIDICA
Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4897 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero:
21888/1 Vcto: 28/01/2016 Valor faixa: A Favorecido: A. MACULAN & CIALTDA Portador
: BANCO DO BRASIL S/AMotivo : POR FALTADE DEVOLUCAO E PAGAMENTO

Por néo ter sido possivel encontrar os respectivos responsaveis, pelo presente os intimo
paratodos os fins de direito, de acordo com o Cédigo de Normas, item 12.5.10a12.5.14,
e ao mesmo os cientifico de que se n&o for atendido no prazo legal, seréo lavrados os
respectivos instrumentos de protesto.

Afixado em: 13/02/2016 Cascavel, 12 de Fevereiro de 2016.

No° 27

N 10.984 Pato Branco PR DP DE FATURA P/ INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016
Apontamento: 4916 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: 1095203 Vcto: 07/12/2015
Valor faixa: A Favorecido: NITRIFLEX DISTRIBUIDORADE PRODUTOS QUIMICOS
Portador : BANCO DO BRASIL SAMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

PRIMEIRAIGREJABATISTADE CASCAVEL C.N.P.J. 75.865.550/0001-72 RUAPARANA
2277 Cascavel PR DP DE FATURAP/INDICACAO Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento:
4931 Data do apontamento: 11/02/2016 Numero: NFV Vcto: 30/01/2016 Valor faixa: E
Favorecido: IRS COMERCIO E INSTALACOES LTDA - ME Portador : BANCO DO
BRASIL SAMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

VANDERLEI CONCI C.P.F. 770.393.431-34 RUAMANOEL DE NOBREGA 514, Cascavel
PR DP DE FATURA P/ INDICACAOQ Pagar ate: 16/02/2016 Apontamento: 4866 Data
do apontamento: 11/02/2016 Numero: 01/2016 Vcto: 11/01/2016 Valor faixa: A Favorecido:
COOPERATIVACRED LIVRE ADMIS CASCAVEL REGIAO Portador : BANCO DO
BRASIL SAMotivo : POR FALTADE PAGAMENTO

Por n&o ter sido possivel encontrar os respectivos responsaveis, pelo presente os intimo
paratodos os fins de direito, de acordo com o Cédigo de Normas, item 12.5.10a12.5.14,
e ao mesmo os cientifico de que se néo for atendido no prazo legal, seréo lavrados os
respectivos instrumentos de protesto.

Afixado em: 13/02/2016 Cascavel, 12 de Fevereiro de 2016.

. Municipio de Capitdo Lednidas Marques
Estade do Parana CNPJ 76.208.834/0001-58

Fone: 3286-8400 - Fax: 3286-8440 - E-mal: pmcalema@certto.com br
CEP: B5790-000 - Av. Tancredo Neves, 502 - Capitdo Lednidas Margues - PR

PORTARIA N° 3012016

O Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 10 - CONCEDER 03 (Trés) DIARIAS ao Prefeito Municipal,
Senhor IVAR BAREA, em virtude de Viagem & Curitiba-PR nos dias 15, 16 e 17 de
Fevereiro de 2016, para participar de audiéncias nas Secretarias e Orgéos abaixo
relacionados.

- Copel;

- Sanepar,

- Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento — SEAB;
- Secretaria de Estado de Satde - SESA:

- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano — SEOU

Art. 2° - Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capitdo Lebnidas Marques,
Estado do Parand, em 12 de Fevereiro de 2016.

IVAR BAREA

PREFEITO MUNICIPAL C11161012-E16

Campo Bonito

Adm. 2013/2016

Responsabilidade de Todos

PROCESSO N° 06/2016

LICITACAO MODALIDADE PREGAO N° 06/2016
ADJUDICACAO

Em conformidade com o inciso [V do art. 3" e inciso XX, arl, 4
da Lei Ordindria n* 10.520/2002, adjudico o procedimento licitatorio em epigrafe em favor da
ompresa:

JOAGABA PNEUS LTDA, CNP| 84.587.245/0005-80, COM O VALOR TOTAL DE R$
73.688,00 (duzentos e setenta e trés mil seiscentos e oitenta e oito reais).

Campo Bonito, 10 de Fevereiro de 2016.

CI1161003-E16 /mwsn
I i,

MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES

PORTARIA N 032/2016

DATA: 12:02-2016
O Prefeito Musicipal de Capitio Lednidas Marques, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com os Artigos 93 2 99 da Lei Munioipal n.° 1.784/2012, de 23 de Margo de 2012,

RESOLVE
Art. 1% Conceder aos Servidores Piblicos abaixo relacionados, Licenca Prémio por Assiduidade por 03 (trés)
eses, nos periodos que mencionam.

MATRIC. SERVIDOR (4) CARGO INICIO | TERMINO
1154141 | Gilmar Antonio Roman Molorista 1140216 | 1005-16
L4241 |Kerli Tatiane Grisa Stmonetti | Professora - LF (1 160216 | 1503-16
1197321 {Marcia Aparecida S. Alves Professora - LF 01 102-16 | 1005-16
1109131 | Maria Aparecida S. da Silva Professora - LF 01 0502-16 | 0403-16
110912/1 | Maria Aparecida S. da Silva Professora- LF (2 0502-16 | (4-03-16
120353/ | Mariane Aparecida Padilha Professora-LF 01 11402-16 | 100516
1197711 | Teresinha Ap. M. Matiello Monitora de Creche 1140216 | 1005-16
1113301 | Vera Lucia Zent Professora - LF 02 1100-16 | 10:05-16

Art, 2%, Esta Portarta entra em vigor na data de sua publicagto.
Capitdo LeGnidas Marques - PR, 12 de fevereiro de 2016.

Ivar Barea

C11161005-E16 Prefeito Municipal

' ;o
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Prefeitura Hunic
T IS
FETADD DQ PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°, 002/2016 VINCULADO AQ PREGAQ PRESENCIAL 002/2015 OE 25012015
PARTES: O MUNICIPIO DE ANAHY com endereco & Rua Rio da Areia n°. 591, inscrita no CNPJMF sob o n®
95.504,800/0001-04, CEP. 85.425-000, aqu denominado apenas CONTRATANTE. neste ato legitimamente
sepresentada pela Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Sr. JOACIR ANTONIO LAZZARETH, brasieirs, casado
residente domiciiado ne cidade de Anahy. sito, Avenida Brasil 712, inscrto no Cadastio Nacional de Pessca
Fisica sob 0 n°. 554,108.189-04 ¢ Portador da Cédula de identdade n® 3.133.132-3 SSPIPR de outro tado &
empresa , ANDRE LUIS PRECOMA MOREIRA £ CIA LTDA - ME - Rua Amor Perleito 1879 - Centro- Corbélia ~
PR, Representado neste ato pelo St Andre Luis Precoma Moreira RG: 5.874.552-§ SSPPR, CPF: 018 767 929-
Odoravante denominada CONTRATADA. OBJETO: Contraglo de uma empresa PARA EXECUCAO DE
HORAS MAQUINAS; 450 {quatrocentos e cinguenta horas) horas maquina de ESCAVADEIRA HIDRAULICA DE
ESTERA com pesa minimo de 15 (quinze} toneladas Ano micimo 2009, potencia minima de 110 Hp. com
operador e dleo dieset por conta do confratads PELO PRAZO de até 317122015, a conlar da data de assinatura
do contrato entre as partes. Servigo solicitado conforine a necessidade do municipio. pagamento por hora de
servigo, tendo como valor base 9 montante de RS 225 00 {duzentos e vinte e cinco reaislpor hora maguina. DA
VIGENCIA E EXECUGAQ: O presente Contrato terd 2 vigéacia de noventa dias apés o temiino do praze de
execugdo dos servigos do objeto licitado ou enquanto perdura quaiquer pendéncia orunda do mesmo. Praze de
execugho serd de até 31/1212016, conforme a necessidade dos orgaos lictador, contando @ parlit da assir
do contrato entre as partes. DO VALOR DO CONTRATO: R$ 173,00 {cento e setenta ¢ trés reais) 3 hora, total
450 horas da-se o valor de RS 77.850,00 (setents e sete mil. oitocentos € cinquenta reais) Pagament
efptuado mensaimente, até 0 15° dia util do més subsequeale a Prestacic do servigo, mediante apreseniasd
Nota Fiscal / fatura, peios servigos efeti dod~devid atestados pelo Eng. Da {PMA)
Dotagdo; Vide Contrato originario. ANAHY P?\(ﬁ/omms.

et

FETOMUNICIPAL

pal be Anapy

CI1161006-E16°

Camara Municipat de
Braganey,

Av. Arthur Pereira, 860 - Centro - Braganey/Pr - CEP 85.430-000 - Fone/Fax: (45} 3245-1040
E-mail: camarabeney@dipelnet.com.br « GNPJ 01 .551.484/0001-20”

£

EXTRATO DE DISPENSA DE UCITAGAG N.01/2016 DE 01.02.2016
Contratante: Camara Municipal de Braganey PR, CNP) 01.551.484/0001-20
Contratada: FIGUEREIDO & FIGUEREIDO LTDA - ME, CNPJ: 07.710.602/0001-81 Rua
General Carneiro, n° 288 Cidade: Doutor Camargo PR.
Objeto: Execugdo de Servicos no acompanhamento mensal, geragao e importagdo de
todos os dados necessarios para alimentar o sistema de acompanhamento SiM-
AM/SIM-AP TCE-PR, bem como a responsabifidade técnica pelo perfodo de 90
(Noventa) dias prazo méaximo para realizagio e homologagio de concurso publico de
Contagor a ser efetivado pela Cimara Municipal de Braganey.

Valor da Dispensa: custo de RS 4.500,00 (Quatro mil & quinhentos reais} periodo de
vigneia 90 dias a contar da assinatura do contrato.

Dotagdo Orgamentdria:

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA
JURIDICA.

Fundamentagio: Art. 24 11, da lei 8.666/93 e suas alteragdes

Dispensa de Licitagio n® 01/2016
Braganey - PR 01.02.2016

VALDE%TR

PRESIDENTE

CI1161008-E16

MUNICIPIO DE CAPITAQ LEONIDAS MARQUES
PORTARITA N.° 0312016

DATA: 12-02-2016
O Prefeito Municipal de Capitio Lednidas Marques. Fstado do Parg
base no Inciso 11l do Artigo 15% da Lei Municipal n° 1785 de

dos Servidores Piiblicos ).

RESOLVE
Art. 1° - Conceder promogio. com clevagio de 03 (irés) referéncias. 4 servidora abaixo relacionada, pela
%o de a0 / (Pos-G 40). de acorde com o tnciso 111 do Artigo 15° da Lei
Municipal n° 1.785/2012 (Plimo de Cargos. Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Piblicos Municipais),

. 1o uso de suas atribuicdes legais. com
3-2012 (Plano de Cargos, Carreira ¢

assando a ocupar a abaixo
Matvicula Servidor (a) Cargo Tabelade | Ref.
Vencimento
119161/t | Dolores Maria Ost Monitora de Creche | T [
Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Capitao Ledmdas Marques - PR. 12 de fevereiro de 2016

Fvar Barea
Prefeilo Municipal

Cl1161004-E16

521 Municipio de
Muis qualiddacte do Vida!

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO

Catanduvas

Estado do Parend

CNPT N° 76.208.842/0001-03
Gestiio 2013/2016

Partes: Contratante:
Contratades:  DIPAGRIL DIST. DE PECAS AGRICOLAS LTDA - CNPJ 75.562.345/0001-26

ADELAR BORBA & CIA LTDA ~ CNP3 05,338.039/0001-37

HILGERT COMERCIO PECAS AGRICOLAS LTDA - CNPJ 09.103.327/0001-63

TOIGO & LAGNI LTDA - ME - CNPJ 85.025.898/0001-05

Objeto: Alterar a ciéusula quarta (DO PRAZO DE VIGENCIA) do contrato originalc

Data da pova vigénica: 21/07/2016.

Ficam ratificadas os demals exigéncias do Contrato.

Pregio Presencial n® 24/2014. CI1161007-E16




Edicaon®12.131
edital@oparana.com.br

Séabado, 13 de fevereiro de 2016

Jornal O Parana

OPR Editais |11

TERMO DE POSSE DOS CONSELHEIROS TUTELARES
MANDATC DE 2016/2012
TUPASSI-PR

Mos duis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis s 08 horas e vinte
minutes, na Secretaria de Assisténcia Social. & Praga dos Expedicionarios, s/n® -
Centro, no Municipio de Tupassi - 'R, comparsceu a Senhora: Nilda do Nascimento,
eleita como 1° suplente a0 cargo de Conselheira Tuteiar deste Municipie, ao pleito de
D4 (quatro) de outubro de 2015, para a Gestao 2016/2018, sendo declarada
empossada pelo Presidente do Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga & do
Adolescente, Sr. Paulo Leonel Santana. &, para constar, foi lavrado este Termo de

Posse, que vai assinado pela empossada nesta data

Nilda do Nascimento

/
th Lednei Sant
Cl11160987-E1 6?:?‘;%:&":0 aMneA

ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUAGU — PR.
EDITAL DE HABILITAGAQ E CLASSIFICAGAQ

REF: CHAMAMENTO PUBLICO - INEXIGIBILIDADE N° 005/2016-PMSMi
A Comissdo de Licitegdo comunica aos proponentes ¢ interessados no edital de INEXIGIBILIDADE n
05/2016 - PMSMI, que apos a analise da documentagao, decidiu emitir o seguinte resultado de habiltagao e
dlassificagao
Entidade Atticuladora: ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES DE AGRICULTURA E PECUARIA ORGANICA
DE SAO MIGUEL DO IGUAGU
Representante Legal: MARLENE MARIA SCHMITZ

Proponente : CPF Apresentagéo Documentagdo | Proposta (R$)
APARECIDC PEDRO © 015.868.219-03 | Apto. cumgpriu com o edital R$ 19.998,88
CILO NORBERTO CORADINI 298.189.159-68 | Apto, cumpriu com o edial R§19.998,88 |
CLEDIO GHEDIN ©334.490.409-44_| Apto. cumpriu com o edital R$ 19.998.88
JOSE ANTONIO BAEZ 982.137.769-88 | Apto. cumpriu com o edital RS 19.998,85
LUCIA MATTANA ©924.135.109-82 | Apto, cumpriu com o edital R$ 19.998.88
SALMO NORBERTO COSTA 616.372.209-44 | Apto. cumpriu com o editel RS 19.998,88
'JAKSON BRUNING 090.487.379-07 | Apto. cumpriu com o edital RS 13.106,72
ADEMAR UTZIG $7654.076.289-53 | Apto, cumpriu com o sdital RS 19.750,00
JOSE STEFAN MAIOLI 181.514.180-87_| Apto, cumpriu com o edital R§ 19.750,00
LAURI MIGUEL ULLMANN 001.834.129-23 | Apto, cumpriu com o edital RS 19.750,00
LUIZ ANTONIO ARRUDA 395.526.679-68 | Apto, cumprlu com o edital RS 19.750,00
MARCOS PAULO SCHEMMER 076.098.659-23 | Apto, cumpriu com o edital RS 9.000,00
VANESSA DIANE COSTA i 082.614.209-57 | Aplo, cumpriu com o edital RS 9.000,00
TOTAL RS 230.100,00

Objeto: cadastramento de grupos formais e informais de agriculiores familiares para fomecimento de leife i
natura - tipo C. polpa de frutas diversas e bolacha caseira, conforme Resolugdo/CO/FNDE N° 26 de
17/06/2013. para compor a almentagao escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino. conforme
quantitativos e especificagGes constantes do Edital e seus anexos. Comunica outrossim, que dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Gteis contados do primeiro dia Util apés a publicagdo deste edital no Jomal Oficial do
Muricipio, a comissdo de licitagdo dard vistas 30 respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes
que se sinta prejudicada, na fase de propostas para interposicéo de recurso. S&o Miguet do Iguagu-PR, 11 de
Fevereiro de 2016. Anderson Luis Fernandes - Presidente da Comiss&o de Licitagdes.

CI-1160995-E16

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida 7

Estado do Parana
NP 78,121,985/0001-09

Ay, Cicero Barbosa Sobrinho, 1190 - Cantrc - Fone/Fax (45) 3287-1331 - 85780000 - Boa Vista daAparecida - Parand i

DECRETO ° 05112016
Data 12022016
SUMULA: Nomeia servidores efetivos. aprovados no comcurso
pilblico n° 001/2015, servigo piblico, e dd autras providéncias.
WOLNE] ANTONIO SAVARIS, Prefeto Municipal de Boa Vista da Aparecida - Pr, no uso de suas
atribuiges legais, que he sdo conferidas por Lel,

At 1°. Ficam nomeatios os servidores aprovades no concurso piblice n° 001/2015, servigo publico abaixo

CPF Fungéo Admisséo
Servidor(a)
Mariene Klauss Martini 043.951 419-35 Assistente Social 12022016
Mario Henrichs 722833 43068 Contador 12022016
Matheus da Cruz Batista 085.536.119-06 Fiscal de Obras, Postura, Tributos. | 120272016

Meio Ambiente e Vigiancia Sanitéria

Cleonir dos Santos 025.787.386-98 Qperador de Maquinas Rodovidrias | 12022016
Adriana Silvestro Panisson Zucco 024.487.759-90 Professor Habiltagao Magistério 12022016
Noeli Tibes 524.048.469-49 Professor Hahilitagao Magistério 12022016
Simone Teresinha Soares 027.037 30985 Professor Habiltacao Magistério 12022016
Aldo Daniel Weiss 042.907 379-86 Técnico em Tributos 12022016

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario
Gabinete do Prefeito Municinal e Boa Vista da Aparecida, em 12 de fevereiro de 2016,

Wolnei Antonio Savaris
CI1160958-E16

Prefeite Municipal

Prefellura Mumclpal de Boa \Ilsta da Apareclda -

“Ectado do Paans
€NPJ 78.121,985/0001-09

Av. Cicero Barbosa Sobrinho. 1190 « Centre - Fone: Fax (45) 3287+1331 - 85780-C0C - Boa Vitta daAparecida - Parand

AVISO DE LICITACAD
TOMADA DE PRECOS N° 002/2016
O MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, Estado do Parana, comunica aos interessados que faré realizar ficitagdo na modalidade
acioa, do tipo: ‘menor prego por lote”, visando & contralagao de empresa para prestagio de servigos profissionais de nivel superior na
area de Medicina (médico), Glinico Geral 40 horas semanais para prestagao de servicos junlto a Secretaria Municipal de Satde
- Data de abertura: 01/03/2016
- Horério: 09 horas
-Local: Sala de Reunides - Pago Municipal.
Alntegra do instrumento acima, poderé ser obida pessoalmente junto a0 Setor de LicitagGes desta Prefeitura na Avenida Cicero Barbosa
Sobiinho, 1190. no horario das 07h30min 2s 11h30min e das 13h as 17 horas, de segunda a Sextafeira. ou pelo site
wwwhoavistadaaparecida. pr.gov.br.
PUBLIQUE-SE
Boa Vista da Aparecida, 12 de fevereiro de 2016
Wolnei Antonio Savar:
Prefeito Municipal

CI-1160994-E16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 13/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do Parana,
comunica que fara realizar no dia 29 de fevereiro de 2016 as 09:00
(nove) horas na Sala de Reunides do Pago Municipal, no enderego
abaixo, licitagio na modalidade PREGAO, tipo; menor prego, a pregos
fixos, NO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o
registro de pregos para futura e eventual Centratagio de empresa
visando a executar Cursos e Oficinas, que serde oferecidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher, Secretaria de Educacio
e Cultara e Secretaria de Saflide, para atendimento as criancas,
adolescentes, jovens, adultos e familias prioritariamente aquelas que
se encontram em situaciio de vulnerabilidade social e/ou risco social,
bem como familias acompanhadas pelo PAIF-Servico de Protecio e
Atendimento integral 4 familia e PAEFI-Servico de Protecio e
Atendimento Especializado a Familias e individuos, objetivande o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, cujas acdes
supervisionadas pelo CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia
Social ou CREAS deste municipio. A copia do edital podera ser lida e
obtida através do site www.assischateaubriand.pr.gov.br da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir do dia 15 de
fevereiro, de 2016. Informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail:
comprasassis@hotmail.com ou pelo Fone: 44 3528 8420.

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016.

Adeide Baliero de Paula Souza

CNPJ T ‘”‘10,98 4274/900‘
Av. Taneredo Neves, 882 Cagitao Lebnidas Margues - PR

DISPENSA DE LICITACAO n° 002/2016 - Processo n® 002/216

Contratagio : IMAGEM CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA

CNPJ: 13.105.496/0001-00

Fundanmento Legal: Artigo 24. Lei 8.600 793 ¢ alleracdes, Arigo 17 da Lei Federal 11.107/2003 -
Aprovagio/l lomologagio Resoluglo m° (04/2016

OBJETO: Contratacdio de seguro dos veiculos ¢ maquinas que compdem a Patrulha Rural do COMPRO
Prazo : O prizo miximo para a presiagio dos servigos ¢ de 12 (doze) meses a partir da assinatura da
apélice de seguro

Gabincte da Presidéncia: cm (02/02/2016

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2016

Contratada : IMAGEM CORRETORA T ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA

CNPJ: 13.105.496/0001-00

Contratantc : CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DO PROCAXIAS - COMPRO

Valor Contratual : RS 23.264,25 (vinte ¢ frés mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte ¢ cnco

centasos),

OBJETO: Contratacdo de scguro dos veiculos ¢ maquinas que compdem a Patralha Rural do COMPRO.

Recursos Orgamentarios: 01.02.04.122.0001.2002- Atvidades ¢ Manuengdo Secrctaria Exceutiva
33.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica

Fonic d¢ Recursos : Livics

Prazo de Exccugdo/ Vigéneia : O prazo mxino para a prestagdo dos servigos ¢ de 12 (doze) meses a

partir da assinatura da apolice de seguro. CI1 1 60961 'E1 6

Capildo Leonidas Marques. PR. 02 de feverciro de 2016,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAQO

PREGAO PRESENCIAL N°. 14/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do Parana,
comunica que fard realizar no dia 29 de fevereiro de 2016 as 14:30
(quatorze horas e trinta) minutos na Sala de Reunides do Pago
Municipal, no enderego abaixo, licitagdo na modalidade PREGAQ, tipo:
menor preco, a pregos fixos, NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, visando o registro de pregos para futura e eventual
Contrataciio de Empresas para Execuciio de Cursos e Oficinas, pela
Secretaria de Assisténcia Social ¢ da Mulher, Secretaria de Educac¢iio
e Cultura e Secretaria de Sadde, para criangas, adolescentes, jovens e
adultos. A copia do edital podera ser lida e obtida através do site
www.assischateaubriand pr.gov.br da  Prefeitura Municipal, sito a
Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir do dia 15 de fevereiro, de
2016. Informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail:
comprasassis@hotmail.com ou pelo Fone: 44 3528 8420.

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016.

Adeide Baliero de Paula Souza
Coordenadora do Departamento de Compras

CI-1160965-E16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N\, 16/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do Parana,
comunica que fard realizar no dia 02 de mar¢o de 2016 as 09:00 (nove)
horas na Sala de Reunides do Pago Municipal, no enderego abaixo,
licitagio na modalidade PREGAO, tipo: menor prego, a precos tixos, NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o registro de pregos
para futura ¢ eventual aquisicio de materiais de higiene e limpeza,
destinades a manutenciio das Secretarias e Departamentos do
Municipio de Assis Chateaubriand — PR. A copia do edital podera ser
lida ¢ obtida através do site  www assischateaubriand pr.govbr da
Prefeitura Municipal, sito a Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir do
dia 15 de fevereiro, de 2016. Informagdes poderdo ser obtidas através do
e-mail: comprasassisi@hotmail.com ou pelo Fone: 44 3528 8420.

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016,

Adeide Baliero de Paula Souza
Coordenadora do Departamento de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N*. 18/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do Parana,
comunica que fara realizar no dia 07 de margo de 2016 as 09:00 (nove)
horas na Sala de Reunides do Pago Municipal, no enderego abaixo,
licitagio na modalidade PREGAO, tipo: menor prego, a pregos fixos, NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o registro de pregos
para futura e eventual aquisicio de material de expediente (papel
sulfite Ad) para a manutenciio das Secretaria e Departamentos do
Municipio de Assis Chateaubriand,. A copia do edital podera ser lida e
obtida através do site www assischateaubriand pr gov br da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir do dia 15 de
fevereiro, de 2016. InformagGes poderfio ser obtidas através do e-mail:
comprasassis@hotmail.com ou pelo Fone: 44 3528 8420.

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016.

Adeide Baliero de Paula Souza
Coordenadora do Departamento de Compras

Coordenadora do Departamento de Compras

CI1160959-E16

CI1160976-E16

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 044/2015 — PMSMI

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 12 de Fevereiro de 2016.

Referéncia: PREGAC PRESENCIAL N°023/2015- PMSMI.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQ MIGUEL DO IGUACU-PR

CONTRATADA MANAIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA CNPJ N° 12.273.608/0001-79

DO OBJETO: Alteragdo contratual da clausula terceira do contrato original, para acréscimo do valor inicialmente
contratado de R$ 3.743,41 (trés mil setecentos e quarenta e trés reais e quarenta ¢ um centavos),
FUNDAMENTAGAQ. Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

FORO: Comarca de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana

DEMAIS CLAUSULAS: PERMANECEM INALTERADAS

CI1160971-E16

MUNICiPIO DE CAPITAQO LEONIDAS VIARQUES - PR

Listado do P
P sub . 76,205

Que cntre
dicito piblico in
ato devidamente representa

inserita no CNPT sob nt 0363050
portador do CPI sob 0, * 589
conforme previsio contraty
CLACSCLA PRIMEIRA
Constitui objetivo de

6 d agoste de 2016 SULA TERCEIRA -
nesc as demaiy dhpn\v ges do Contrata arigindrio. o modificadas por esie instrumento.
2 do comum acorda, assinam o presnte Aditivo Contranial om duss vias. do igual teor ¢ forma. na presenga de duas
testemonhas

Cupitdo |ednidus Margues, Estado do Parani. eni 55 de Fevereire de 2016,
Tvar Barca Brandelero & Cia Tida

Prefeio Municipal CI1160975-E16 Contratads

CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS

DO PROCAXIAS ~ COMPRO
CNPJ N° 10.984.874/0001-84
Av. Tancredo Neves, 502 Capitéo Lednidas Margues — PR

RESOLUGAOQ n” 003/2016

Aprova e homologa a Dispensa de Licitagdo N* 001/2016
no valor de RS 23.760,00 (vinte e trés mil setecentos e
sessenta reais).

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBIIC()Y DOS MUNICIPIOS DO PR()LA/\IAS -
COMPRO, Estado do Parand, no aso day il irias que the sio ¢ HOS
Icrmt» llm urngl)s 24 H da Leis leenl[ 8. 666/9{ e Il’ll.'rll(,(l('\ e Artigo I7 Lei 11.107/2005 ¢ as

las em bidia Geral e conf o processo
A Ilmmlslrnmm neo01/2016.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar ¢ homologar 2 DISPENSA DE LICKTACAO n° 001/2016, no valor de R$ 23.760.00
(vinte e trés mil e setecentos e sessenta reais) relativo contratagio dos servigos de recapagens de
preus, para manutengéo da frota de maquinas e veiculos do Consorcio Publico dos Municipios do
PROCAXIAS, e favor da empresa MACHADINHO RECAPAGENS EIRELL - ME, CNPJ N°
11.023.080/0001-17, que apresentou apos analise de orgamentos, preco compativel com o praticado no
mercado,

Art. 2° - Esta Resolugdo entrar em vigor na data de sua publicagio

Capitdo Lednidas Marques, PR, em 02 de fevereira de 2016,

ADROALDQ HOFFELDER
CIM160962-E16 " yiveme conirro
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N°. 15/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do DParana,
comunica que fara realizar no dia 01de margo de 2016 as 09:00 (nove)
horas na Sala de Reunides do Pago Municipal, no enderego abaixo,
licitaggo na modalidade PREGAOQ, tipo: menor prego, a pregos fixos, NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o registro de pregos
para futura e eventual aquisicio de materiais de higiene e limpeza,
destinados a manutenciio das Secretarias e Departamentos do
Municipio de Assis Chateaubriand — PR. A copia do edital podera ser
lida e obtida através do site  www assischateaubriand pr.govbr da
Prefeitura Municipal, sito & Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir do
dia 15 de fevereiro, de 2016. ]nformacf)cs poderio scr obtidas através do

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016.

Adeide Baliero de Paula Souza
Coordenadora do Departamento de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 17/2016

A Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, Estado do Parana,
comunica que fara realizar no dia 03 de margo de 2016 as 09:00 (nove)
horas na Sala de Reunides do Pago Municipal, no endereco abaixo,
licitagdo na modalidade PREGAQ, tipo: menor prego, a pregos fixos, NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o registro de pregos
para futura e eventual Aquisi¢iio de recarga de gas de cozinha para
diversas Secretarias e Departamentos do Municipio,. A copia do edital
podera ser lida e obtida através do site www.assischateaubriand.pr.gov.br
da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Civica, 99, nesta cidade, a partir
do dia 15 de fevereiro, de 2016. Informagdes poderdo ser obtidas através
do e-mail: comprasassis@hotmail.com ou pelo Fone: 44 3528 8420.

Assis Chateaubriand, 12 de fevereiro de 2016.

Adeide Baliero de Paula Souza
Coordenadora do Departamento de Compras
ci1160970-e16

Municipio de
Bragane
A Estrelo do Oeste do Parandg,

Av. Arthur Pereira, 860 - Centro - Braganey/Pr . GEP 85.430.000 - Fona/Fax: {45} 32451238
E-mail: admép.braganey.pr.gov.kr - CNPJ 76.121.902/0001.73

PORTARIA N° 016/2016
12/02/2016

SUMULA: Nomear ac Cargo de Professora PSS

(Processo Seietive Simplificado) e d4
outras providéncias;

O PREFEITO DO MUNIGIPIO DE BRAGANEY, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais & com base na LegislagBo Muricipal,

Art. 1°- Nomear a Sra. GESSICA DE MACEDO, portadora do RG n° 96657935 e inscrita no
CPF n° 081.568.936-62. ao Cargo de . do PSS (Pr Seletvo
sendo devidamente iotada na Secretana Municipa! da Educagao,

Art, 2° Esta Portaria tera efeto retroativo a data de 10/02/2016, sendo imediatamente

revogadas as disposigdes em contrario e inalterado as demats.
Registre-se e Publigue-se
Gabinete do Prefeito de Braganey Eslado{do Péran? em 12 de Feverairo de 2016,

Yy
JOSENEY \ﬁ\CENTE

Ci1160972-E16 Prefeity

e _____________________________________________|
MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR

LARQUES, Vsiado do Parand
rita no CNIJ sob . 76,2
e outro Jado 8 enpis
crit o CNPT sob . 11,693 782 0001
0 CPL sob 0. 176117 88990 ¢ RG 50
<i 8666 3 do 21.06.95. cenformo

Que enre si celeheam. e
dircito piblico interno.

esson juridien de
1o

U PR, bundame:
em considersgaa, ajustando o
- DO OBJETIVO:
(dois) meses a pantie de seu vencimeno

abril de 2016,

e igual tor ¢ forma. ni presenga

(02 de fe
oring-ML
Conratada

0 de 2016

Capitio Lebuidas Marques

e Mot CI1160974-E16

stado do Par

ESTADO DO PARANA

MUNICIP0 BE SAD MIGUEL BO IGUAGY

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2016- PMSMI

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de Janeiro de 20186,

REFERENGIA: INEXIGIBILIDADE N° 002/2016- PMSHL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU-PR

CONTRATADA: CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE SAQ MIGUEL DO IGUACU
CNPJ n°78.100.864/0001-72

OBJETO: dos servigos cartord , incluindo o
DO YALOR GLOBAL: R 50.000,00 (Cingenta i reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO. Gomarca de Séo Miguel do Iguagy, Estado do Parand.

CI11160955-E16

da certidoes, registro de escrituras @ outros.




1~ 1 | Jornal 0 Parana Edicdon®12.131
12 | OPR Edlta‘ls Sabado, 13 de fevereiro de 2016 edital@oparana.com.br

GANGUES VIRTUAIS
COMPARTILHANDO O ODIO NA WEB
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