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Acordo europeu marca “nova fase”’ do
Mercosul sob o comando do Paraguai

O acordo Mercosul-Unido Europeia, negociado ha mais de
26 anos, deverd ser assinado sob a presidéncia rotativa do
Paraguai, num gesto que adiciona carga simbdlica a mais
uma derrota diplomadtica do governo Lula. A confirmag¢do
do avancgo europeu, divulgada por nota conjunta do Ita-
maraty e do Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos, veio poucos dias apos a cupula esva-
ziada do bloco em Foz do Iguagu, marcada por auséncias
e adiamentos que pavimentaram a critica de perda de

como]jcircular?,

O fim de tarde na Avenida Brasil
escancara uma nova paisagem:
ciclomotores e veiculos elétricos
leves ocupam as ciclovias e ja
superam os ciclistas. A popula-
rizacao, porém, ganhou freio no
dia 12 de janeiro, quando pas-
saram a valer no pais as regras
do Contran para emplacamento,
habilitacao, uso de capacete e
circulagao. Em Cascavel, a Tran-
sitar inicia a fiscalizagao, com
multas, apreensodes e orientacao
aos condutores. A ordem & co-
locar seguranca e legalidade no
transito que nao para de crescer.
| Geral 7
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protagonismo brasileiro no Mercosul. O pacto, que pode
criar uma das maiores zonas de livre comércio do mundo,
serd formalizado em Assun¢do — e ndo em territorio bra-
sileiro — enquanto o bloco tenta dissipar a impressao de
desarticulagdo regional e recuperar centralidade geopo-
litica. Quando for concluido, o acordo seguira para ratifi-
cagdo parlamentar na Europa e na América do Sul, num
processo ainda permeado por resisténcias ambientais,
agricolas e politicas. I Politica 3

PAULO ALEXANDRE/O PARANA

Fora do Ninho, Serpente
busca primeira vitoria e
os trés pontos contra o

Galo, no Willie Davids
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NAUFRAGAMOS

Embora Olavo de Carvalho néo tenha aceitado certas
conclusées as quais chegou Darwin, até contestando-as
através de fortes argumentos, a mim parece que “uma,

entre suas vdrias constatacées” - é irrefutdvel:
- 0 homem é uma evolugéo milenar ainda inacabada!
E olha que estamos na era do Sapiens, ou seja, quantas e
quantas “Eras” ja foram vencidas através dessas evolugées?
E me cabe apontar quais razoes me agugam a curiosidade
a ponto de me animar transferir, através dessa minha
terrivelmente pesada profisséo, algo preocupante que
penso ter resumido no titulo desse despretensioso artigo:
“Naufragamos”. Nés, Seres Humanos! Pode ser que eu
esteja enganado - e tomara que esteja - mas foi através do
jornalismo - da forma atual de conduzi-lo NO MUNDO - que
me convenci de que - se ndo ainda de todo - pelo menos
em parte a expressdo que da conta de um naufrdagio de
um navio - é a que nos revela esteja nos envolvendo, aos
poucos, até o final “nédo pretendido, mas inexordvel.

Passou por Cascavel uma antiga colega dessa minha profisséo,

que viveu o jornalismo em Porto Alegre - SéGo Paulo - México
- Estados Unidos, etc. Se aposentou e, rumo a Foz e ao me
procurar para “matar a saudade” sabendo que eu estava
por aqui, passou a relembrar vdrias formas que se usava no
passado no jornalismo, desde o linotipo, antes do off Set. E
pelo caminho, lembrou das pautas, lembrou das laudas que
néo havia quando da primeira vez que assumi o jornalismo
da Tarobd (foram quatro vezes) e tive que “cria-las’.
Naquele tempo, lembrou ela - recebiamos na pauta
exclusivamente “O Tema” - digamos “Saude publica” - ou
“Agricultura” - e tinhamos que estar a par de tudo para
fazer a matéria. Hoje, o repdrter estd recebendo na pauta
nome, local e hordrio em torno de quem entrevistar - “O
que deve ser enfocado - forma de passagem, se para
televis@o, e até perguntas previamente elaboradas, ou
seja, tudo “mastigado, ou seja ainda: UMA BARBADA.”
Quer dizer, estd tudo praticamente pronto... é sé conduzir
o que ja foi previamente montado. Nas redagées, ha no
sistema até mesmo aplicativos de Corregéo, o que, jG ha
algum tempo, vem dispensado a (ou “0”) profissional DA
REVISAO. E a tal de “Inteligéncia Artificial’, que nds, humanos
criamos, hein!? Com ela se coloca Paris dentro de uma
garrafa. Até “A reda¢do’, se preciso for, estard pronta.
Enfim, saindo do jornalismo e “encontrando a drea do
Direito’, constata-se que ndo sdo poucos os labutantes que,
folgadamente, utilizam o que se conhece por “Ctrl Cé// Ctrl
Vé” para montagem de seus recursos, contestagdes, etc. Afora
isso... e 0s robds, hein? Estéo até fazendo cirurgias a distdncia,
por computagdo, e, inventaram agora, até impando casas e
sendo testados nos EUA dirigindo automdveis. Assim é que: A
humanidade jé “naufragou ou, ainda ndo, mas segue o rumo
em busca de sua prépria eliminagdo? De qualquer forma, a
nossa expectativa, no Brasil - e ansiosa - é aguarda-la no
processo politico. “Ah! Quem nos dera chegar d época do
vereador - deputado - senador e ministros “Robds’.. Dard
gosto chama-los de Excias. Mas que, por favor, tenham
dispositivos instalados para soar alarme no caso de se
inclinarem a também a fazer “acertos e aceitar propina.
Curiosidade: Como se comportaria o PT naqueles casos
do “mensaldo” ou o Freio Chico, irméo do Lula, no caso
dos aposentados, vitimas dos assaltos do INSS.?

GRIFE

Além de até agora néo terem internado Bolsonaro no
Einstein - como ocorre com Lula diante de qualquer xilique
- chegaremos na hora em que até para ir defecar terd ele
que pedir licen¢a ao STF - e sendo Ele um injusticado.

MESA DE BAR

Ndo véo investigar também a marca do papel
higiénico usado pelo Bolsonaro???
- Gargcom...Mais uma gelada, por favor!
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Foz do Iguacu realiza
primeira cirurgia da
istoria com uso de robo

Foz do Iguacu - Enquanto
muitas pessoas preparavam
as festas de fim de ano, numa
das salas do Hospital Unimed,
em Foz do Iguacu, o urologista
Dr. Eduardo Hassan adotava
as ultimas providéncias para
realizar a cirurgia que entraria
para a historia da medicina
regional. No dia 27 de dezem-
bro, um paciente de 75 anos,
diagnosticado com cancer de
préstata, foi submetido a um
procedimento considerado
revolucionario por um aspecto
em especial: a precisao. O dife-
rencial estd no uso de um robd
denominado Toumai.

“0O que mais preocupa os
homens é o risco de impotén-
Cia, porque os nervos da potén-
cia passam muito perto da
préstata,” explica Dr. Eduardo.
Segundo ele, uma das técnicas
bastante utilizadas é a laparos-
copia em que o médico manu-
seia diretamente os instrumen-
tos, usando camera interna.
“Nas cirurgias laparoscopicas
€ nas convencionais o risco de
disfuncdo sexual chega a 60%.
Com o rob0, cai para menos de
20%. Em relacdo a incontinén-
cia urinaria, os riscos reduzem
de 20% para 2%,” ressalta.
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As cirurgias robdticas geram
menos sangramento, reduzem
tempo de internacdo, causam
menos dor no pds-operatério e
tém recuperacao mais rapida.
“Tive sorte deste rob6 estar
aqui justamente na minha
vez de operar”, reconhece o
paciente Paulo de Mendonca.
Ele faz consultas periédicas e
alteragdes nos exames servi-
ram de alerta. “Conversei com
amigos e estava realmente
preocupado. Muitos que fize-
ram a remocao de prostata
reclamam de dor, tontura e
problemas relacionados as
fungdes urinaria e sexual. Mas
posso dizer que minha recupe-
racao foi rapida, estou super
bem e em poucos dias retirei
a sonda”, comemora.

A cirurgia inédita atraiu a
atencdo da equipe do hospital
e contou com a participagao
direta de mais dois médicos:

for protagonista

ASSESSORIA

Dr. Paulo Caldas (Chapecé/SC)
e Dr. Jorge Lucas Torres (Foz do
Iguacu/PR), além da equipe de
enfermagem. Depois da pros-
tatectomia, o Hospital Unimed
ja oportunizou uma segunda
cirurgia robotica, desta vez no
aparelho digestivo e outros
procedimentos ja estao sendo
programados.

ROBO CIRURGIAO

Atuando em conjunto com
um robd, o médico passa a ter
uma visao tridimensional de
altissima qualidade, ampliada
em até 10 vezes, do interior do
corpo do paciente. Além disso,
ele controla bragcos mecani-
cos com ponteiras minusculas
extremamente eficientes para
funcdes como pincar, manipu-
lar, cortar e suturar. A tecnologia
é tdo avancada que neutraliza,
inclusive, os minimos tremores
naturais das maos humanas.

Foz do Iguagu € a primeira cidade do Parand a receber o robd Toumai.
Na regido Sul, apenas Porto Alegre (RS) possui a mesma tecnologia
—além de Campo Grande (MS), Goiania (GO) e S&o Paulo (SP). Para
atuar com o robd, 0 médico precisa ter uma certificagao especifica,
validada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e pela sociedade médica da especialidade.
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Europa da sinal verde ao
Mercosul e reposiciona
bloco apos fiasco em Foz

Brasilia - O longo e sinuoso
caminho para o acordo comer-
cial entre Unido Europeia e
Mercosul ganhou contornos
definitivos neste inicio de
2026, mas ndao sem simbolis-
mos politicos. O governo bra-
sileiro confirmou, por meio de
nota conjunta do Itamaraty e
do Ministério do Desenvolvi-
mento, Industria, Comércio e
Servigos, 0 avango das etapas
que permitirdo a assinatura do
tratado apds a decisao do Con-
selho da EU (Uniao Europeia).

A manifestacao ocorreu
poucos dias depois do esva-
ziamento da cupula do Mer-
cosul em Foz do lguagu, no
final de 2025 — encontro
marcado por auséncias, adia-
mentos e tensdes internas,
que havia reforcado a percep-
¢ao de que o bloco sul-ameri-
cano perdia tracdo no cenario
internacional.

O acordo — negociado
intermitentemente por mais de
26 anos — prevé a convergén-
cia de dois blocos que, juntos,
somam cerca de 720 milhdes
de consumidores e um PIB
estimado em USS 22 trilhGes,
configurando uma das maio-
res zonas de livre comércio do
planeta. Para o governo bra-
sileiro, a aprovacao europeia
representa um gesto politico
robusto e recoloca o Mercosul
no radar global apds sucessi-
vas frustragdes diplomaticas
ao longo de 2025.

MOMENTO SENSIVEL

A UE ainda precisara cum-
prir etapas sensiveis. Embora
o sinal verde no Conselho
represente avanco decisivo,
0 pacto passara pelo crivo
do Parlamento Europeu,
onde setores ambientalistas
e agricolas ja indicaram dis-
posicao para contestar os ter-
mos, especialmente no que
toca a concorréncia de com-
modities sul-americanas e
aos impactos sobre a agenda
de descarbonizagao. Criticas
similares foram responsa-
veis por engavetar tentativas
anteriores de assinatura.

Mesmo com resistén-
cias, o texto foi liberado para

assinatura formal apés uma
coalizdo de paises europeus
— liderada por Alemanha,
Espanha e Itdlia — defender
flexibilizagoes e salvaguardas
ao agronegbcio europeu. A
Franca, aIrlanda e a Hungria se
opuseram ao pacto, enquanto
a Bélgica se absteve. Negocia-
¢Oes paralelas amarraram um
acordo politico para permitir
que a UE responda rapida-
mente a possiveis “perturba-
¢des de mercado” caso setores
sensiveis sejam pressionados
pelo aumento de importagoes
oriundas do Mercosul.

“ALiVIO”

A leitura em Brasilia é de
que a diplomacia europeia
optou por destravar o processo
para evitar desgaste adicional
as vésperas das eleigoes con-
tinentais de 2026. O anuncio,
por sua vez, ajuda o Mercosul
a dissipar a imagem de iso-
lamento que pairou sobre o
bloco desde a cupula de Foz
do Iguagu — marcada pela
auséncia de chefes de Estado
e pela sensacao de que os pai-
ses sul-americanos sentiam
dificuldade em alinhar priori-
dades comerciais.

No Brasil, a repercussao
entre auxiliares presidenciais
foi celebratéria. O ministro da
Fazenda, Fernando Haddad,
qualificou o pacto como “his-
torico”, ressaltando o papel

geopolitico do acordo como
alternativa ao protecionismo
crescente em grandes econo-
mias. Para Haddad, abre-se
“uma nova avenida de coope-
ragdo” em meio a fragmenta-
¢ao global e as turbuléncias do
comércio internacional.

A ministra do Planeja-
mento e Orgamento, Simone
Tebet, argumentou que o
acordo representa um “divi-
sor de aguas” para o multi-
lateralismo, capaz de com-
binar expansao econémica
com sustentabilidade e ino-
vagao. Segundo ela, o pacto
tende a ampliar o acesso a
mercados, atrair investimen-
tos e aumentar a competicao
— movimento que, na visao
do governo, ajuda a pressio-
nar pregos internos e melho-
rar a produtividade.

O posicionamento forta-
lece a estratégia de insercao
externa do Brasil, que desde
2024 busca diversificar parcei-
ros e recuperar protagonismo
em agendas de integracao. A
leitura é compartilhada por
setores industriais: a Fiesp
(Federacdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo) divulgou
nota celebrando o avanco e
afirmando que, embora o texto
ndo seja “perfeito”, representa o
melhor acordo possivel diante
da necessidade de conciliar
interesses de 31 paises e reali-
dades produtivas distintas.

Sob a presidencia paraguaia

0 Paraguai, que assumiu a presidéncia rotativa do Mercosul no
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Anistia: 50 ja apoiam

O senador Esperidiao Amin (PP-SC), autor do novo Projeto de

Lei da Anistia, afirmou que a proposta apresentada em 8 de
janeiro de 2026 ja conta com o apoio de 50 dos 81 senado-
res. “No Senado, posso dizer que o PL da Anistia ja tem apoio,
a0 menos para o debate, individualmente ou por meio de seus
representantes e lideres”, declarou a CNN Brasil. Amin relatou
o PL da Dosimetria no Senado e protocolou o novo texto apbs

o presidente Lula vetar integralmente a reducao de penas

aprovada pelo Congresso em dezembro. Para o senador, que

diz sempre ter defendido a anistia, o projeto vetado por Lula
representaria um “primeiro passo” para a pacificacao nacional

— algo que, segundo ele, 0 governo “nao quis”.

final de dezembro, deve ser o anfitrido da assinatura formal nos proxi-
mos dias. A expectativa € de que Ursula von der Leyen, presidente da
Comissao Europeia, viaje ao pais para selar o pacto. Depois disso, 0
tratado seguird para andlise dos Parlamentos nacionais e do Parlamento
Europeu, onde seu destino dependerd da capacidade de mobilizagao
politica dos defensores do acordo — e da conjuntura agricola e geo-
politica do continente.

Para diplomatas brasileiros, o gesto europeu tem peso simbélico
adicional. Ao avancar justamente apos uma cupula esvaziada, o acordo
ajuda a recolocar o Mercosul em uma agenda positiva € a reduzir a
narrativa de que o bloco estaria desatualizado e incapaz de competir
com mega-acordos comerciais liderados por Asia e América do Norte.

Mesmo assim, o caminho até a implementacao definitiva sera
longo e sujeito a disputas. As negociag0es sobre tarifas industriais,
salvaguardas e padroes ambientais continuardo a determinar o ritmo
do processo. No fim, o maior entrave permanece sendo 0 mesmo que
travou a negociagdo por décadas: a politica doméstica — tanto na
Europa quanto na América do Sul.

Direitos Humanos

A senadora Damares Alves
(Republicanos-DF) solicitou
ao STF autorizagao para visi-
tar a sala da Policia Federal
em Brasilia onde Jair Bolso-
naro permanece detido. O
pedido ocorre ap6s a divulga-
¢ao de informagdes médicas
que apontam traumatismo
craniano leve. Damares pre-
side a Comissao de Direitos
Humanos (CDH) do Senado
e argumenta que 0 acesso
ao local permitiria verificar
as condicoes da custddia e
do atendimento prestado ao
ex-presidente.

Associativismo
Maringa foi oficialmente
reconhecida como Capital
Nacional do Associativismo.
A Lei 15.332/2026, san-
cionada em 8 de janeiro,
concede o titulo ao munici-
pio paranaense em razao de
sua histérica organizacao
associativa, com destaque
para o setor econémico e
cooperativista. A proposta
€ do senador Flavio Arns
(PSB-PR) e valoriza o papel
das cooperativas e entida-
des empresariais na pro-
mocao do desenvolvimento
local e regional.

Sem ciclone

O Simepar informou que o
ciclone extratropical formado
fora do Parana nao devera
cruzar o estado, mas influen-
ciara o tempo no fim de
semana. A previsao indica

calor e umidade elevados,
com pancadas de chuva
que podem ser fortes em
diversas regides. Ha risco
de raios, granizo isolado e
rajadas de vento moderadas.
Em varias areas, as tempe-
raturas poderao superar 0s
30 C — condicao tipica de
verao, porém agravada pela
instabilidade atmosférica.

Exportacoes

Dados oficiais mostram
que o Parana registrou US$
23,6 bilhdes em exporta-
¢oes em 2025, o segundo
maior desempenho da série
historica. O aumento de
1,2% ocorreu apesar dos
embargos sanitarios e de um
cenario externo desafiador.
O crescimento foi puxado
por cereais, carne suina e
automoéveis. O superavit
comercial do estado atingiu
US$ 3,5 bilhdes no periodo,
reforgando a posicao do
Parana entre os maiores
exportadores do pais.

Reforma

A reforma tributaria aprovada
promove alteragoes diretas
no setor agropecuario, com
novas regras de tributagao

e incentivos. O texto busca
simplificar a estrutura tributa-
ria, ampliar a segurancga juri-
dica e reduzir distorcées que
afetam a competitividade.
Produtores rurais e entidades
representativas avaliam pos-
siveis impactos sobre custos
de producao, logistica e mar-
gens de comercializagao.

“Supersecretario”?

O ex-vereador Severino Folador, apelidado de “primeiro-mi-
nistro” nos bastidores antes mesmo da posse do prefeito
Renato Silva, vai acumular a Secretaria de Agricultura a partir
de fevereiro, quando o atual titular, Renato Segala, retorna
das férias apenas para formalizar a transicao. Folador ja
comanda a Secretaria de Servicos e Obras Pablicas — consi-
derada uma das mais robustas da administracao — e agora
assume uma segunda pasta estratégica, ligada diretamente
ao setor produtivo de Cascavel. Enquanto isso, os Gltimos
remanescentes da gestao Paranhos vao deixando o governo.
A secretaria Marcia Baldini deixara a Educacao em fevereiro.
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Temporada de pinhao no Parana é adiada

z

Curitiba - O Instituto Aguae &

Terra (IAT) adiou para 15 de
abril o inicio do periodo de
colheita, transporte, comercia-
lizacdo e armazenamento de
pinhdo no Parana. A mudanca
foi estabelecida pela Instrucao
Normativa n° 03/2026 e busca
alinhar a legislagao estadual
ao regramento federal - até
2025 a temporada comegava
em 1° de abril no Estado.

A medida vale tanto para
consumo humano quanto para
uso em sementeiras. O obje-
tivo é garantir a extracao sus-
tentavel da semente, proteger
o ciclo reprodutivo da espécie
e conciliar a geracdo de renda
das comunidades produtoras
com a conservacao ambiental.

Alnstrucao também reforca
a proibicao da colheita de
pinhas imaturas, aquelas
ainda verdes, cujas sementes
apresentam casca esbranqui-
¢ada e alto teor de umidade.
Apenas pinhas com maturacao
adequada (estado deiscente),
com coloragdo verde-amare-
lada ou marrom, poderao ser
exploradas legalmente.

A normativa revoga a Por-
taria IAP n° 46, de 26 de marco

de 2015, e a Instrucao Nor-
mativa n° 11/2025, passando
a ser o principal instrumento
de controle da exploragao do
pinhao no Estado, alinhando
as praticas econémicas a pre-
servagao da araucaria, espécie
simbolo do Parana e integrante
do bioma Mata Atlantica.

A fiscalizacao é feita pelos
agentes do IAT e pelo Batalhao
de Policia Militar Ambiental
(BPMA). As denuincias podem
serencaminhadas a Ouvidoria
do IAT, aos escritérios regio-
nais pelos telefones (41) 3213-
3466 e (41) 3213-3873 ou 0800-
643-0304 e, ainda, a Policia

Ambiental (41) 3299-1350.

ECONOMIA
A cadeia produtiva do
pinhdo gera incremento eco-
némico navida de milhares de
familias paranaenses. Movi-
mentou RS 22,4 milhdes em
2023 (dado mais recente), de
acordo com o Valor Bruto de
Producao (VBP), levantamento
do Departamento de Econo-
mia Rural (Deral) da Secreta-
ria de Estado da Agricultura e
do Abastecimento (Seab). As
regides Central, Sul, Sudoeste
concentram o maior volume de

producdo de pinhao.

CALOR INTENSIFICA
PRESENCA DE MORCEGOS

Nos periodos mais quentes do ano é comum o aumento da
presenca de morcegos e consequentemente de acidentes,
pois é nessa época que ocorre a reprodugdo desses animais.
E apesar de o tltimo caso autdctone (que tem origem no local
em que foi feito o diagndstico) de raiva humana no Parand
ter sido registrado em 1987, é essencial garantir a preven-
¢do para manter a doenga afastada. De acordo com dados
preliminares da Secretaria de Estado da Saude (Sesa), em
2025 foram registrados 59 morcegos positivos para raiva no
Parand. Numero inferior aos 82 animais positivos em 2024. J
em relag¢do aos herbivoros (bovinos, equinos, ovinos, caprinos)
positivos, em 2025 foram 216 registros, e em 2024 foram 203.
Caso aconteg¢a alguma agressdo por parte de algum animal,
seja de morcegos ou mesmo de cdes e gatos ou outro animal,
os ferimentos devem ser lavados com bastante dgua e sabdo e
deve ser aplicado produto antisséptico - em sequida, a assis-
téncia médica deve ser procurada o mais rapido possivel.
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Cascavel - Vereador mais
votado nas eleicdes de 2024
em Cascavel, com 4.243 votos,
Tiago Almeida (Republicanos)
foi eleito presidente da Camara
de Cascavel por unanimidade
durante a sessdo de instala-
¢ao dos trabalhos legislativos
de 2025, encerrando assim um
ciclo de seis anos de mandato
do ex-presidente Alécio Espi-
nola. Apos completar seu pri-
meiro ano a frente do Legis-
lativo, Almeida concedeu
entrevista ao jornal O Parana
e fez um balango da gestao.
Durante a conversa, ainda
falou sobre decisdes adminis-
trativas, polémicas, relacado
com os vereadores, projetos
de mandato, transparéncia
e expectativas para o futuro
politico.

0 Parana - O que teve de dife-
rente neste ano com vocé na
presidéncia da Camara, em
comparag¢ao aos anos ante-
riores como vereador?

Tiago Almeida - Desde quando
fui eleito, eu falei que seria
diferente. Comecei o man-
dato discutindo todas as pau-
tas com a Mesa Diretora. Nao é
o presidente que define pauta
sozinho. Eu sento, converso e
discuto com todos. Tivemos
também um compromisso,
desde o inicio, de valorizar os
servidores. Implantei o vale-a-
limentac¢do para todos, porque
tenho uma visao muito clara de
gestor - quando a pessoa esta
bem, isso reflete no funciona-
mento da maquina publica.
Hoje, temos
mais de 200
servidores e um
orcamento de
RS 44 milhdes,
que é dinheiro
do imposto
da populacgao.
Entdo preci-
samos cuidar
com responsa-
bilidade, mas também com
carinho. Trabalhamos forte
na modernizagdo, na transpa-
réncia, no cartdo combustivel.
Estamos também elaborando
projetos estruturais, como a
revitalizacao da plenaria, prin-
cipalmente pensando em aces-
sibilidade, porque nao adianta
falar de politica publica se a
nossa prépria Casa ndo tem

Tenho compromisso
com meu eleitor.
Cheguei aqui
trabalhando,
amassando barro,
e sigo respeitando
quem confiou
em mim.

acessibilidade.

O Parana - O que vocé tinha
como expectativa para 2025
e nao conseguiu realizar,
ficando para 2026?

Tiago Almeida - Um dos tra-
balhos que tenho desejo, e ja
falei isso varias vezes, é dis-
cutir com a sociedade uma
reforma do nosso espaco. Dis-
cutir com a populagao, com
entidades, com o setor produ-
tivo. A Camara é do povo. Hoje
temos limitagdes muito claras.
Na posse dos 21 vereadores,
cada um s6 podia trazer um
convidado. Ou traz a esposa,
ou 0 pai, ou a mae, ou o filho.
Isso mostra o quanto o espacgo
é limitado. Temos problemas
estruturais, pastilhas caindo,
infiltracoes, todo mundo sabe
disso. Mas temos que preparar
a populagdo, mostrar a neces-
sidade, explicar com transpa-
réncia. Sei que vivemos um
momento politico e econ6-
mico dificil, mas ndo podemos
parar. O empresario pequeno,
médio ou grande nao para a
empresa dele; ele se organiza.
E isso que queremos fazer aqui
também.

O Parana - Vocé rompeu um
ciclo de seis anos do Alé-
cio Espinola na presidéncia
da Camara e foi muito criti-
cado por nao ter experiéncia.
Como lidou com isso?

Tiago Almeida - Olha, eu
tenho falado que todos os
ex-presidentes tiveram a
mesma oportunidade que eu.
Nenhum deles
tinha expe-
riéncia quando
assumiu. Se
nao derem a
oportunidade,
ninguém vai
ter experién-
cia nunca. Se
pegar o Alécio, 0
Gugu, o Marcio
Pacheco, nenhum tinha expe-
riéncia quando virou presi-
dente. Dei o meu melhor. Pedi
muito discernimento a Deus e
montei um time técnico. Hoje,
eu nado tenho politiqueiro den-
tro do meu time, com todo res-
peito: ndo é cabide de emprego.
Sdo pessoas técnicas, de con-
fianca, que sabem diferenciar o
gue é certo e o que é errado. Isso

ASSESSORIA/ICMC

me da seguranga na tomada de
decisao. Eu e meu time fizemos
o melhor possivel para conduzir
uma Casa que nao é facil - sao
21 vereadores, cada um com
seus projetos, suas historias e
suas pautas.

O Parana - Quais foram
as maiores dificuldades
nesse primeiro ano como
presidente?

Tiago Almeida - A maior difi-
culdade, muitas vezes, sao cri-
ticas que nao sao construtivas.
Eu sempre fui uma pessoa de
ouvir, sempre respeitei, mas tem
criticas que vém sé para atacar.
Achei que seria mais dificil con-
duzir sessdes e
votagdes polé-
micas, mas, gra-
¢as a Deus, con-
segui ter muito
discernimento.
Sempre pedi a
Deus sabedoria.
Nao tive proble-
mas com servi-
dores, conversei
com todos os
setores e posso
dizer que fiz o meu melhor.
Estou satisfeito com esse pri-
meiro mandato como presi-
dente da Camara Municipal.

O Parana - Como esta hoje a
sua relagdo com os demais
vereadores?

Tiago Almeida - Otima. Eu

Pedi muito
discernimento a
Deus e montei
um time técnico.
Hoje, eu ndo tenho
politiqueiro dentro
do meu time, com
todo respeito: ndo é
cabide de emprego.

Sébado 10 e domingo 11 de janeiro de 2026  POLITICA | 5

Primeiro ano no comando: Tiago Almeida
supera criticas e aposta na transparencia

sempre falo para eles que
ndo estamos aqui para ficar
brigando. Nao estamos aqui
para fazer palanque politico
em cima do outro. Temos
muitos pré-candidatos la fora
querendo esse espaco. Eu con-
verso, ouco e atendo todos da
melhor forma possivel.

O Parana - Foi um ano de cri-
ticas e polémicas, como a
nomeacao da Simoni Soares
como chefe de gabinete, lici-
tacao de equipamento foto-
grafico, entre outros. Como
voceé lidou com isso?

Tiago Almeida - A critica cons-
trutiva € bem-vinda. A Simoni,
por exemplo,
tem um curri-
culo sensacio-
nal, foi secreta-
ria por oito anos,
tem competén-
cia e conheci-
mento técnico.
Eu ndo a trouxe
para agradar
alguém, trouxe
pelo perfil.
Tenho compro-
misso com meu eleitor. Cheguei
aqui trabalhando, amassando
barro, e sigo respeitando quem
confiou em mim.

O Parana - A Camara rece-
beu uma nota histdrica de
transparéncia. O que isso
representa?

Tiago Almeida - Representa
gestdo publica séria. Hoje
temos nota 98,11%, selo dia-
mante do Tribunal de Contas.
Ficamos a frente de cidades
grandes como Curitiba, Lon-
drina e Maringa. Isso nao é
mérito sé meu. Eu sou o lider,
mas tenho servidores que
fizeram isso acontecer. Isso é
cuidar do dinheiro publico da
populacao de Cascavel.

O Parana - E sobre a devolu-
¢ao de recursos ao Municipio?
Tiago Almeida - Foram mais
de R$ 17 milhdes. E a maior
devolugao da historia de Cas-
cavel. Esse dinheiro é do con-
tribuinte. Eu imagino como se
fosse meu. Tenho que cuidar
e devolver para a populagao.

O Parana - Como vereador,
quais projetos vocé destaca
neste ano?

Tiago Almeida - Destaco
a Vivéncia Legislativa, que
aproxima académicos da
Camara. Criamos o Dia do
Orgulho do Autismo, a Poli-
tica Municipal de Protecao
dos Direitos da Pessoa com
Autismo, destinamos emen-
das ao CTEA e implantamos
o Programa Municipal de
Incentivo a Leitura. Eu sou
cria de escola publica, sei
a importancia da leitura e
da educacio. E ali que for-
mamos bons profissionais e
boas pessoas.

O Parana - E sobre seu futuro
politico em 2026?

Tiago Almeida - Politica se faz
em grupo. Estou a disposicao
para servir. Tenho estudado,
me preparado, finalizando a
faculdade de Direito. Se for
para voos mais altos, estou
pronto, mas tudo é discutido
com responsabilidade e com
0 grupo.

O Parana - Para encerrar,
quais sao as expectativas
para 2026?

Tiago Almeida - Continuar
com transparéncia, unidade
entre Legislativo e Executivo
e foco na populacado. Sera
um ano eleitoral, com mui-
tos desafios, mas precisamos
olhar principalmente para
quem mais precisa. Esse é o
NOSSO COMPromisso.
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Laboratorio Central de Cascavel bate recorde
e realiza mais de 1,3 milhao de exames em 2025

Cascavel - A salude de Cas-
cavel tem mais um recorde
impressionante. O Labora-
toério Central fez mais de 1,3
milhdo de exames em 2025,
um recorde histérico para o
Municipio. A marca é a maior
desde 2010, data que comeca-
ram os registros. O numero €
cerca de 10% superior ao mais
de 1,1 milhdo de exames reali-
zados em 2024.

O espaco é um suporte
imprescindivel no dia a dia
dos atendimentos publicos
de Cascavel. Diariamente, o
espaco recebe pacientes das
unidades de saude da cidade.
Eles séao encaminhados ao
local para fazer exames gra-
tuitos e, assim, dar sequéncia
ao tratamento.

Ao todo, o Laboratorio
conta com um portfélio de
cerca de 150 exames e tem
novidades para 2026. O espaco

recebeu a certificacdo para
realizar exames, que antes
tinham que ir para o Lacen
(Laboratorio central), de Curi-
tiba, mas agora, passam a ser
realizados em Cascavel, dando
mais agilidade nos atendimen-
tos. Sdo exames de arboviro-
ses para dengue, chikungunya
e zika, além de carga viral para
HIV, Hepatite B e C, Clamidia e
Gonorreia.

O secretario de Saude, Ali
Haidar, celebra o marco. “Essas
certificacdes dao a Cascavel a
maior possibilidade de tra-
zer os resultados de forma
mais agil para a populagao.
Agora, o proprio Lacen rati-
fica o conceito e exceléncia
de todas essas atividades que
sdo desenvolvidas pela equipe
aqui do laboratério, o que pos-
sibilita também que o nosso
laboratério ja dé esse resul-
tado direto em Cascavel. Sdo

alcances e métodos que foram
estabelecidos ao longo do ano
2024 e 2025 e que foram alcan-
cadas gragas a todo o trabalho
e a exceléncia que é empres-
tada no nosso municipio. Ha
ainda algumas novas tecnolo-
gias a serem implementadas
no laboratério que facilitardo
o trabalho. A tecnologia traz
um menor esfor¢co, menos
desgaste da equipe e possibi-
lita que a gente produza ainda
mais. Isso também aliado a
uma reducao de custos para
possamos investir os recursos
do municipio da forma mais
qualificada possivel, trazendo
beneficios para a populagao”,
detalha.

EQUIPE
O Laboratério conta com
uma equipe de exceléncia para
gerar resultados precisos e de
qualidade a comunidade. A

Descarte irregular de seringas e
canetas aplicadoras acende alerta

Cascavel - O aumento do uso
de medicamentos injetaveis
para o tratamento de diabe-
tes e emagrecimento, como o
Mounjaro, tem refletido direta-
mente em um problema cres-
cente, o descarte irregular de
seringas, agulhas, canetas apli-
cadoras e lancetas junto ao lixo
reciclavel. A praticainadequada

preocupa autoridades sanitarias
e ambientais, principalmente
pelos riscos que oferece aos tra-
balhadores da coleta seletiva e
ao meio ambiente.

A Secretaria de meio
Ambiente informa que foram
identificados diversos descar-
tes desses objetos, junto ao
lixo reciclavel, mostrando a

importancia da conscientiza-
¢ao quanto ao descarte correto
desses residuos.

Quando esses objetos sao
misturados aos reciclaveis
podem causar cortes e perfu-
ragoes, expondo os trabalha-
dores a possiveis contamina-
¢des por agentes infecciosos.
O risco nao se limita apenas

coordenadora Nely Norder
aproveita o momento para
agradecer o trabalho dedicado
dos servidores. “Para a equipe,
é muito gratificante e, para
mim, particularmente é surreal
o sentimento, porque a gente
bateu um recorde de produ-
¢do com a equipe reduzida. A

Onde descartar?
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SECOM

gente recebeu as quatro certifi-
cagoes, por utilizar um insumo
com qualidade superior ao
utilizado pelo proprio Estado.
Parabéns a toda equipe, que
fez possivel essa exceléncia e
com esse reconhecimento da
propria gestao municipal”, diz
orgulhosa.

Por se tratar de materiais classificados como residuos de servigos de
saude, seringas, agulhas, canetas aplicadoras e similares devem receber
tratamento e destinagao especificos, conforme normas estabelecidas
pela Anvisa. A orientagdo é que esses materiais sejam descartados nos
proprios locais onde foram adquiridos, como farmacias, drogarias ou
estabelecimentos de salde, que possuam estrutura adequada para o
recebimento e encaminhamento correto desse tipo de residuo. O des-
carte correto € uma responsabilidade coletiva e um passo fundamental
para garantir a seguranca dos trabalhadores, a preservagao ambiental e
0 bom funcionamento da coleta seletiva.

a quem atua na triagem, toda
a cadeia de manejo pode ser

afetada, desde a coleta até o
transporte e armazenamento.

Como substituir a compensacao negativa pela positiva

0 emaranhamento de um membro atual do sis-
tema familiar com outro de geragdo anterior é um
processo de compensagdo cega no mal. Com efeito,
o emaranhamento acontece quando a familia exclui
um de seus membros através do desprezo e silencia
sobre ele.

Quando isso acontece em uma familia, um mem-
bro da geragdo seguinte a pessoa injusticada imitard
0 modo de vida do excluido. Essa identificagcdo atua
de modo inconsciente sobre ela devido a presséo do
senso de compensagdo na consciéncia de cld, sem
que esse membro identificado o perceba e sem poder
se defender contra isso. Muitas vezes esse membro
sequer conhece o excluido e ndo sabe nada acerca

da sua existéncia.

Isso acontece dessa maneira porque a conscién-
cia coletiva quer trazer de volta para a familia até
mesmo 0os membros mortos excluidos. Isso significa:
pela morte perdemos a vida presente, mas jamais
nosso pertencimento a familia. A consciéncia cole-
tiva também ndo se interessa pelos motivos que
levaram a familia a excluir um dos membros, se
isso foi justo ou injusto. Ela olha unicamente para
o fato da excluséo.

Como funciona a compensagdo no mal por parte
desse membro identificado? Este membro assume
o destino do excluido e adota para si o roteiro de
vida (script) do membro excluido: Pensa, sente, vive,

adoece e até morre de maneira semelhante. Este
membro da familia estd, entdo, a servico do excluido
e representa seus direitos.

O membro emaranhado, sem saber disso, quer
compensar com sua expiagdo a injustica praticada
contra o antepassado. Ele ndo sabe que isso ndo é
possivel e que fracassard.

Aunica solugéo é substituir a compensagéo nega-
tiva pela positiva. Como se faz isso? Fazendo com que
aqueles que vieram depois do membro excluido acei-
tem o antepassado do jeito que foi e com o custo do
que ele fez, honrando-o independente do que tenha
feito. Somente assim o passado, seja bom ou mau,
pode realmente pertencer ao passado.

José Luiz Ames: Licenciado, especialista, mestre, doutor e pos-doutor em Filosofia; Graduado em Estudos Sociais e formagdo em Teologia. Foi professor universitdrio e pesquisador bolsista em
produtividade do CNPq. Desde 2010 se dedica @ pesquisa e divulgacéo da obra de Bert Hellinger. E Constelador Familiar e Terapeuta com formagéo em Reike e Barras de Access.

Rosana Marcelino: Graduagdo e Especializacdo em Pedagogia. Foi professora da Educacéo Badsica. E Facilitadora de Constelacdo e Terapeuta com formagdo e experiéncia em PNL, Reiki, Barras
de Access, Comunicagdo Ndo-Violenta, Processos Circulares de Construgdo da Paz e Theta Healing. Atua desde 2005 com Constelagdo Familiar e Aconselhamento Sistémico Individual e de Casal.
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Cascavel - Quem tira um
tempo para uma caminhada no
fim da tarde na Avenida Brasil e
para alguns minutos para con-
templar o intenso movimento,
tipico de fim de tarde em uma
cidade como Cascavel, per-
cebe a grande quantidade de
ciclomotores e de autopropeli-
dos circulando pela ciclovia. A
quantidade é tanta que acaba
ultrapassando o volume de pes-
soas que praticam esporte, ja
que sendo um meio de trans-
porte mais barato caiu no gosto
de muitas pessoas que utilizam
para se deslocar ao trabalho ou
na substituicdo de um veiculo
ou de uma motocicleta.

Assim como os outros veicu-
los tém diversas regras que pre-
cisam ser seguidas, passou a
vigorar desde o dia 1° de janeiro
deste ano as regras de utiliza-
¢ao de ciclomotores e veiculos
autopropelidos para todo Bra-
sil, normas estabelecidas pelo
Cotran (Conselho Nacional de
Transito). A Transitar - que é a
autarquia de transito da cidade
- passa a ser responsavel pela
fiscalizacao e autuagao de pos-
siveisirregularidades, podendo
primeiro orientar, mas em um
segundo momento aplicar
multa e apreensao do veiculo,
visando a seguranca dos con-
dutores e dos pedestres.

REGRAS
Os ciclomotores sdo aque-
les veiculos que tém tamanho
superior a 1,3 metros entre
eixos, motor a combustao

z
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<

com até 50 cm® ou motor elé-
trico entre 1.000 e 4.000 watts
e alcanga velocidade maxima
de até 50 km/h, tendo duas ou
trés rodas. Para circular legal-
mente, agora € necessario que
o veiculo seja emplacado e
licenciado pelo Detran (Depar-
tamento de Transito).

Outra situacao importante
é que o condutor deve ter CNH
na categoria A, ou ACC (Autori-
zagao para Conduzir Ciclomo-
tor). Além disso, é obrigatério o
uso de capacete e acirculagao e
estacionamentos devem ser fei-
tos em vias comuns, seguindo as
regras das motocicletas. A partir
de agora, € proibido a circulagdo
de ciclomotores nas ciclofaixas,
que passam a ser exclusivas para
bicicletas e veiculos autopropeli-
dos limitados a 32km/h.

Ja o autopropelido deve ter
poténcia maxima de 1.000 watts,
tamanho maximo de 1,3 metros
entre eixos e 70 cm de largura e
ser movido exclusivamente por
energia elétrica e, neste caso
nao é necessaria a CNH e nem
emplacamento. Nestes casos,
eles devem utilizar ciclovias,
ciclofaixas, ou na auséncia das

duas opcoes, ficar o mais pré-
ximo possivel do meio-fio. Neste
caso, ndo é permitido circularem
ruas que tenham velocidade per-
mitida acima de 40 km/h.

FISCALIZAGAO

A reportagem do O Parana
conversou com Jean Duarte,
agente de transito da Transitar,
que explicou sobre as mudan-
¢as e as diferencas dos elétri-
cos. Até o fim do ano passado,
estavam sendo realizadas ape-
nas as campanhas educativas,
de orientagao, de utilizagao
desses veiculos, mas a partir de
agora, vai iniciar a fiscalizagao.
“Ja fizemos uma operagao, que
nao foi especialmente para esse
caso, mas teve veiculos apreen-
didos. Durante essa operacao,
passaram pelo local quatro
ciclomotores e os quatro esta-
vam irregulares, sem a placa,
sem os equipamentos obrigato6-
rios, condutores também sem
habilitagcao, sem equipamentos
de protecao e sem capacete”,
descreveu.

Segundo ele, a partir de
agora os motoristas precisam
se adequar as regras, ja que 0s
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Novas regras e fiscalizacao ja
estao em vigor para os elétricos

ciclomotores sao basicamente
considerados como uma moto-
cicleta e serdo fiscalizados e sera
exigido “quase tudo” que se pede
em uma motocicleta. “Temos
atualmente a presenca de mui-
tos adolescentes que nao tém
idade ainda para tirar uma car-
teira de habilitagdo, conduzindo
esse tipo de veiculo, mas isso
sera exigido e se o elétrico esti-
ver com todos os equipamentos
obrigatérios, tudo certo com a
documentagao, mas o condutor
nao for habilitado, sera solicitado
gue venha um condutor habili-
tado para retirar esse veiculo
ali no momento da operagao”,
descreveu.

0 agente explicou ainda que
caso, além do condutor nao ser
habilitado, ainda haja problemas
com esse veiculo de algum tipo,
sem placa, ou equipamentos
obrigatorios ele sera removido ao
patio, mas se tiver tudo em dia,
um condutor serd chamado para
retirar neste primeiro momento.
Amulta para quem for pego con-
duzindo um elétrico sem registro
é de RS 293,47, mas se o veiculo
estiver registrado e o condutor
nao tiver habilitacdo, multa de
RS 880,00, que fica no histérico
do ciclomotor.

Quando o veiculo estiver em
nome de outra pessoa e quem
estiver conduzindo nao for habi-
litado, serao aplicadas duas
multas de RS 880,00. Quem tera
que pagar é o proprietario por-
que autorizou alguém sem CNH
pilotar o veiculo, é o que geral-
mente acontece com pais que

EoIPVA?

Outra questao é que o veiculo
sendo emplacado além de ter
que sequir as regras de transito,
mas ainda ndo foi regulamentada
a regra de impostos, como por
exemplo, 0 pagamento do IPVA
(Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores). “Vamos
ter que aguardar uma proxima
resolugao que definir se terd ou
nao o0 pagamento do imposto ou
se vai dizer que so precisa ter
placa”, concluiu Duarte.

permitem filhos ndo habilitados
a pilotar motos e dirigir carros,
por exemplo.

POTENCIA ALTERADA

O agente de transito tam-
bém alertou para casos em
que é alterada a poténcia des-
ses veiculos, ou seja, pegam um
autopropelido que tem 1000
watts e acaba desbloqueando
de alguma maneira e ele anda
mais, passando a ser um ciclo-
motor e com isso, ele passa a
ser fiscalizado como ciclomo-
tor e a pessoa pode acabar
perdendo esse autopropelido.
“Na maioria das vezes a pessoa
nao possui a nota fiscal desse
veiculo e se vai para o patio, a
pessoa nao consegue retirar e
vai acabar perdendo”, alertou.

Sobreisso, Duarte disse ainda
que caso o elétrico seja retido, se
for uma questao de condutor a
pessoa consegue regularizar, ja
no caso de nao estaremplacado
0 motorista ndo vai conseguir
liberar. “A Unica maneira de reti-
rar ele de |a é se o proprietario
daquele ciclomotor ou daquele
autopropelido possuir a nota
fiscal de comprovacédo daquele
bem, sendo vira sucata mesmo
sendo novo ou sera mandado
para leilao”, relatou.

O Ano Comeca na Responsabilidade

Janeiro chega todos os anos, mas quase ninguém
entra nele de verdade. A maioria apenas muda o
calenddrio, repete promessas e carrega para frente
0s mesmos vicios de decisd@o. O problema nunca foi
falta de tempo. Sempre foi falta de mordomia.

Jesus foi extremamente claro em Mateus 25. O
senhor viaja, confia recursos e volta para fazer con-
tas. Dois servos multiplicam. Um enterra. O erro do
terceiro ndo foi moral apenas — foi estratégico. Ele
ndo roubou, ndo desperdicou, ndo destruiu. Ele ndo
fez nada. E, aos olhos do Reino, isso é imperdodvel.
Eu mesmo jd cometi este erro, e vocé?

Janeiro expoée lideres assim. Lideres que “segu-
ram’, mas ndo multiplicam. Que preservam cargos,
mas ndo desenvolvem pessoas. Que mantém proces-
s0s vivos apenas para evitar conflitos. Que confundem
prudéncia com medo e chamam inércia de cautela.

A pardbola ndo condena quem recebeu menos
talentos. Ela condena quem néo assumiu responsa-
bilidade proporcional ao que recebeu. Lideranga ndo

é posicao. E resposta. E toda resposta serd cobrada.

Outro texto, Salmos 104 escancara um principio que
lideres modernos insistem em ignorar: o mundo funciona
porque hd ordem, limite, ritmo e dependéncia. O caos
ndo é criativo. Ele é destrutivo. Onde nGo hd mordomia,
sobra desgaste humano, financeiro e espiritual.

Janeiro é o més em que o lider precisa parar de
compensar falhas sistémicas com esfor¢o pessoal.
Microgestdo ndo é zelo; é sintoma de desordem. Con-
trole excessivo ndo é lideranga; é medo travestido de
responsabilidade.

As orientagées biblicas sobre gestéo, que ensino
na minha mentoria em Cristocracia, ndo deixa mar-
gem para autoengano: tudo pertence a Deus — tempo,
pessoas, caixa, conhecimento, oportunidades. O lider
nédo é dono. E fiador. E fiadores respondem quando
o sistema quebra.

No Egito, José entendeu isso cedo. Escravo ou
primeiro-ministro, ele administrava como se tudo
estivesse sob auditoria divina — porque estava. Os

periodos dificeis ndo o prepararam para sobreviver;
prepararam-no para governar.

A minha e sua casa, a minha empresa e a sua
empresa estdo sob a mesma auditoria divina.

Janeiro ndo pede motivagdo. Pede verdade.

Quais talentos vocé estd enterrando por medo
de errar? Quais pessoas vocé mantém por exaustéo
emocional, ndo por competéncia real? Quais decisées
vocé adia porque sabe que, ao tomd-las, precisard
mudar o sistema — e ndo apenas apertar mais o pro-
prio controle?

Lideran¢a comeg¢a quando a desculpa acaba.

Se vocé deseja desenvolver uma lideranga madura,
que une resultado, consciéncia, espiritualidade apli-
cada e gestdo real, conhe¢ca a Mentoria em Biolide-
ranga e Cristocracia.

Siga @jggazola e @cristocracia_oficial para apro-
fundar esse caminho.

#cristocracia #biolideranca #gestao #mentoria
#counseling #julianogazola

JULIANO GAZOLA ¢ fundador da Biolideranca® no Brasil, business executive coach, reprogramador biologico

@jggazola
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Produtividade de cultivares é destaque
do 35° Dia de Campo de Verao Copacol

Cafelandia — Com o objetivo de poten-
cializar a producao e preparar cada
vez mais os cooperados, o 35° Dia de
Campo de Verao Copacol apresentou
estudos exclusivos realizados pelo CPA
(Centro de Pesquisa Agricola) e contou
com a participacao de 1,5 mil visitan-
tes. “E muito bom receber nossos coo-
perados para compartilhar novidades
e apresentar tecnologias que, se apli-
cadas nas propriedades, trarao melhor
produtividade. Além de preparar nos-
sos cooperados para bons resultados
no campo, aqui também queremos tra-
zer uma visao comercial, afinal, essas
duas coisas precisam estar alinhadas
na busca de melhores resultados”,
afirma o diretor-presidente, Valter Pitol.

Cooperados que ja acompanham de
perto o trabalho do CPA garantem que
eventos como esse fazem a diferenca,
como comenta o produtor de Jesui-
tas, Cassio Henrique Moeller. “O CPA
sempre nos ajuda a alcancgar melho-
res resultados e potencializar nossa
produtividade. Eventos como o Dia de
Campo agregam muito conhecimento
e trazem novidades que nos ajudam a
crescer nas propriedades.”

Além da presenca dos cooperados
e cooperadas, colaboradores e pesqui-
sadores do CPA, o secretéario de Agricul-
tura e Abastecimento do Parana, Marcio
Nunes, também prestigiou o evento. “A
Copacol € uma das cooperativas mais
importantes do mundo, com produtos
exportados para muitos paises. E ela faz
um trabalho sensacional com os produ-
tores, um exemplo é esse Dia de Campo.
A Copacol treina, adapta e coloca o pro-
dutor em situagoes de competitividade,
tudo isso visando a melhoria da quali-
dade de vida por meio
do aumento da renda
do produtor, estimu-
lando que as familias
figuem no campo?,
completa o secretario.

NA PRATICA
Um dos assuntos
abordados nas pales-
tras em campo foi a

compactacao do solo e seus efeitos sobre
o sistema de producao. Essa compacta-
¢ao consiste na incapacidade de o solo
absorver a dgua, o que muitas vezes pode
gerar o aumento da umidade na super-
ficie, tornando o ambiente propicio para
o desenvolvimento de doencas. “Nos
utilizamos o método DRES [Diagnds-
tico Rapido de Estrutura de Solo], onde
podemos avaliar o nivel de compacta-
¢ao do solo para saber qual técnica deve
ser aplicada em cada propriedade, seja
com plantas de cobertura ou utilizacao
de maquinarios. E um processo muito
importante, que impacta diretamente no
desenvolvimento das culturas e na pro-
dutividade delas”, explica o engenheiro
agronomo e pesquisador do CPA, Andrei
Regis Sulzbach.

Para o cooperado de Jesuitas,
Renato da Silva Tonelli, é importante
acompanhar o trabalho do CPA e saber
que problemas enfrentados no dia a
dia ja estao sendo estudados e que
solucdes podem ser aplicadas na pro-
priedade. “No Gltimo ano tivemos pro-
blema com relagao a compactacéo de
solo e hoje vi que ha um trabalho de
pesquisa ja sendo feito para desenvol-
ver novas formas de manejo, melhorar
nossas condicdes e minimizar esses
problemas que nés, que vivemos do
campo, temos”, comenta o cooperado.

SOJA

Outro assunto que chamou atencao
dos participantes foi o painel de culti-
vares de soja recomendadas pelo CPA,
que sao apresentadas com duas datas
de semeadura, adubagdo em quantida-
des de acordo com a época e orientagao
conforme a regido plantada. Também

Tendéncia do mercado em debate

0 mercado também faz parte do processo produtivo, e entender como e quando comer-
cializar os graos é fundamental para o cooperado. Pensando nisso, a abertura do Dia de
Campo contou com uma palestra sobre tendéncias no mercado de commodities, com o

consultor da StoneX Brasil, Etore Baroni.

“0 objetivo € trazer mais informagoes para os cooperados. Sao muitos fatores que
influenciam os pregos, entao € preciso preparar o produtor para aproveitar as melhores
oportunidades ao longo do ano. Tivemos mudangas muito fortes nos pregos nos ultimos
anos e 0 CPA consegue trazer esse ganho de produtividade continua. Por isso, é preciso
alinhar a produtividade boa com niveis de precos bons, mantendo a rentabilidade para o

produtor”, completa o consultor.

COMUNCIAGAO/COPACOL

foram apresentados manejos de doengas
e controle de pragas. “Apresentamos um
demonstrativo com as épocas de semea-
dura diferentes, com o mesmo manejo,
onde fica visivel a diferenca de compor-
tamento de cada planta, para mostrar a
importancia de se atentar as recomen-
dagdes do CPA, de acordo com testes fei-
tos na pratica”, conta o engenheiro agro-
nomo André Luiz Borsoi.

Para o cooperado Lucas Antunes
Jasper, de Cafelandia, essa € uma opor-
tunidade imperdivel para quem produz
no campo. “Aqui no evento podemos
ver o comparativo das cultivares que
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depois vamos levar para dentro das
nossas lavouras. Conseguimos ver lado
a lado todos os testes e tudo fica bem
claro para nés. O CPA consegue nos
orientar sobre os melhores manejos
e isso faz com que ganhemos tempo e
estejamos sempre a frente com a nossa
produtividade”, comenta o produtor.
Além disso, também foram apresen-
tados resultados sobre plantas daninhas:
o custo oculto no sistema de producao;
milho safrinha: os desafios para altas
produtividades; e manejo de doencas
da soja: estratégias de aplicacao para
preservar o potencial produtivo.
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Jogo de recuperacao
para Galo e Cascavel

Cascavel - Dois times em
busca de recuperacgao dentro
do Campeonato Paranaense
se enfrentam na tarde deste
domingo, no Estadio Willie
Davids, a partir das 18h30. O
Galo Maringa recebe o FC Cas-
cavel, com os dois times tendo
a necessidade de vitoria.
Enquanto o FC Cascavel
perdeu pontos importantes
dentro de casa no empate

sem gols com o Azuriz, o Galo
Maringa foi derrotado pelo Sao
Joseense, por 2 a 0, em Curi-
tiba, resultado que motivou
a primeira troca de treinador
do estadual. Luiz Carlos Cruz
estreia hoje no comando do
time maringaense.

O empate em casa foi ava-
liado pelo técnico Cesar Bueno
como ruim do ponto de vista
matematico, mas ele viu boas

Timao com titulares
contra a Ponte Preta

Sao Paulo - Com apenas
21 dias de descanso entre
o segundo jogo da final da
Copa do Brasil e a estreia
no Campeonato Paulista,
no préximo domingo, as
16h (de Brasilia), contra a
Ponte Preta, na Neo Quimica
Arena, a comissao técnica
do Corinthians vai precisar
antecipar o planejamento da
temporada.

Além de lesdes e ausén-
cias significativas no CT Joa-
quim Grava, o Timao con-
vive com outros desafios em
janeiro, como a forte sequén-
cia de classicos e o novo for-
mato do Paulistao.

Ao todo, apenas 20 jogado-
res de linha estao a disposicao
de Dorival Junior para o pri-
meiro compromisso do Paulis-
tao, além dos quatro goleiros.

Palmeiras estreia com
jogadores jovens

Sao Paulo - Abel Ferreira deve
colocar alguns garotos como
titular para o primeiro jogo
do ano. Larson, Luis Pacheco
e Erick Belé sao alguns dos
nomes que podem ganhar
chances neste inicio de tor-
neio. O jogo também pode
marcar a estreia de Marlon
Freitas, Unico reforco até aqui.
O Verdao encara a Portuguesa,
no sabado, as 20h30 (de Bra-
silia), no Canindé, pelo Cam-
peonato Paulista. As provaveis
escalacoes tém Carlos Miguel,
Khellven (Giay), Gdmez, Murilo
(Fuchs) e Piquerez; Emiliano
Martinez (Luis Pacheco), Mar-
lon Freitas e Larson (Andreas

FABIO MENOTTI/PALMEIRAS

Verdao tera time alternativo
conta a Lusa

Pereira); Sosa (Erick Belé),
Flaco Lépez e Vitor Roque.

acoes na equipe.

“Fomos ofensivos desde o
inicio, pressionando o Azuriz,
que veio com a proposta de se
defender e buscar o empate.
Criamos volume de jogo e
tivemos um nimero elevado
de finalizagdes, mas faltou efi-
ciéncia no terco final. Agora,
o foco é o préoximo desafio:
enfrentar o Galo em Maringd e
buscar os pontos fora de casa”,
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Empate em casa
deixou Cascavel
na lanterna do
grupo; time
precisa da vitoria
em Maringa

avaliou.

O time fard um treino tatico
neste sabado pela manha e
depois viaja para o norte do

ASSESSORIA

estado. Nesta fase, apenas
0s quatro melhores de cada
grupo avangam para a segunda
fase do estadual.

Inter usa Gauchao para observacgao

Porto Alegre - O Inter inicia
sua trajetéria no Campeonato
Gaucho neste domingo, no Bei-
ra-Rio, diante do Novo Ham-
burgo, ainda com situacoes
indefinidas no elenco. Afinal, o
clube mantém aberta a possi-
bilidade de negociacdes envol-
vendo atletas que, apesar de
terem recebido oportunidades
em um passado recente, ndo
corresponderam as expecta-
tivas técnicas. A lista inclui o
goleiro Anthoni, os zagueiros
Clayton Sampaio e Juninho, o
lateral-direito Alan Benitez e
os volantes Ronaldo e Richard.

COB elege mais
atletas ao Hall
da Fama

Rio de Janeiro - O Hall da
Fama do Comité Olimpico do
Brasil tem cinco novos inte-
grantes. Uma Comissao Ava-
liadora decidiu pela inclusao
dos campedes olimpicos da
vela Alex Welter/Lars Bjor-
kstrom, o craque da selecao
brasileira de basquete Oscar
Schmidt e os campedes olim-
picos e mundiais de vélei de
praia Emanuel Régo/Ricardo
Santos. Os novos membros
deixarao seus pés ou maos
eternizadas em moldes e
receberao homenagens em
uma cerimédnia especial.

Todos seguem a disposicao
da comissao técnica e devem
jogar no domingo, mas uma
proposta considerada interes-
sante pode acelerar uma saida.

Grémio - O Grémio da a
largada no préximo sabado
no Campeonato Galcho, em
Santa Cruz do Sul, no estadio
dos Eucaliptos, as 21h contra o
Avenida. Em busca da retomada
da hegemonia estadual perdida
ano passado apos sete titu-
los seguidos, o Tricolor tentara
aumentar o aproveitamento de
55% nas estreias nessa década.

O elenco do Grémio esta
sendo reduzido significativa-
mente com a saida de alguns
jogadores e a chegada até aqui

Suh-20 vence a
primeira, mas
nao avanca

Cascavel - O Cascavel
obteve a sua primeira
vitoria na Copa Sao Paulo
de Futebol Junior. O time
goleou o lanterna Sao
Bento, por 6 a 1, e termi-
nou a primeira fase com
quatro pontos. Apesar
de fazer a sua parte na
ultima partida, o time foi
eliminado da competicao
ja que Retro6 e Juventus
empataram em 0 x0 e fica-
ram com as duas vagas.

de apenas um, o lateral-es-
querdo Caio Paulista. A lesao
confirmada de Monsalve fez
aumentar o ndmero de atletas
indisponiveis para o comeco
da temporada. O colombiano
se junta a Villasanti e Braith-
waite, que seguem em trata-
mento. Outros como Rodrigo
Ely estao em retreinamento
apos longo tempo afastado.

AGENDA DE J0GOS

PARANAENSE - 22 RODADA
Sabado
Operario x Maringa
COritiba x Londrina
Domingo
Foz x Azuriz
Andraus x S&o Joseense
Cianorte x Athletico
Galo Maringé x FC Cascavel

16h00
18h30

16h00
16h00
17h30
18h30

PAULISTA - 12 RODADA
Sébado
S&o Bernardo x Capivariano
Santos x Novorizontino
Guarani x Primavera
Portuguesa x Palmeiras
Domingo
Corinthians x Ponte Preta
Velo Clube x Botafogo
Noroeste x Bragantino
Mirassol x S&o Paulo

15h00
16h00
18h30
20h30

16h00
17h00
18h15
20h30

GAUCHO - 12 RODADA
Sabado
juventude x Ypiranga
Guarany Bagé x Monsoon
Avenida x Grémio
Domingo
Séo Luiz x Caxias
Internacional x Novo Hamburgo
S&0 José x Iner-SM

16h00
19h00
21h00

16h00
18h00
19h00

CATARINENSE - 22 RODADA
Domingo
Concoérdia x Santa Catarina
Camboriu x Chapeocense
Criciuma x Avaf
Brusque x Carlos REnaux

15h00
16h00
18h00
20h00

CARIOCA - 12 RODADA

18h00 Flamengo x Portuguesa
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Cadastur. Parana e o terceiro
estado com mais registros

O Parana é o terceiro estado
brasileiro com mais presta-
dores de servicos turisticos
cadastrados no Cadastur, sis-
tema oficial do Ministério do
Turismo que organiza, for-
maliza e da transparéncia ao
setor no Pais. Dados atuali-
zados nesta quinta-feira (08)
apontam que o Estado pos-
sui 13.569 cadastros ativos,
ficando atras apenas de Sao
Paulo (40.612) e Rio de Janeiro
(27.219), e a frente de Minas
Gerais (13.153), Rio Grande do
Sul (11.588) e Santa Catarina
(9.908).

O volume de registros mos-
tra crescimento consistente do
turismo paranaense nos ulti-
mos anos. Entre 2022 e 2025,

0 numero de cadastros no
Estado saltou de 8.801 para
13.389, um aumento acumu-
lado de 52,1% no periodo.
Somente entre 2024 e 2025, o
crescimento foi de 7,7%, pas-
sando de 12.433 para 13.389
prestadores formalizados.

Atualmente, os segmentos
com maior numero de cadas-
tros no Parand sdo agéncias de
turismo, com 3.885 registros,
seguidas por guias de turismo
(2.849), restaurantes, cafete-
rias, bares e similares (2.090)
e transportadoras turisticas
(1.794). Também se destacam
0s meios de hospedagem, com
847 cadastros, e as organiza-
doras de eventos, que somam
781 registros no sistema.

Além do recorte por ativi-
dade, os dados mostram a dis-
tribuicdo dos cadastros pelos
territorios turisticos do Parana.
A regido das Rotas do Pinhdo
lidera, com 4.419 prestadores
registrados, seguida por Cata-
ratas do Iguacu e Caminhos
ao Lago de Itaipu, com 2.843,
e Vales do lguagu, com 928
cadastros. O Litoral do Parana
soma 439 registros, enquanto
regides como Campos Gerais
(668) e Riquezas do Oeste (572)
também apresentam nimeros
expressivos.

IMPORTANCIA
O cadastro é obrigatorio,
conforme a legislagdo federal,
para atividades como agéncias

de turismo, meios de hospeda-
gem, transportadoras turisti-
cas, organizadoras de eventos,
parques tematicos, acampa-
mentos turisticos e para o exer-
cicio da profissdo de guia de
turismo. O registro no Cadas-
tur permite que empresas e
profissionais tenham acesso
a linhas de financiamento em
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bancos oficiais, participacao
em feiras e eventos, além de
programas de qualificacao
profissional promovidos pelo
poder publico. A base também
funciona como fonte de con-
sulta para turistas, que podem
identificar prestadores regula-
rizados e com autorizacao para
atuar no setor.

Parque Estadual

de Vila Ve

O Parque Estadual de Vila
Velha, em Ponta Grossa, nos
Campos Gerais, foi criado em
1953, o primeiro parque esta-
dual do Parana. Mais uma vez,
0 parque preparou uma série
de novidades e atividades espe-
Ciais para receber moradores e
turistas durante o periodo de
férias escolares deste verdo. Ao
longo de todo o més de janeiro,
o espaco funcionara ininterrup-
tamente, com vendas de ingres-
sos até as 15h. A programacao
diversificada combina educa-
¢ao ambiental, lazer e turismo
sustentavel. Até 25 de janeiro
havera acoes recreativas infan-
tis com brincadeiras orientadas,

ha

oficinas criativas e jogos educa-
tivos, promovendo integracao
social e estimulo ao contato
com o meio ambiente.

Para ampliar as op¢oes de
lazer, o espaco contara ainda
com atividades de aventura,
como tirolesa, arvorismo e
cicloturismo, além de fei-
ras de artesanato nos fins de
semana e apresentagdes musi-
cais aos sabados. O local dis-
pde de areas de alimentagao
com opgodes de lanches, bebi-
das e refei¢oes, oferecendo
conforto e comodidade para
quem passa o dia explorando
os atrativos e participando da
programacao.

Feira do Teatro tera troca de livros a edicdo deste domingo (11)

O ano de 2026 ja& come-
¢ou com novidade na Feira
do Teatro de Cascavel. Quem
for até o estacionamento do
Teatro Municipal Sefrin Filho,
na edicdo deste domingo
(11), encontrard uma atragao
diferente: a “Biblioteca Livre -
Traga um livro, leve uma his-
toria”. Ainiciativa propoe um
gesto simples, mas poderoso:
compartilhar leituras para for-
talecer vinculos e ampliar o
acesso aos livros.

Conhecida pela diversi-
dade de linguagens e expres-
soes artisticas, a Feira do Tea-
tro passa, com a iniciativa, a

incorporar também a troca
literaria como forma de encon-
tro. A feira conta com apoio
da secretaria de Cultura.
Segundo a gestora de midias
sociais da feira, Kamila Pires,
a proposta nasceu a partir da
pergunta que guiou toda a agao:
“Por que nao abrir espaco para
que os livros também circulem,
assim como as ideias, as artes e
as pessoas?”, conta Kamila, que
vai além: “Para participar, € sé
trazer um livro, em bom estado
de conservacgao e troca-lo por
outro disponivel nas mesas
reservadas para a Biblioteca
Livre”. Ainda segundo Kamila,

ndo ha restricdo de género
literario: romances, poesias,
ensaios, contos ou qualquer
outro estilo sdo bem-vindos,
desde que oferecam uma leitura
agradavel ao préximo leitor.

A iniciativa transforma
aquele livro esquecido na
estante em um novo tesouro
para outra pessoa, criando
uma rede espontanea de com-
partilhamento e afetos. Mais
do que uma simples troca de
exemplares, a Biblioteca Livre
promove a circulacao de histo-
rias, memorias e experiéncias,
aproximando a comunidade
do universo da leitura dentro

de um evento ja marcado pela
pluralidade cultural.

Ao integrar literatura a
Feira do Teatro, a acdo reforca
o carater democratico do
evento e convida o publico a
renovar suas leituras, ampliar
repertoérios e participar ati-
vamente da construgao cole-
tiva do espaco cultural. Afi-
nal, cada livro carregado de
marcas do tempo ganha uma
nova vida quando encontra
outro leitor disposto a embar-
car em outra histéria, relato
histérico ou qualquer outra
aventura literaria outra vez.

AFeira do Teatro é realizada

aos domingos, das 8h as 13
horas, no estacionamento do
Teatro Municipal Sefrin Filho,
na esquina das ruas Duque de
Caxias e Santa Catarina.
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Horoscopo do dia

ARIES 21/3 a20/4
Hoje, o foco no trabalho pede equilibrio entre
carreira e familia. Tensao a tarde pode apare-
cer, entdo evite conflitos e controle o ciime.
A noite, o ambiente melhora, trazendo mais
harmonia e tranquilidade. Aproveite o dia
com equilibrio e calma.

Cor: VIOLETA Palpite: 32, 04, 23

TOURO 21/4a205
Hoje, o destaque é o contato com pessoas
distantes. No trabalho, a rotina pode pare-
cer desafiadora, mas mantenha o foco. Cuide
bem da sua sauide, especialmente na parte da
tarde. No amor, bom humor ajuda a afastar a
rotina e fortalecer a conexao.

Cor: AZUL Palpite: 45,12, 48

GEMEOS 21/5a20/6
Hoje as estrelas favorecem mudancas e neg6-
cios lucrativos, especialmente no inicio do
dia, mas evite gastos impulsivos para ndo
ter prejuizos. No amor, o dia comeca turbu-
lento, mas a noite as coisas podem se acal-
mar. Aproveite o momento para equilibrar
emocoes e oportunidades.

Cor: PRETO Palpite: 04, 59, 14

CANCER 21/6a21/7
Hoje, os assuntos domésticos podem exigir
sua atenc¢do. No trabalho, relagdes com cole-
gas pedem cuidado para evitar conflitos. No
amor, evite o cilme para manter a harmonia.
Com calma e paciéncia, o dia sera mais leve

e positivo.
Cor: AZUL-CLARO Palpite: 35, 41, 50
LEAO 22/7a22/8

Hoje, o dia exige equilibrio no trabalho
para evitar sobrecarga, enquanto a aten-
¢do nas redes sociais previne mal-entendi-
dos. Cuide do corpo com moderagao e evite
fofocas. No amor, prefira momentos mais
leves e converse com calma, fortalecendo

seus lagos.
Cor: AMARELO-OURO Palpite: 55, 03, 01
VIRGEM 23/8 a22/9

Hoje, atencdo ao seu lado possessivo e as
financas para evitar prejuizos. No trabalho,
esforco traz recompensa, e as amizades
comecgam a se estabilizar. No amor, a con-
quista fica animada, mas controlar o cilme
serd importante para aproveitar o dia. Confie
no seu potencial.

Cor: CREME Palpite: 53, 60, 41

LIBRA 23/9 a22/10
Hoje, o destaque fica para temas de casa e
familia, mas é importante equilibrar o tempo
entre o trabalho e o lar para evitar tensoes.
Sua autoconfianca aumenta, porém, cui-
dado com atritos por exigéncias demais. No
amor, use seu charme para evitar cilmes e
discussoes.

Cor: AZUL-ESVERDEADO Palpite: 50, 04, 14

ESCORPIAO 23/10a21/11
Hoje, cuidado com didlogos e viagens que
podem deixar seu dia agitado. A noite, reserve
um tempo para refletir sobre seus planos a
longo prazo. No trabalho, evite fofocas e man-
tenha o foco. No amor, o clima tenso pede
cautela para evitar obstaculos.

Cor: VERDE-ESMERALDA Palpite: 24, 22, 06

SAGITARIO 22/11a22/12
Dia de oportunidades de negocios lucra-
tivos, mas é importante agir com cautela
e analisar bem antes de tomar decisées.
No amor, os passos podem gerar atritos,
entdo mantenha a calma e evite brigas para
um sabado tranquilo. Aproveite o dia com

equilibrio!
Cor: MAGENTA Palpite: 34, 52, 36
CAPRICORNIO 23/12a20/1

Hoje, os relacionamentos comeg¢am anima-
dos com influéncia positiva do Sol e Jupi-
ter, mas o clima pode ficar tenso no final
da manha. No trabalho, a atencéo deve ser
redobrada para manter o foco. No amor,
evite cobrancas excessivas para preservar o
romance.

Cor: CINZA Palpite: 33, 26, 44

AQUARIO 21/1a19/2
Cuide da satde nesta manha, evitando impul-
sividade e exageros. No trabalho, prefira agir
sozinho para manter o foco. No amor, desa-
fios a distancia podem surgir, mas a noite traz
leveza e boas expectativas. Com paciéncia,
tudo se encaminha positivamente.

Cor: ROSA Palpite: 42,22, 15

PEIXES 20/2a20/3
Hoje as amizades podem passar por alguns
desafios, mas o final do dia promete um
saldo positivo. Na rotina, evite agir por
impulso. No amor, cuidado com possiveis
tensdes, lembre-se de manter a calma. Um
sabado de aprendizado e reflexado para o
seu bem- estar.

Cor: AMARELO Palpite: 36, 45, 39

Mensagem do Dia

PREVISAO DO TEMPO

Sabado 10/1/2026
Parcialmente nublado
com pancadas de chuva

Domingo 11/1/2026
Parcialmente nublado
com pancadas de chuva

Segunda 12/1/2026
Sol

Cheia
03/01 - 07h04

Nova
18/01 -16h53

FASES
DA LUA

Minguante
10/07 - 12h49

Crescente
26/01 - 01h48

Maringa

max 32
min 22

Casc

avel

max 26

min 2

0

Foz do Iguacu

max 26
min 23

Londrina
max 29
min 21

Curitiba Paranagua
max 28 30
min 19 max

min 23

Se alguém se considera religioso, mas nao
refreia a sua lingua, engana-se a si mesmo. Sua
religido ndo tem valor algum! A religido que Deus,
0 nosso Pai aceita como pura e imaculada é esta:
cuidar dos 6rfaos e das vilvas em suas dificulda-
des e nao se deixar corromper pelo mundo.
TIAGO 1:26-27

% Confira o resultado das
loterias pelo portal
www.oparana.com.br
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Arroz de Forno com camarao:
delicioso e facil de fazer
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INGREDIENTES:

@ 500g de Camarao Copacol

@ 1 lata de milho verde escorrido
@ 1 lata de ervilha escorrida

@ 1 lata de molho de tomate

@ 2 xicaras (cha) de arroz cozido
@ 2 xicaras (cha) de mussarela ralada
@ 1 cebola média picada

@ 2 dentes de alho picados
Azeite de oliva

Sal e pimenta a gosto

MODO DE PREPARO:

Em uma frigideira alta, aquega um

fio de azeite e coloque 0s camardes

para dourar, com sal e pimenta.

Deixe cerca de 1 minuto de cada lado e na
sequéncia, acrescente 0 alho e a cebola.

Refogue por mais 1 minuto e adicione o milho

e a ervilha, junto com o molho de tomate.

Acerte 0 sal e deixe cozinhar por cerca de 3 minutos.
Coloque o arroz junto com 0 molho e mexa

bem, até ficar uma mistura homogénea.

Transfira para uma assadeira untada e cubra com
uma camada generosa de queijo mussarela ralado.
Leve ao forno preaquecido a 180°C por cerca de 12
minutos ou até o queijo derreter. Sirva em seguida.

Bolo de banana
fofinho e facil

INGREDIENTES (350 gramas)

@ 4 bananas maduras (de preferénciananica @ 1 xicara de cha de leite (240 ml)

ou prata) @ 1 pitada de sal

@® 3 0V0S @ 1 colher de cha de fermento quimico em

po (fermento para bolo)

@ 2 colheres de sopa de agucar com canela
em p6 (para polvilhar)

@ 2 colheres de sopa de canela em po (para
polvilhar)

@ 3 colheres de sopa de manteiga

(ou margarina) em temperatura ambiente

@ 2 xicaras de cha de agucar

(400 gramas)

® 2 ¢ 1/2 xicaras de chd de farinha de trigo

@oparana hojenews

MODO DE PREPARO

Peneire a farinha de trigo para a massa ficar levinha. O leite nao pode
estar gelado e nem quente, a temperatura ideal € morno. Amasse as bana-
nas com um garfo e quebre 0s ovos em um recipiente para verificar se
estdo bons;

Enquanto prepara a massa, deixe o forno preaquecendo a 180 °C. Em
uma tigela grande, coloque 0s ovos, a manteiga em temperatura ambiente
e 0 aclicar. Com um fué (batedor de bolo), bata essa mistura até formar
um creme bem lisinho;

Adicione as bananas amassadas ¢ a farinha peneirada. Com uma espé-
tula, misture para incorporar os ingredientes. Nao tem problema se ficar
alguns pedagos maiores de banana - deixa o bolo charmoso. Nao misture
demais: é apenas o suficiente para incorporar. Mexer muito pode ativar o
gluten e deixar o bolo pesado, em vez de fofinho.

Aos poucos, despeje o leite, mexendo apenas para incorporar 0s
ingredientes;

Junte o sal e o fermento. Misture cuidadosamente para incorporar;

Despeje a massa em uma forma redonda com furo no meio (20 cm de
diametro), untada e enfarinhada. Polvilhe aglcar e canela por cima da massa;

Leve ao forno preaquecido a 180 °C por cerca de 40 minutos. Faga o
teste do palito: espete um palitinho no meio da massa, se ele sair seco, €
porque estd no pronto. Agora é so servir. Bom apetite!
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Parabéns!

Hilario Kussler, Maria Ferla Perin, Alberto Langemann, Altevir Braganholo, Jodo Batista
dos Santos, Leonardo Trezzi, Adao dos Santos e Ademir Helmann sao os aniversarian-
tes que festejaram idade nova durante a tltima semana. Os nossos votos de muitas
felicidades a todos.

A heleza de Giovana nas lentes de Vera e Grasi Fotografias
Vanice Fiorentin nas lentes de Bruna Barhosa

SESSAO INFANTIL

Gabhrielly e Elivelton nas lentes de Vera e Grasi Fotografias

Vocé sabia ???

“Janeiro, o primeiro més do ano, € nomeado em homenagem ao deus romano Jano,
das portas e inicios, simbolizando recomegos, mas nem sempre foi o primeiro més,
com 0 ano romano antigo comegando em margo, e sé foi fixado em 1° de janeiro com
Bernardo M. Carvalho que completou 11 anos na o calendario de Julio César e depois oficializado pelo Papa Gregério XIII. E verdo no
quinta-feira, dia 8 de janeiro P , . . . P ,

Hemisfério Sul (férias) e inverno no Norte, com o signo de Capricornio (até 19/01) e
Aquario (a partir de 20/01), e € marcado pela pedra granada e flor cravo”.
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Honda lanca edicao especial para
comemorar os 50 anos da CG160

A histoéria da Honda CG é
grandiosa. O modelo inaugu-
rou as operacoes da fabrica
da Honda em Manaus, AM, e
desde seu langcamento, em
outubro de 1976, conquistou
a preferéncia total de brasilei-
ros e brasileiras. E a motoci-
cleta n°1 do mercado nacional,
tendo superado a marcade 15
milhoes de unidades produzi-
das, tornando-se assim o vei-
culo a motor de maior produ-
¢do da industria nacional.

Sin6nimo de economia,
confiabilidade e facilidade de
uso em qualquer uma de suas
versoes - a atual é a 102 gera-
¢do do modelo -, a Honda CG
também é responsavel pela
inclusao no mundo da mobi-
lidade de milhdes de brasilei-
ros e brasileiras, oferecendo-
-lhes a efetiva liberdade de ir
e virem um pais de dimensdes
continentais e profundos con-
trastes em termos de oferta
transporte publico e padrao
da malha viaria.

A importancia da CG para a
populagao e seu inegavel papel
social justifica plenamente a che-
gada da versao especial CG160
Special Edition, uma edicao
comemorativa que visam des-
taca-la como motocicleta que,
literalmente, fez historia na loco-
mocao sobre duas rodas no pais.

Para além do logo come-
morativo “CG 50 ANOS” estam-
pado no para-lama dianteiro e
nas laterais, esta versao da CG
160 Titan sera produzido em
exclusiva cor vermelha com
inscricoes alusivas a comemo-
racao dos “50 ANOS” nas aletas
laterais e tanque de combus-
tivel, além de trazer a chave
e os amortecedores traseiros
também em vermelho. Aideia
dos designers foi a de realizar
uma Honda CG160 Titan que
sera facilmente identificada
como uma genuina “Special
Edition”, distinta dos modelos
de normal produgao.

Importante lembrar que a
Honda CG, assim como outros
modelos produzidos na fabrica
de Manaus, AM, tem um bem
sucedido histérico de versdes
comemorativas em edicao
limitada, que justamente sao
considerados marcos da histo-
ria do modelo e disputadissi-
mos pelos fas da marca.

MOTOR

A Honda CG 160 50 Anos
preserva as especificacdes
técnicas que notabilizaram a
102 geracdo do modelo como
a mais avancada em termos
tecnolégicos: motor monoci-
lindrico 4T arrefecido a ar OHC
de 162,7 cm3 com tecnologia
FlexOne, ajustado para aten-
der plenamente a norma PRO-
MOT 5. Na parte ciclistica, o
chassi de ago estampado tipo
Diamond traz suspensao dian-
teira telescopica com tubos de
@ 33 mm e traseira com braco
oscilante de perfil retangular e
dois conjuntos mola-amorte-
cedor. A frenagem ABS de um
canal atua no disco dianteiro
de @ 240mm enquanto atras o
disco é de @ 220mm.

A Honda CG160 50 Anos

@oparana hojenews

DIVULGAGCAO

A Honda CG tem mais de 15 milhoes de unidades produzidas, tornando-se assim o veiculo a motor
de maior producao da indistria brasileira

estara na rede de concessiona-
rios Honda a partir de janeiro

anos, sem limite de quilome-
tragem com a 6leo Pro Honda

de 2026. A garantia é de 3 gratis em 7 revisdes. O preco

sugerido (base Sao Paulo/SP)
serda de RS 20.976,00.

Nissan Kait € um dos veiculos mais seguros do segmento

Com design expressivo e
espaco interno de sobra para
passageiros e bagagens, 0 novo
Nissan Kait também preza pela
seguranca de seus ocupantes.
Para isso, o modelo conta com
17 equipamentos e sistemas
que monitoram, respondem e
atuam para deixar a condugao
mais segura e, 0s ocupantes,
tranquilos. Eles formam as trés
linhas de defesa do avangado
sistema Nissan Safety Shield,
0 “escudo de seguranga” da
marca japonesa.

Para monitorar o veiculo e
ajudar a evitar colisdes e outros
riscos, o novo Nissan Kait faz
uso de oito equipamentos, com
destaque para o Alerta de Tra-
fego Cruzado Traseiro (RCTA), 0
Alerta de Ponto Cego (BSW), o
Alerta de Colisdo Frontal (FCW)
e o Alerta Inteligente de Preven-
¢ao de Mudanca de Faixa (LDW).

Na linha de defesa tecno-
l6gica, que visa responder aos
imprevistos, o Nissan Kait é equi-
pado com trés sistemas inéditos
para um Nissan no Brasil na faixa
de mercado onde ele atua: Assis-
tente de Prevenc¢ado de Mudanca
de Faixa (LDP); Assistente Inteli-
gente de Frenagem e Detecgao
de Pedestre (P-FEB) e o Controle
de Cruzeiro Adaptativo de Velo-
cidade e Distancia (ICC).

Caso uma colisdo seja imi-
nente, o veiculo conta, como
parte da Ultima linha de defesa,

com cintos traseiros com pré-
-tensionadores e limitador de
carga e seis airbags (2 frontais + 2
laterais + 2 de cortina), todos de
série desde a opc¢ao de entrada.

Como reforgo extra para a
seguranca, o modelo possui
estrutura do assoalho “Anti-
-Submarine”, que ajuda a man-
ter a posicao dos passageiros
atras e a evitar o deslizamento
deles pelo cinto de seguranca
em uma colisdo; e sensores de
pressao nas portas dianteiras.
Além disso, os bancos diantei-
ros com o exclusivo sistema
Zero Gravity, da Nissan, contam
com apoios de cabeca desen-
volvidos para reduzir o movi-
mento da cabeca e pescogo em
caso de acidente.

O NOVO NISSAN KAIT

Com 4,30 m de compri-
mento, 2,62 m de entre eixos
e porta-malas de 432 litros, o
Nissan Kait é espagoso e con-
fortavel. Esse interior amplo
é emoldurado por um design
expressivo e que chama a aten-
¢do. O SUV produzido no Com-
plexo Industrial da Nissan em
Resende (RJ) tem linhas arro-
jadas que transmitem dina-
mismo e uma estética que une
funcionalidade e emocao. A
frente do modelo é elegante,
com um conjunto 6tico sepa-
rado e farois full led de longo
alcance. Enquanto a traseira

DIVULGAGAO

Fabricado no Complexo Industrial da marca japonesa em
Resende (RJ) o Nissan Kait é espacoso e confortavel

traz o nome do modelo no cen-
tro do porta-malas.

Por dentro, o Nissan Kait
conta com painel de instrumen-
tos digital de 7 polegadas que é
100% personalizavel. A conecti-
vidade é destaque com a multi-
midia de 9 polegadas, disponivel
nas versoes Advance Plus e Exclu-
sive. O equipamento tem tela
sensivel ao toque com resolu-
¢ao de 1024 x 600 pixels, além de
contar com processador de som
AK7604, da AKM, para produzir
um audio de alta qualidade.

O Nissan Kait é oferecido em
quatro versoes: Active, Sense
Plus, Advance Plus e Exclusive.
Todas elas contam com rodas
de liga leve aro 17, que vém
equipadas com pneus 205/55.
Nas versdes Advance Plus e

Exclusive elas tém design com
estilo mais esportivo, batizado
de blades (laminas).

Sob o cap9, o Nissan Kait é
equipado com um powertrain
confidvel, o eficiente conjunto
formado pelo motor 1.6 16V
com a caixa de transmissao
XTRONIC CVT. Essa dupla consa-
grada da Nissan é reconhecida
pelos consumidores brasileiros
por sua durabilidade, equilibrio
e baixo custo de manutencgao.

O propulsor desenvolve,
com etanol, 113 cavalos de
poténcia a 5.600 rpm e torque
de 15,2 kgfm a 4.000 rpm. Abas-
tecido com gasolina, ele tem
110 cavalos a 5.600 rpm e 14,9
kgfm a 4.000 rpm. O resultado
é um desempenho eficiente e
baixo consumo de combustivel.
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Dante Monteiro na Formula Delta
Radicado na cidade paranaense de Maringd, o piloto Dante Mon-
teiro (Pirow Filtros e Equipamentos Industriais, HCR Construtora e Kam-
pai Imaveis) confirma sua participacdo na temporada 2026 da Formula
Delta. Iniciando sua carreira em 2022 no kart em Portugal onde residia,
Dante tragou uma carreira sélida se mostrando rapido e combativo,
mesmo contra pilotos com experiéncia muito maior; ao retornar para
0 Brasil, ingressou na Formula 1600 em 2025, tornando-se 0 mais
jovem piloto a vencer na categoria com 14 anos, 5 meses e 10 dias.

DIVULGAGAO

O MBR (Marcas Brasil
Racing) da a largada para a
temporada 2026 com progra-
macao entre 30 e 31 deste més
e 1° de fevereiro em prova iné-
dita de Endurance com duas
horas de duracdo, marcando
o inicio de um ano que conso-
lida a expansdo do campeo-
nato. Além dos pilotos que ja
competiram nas edi¢oes ante-
riores, o sucesso da categoria
atraiu oito novos nomes que
fazem sua estreia no grid do
MBR2000.

Entre os recém-chegados
ha uma diversidade de perfis
formada por novatos, pilotos
experientes em outras modali-
dades e duplas compostas por
pai e filho. Ou seja, o MBR 2026
comega com um cenario que
mistura renovagao e bagagem
competitiva.

RICHARD HEIDRICH

Com mais de 25 anos de
trajetéria no automobilismo,
Richard Heidrich faz sua estreia
no MBR. Ele na categoria Mas-
ter, formando dupla com Gil-
berto Silva, enquanto também
divide o mesmo evento com o
filho, Richard Heidrich Janior,
que corre na categoria Super
e dividira o carro com Felipe
Malinowski.

BARLERA

Christian e Bernardo Bar-
lera trazem o lago de pai e
filho para dentro do cockpit
em sua estreia conjunta pela
categoria Elite do MBR. Chris-
tian é vice-campedo da Gold
Turismo em 2025. Para ele,
a temporada representa um
novo ciclo. Bernardo encara o

DIVULGAGAO
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Vitoria antes do dia de descanso

Ricky Brabec, piloto da equipe Monster Energy HRC Honda, conquistou
nesta sexta-feira (9) sua primeira vitoria de etapa no Dakar 2026, liderando uma
dobradinha, com o companheiro de time Tosha Schareina em segundo lugar. O
maior rali do mundo tem como palco 0s caminhos da Ardbia Saudita. Depois de
um estagio de exaustivos 900 km sobre a moto, os pilotos terdo neste sabado
(10) 0 merecido dia de descanso em Riad, antes de voltarem as atengées para a
segunda e decisiva semana do Dakar 2026. No domingo (11), a prova recomega
com mais uma exigente etapa rumo a Wadi Ad Dawasir, com percurso de 876 km.

MBR abre 2026 com oito estreantes

A temporada 2026 do MBR comeca no dia 30 deste més em Interlagos (SP) e Cascavel sedia a

guinta etapa em setemhro

MBR como uma etapa natural
de evolugao. Campeao para-
naense da Race Cup 2025, na
categoria Onix Pro, e com pas-
sagens recentes por provas de
Endurance e Marcas e Turismo,
o piloto valoriza a oportuni-
dade de dividir o carro com
0 pai. “Competir em dupla
com meu pai torna essa tem-
porada ainda mais especial.
Sei que serd um aprendizado
enorme e uma vivéncia que
vou levar para a vida toda”,
destacou. A dupla compete
com um Gol G8, numeral 91,
pela B.Braccingteam.

LUCAS JOSE SILVA
Outro nome que estreia
no MBR em 2026 é Lucas José
Silva, piloto que construiu
sua trajetéria principalmente
em provas de Endurance e

competicdes de turismo.
Bicampeao dos 500 km de
Interlagos, com participagoes
em provas de longa duracao
como as 1000 Milhas, vitorias
na TCCVNT e presenca no CCA
e na Cascavel de Ouro, Silva
chega ao campeonato com
um curriculo consolidado.

PIVETTA E SCHERER
Na categoria Super, o
campeonato recebe a dupla
formada por Lucas Pivetta e

Arthur Scherer, ambos estrean-
tes no MBR. Pivetta chega com
base sélida no kart, onde atua
ha dez anos, além de pas-
sagens pelo HB20 em 2024,
incluindo uma vitoria. A expec-
tativa para o ano de estreia
inclui a certeza de fazer uma
rapida adaptacao. Scherer
chega ao MBR como um piloto
€m ascensao no cenario nacio-
nal. Iniciou sua carreira na For-
mula 1600 e na Copa HB20 e
ganhou projecao ao conquistar

Maio - Sprint - A confirmar

Calendario do MBR 2026

31de janeiro e 1° de fevereiro - Endurance - Interlagos (SP)
14 e 15 de margo - Sprint — Santa Cruz do Sul (RS)

13 e 14 de junho - Sprint - Cuiaba (MT)

12 e 13 de setembro - Sprint - Cascavel (PR)

10 e 11 de outubro - Sprint - Brasilia (DF)

12 e 13 de dezembro - Endurance - Chapecé (SC)

" TJELCON

/i C UL OS

COMPRA | VENDA | TROCA

(45) 99972-2170

www.delconveiculos.com.br
@delconveiculos

o0 vice-campeonato da classe
Elite da Copa Truck em seu ano
de estreia, em 2025.

RAGNINI E CEZAR MARTINS

A lista de estreantes na
categoria Elite ainda inclui
Cezar Martins, que dividira
o carro com Davi Steelmol,
e Guilherme Ragnini, que
formara dupla com Felipe
Machiavelli.

Martins traz um perfil
experiente, com histérico
consistente em competicoes
de turismo e marcas, além
de participagdes no Campeo-
nato Brasileiro de Turismo
Nacional e em provas de Endu-
rance, como a Cascavel de
Ouro, onde se destacou pela
regularidade. O catarinense
Ragnini é um piloto de rapida
ascensao no automobilismo
nacional. Apesar do inicio
tardio nas pistas, acumulou
multiplos titulos nos Campeo-
natos Paranaense e Metropo-
litano de Automobilismo, nas
categorias Turismo e Marcas.
Bicampedo Paranaense de
Turismo, bicampeao Curiti-
bano de Asfalto e campeédo da
Gold Turismo Super, ele chega
motivado para a primeira tem-
porada na Elite.
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Trocou, Economizou: projeto da Copel para
troca de geladeiras entrega 16 mil unidades

Curitiba - O projeto Trocou,
Economizou, que incentiva o
uso eficiente da energia elé-
trica, ja visitou mais de 16 mil
lares paranaenses para fazer
a troca da geladeira adqui-
rida pelos clientes. Por meio
do programa, a Copel oferece
desconto na compra de novos
refrigeradores, com o objetivo
de promover a substituicao
de equipamentos antigos que
consomem uma quantidade
maior de energia. Junto com a
troca da geladeira, quatro [am-
padas sao substituidas por tec-
nologia LED, mais econdmica.

Uma das casas ja visitadas
¢é a da Maria Alves Feitosa de
Alencar, moradora da zona
norte de Londrina, no Norte do
Estado. De acordo com ela, que
tem 91 anos e é empreende-
dora aposentada, a compra da
geladeira nova com o incentivo
da Copel foi feita por sugestdo
do filho. O modelo entrou no
lugar de um equipamento que
ja acumulava 22 anos de uso.
Agora, a expectativa da mora-
dora é que o equipamento

tenha menor consumo.

“A Copel esta de parabéns.
Gostei bastante do atendi-
mento, e agora se a energia
diminuir vai ser uma ajuda
o6tima”, afirma. A geladeira nova
da cliente Maria Alves Feitosa de
Alencar foi entregue pela equipe
da rede varejista Colombo, que
executa toda a parte operacio-
nal de vendas e logistica.

O supervisor do Programa
de Eficiéncia Energética (PEE)
da Copel, José Arthuro Teo-
doro, destaca que, além do
resultado individual para
cada familia, o projeto tem
um efeito positivo para toda a
sociedade. O consumo médio
das residéncias paranaen-
ses, nos ultimos 12 meses, foi
de 191kWh. Estima-se que o
consumo das geladeiras res-
ponda por uma parcela entre
8% e 31% deste montante,
dependendo da configuracdo
de eletrodomésticos presentes
no domicilio e do uso feito pelo
cliente.

“Quando renova-
mos essa quantidade de

eletrodomeésticos, estamos
ajudando a promover um uso
mais eficiente da energia elé-
trica, com reflexos positivos
para todo o sistema”, explica.

A geladeira a ser trocada
deve ter ao menos cinco anos
de uso e precisa estar em
funcionamento. Ela é entre-
gue no ato do recebimento
da nova geladeira adquirida,
para encaminhamento ao des-
carte ambientalmente correto,
em um processo de logistica
reversa que permite o apro-
veitamento dos residuos. Na
ocasiao de recebimento do
novo eletrodoméstico, o con-
sumidor deve entregar quatro
lampadas incandescentes ou
fluorescentes de no minimo
16 watts, que sdo trocadas por
lampadas de LED, mais eficien-
tes e econdmicas.

O PROGRAMA
O desconto é um bénus cus-
teado pela Copel sob a condi-
¢ao de entrega do equipamento
antigo, a fim de retirar de circu-
lacdo eletrodomésticos que

consomem mais energia elétrica
do que os modelos atuais.

A acao é realizada pelo
Programa de Eficiéncia Ener-
gética da Copel, que atua sob
regulacao da Agéncia Nacio-
nal de Energia Elétrica (Aneel)
no combate ao desperdicio

SERVIGO

@oparana hojenews

COPEL

de energia, através do finan-
ciamento para a renovagao
de equipamentos em prédios
publicos, entidades benefi-
centes, comércio e industrias,
além da promocao de ativida-
des educativas e de conscien-
tizacao da populacgao.

De um total de 20 mil geladeiras disponibilizadas pelo projeto, 2
mil unidades estao em tramitagdo de entrega, enquanto cerca de 1,7
mil pegas seguem disponiveis aos clientes. A compra pode ser feita
presencialmente em uma unidade das Lojas Colombo no Parand, ou
pelo televendas 0800 642 4242. Cada cliente pode comprar apenas uma
geladeira. Para participar, € preciso ser titular da unidade consumidora
residencial de energia e estar com as contas de luz em dia.
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DIA 14/01

IMOB. PARANHOS
Apto. RES. CASCAVEL, Rua
Francisco Bartinik, térreo, 03
quartos e d+dependéncias, re-
formado com cozinha planejada,
interfone, cerca elétrica, garagem
coberta, R$ 250.000,00, podera
ficar locado.

45-99155-6699 Creci J07222

Cl1-215659.

W. SERAFIM VENDE
Apart. no Centro, 11° andar com
elevador, 3 quartos sendo 2 suites,
mais dependéncias, churrasquei-
ra na sacada com total de 350m2,
area total sendo 177m2, &rea priva-
tiva por apenas R$ 1.550.000,00.
Informagdes F:(45)9 9922-7904.
Willian Serafim. CRECI19806f

Cl1-215665.

W. SERAFIM VENDE
Vende apart. Universitario, 6° an-
dar com elevador, 2 quartos mais
dependéncias churrasqueira na
sacada com total de 61m? &rea to-
tal sendo 50m? &rea privativa por
apenas R$ 250.000,00 maiores
informacdes. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f

Cl1-215666.

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Pioneiros Catari-
nense com 135m2 de construgao e
terreno com 360m?2 por apenas R$
650.000,00. F:(45) 99922-7904
Willian Serafim creci 19806f ci-

215667.

W. SERAFIM VENDE
Vende casa no Jardim Unido com
1 suite 2 quartos mais dependén-
cias, com sobra de terreno por
apenas R$ 330.000,00 F: (45)
99922-7904 Willian serafim Creci
19806f. ci-215668

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Maria Lui-
za proximo a av. Carlos Gomes
terreno contendo 420m?2 sendo
15m de frente com é&rea cons-
truida de 400m2 por apenas R$
1.400.000,00 maiores informacdes
F: (45) 99922-7904 Willian Sera-
fim CRECI 19806f

C1-215669.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 360m2 no Bras-
madeira, Rua Rio Bonito. R$
360.000,00. F: (45) 99155-6699
CRECI J07222. ci-215654.

W. SERAFIM VENDE
Sobrado no Alto Alegre, medindo
100m?, sendo de 3 quartos, 2 va-
gas para carros, ideal para mora-
dia ou escritério, por apenas, R$
550.000,00. Contato (45) 9 9922-
7904. Willian Serafim.  Creci
19806f ci-215663.

W. SERAFIM VENDE
Vende sobrado no Tropical com
aprox. 150m2 de area construida,
sendo 98m? averbado, suite, 2
quartos, vaga para 2 carros, alguns
moéveis planejados, ambientes
climatizados, 6tima localizagéo,
rua sem saida, por apenas R$
620.000,00. Agende sua visita, F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215670.

W. SERAFIN VENDE
Casa no Verona préximo ao uni-
versitario, com 1 suite, 2 quartos,
edicula e lavanderia no fundo, o
lote corredor de passagem ao lado
da casa como acesso. A casa fica
na regido do Universitario, Pado-
vani, Verona, disponivel por ape-
nas R$ 450.000,00. Contato (45) 9
9922-7 904. Willian serafim. Creci
19806f ci-215661.

W. SERAFIM VENDE
Vende imdvel (industrial, comer-
cial) frente BR 277 com aprox.
15m de testada para a mesma, area
total de aprox. 1.050m? contendo
um barracdo de aprox. 270m2
6tima localizagdo por apenas R$
1,200.000,00. F: (45) 99922-7904
Willian Serafim CRECI 19806f.

Cl1-215664.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 455m2 (13x35)
no Cancelli, Rua Alcir da Motta,
murado (preservagdo permanen-
te). R$ 300.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215655.

IMOB. PARANHOS
Vende Lote com 1050m? (25x42)
naregido Central, Rua Vitoria,770.
R$ 2.550.000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215657.

IMOB. PARANHOS
Vende Area com 4.633m2 no 14 de
Novembro, frente para a Rua Sou-
za Naves Sul, a 300m da Petrocon,
ao lado da Metalurgica Turmina,
R$ 2.200,000,00. F: (45) 99155-
6699 CRECI J07222. ci-215658.

IMOB. PARANHOS
Vende lote com 962m? (17,50x55)
no Country, Rua Rio Grande do
Norte, entre as Ruas 13 de Maio
e Tiradentes. R$ 2.000.000,00.
Aceita carros e parcelamento. F:
(45) 99155-6699 CRECI J07222.

Cl1-215656.

W. SERAFIM VENDE
Area industrial ou comercial de
21.000m? por apenas R$ 180,00
m2. Informagdes (45)9 9922-7904
Willian Serafim. CRECI 19806f

ClI-215671.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no Alto Alegre, medindo
13x40 totalizando 520m? acima
do nivel da rua por apenas R$
650.000,00. Informagdes (45)9
9922-7904 Willian serafim Creci
19806F ci-215672.

Edicdo 14.769

W. SERAFIM VENDE
Imével comercial na regido do Ato
Alegre, terreno com area de 360m?
e area construida de 300m? por
apenas R$ 1.300.000,00. Infor-
magoes (45)9 9922-7904 Willian
serafim. Creci 19806F; ci-215673.

W. SERAFIM VENDE
Terreno no condominio Paysa-
ge Felicita, medindo 10x20 to-
talizando 200m2, por apenas R$
340.000,00. Informages (45)9
9922-7904 Willian serafim. Creci
19806F; ci-215674.

W. SERAFIM VENDE
Vende terreno no Bairro Siena
medindo 10x20 plano com fren-
te sol nascente por apenas R$
235.000.00 Para maiores infor-
magoe F:(45) 99922-7904 Willian
Serafim CRECI 19806f ci-215675.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 330 alg. prox.
Cascavel com 70 alg. mec. com
estrutura para pecudria pronta,
sendo piquetes, barracOes,reser-
vatorios de agua, casas por apenas
1.200 sacas de soja por alq. F: (45)
99922-7904 Creci 19806f ci-215676.

W. SERAFIM VENDE
\ende terreno com 200m2 em con-
dominio fechado, localizado em
Cascavel-PR, acesso pelo prolon-
gamento da avenida Baréo do Rio
Branco, préximo ao Ceasa, sendo
uma das regides que mais cresce,
0 condominio conta com portaria,
saldo de festas, estacionamento
para visitantes, cerca elétrica, li-
berado para construcdo, com va-
rias casas ja em andamento, 6tima
opcdo para investimento ou para
construgdo de seu lar, com uma
linda vista da cidade, por apenas
R$ 220.000,00. F: (45) 99922-
7904 Willlian Serafim. CRECI
19806f. ci-215677.

W. SERAFIM VENDE
Vende chacara de 2 alg. sendo area
de pastagem excelente para sua
futura Casa de Campo por apenas
R$ 700.000,00, aceita troca até
60% do valor. F: (45) 99922-7904

Willian Serafim CRECI 19806f.
CI1-215678.

W. SERAFIM VENDE
Vende chécara de 20.000m? prox.
Carlos Gomes, sentido Rio da Paz,
sem benfeitorias, com rio no fun-
do, sendo uma area plana mecani-
zada e com uma reserva de mata
nativa por apenas R$ 950.000,00.
F: (45) 99922-7904. Willian Sera-
fim CRECI 19806f ci-215679.

W. SERAFIM VENDE
Fazenda de aproximadamente
65alq. Localizada a menos de 60
km do Centro de Cascavel para
pastagem por apenas 100.000,00
0 alg. Contato.(45) 9 9922-7904.

Willian Serafim. Creci 19806f ci-
215662.

W. SERAFIM VENDE
Vende fazenda de 50 alg. com
aprox. 10 alg. mec. em Santa Te-
reza, bem localizada, por apenas
45.000 sc de soja, podendo ser
negociado, entrada mais 3 anos. F:
(45) 99922-7904 Willian Serafim
CRECI 19806f. ci-215680.

' H i
-
AMPO BONITO/PH
SITIO 72HA, Gleba 12, Coldnia
A Guaraniagu, Distrito de Sertdozinho.
INICIAL RS 1.795.764,00
SITIO 33HA, & margem dirsita do Rio
Tourinho, lote rural 23-E, Gleba 12, Colonia
A Guaraniagu, Distrito de Sertdozinho.
INICIAL RS 825.130,00

|POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO, CONSULTE-NOS! |

doleiloes.com.br
0800-707-9212
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vrn NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 01/2026
EDITAL N2 01/2026

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribuigdes legais, com

base na tei Municipal n? 1.411 de 07 de de 2011 {

¢do tempordria), e
considerando:
a) O artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal;
b) A necessidade de contratagdo para o Cargo de Técnico de Enfermagem para
atuar na Secretaria Municipal de Salde, em fungdo de licenga maternidade;
c) Que por ser responsdvel pela prestacdo de relevantes servigos publicos
delineados constitucionalmente, ndo pode o Municipio deixar de executar suas competéncias em
face de eventual limitagdo tempordria de seu quadro de pessoal, scb pena de prejuizo a

populagdo local,
RESOLVE,

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, gue estabelece instrugfes especiais destinadas a realizacdo de
Processo de Selegdo Simplificado — PSS para o cargo de Técnico de Enfermagem, nos termos da
Lei Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de 2011 {contratagdo temporaria), para atuar junto a
Secretaria Municipal de Satde, visando compor banco de reserva e o preenchimento de vaga

conforme abaixo refacionado:

CARGA o NiVEL DE
CARGO HORARIA \;“A’ GTS NIVEL DE VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/FORMAGAQ
SEMANAL PARA INGRESSO NO CARGO
Téenico de Ensino Médio Compieto e Curso
40 horas 1 RS 2.791,57* Técnico na drea de atuagio e
Enfermagem

registro no Conselho de Classe

*Havers, ainda, a percepcéo de adicional de insalubridade, em grau médio, no montante de 20% ({vinte

por cento) do vencimento basico.

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICiPIO

ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doenca {CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro
de 2004.

5.2.1 O laudo médico deverd ser digitalizado, na integra, de forma legivel, em formato POF e
anexado por meio eletronico no ato da inscricdo na aba “anexos”.

5.2.2 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, serd solicitada a exibi¢do do documento em
cépia autenticada por cartdrio, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do
contetido da cdpia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificagdo e/ou
desclassificagdo, conforme o caso.

5.3 Nio serdo considerados documentos diferentes aos descritos e/ou que tenham sido emitidos a
mais de 90 (noventa) dias.

5.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia n3o se enquadre nas categorias
definidas no art. 42, inciso | a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, ou seu Laudo Médico n3c se
enguadre nas especificagdes deste Edital, a homologagdo de sua inscrigdo se dara na listagem
geral de candidatos.

5.5 Havera concorréncia em igualdade de condicdes para todos os candidatos.

5.6 Fica anulada a participagdo do candidate como portador de necessidades especials, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condigdio nem tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7 O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio
destes.

5.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo

geral,

6. Da vinculagdo ao edital
A inscrigda neste Processo de Selecdo Simplificado implicara na aceitagéo, por parte do candidato,

dos prazos e normas contidos neste Edital.

7. Das Etapas do Processo de Selegdio Simplificado

= NOVA SANTA ROSA
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processo-digital, (Assunto: Departamento de Recursos Humangs; Subassunig: Recurso Concurso

Publico e Processo Seletivo) ou presencialmente no setor de Protocolo no Pago Municipal
focalizado na Avenida Tucunduva, n? 833, 8airro Centro, Nova Santa Rosa/PR, durante horério de
expediente das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, observando o horario de Brasifia — DF.

10.1.2 O candidato deverd acompanhar o processo do recurso através do link

https:// atende.net/: di [servicos/ ita-de-processo-digital.

10.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital de Homologac&o das Inscrigdes, caso
ndo tenha seu nome publicado ou encontre erros em seus dados pessoais, do dia 04 de fevereiro
até as 17:00h do dia 05 de fevereiro de 2026, observando o hordrio de Brasilia — DF.

10.3 Os candidatos que desejarem interpar recurso contra a Classificago Preliminar, poderdo
fazé-lo do dia 11 de fevereiro até as 17:00h do dia 12 de fevereiro de 2026, observando o horério
de Brasilia - DF.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes.

10.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem
a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Rosa ou de qualguer um de seus
colaboradores.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamente regular do Processo
de Selecdo Simplificado, terdo prazo de 02{dois) dias iiteis, a cantar de sua efetivacdo.

10.7 A Comissio Organizadora julgar os recursos.

10.8 Caso n&o haja recursos, fica considerada a classificagdo dos candidatos indicada no item 9.3

deste Edital.

11 Da Contratacio

11.1 A distribuicdo das vagas serd em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento dentro da validade do presente Processo de Selecdo Simplificado, sendo os
candidatos classificados canvocados por Edital especifico.

11.2 Quandao convacado para contratacéo, o candidato devers comprovar:

11.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

11.2.2 ter, no minimo, 18 {dezoito) anos compietos;

11.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigacBes e encargos militares previstos em lei;

11.2.4 estar em dia com as cbrigacdes eleitorais;

Avemda Tucunduva, 833 + CEP: 85930-000 + Nova Santa Rasa + PR » Fone/Fax: [45) 3253-1144
i pr.gov.br r.gov.br » CNPI: 77.116.663/0001-09
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1 Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo de Selegdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na Unidade Bésica de Saude e Postos de Satide
do Municipio, exclusivamente para atender a necessidade tempordria, de excepcional interesse

publico, nos casos previstos no Art. 2° da Lei Municipal n? 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011.

2.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o Art. 3° da Lei n? 1.411/2011,

ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.
3 Das atribuiges do cargo

3.1 As atribuigBes do cargo de Técnico de Enfermagem estdo dispostas no Anexo Il

4 Das Inscrigdes e homologagdo

4.1 As inscrigdes serdo realizadas, sem cobranga de taxa, exclusivamente via internet,

Avenida Tucunduva, 833 « CET: 85930-000  Nova Santa Rosa « PR + Eane/fe: (45) 92521144
ww progov.br s pr.gov.br » CNPL: 77.116.663/0001-09
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7.1 O Precesso de Selegdo Simplificado compreenderd a realizac3o de Prova de Titulos, de cardter
eliminatério e classificatério.

7.1.1 Na prova de titulos serd atribuida a pontuacio de 10{dez} a 100{cem).

7.1.2 Serdo considerados habilitadas os candidatos que obtiverem nota final da Prova de Titulos,

igual ou superior a 60(sessenta) pontos.

8. Da Prova de Titulos

8.1 Os titulos deverfo ser anexados no ato da inscricdo no campo especifico “Anexos”,

digitatizados, de forma legivel, em formato PDE, na integra (frente e verso, quando houver).
8.1.1 No momento da inscricdo o candidato devera anexar, de forma legivel, documento oficial de
identificacio Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no campo especifico
“Anexos”.
8.2 Por acasido da convocagdo para contratagdo, ou em qualguer outro momento, serd solicitada
a exibigdo dos documentos em cdpia autenticada por cartdrio, ou no original, para fim de
confirmar a correspondéncia do conteudo das copias simples anexadas, sob pena de
reclassificagdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.

QUADRO DE AVALIAGAQ DOS TITULOS

4.2 O periodo de inscrigdo serd do dia 15 de janeiro de 2026 até as 17:00h do dia 30 de janeiro CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PPy p —
. " o - TTuLos valor de cada titulo # s

de 2026, observado o hordrio de Brasiia — DF, por meijo eletrdnico no enderego titulo

. - B . . . N . . Formagdc em Nivel Técnico na drea de atuagdio 60 60
https:// atende servicos/inscricao- -publico-e: Experiéncia na drea correlata ao cargo de Técnico de | 2 pontos por ano ou
processo-seletivo, Enfermagem, contada a partiv de 09 de janeiro de | fragio ‘igual ou supesriur 20

2016. a 6 {seis) meses, até no

4.3 As inscricBes serdo efetuadas mediante o preenchimento dos dados solicitados, maximo 10 anos
exclusivamente via internet, tV)ssno Supefmr Compieto 10 10
- Pds-graduacao Lato Sensu i0 10
4.4 As inscricdes no site deverdo ser instruidas com a seguinte d 30, sob pena de ndo MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

homologacdo:

4.4.1 Anexo do documento oficial de identificagdo Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo {CNR);

4.4.2 Anexos de documentos para comprovagdo de titulos, especificados no item 8 do edital;

4.5 O candidato poderd obter informa¢des referentes ac processo seletivo no e-mail:
deptopesscal@novasantarosa.pr.gov.br ou pelo telefone (45) 3253-1144 {Departamento de

Recursos Humanos).

8.3 Para comprovacico do Aperfeicoamento Profissional/Titulos o candidato deverd apresentar,
digitalizado em formato PDF:

a) Diploma {frente e verso} ou Certiddo/Declaragio de Conclusdo acompanhado do Ristdrico
Escolar (graduacdo, pos graduagdo e Curso Técnico), fornmecide por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b) Certiddo/Declaracio de Yempo de Servico devidamente assinada pelo érgdo emissor, para o

tempo de servige prestado aos Municipios, Estados, Distritc Federal ou Unido.
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11.2.5 gozar de boa satde fisica @ mental, comprovada mediante Atestado de Saude, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o
exercicio da fungao, objeto da contratacéo.

11.3 No ato da sua contratagio, o candidato deverd preencher Ficha de Acumulo de Cargo.

11.4 Para gue seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatdria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio,

11.5 Para fins de contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e Planejamento do
Municipio — Anexo | deste Edital.

11.6 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n? 1,411 de 07 de
dezembro de 2011, em Regime Especial, conforme cargo e carga horaria ja especificados.

11.7 Para contratagdc, o candidato deverd respeitar a acumula¢do legai de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizc ao
Municipio, conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituigdo Federal.

11.8 Apresentar no ato da contratagdo certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justiga Estadual da Comarca onde reside.

11.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da contratagdo e atender outras condigBes prescritas em lei.

11.10 A remuneracao do cargo de Técnico de Enfermagem, corresponderd, conforme o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Servidos Publicos de Nova Santa Rosa, ao Nivel 09-A da tabela de
vencimento.

11.11 A remunera¢iio do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera
acrescida de gualquer adicional, seja em fungio da formagie ou de eventuai tempo de servigo.
11.12 A remuneracdo prevista para o cargo objeto do Processo de Selecdo serd revista por ocasido

da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores.

12 Das Disposigdes Gerais

12.1 Comprovada, a qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato serd excluido do Processo de Selecdo Simpiificado e, se for o caso, tal situacdo serd
comunicada ao Ministério Piblico.

12.2 O candidato sera eliminado da lista de Classificacdio, se nos Ultimos dois anos tiver se

enguadrado em uma das situagdes:
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4.6 No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.
4.7 O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes da confirmacio, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo de Seleggo Simplificado e certificar-se de gue

preenche todos 0s requisitos necessérios para contratago.

duas ou mais inscricdes do mesmo candidato

as vagas/cargos ofertadas neste Processo de Seleglio Simplificado, sendo vilida somente a

4.8 Ndo serdo iti em

dltima inscricdo efetuada.

4.9 Nao serdo aceitas inscrigbes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

410 As informacBes prestadas no momento da inscricio s3o de inteira responsabilidade do
candidato, arcando cam as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.11 A declaragdo falsa ou inexata de qualquer informagdo constatada no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selegdo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio.

4.12 O Edital de Homologagdo das inscri¢Bes serd publicado no Diario Oficial Eletrnico no site do

Municipio no dia 03 de fevereiro de 2026,

5 Das Vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais

5.1 Serde destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido,
nos termas do Art. 10, da Lei Complementar n® 012/09.

5.1.1 A reserva de vaga para portador de deficiéncia ocorrerd mediante a aplicagdo do percentual
previsto no item 5.1 sobre o nimero de vagas destinadas a cada cargo e as gue vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo de Selecdo Simplificado, sendo considerada como
vaga reservada ao portador de deficiéncia, guando do céleulo resuftar fragdo igual ou maior que
0,5 {cinco décimos).

5.1.2 Durante 2 validade do Processo de Selegio Simplificado, as convocagdes de PcD seguirio a
alterndncia prevista no edital: 52, 218, 412, 812 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de
classificagio.

5.2 O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar como portador de deficiéncia, deverd
apresentar, obrigatoriamente, ne mesmo ato, laudo médico ou atestado emitido por médico

especialista na drea, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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c) Certidio/Declaracio do contratante, carimbada e devidamente assinada constando ¢ CNPJ da
empresa efou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ~ CTPS {paginas de identificagio e
contrato de trabalho), para o tempo de servigo trabalhado em setor privado.

8.3.1 N3o serd considerado, para a pontuagao, o tempo de servico exercido em cargo em comissdo
ou estagio, de servico paralelo ou j& contade para aposentadoria, devendo o candidato apresentar
declaragdo oficial da data da concessdo do beneficio.

8.3.2 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano

compteto.

9 Da Classificagdo e Divulgagdo

9.1 A classificagdo do resuitado final dos candidatos sera conforme o cargo e a habilitagdo
especifica indicada no ato da inscrigdo e os candidatos ser3o listados de acordo com a Pontuag3o
Final.

9.2 Em caso de igualdade de do0

ocorrerd da seguinte forma:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, até a data
de publicagdo do resultado e classificagdo deste PSS, conforme Art. 27, pardgrafo tnico do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003).

b} maior pontuacdo por tempo de servigo.

c) maior nivel de escolaridade.

d} maior idade, considerados o dia, 0 més e ano de nascimento (exceto os enquadrados na alinea
"a" deste subitem).

9.3 A Classificacdo Preliminar do resultado da Prova de titulos serd publicada no dia 10 de
fevereire de 2026 em veicuio de divuigagdo oficial e em Edital Proprio, no site:
www.navasantarosa.pr.gov.br.

9.4 A Classificagdo Final serd publicada no dia 13 de fevereiro de 2026, em veiculo de divuigacdo
oficial, em Edital préprio, no site www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.5 Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde, juntamente com a Secretaria de

Administragio e Planejamento o levantamento das vagas.

10 Dos Recursos
10.1 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,

/. i

através do link  hitps:i// atend [servicos/emi: d
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a) Demiss3o ou Exoneragdo do Serviga Publico, apds Processo Administrativo;

b} Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

c} N#o receber pontuagio neste PSS.

12.3 No Edital de chamamento sera respeitada rigarosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo e/ou hahilitagdo.

12.3.1 £ de responsabilidade do candidato manter atualizade junto ac Departamento de Recursos
Humanos, ¢ seu cadastro e numero de telefone.

12.3.2 O candidato classificado que ndo comparecer & convocagdo serd considerado desistente,
sendo eliminado da Lista de Classificagdo.

12.3.3 O candidatoc que ndc queira aceitar a vaga, podera solicitar desisténcia do certame,
assinando Termo de Desisténcia.

12.4 N3o se efetivard a contratagfo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislagio Vigente.

12.5 O Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por um ano

apds a data da pt do da Homol 3o da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado por

mais 01 {um} ano.
12.6 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para este fim, de
acordo com a Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 09 de janeiro de 2026.

A

CLAUDING ROQUE LORENZATTO
Prefeito em Exercicio

LEILA SUELY HITZ SEYBOTH CONTINUA 3

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificado
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ANEXO |~ EDITAL N2 01/2026
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratagio, o candidato devera apresentar a documentagdo abaixo,
acompanhada dos originais para confer&ncia, quando couber:

Cdpia da Carteira profissional (CTPS}

Cdpia do PIS/PASEP

Cépia da Cédula de |dentidade

Copia do CPF

Copia do Certificado Militar, se do sexo masculino

Cépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagio ou comprovante de
quitagdo eleitoral

Copia do Registro Civil {casamento ou nascimento)

Cdpia da Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores

Cdpia do Comprovante de Escolaridade

Cdpia do Comprovante de Residéncia atualizado

Copia da Declaraciio de Imposto de Renda ou Declaracio de Bens atualizada {Lei
Federal n® 8.429/92)

+» Copia do comprovante de tipagem sanguinea

Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida por cartério judicial da
comarca onde reside.

Atestado de Satde (original).
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2026
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Lei Municipai n? 1.340/2010
Descrigdo das Atividades;

Executar sob supervis3o do enfermeiro, o trabalho técnice de assisténcia de enfermagem aos
usudrios da instituigdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; - Auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e prevengdo de doencas; - Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca; - Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada acs pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e prevengdo desenvolvidos; - Auxiliar o supervisor na prevengio e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigildncia epidemioldgica e no
controle sistematico da infeccdo hospitatar; - Preparar os pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condices de realizagio dos mesmos; - Colher, orientar e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames laboratoriais; - Orientar e auxiliar os pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de sadde; - Verificar sinais vitais e condigbes gerais do paciente,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; - Preparar e administrar medicacdes por via oral,
tbpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo do enfermeire; - Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; -
Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; - Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizacdo e no acompanhamento
de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; - Realizar registros e controles das
atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagdo de relatdrios e controle
estatistico; - Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as
conforme o necessario; - Efetuar controle didric do material utilizado, bem coma requisitar,
conforme as normas da Institui¢do, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; -
Manter equipamentos e a unidade de trabalhc organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicagde ao superior, evitando eventuais problemas; - Executar atividades de fimpeza
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e eguipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; - Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo dagueles que estdo
avariados e desgastados ou manutencdo dos mesmos; - Realizar atividades na promocgdo de
campanhas do aleitamento materno hem como a coleta do ieite materno no domicifio; - Realizar
palestras educativas na Instituigdo, escolas, empresas e comunidade em geral; - Realizar curativos
diversos, desinfetande o ferimento aplicando os medicamentos apropriados; - Participar de
campanhas de vacina¢do e administrar vacinas conforme o calendério de vacinagdo do Ministério
de Saude; - Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e empresas segundo programagdo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do érgdo de saide; - Orientar os
pacientes na pds-consuita, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicos; -
Registrar no prontudrio ocorréncias relativas ao paciente; - Comunicar ac enfermeiro supervisor
ou ao medico as ocorréncias do estado do paciente; - Controlar faltosos, atualizando o cadastro,
visitando residéncias e conscientizando os pacientes, comumicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinac3o; - Preencher
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relatérios de atividades, langando no sistema dados de produgdo e registrando tarefas executadas
para controle de atendimentos; - Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade
do mesma ou de acompanhante; - Executar demais procedimentos necessarios a manutencda do
anseio individual; - Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizar armdrios, arrumar
leitos, recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia; - Colaborar na elaboragdo
e cumprimento de escalas de servigos; - Receber plantdo, ouvindg e informando sobre a evolugio
do servico e do estado do paciente, informando o responsavel direto; - Cumprir plantdes, de
acordo com a jornada estabelecida pela Secretaria de Sadde; - Desempenhar suas atividades junto
as Unidades Basicas de Satde, Programa Sadde da Familia, Distritos e demais locais designados
pela Secretaria de Saude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho; - Participar
das atividades de educagdo em saude, integrando equipes de programacao de agdes de promogédo
da saude; - Participar das a¢des de vigitdncia epidemioldgica, sanitéria e ambiental, coletando e
remetendo notificagBes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de
pacientes e de comunicantes de doencgas transmissiveis; - Participar das agbes de Satde do
Trabalhador no compete a sua fungdo; - Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes
do Programa Nacional PSF, realizando todas as atividades pertinentes a funcio; - Participar de
capacitagbes, cursos e palestras para qualificagdo prefissional e ter comprometimento na
aprendizagem; - Executar tarefas pertinentes a drea de atuacio, correlatas ou determinadas pelo
orgdo municipal de saude.

ANEXO )l - EDITAL N2 01/2026
CRONOGRAMA

FASE PERIODO

Abertura do Edital N2 01/2026 09/01/2026

Periode de inscricdo De 15/01/2026 até as 17:00h de 30/01/2026

Taxa de Inscricdo N&o h3 taxa de inscricdo

Publl.caNgao do Edital de Homologacdo de 03/02/2026
Inscrigdo

Prazo  para  recurso  quanto &

homologacio das inscricdes 04/02/2026 até as 17:00h de 05/02/2026

Prova de Titulos {anexados no ato da

. - De 15/01/2026 até as 17:00h de 30/01/2026
inscrigdo)

Publicagdo da classificagdo Preliminar 10/02/2026
Recebimento de recurso contra o N

7: 2/2
resultade da Classificacio Prefiminar, 31/02/2026 até 35 17:00h de 12/02/2026
Classificag3e Final 13/02/2026
Homologagio da Classificagdo Final 13/02/2026

Cl1240769-E26
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO

\ IGUACU E REGIAO

;  BASE YERRITORIAL: FOZ DO JBUAQU, SANTA YEREZINHA DE JTAIPU, SAD MIGUEL DO
TCUACY; RAMILANDIA, ITAIPULANDIA, 0 OESTE, L oLIS

DOIGUACH: MISSAL E° MATELANDIA

FONE (043} 3028 1714 FAX {045} 3028 5302 SEDE PROPRIA: RUA TIRADENTES, 353

CEP: 85851-320 - - FQILQIGUALH - PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO
ELEICOES SINDICAIS

Sera realizado Eleigdes: Sindicals do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Foz do lguacu e Regide, nos dias 25(vinte e cincoy e 26(vinte e seis) de
junho de 2026, na base territorial desta entidade. Para coleta de votos
funcionarBo. 01(uma) fixa na sede da entidade; Of{uma) na sub-sede em
Medianeira, localizada na Rua Santa Catarina, n® 2,136, sala 14, Centro
Comercial Rohden, Centro, mais 06(sels) umas itinerartes que percorreréo os
principais locais de trabalho dos associados nos horérios. das 09:00(nove) as
18:00{dezoito) horas, para composicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegado-Representantes. O registro de chapas deverd ser apresentado &
secretaria. deste Sindicato no horario normal de expediente do mesmo, no
periodo de 08 (oito) dias & contar da publicagéo deste edital, ou seja, de
10.01.2026 4 17.01.2028, das 08:00{oito} &s 12:00{doze) e das 13:00{treze) as
17:00(dezessete) horas. O edital de convocagdo das eleicdes encontra-se
afixado na. sede adminisirativa deste Sindicato. Caso nZo seja obtido quorum
em primeira convocagéo, a eleigdo sera realizada, em segunda convocagao,
nos dias 13 (treze) e 14 {quatorze) de julho de 2026, no horéric normal de
expediente deste Sindicato e- ndc conseguindo quorym em segunda
convocacho, a eleicao sera realizada em.ferceira convocagdo, nos dias 28
{vinte e nove) e 30 (trinta) de jutho de 2026, no hordrio de expediente normal
deste Sindicato. Na ocorréncia de previsto no artigo 78 deste estatuto (empate
entre as chapas mais votadas) realizar-se-4 novas eleigdes no prazo de 30
(trinta) dias.

e e
e TS Naves da Siva
Presidente

Cl1240761-E26

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIQ DE F. /.
BASE TERRITORIAL: FOZ DO IGUACU, SANTA TEREZINHA DE ITAIPY, SA0 MIGUEL 20
R 16UACU, RAMILANDIA, ITAIPULANDIA, DO OESTE, oLIS
& BOIGUACY, MISSAL £ MATELANDIA
@@/ FONE (045) 3028 1719 FAX (045) 3028 5312 SEDE PROPRIA; RUA TIRADENTES, 353

CEP:

85851-320 - CENTRG FOIDOIGUACY - PARANA
bal B wiwwsineenfieon b

AVISO RESUMIDO DO EDITAL DE CONVOCAGAD
ELEICOES SINDICAIS

Seréo realizadas Eleigbes Sindicais desta entidade, nos dias 25 (vinte e cinco)
e 26 (vinte e seis) de junho de 2026, na base teritorial desta entidade, das
09:00(nove) &s 18:00(dezoito) horas, com 01(uma) urna fixa na sede da
entidade, Ot(uma) na sub-sede em Medianeira, localizada na Rua Santa
Catarina, n® 2.138, sala 14, Centro Comercial Rohden, Centro, mais 06 (seis}
umnas itinerantes que percorrerdo os - principais locais de trabatho dos
associados, devendo o registro de chapas ser apresentado & secretaria deste
Sindicato do dia 10.01.2026 & 17.01.2026, das 08:00(cito) as 12:00(doze) e das
13:00 (treze) &s 17:00 (dezessete) horas, O edital de convecagao das eleicies
enicontra-se afixado na seéde do Sindicato dos Empregados ne Gomércio de
Foz do iguagu

Foz do iguagy,08 de janeiro de 2026.

Sbseems da Silva
Presidente

Cl1240760-E26

L
00

A )
2 PICASCAVEL )
EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTAGAO DE
CONTAS

A Associagio Médica de Cascavel-Pr, AMC- pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no cadastro Nacional de pessoas juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 78.098.803/0001-18, localizada na Rua
Jequitibd n°559, Recanto Tropical Cascavel, Parana, CEP 8.807-250,
representada pelo seu Presidente em exercicio Dr. Cristiano Mroginski, CRM
22124 pelo presente edital convoca todos os socios adimplentes, para a
Assembleia de Prestagdo de Contas do Exercicio de 2025, a realiza-se na

" sede da Associa¢iioc Médica de Cascavel, no dia 05 de FEVEREIRO de 2026
&5.17h30 com 2/3 (dois tergos) dos socios presentes e em segunda chamada
trinta minutos apés com qualquer quantia de sécios presentes.

- PAUTA

o ‘1.‘ Piestécﬁa de Contas do Exercicio de 2025

Cascavel, 08 de janeiro de 2026

Sresidente da Associagio Médica de Cascavel.

C11240762-E26

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste

AV, PARANA, H° 61 - CNPJ: B0.982.085/0001-53 FONE/FAX (45) 3124-1000 - CEP 85625-000
emaik petbituragsant st erezn Brgov.bY

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026.

Municipio de Santa Tereza do Qeste, Estado do Parang,
COMUNICA no uso de suas atribuigdes legais e por intermédio
da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria
n° 005 e 096/2025, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n°. 10.520/2002, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019, lei federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua
aiteractes, TORNA PUBLICO, a abertura do Pregéo Eletronico
n® 001/2026, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
unitario por /lote (quilémetro rodado), Visando a Contratacéo de
empresa para a prestagéo de servicos de transporte escolar de
alunos, das Escolas Pulblicas Municipais no Distrito de Santa
Matia ho Municipio de Santa Tereza do Oeste, conforme as
especificagbes técnicas e de quantidades descritas no Anexo |
- Termo de Referéncia e demais anexos, constantes do edital
de licitagao.

Data de abertura: dia 22 de janeiro de 2026
HORARIO: 09:00 horas.
LOCAL: www.bli.org.br “Acesso tdentificado no link — licitagdes”

RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados, junto ao departamento de licitagdes ou
solicitados em licitacdo@santatereza.pr.qov.br ou em:
hitp://santatereza.pr.gov.br/servicos/licitacoes/

Cl11240766-E26

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 5/2026. (Localizar por 90.005/2026 - COMPRAS.GOV.BR),
através do Sistema de Registro de Pregos.

Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item.

Objeto: Registro de precos para a confratacdo de servigos de horas maquinas pa&ﬁender a demanda das
Secretarias Municipais.

Valor Maximo: R$1.599.680,50

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 13 de janeiro de 2026, até as 08:29 horas do dia 27 de
fanairo de 2026.

Realizagdo da sesséo publica: A sessdo piblica iniciard 4s 08:30 horas no dia 27 de janeiro de 2026, na
plataforma COMPRAS GQV.BR - Portal de Compras do Govemo Faderal - hitps:/www.gov.bricompras/pt-br/,
Local de Abertura/realizaco da sessdo piblica: COMPRAS.GOV.ER - Portal de Compras do Governo
Federal - hitps:/fwww.gov.bricompras/pt-br/,

Edital: O Edital estaré disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marechal Céndido Rendon,
situada & Rua Espirito Santo, n° 777, centro, em Marechal Céndido Rondon, Estedo do Parand, durante o
horério normal de expediente, das 08h00min. as 11hdSmin. e das 13h15min. &s 17h00min., através do site;
wwwmerprgov.hr link: Lictagdes, consulta de licitaches, escolher o edital e download, no
COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal ¢ no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
-PNCP.

Ditvidas: Por e-mail: licita@mer.pr.gov.br ou pelo Fone: (45) 3284-8828 ou 3284-8865, no horério normal de
expediente. Publique-se. Marechal Céndido Rondon-PR, am 09 de janeiro de 2026. (a.a.) Adriano Backes -
PREFEITO.

Cl1240763-E26

NP1 00.948.673/0001-08
Endereco: Av. Brast, n® 11,368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavei - PR A
Fone: 45 3220-4850 PARANA
Site: www.cisop.com.hr

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA E

AVISO DE LICITACAQ

Modalidade Pregdo Eletronico N° 01/2026.

Objeto: Registro de Pregos para eventuais e futuras solicitagdes de manutengdo de
persianas, incluindo fornecimento & substituiglo de pegas e acessdrios e fabricaco e
instalagdo de persianas e blackouts, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

Abertura: 26/01/2026.

Horario: 09:00 horas.

As propostas seréo recebidas até as 08:00 horas do dia 26/01/2026,
exclusivamente pelo sistema eletrdnico, na plataforma da BNC www.bnc.org.br.

O Edital e as demais informagdes complementares encontram-se a
disposicdo dos interessados, no site: www.cisop.com.br, link Licitagdes, no site
wwyw.bn.org br ou diretamente no Setor de Licitagdes do CISOP, no enderego acima.

Publique-se.

Cascavel, 09 de janeiro de 2026

Decuments assinado digitaimente
. ﬁb CASSIELISEGHATTI
g i Data: 09/01/2026 16.23:23-0300
Verifique em https:/ validar. it gav.br
Cassieli Seghatti
Pregoeira

Cl1240771-E26

GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA
Estado do Parana
DEPARTAMENTO OE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 0012026

O Municipio dg Cafelandia, Estado do Parana, torna publico que estara reaiizando Certame Licitatorio n®
001/2028, na modalidade Concorréncia Eletrénica n° 091/2026, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes estabslecidas no Edital, do tipo
MENOR PREGO, tendo por cbjeto a exectigéo de obra de pavimentagéo potiédrica na trecho da estrada que
liga o Distrito de Central Santa Cruz & Comunidade Rio Verde, com extensdo aproximada de 5.500 m (cinco
mil e guinhentos metros) e area iotal de 33.372,30 m? (trinta ¢ trés mil, frazentos e setenta e dois metros
drados e trinta A execugéo da obra deverd observar rigorosamente o projeto
0s projetos planitha aria & o Memorial Descritivo, em
conformidade com o Convénio n® 31512021, celebrado enTe o Municipio de Cafeléndia e o Estado do
Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB. VALOR
MAXIMO DA CONTRATAGAD: R$ 835.820,18 (seiscentos e trinta e cinco mil, seiscentos e vinte reais &
dezoito centavos). O edital completo se encontra disponivel no departamento de licitagées da Prefeitura
Municipal, na Rua Vereador Luiz Picolli, n® 288, Centro, Municipio de Cafelandia/PR, das 07h30min as
11h30min e das 13h30min 4s 17h30min, e afravés dos sites www.cafelandia.pr.govbr ou
www.gov.bricompras. A abertura da sessao piiblica do PREGAO ELETRONICO ocorrera 27 de janeiro de

2026 as 08h00min, no site www gov.bricompras nos termos das condigdes descritas no Edital

Cafelandia/PR, 09 de janeiro de 2026,

Adriano Effting
Agente de Contratagao
Decreto Municipal n® 83812024

C11240764-E26

MUNICIPIO DE LINDOESTE
E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, sin - Telefax (45) 3122-3131 .
CEP 85626-000 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92
EXTRATO DE PUBLICACOES

PORTARIA N°006/2026 — 08/01/2025 — RESUMO: Designa para atuar como Responsaval palo Departamanto de Convénios e FUNDEB, &
dfa outras providencias. SILVIO DE SOUZA — Pretetto.

EDITAL 2 SUNO: Edital de
providencias. SILVIO DE souzA Prefeito.

o Convoca Candidatos Aprovados em Concurso Pablico, e da oulras

DECRETO N°014/2026 - 09/01/2026 ~ RESUMO: Nomeia Chefe de Divis3o de Servigos Rodovidrios, e da outras providencias. SILVIO DE
SOUZA - Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 — CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2025. Contratante: Municipio de Lindoeste, CNPJ
80.881.915/0001-92, Contratado: CONSTRUTORA L D LTDA, CNPJ 48,887.120/0001-80, Objeto: Contratagio de empresa especializada
et execatar servigos de REFORMA DOS BANHEIROS, do Estadio Muricioa) Dalvo Meraite de Sougs, Valor total: RS 118 70000 (6enlo
e quarenta e ofto mil e setecentos reais).Prazo de execugao: No maximo 120 (cento e vinte) dias Cteis Prazo vigéncia contrato: No
maxmo 120 (cento e vinte) dias dteis Assinaturas: David Pereira Andrade & Luss Duarte.

Data: 09/01/2026,

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2026 — PREGAQ ELETRONICO N° 100/2025. Contratante: Municipic de

Lindoeste, CNPJ 80.881 915/0001 92, Contratados: DIsTRxEUIDoRA DE MEDICAMENTOS INTRAMED LTDA. CNPJ n°
42.529.37410001-48. LOGNED) COMERCIO OE MEDICAMENTOS LTDA GNP 52.179.865/000106. CIRURGICA NOSSA SENHORA
[5 NP, o0 . CPF E FARMA DISTRIBUIDORA DR MEDTCAMENTOS LIDA CNPI ot
58 245 291000157 DIFE. DISTRIBUIDORA OF MEDICAMENTOS LT n° 10.566.711/0001-81. Neste ato represeiada por
Crystian Eyandro Lindner, RG n® 7.7%.323.%, CPF n® 032, X RF LEITE DISTRISUI | RA

PARA SAUDE LTDA, GNPJ n° 35,042, 079/000 06, NEXXA FARMAGEUTICA LTDA, CNPJ n° 61,612.902/0001-17. SANTO REMEDIO
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO Hi ALAR LTDA, et 5¢3.008/0001 e LT SAUDE COMERCIO PRODUTOS

FIORPITALARES, LTOA CNP. o 34 223 3361040755 ANGEGWER COMERGID DE PROBUTOS MEDIGOS & HOSSITALAR EIRELI
CNPJ n” 02,607.956/5001-81. Neste aio representada por Angelo Francisco Fofiador, RG 1”10, 318-* SSP/PR, CPF r° 100,296
VENEZA DISTRIBUIDORA DE_PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 13.226.56//0001-05 CMH - CENTRAL DE
MEDIGAMENTOS HOSPITALARES.EIRELIME, GNP r 23.226,076/0001 74. OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
308.182/0001-84. Objeto:Registo de Pregos para evenluas ¢ pisigoes de MEDICAMENTOS E FRALDAS D

D\STR\BU\C&O GRATU\TA NA FARMACIA BASICA, Valor ko\al RS 465.489,80 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e q\la(mce’ltos e
citenta & nove reais e oitenta centavos) Praco do entrega: No méximo de 15 (quinze) dias. Prazo vigéncia contrato: 12 doze) meses.
pode-s6 renovar uma vez por igual perlodo. Assinaturas: David Persira Andrade e leda dos Santos Soares, Carla Adriana Grams, Lara
Cardoso Machado, Djeyner Sicney de WMisanda, Crystien Evandio Linoner, Renan Fesnando Leite, Henrique Andre Kienen, Vania
Szymensia, Marcos Herrigue Lahous, Angelo Francisco Foliador, ivonei Ceser Balbinot, Leandro Rossoni, Jodo Patio Lenhardt Data:
00/01/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 00112026 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2025. Contratante: Municipio de Lindoeste, CNPJ
80.831.816/0001-62, Contratada: CONSTRUTORA L D LTDA, GNP 48,857 120/0001-50, Objete: Coniratagso de empresa egperielzaca
para executar servigos de REFORMA DOS BANHEIROS, 0o EStadio Municipal Dalvo Merants Ge Souza, Valor total: RS 1. 00 (canta
& quarenta e oito Mil & setecentos reais).Prazo de execugcao: No maximo 120 (cento e vmle) dias (teis Prazo wgenma contrator N
méximo 120 (canto e vinte) dias Gteis Assinaturas: David Persira Andrade & Luis Duarte.

Data: 09/01/20%5

na no didrio Municipio de Lindosste em

Cl1240773-E26
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Prefeitura Municipal de Anaby

ESTADO DO PARANA

Run Vareador Luonarde Gotiez. 591 - Cantrg  + Fomer (45) 3249-1149
CEP 8542: g@ - PARANA
o - _CHPi95.50e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ N° 001/2626
EDITAL N 001/2026

O PREILETTO DO MUNICIPIO DI ANALLY.

0w de suas atribuicies legais;

TADG DO PARANA, ARILSON BATISTA DE SOUZA,

de cargos piiblios & o o quadro de pessaal com
s atividades da it il ¢ o ax dicetsics o sbelecidas el legiskugio federul e municpil
e izualdade s inseritos;
o cargn para o qual o candidato s inscreve:
dentre a5 conteikdos publicados, com o objetivo de buscar

G avalorizagio do
G melusio a prova d
valorizar o vonbecimento dos candidatos,
Consideranda o Cantrato Administrativo n° 112/2025, vinculado  mexigibilidade de licitagio 1 051/2025,
fmad oz Prefetora Muticipal de Anhy — PR ¢ 3 Universidade Fitudual 4o Osste do l""mm.l UNIOESTE:
julgamento, b i S TespOstas, por meio
di eluborugio g Prova ()bvum\ Avatingio de Titulos ¢ demuis eritérios avaliativos wmbumdm neste edital;
Considerando o sigilo ha claborgto, impressio ¢ aplieagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edilal de Aberwusa i 001 inserigies ¢ realizagio do Processo Selets
Simpliticadto v” 00172026 do Municipio de Anahy - PR em diversas dreas da Administragao Municipal, par contratagao por prezo
determinado.
1 DISPOSICORS GERATS
110 PSS, observal « el epeciticn & regido peis rees estabelecidi s presante Bl ¢ executeds pes Univenidade

reg
Estadual do Oeste do Parund — UNIOESTE, por meio da C Greral de Concursos ¢ Proc letivos - COGEPS, com sede
na Rua Universitiria, 1619 - CEP 85 819-(10, Cascavel-PR_ enderego eletronico sy miggsis. b.rmmlwm omentss e comeio
cletrénico copepsigunioestedt, de acardo com o Cronograma - Anexo 1L

1.2 Liste PSS se i en conforndade com o ant. 37, 1, da Constiruigio Vedaat: Lei Mupicipal o 24412001

13 A inserigio no Processo Seletivo Simplificado implica a aceitagio Licila das normas estabetscidas neste Fdital, incluindo possfveis
alteragdies yue forem publicadas durmnte  realizagio do PSS, bem como de toda ¢ qualquer referéncis que se faga e relaglo i Leis,
Decretos, Kesolugdes, Notmas ¢ outros instramentos juridicos cttados no corpo deste Ldital

14 O exame de selogiin dos candidatos inseritos pam o Processo Seletivo Simplificado de que tiata o presente Fdital ¢ individnal,
udependente ¢ realizado por o dhes seyuintes el

TIPO DE PROVA | CARGOS I CARATER
PRIMEIRA ETAPA

T
. | classificatorio ¢ eliminalorio (nofa minima
Prova Objetiva (PO) ‘ Irofessor | ¢

SEGUNDA ETAPA
Aalingao e Tituhrs N T
(CXV]

Professor classificatrio

15 Apés a convocugio, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagfio médica, de cariter efiminatorio, com o fim de verificar sua
capacidade fisicn ¢ mental. sob a responsabilidade do candidato.

1.61: de inteira |uum(hdn!o blicaglo de todos os atos referentes a este PSS, disponiveis nos sites do
Municipio de Anshy - PR {hitps:analy u!adm) « da UNIOESTR/COGEPS (s o
bem como manter atualizados os dados uxl'(vmmlns 0o ato de inscricho atraves dos teferidos sires,

1.7 Admite-se a impugnagio deste Lidita o de suas cventuats altoraedes, desde que o candidato apresente argumentagio par eserif ¢
devidaments: undamentada 1o praoze do alé 03 () dins, 2 contar de: suo pablicago, por wein da ik m pigina do PSS no site dn
UNIOESTHCOGEPS

17,1 As respostas aos pedidos de impugnagio sao publicadas om lidital especifico, disponibitizado nos sifes do Municipio de Anahy -
PR ¢ da UNIOES TEACOGEPS. em atc 03 {1rds) dins apos o prazo de recebimento dos pedidos de impugnagdo,

172 Todos vs prazos lixades veste Fdital segucnr o Cronogromia - Anexa TIT ou eventus alieragdes, pullicadas o sife da
UNIDFSTE/COGEPS, (www.untioesia hr/porial/engepsicomentos).

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 ano, contado a partir da data de public
resultado finat, podendo ser promogade por mais 04 ano, a eritério da Administragio Municipal

o da homologagio do

19 O PSS & acompanhado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, estabdecida por melo da Portaria o
7.079/2025, da Prefeitura Municipal dc Anahy -

19.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria diretamente envolvidos ma execugio do PSS cujo conjuge o1 parente consanguineo
ou afim, aié o tereei grav, inserever-se no PSS devem sor oficiatmente afastados de suas fungdes 1o processo alé a humologagio do

cortame.
1
1920 a Comissio ¢ Processo Seletivo
Siplificada, por eserito, om até 03 (cinco) dias s 4 publicaho da homolagacao prefiminar des insericoes, disponivel o e da

i
l;Nm}isn-‘,u)m-P

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os rouisi o do P arga Do, s vagas patta smpla concorbucia, o valor da fnscriggo,
o veneimiato inicnl o i de prova ¢ o e teaizado ds lova oo el des s Qadkos 4 o pac itegrae o Ancte
Tdeste Fdial

QUADRO 1 - CARGO DE NIVEL MAGISTERIO.

Carga | Vencimento
Hortia | Inicial

Tipo de

Cargo Formagio/Requisitos Vagas | e P

) Licencistura om Pedagogia: elou b
Magistério de nivel médiofl ommagio del
IDocentes; efou ¢) Curso Noral Superiod
leom habilitacao par atuar na Fdueagaol
imfantil ¢ insino lundamental — Fas

evidamente pelo MEC.
“Prova Objetiva (PO): classificatoria ¢ eliminatoria (nota minima 56,00); Avaliagse de Titulos (AT)

PROFESSOR 20h | R$243388 | CR RS 40,00 PO+AT

assificatoria

2.2 0 ninero de vagas provistas, conforme Anexo I, refere-se i nomeagdo no prazo de validade do presente PSS ¢ sua prorog
podendo haver amphagiio de vagas para atender eventuais demandas durante a vahdade deste certame.

2.3 0 candidato classificado alén do niunero de vaga oferiadas permmece em cadastco reserva ¢, crso haja detianda e novs
coutiatsgtes acina do utmero de vagas disponibilizadas, denmio do prazo de validade do certane, pode ser convosado pelo
Municipio de Anahy, ohservando 1 ordem de classificagao

24 A contralagio para o exercico dos curgos ¢ empregos par termpo determinado dix-se-i no nivel ¢ ma referbncia infeial da
sespeciv cascia,son renmunstagdo fxada plo Pian Solael Prorissonal Nacio) do Mgierio,proporiona & caiga osicia
prevista para o cargo, conforme egislagio vigentc. obscrvadas as denais condigdics estabulecidas neste Fdital

2508 pmﬁasionmc contaatados por meio deste Processo Seletivo Simplificad serlo rgidos pela Consolidagdo das (4 o Trabatho—

CLT regime celetista), olservadas ax disposigiics da L ’vhnuupal P 24472025 (conlratasi tepordri) ¢ dems noras epliciveis,
pot \L\ml.:r(qumunlmmvpm pravo para atender necessidade tepordria de exe | sse piibl
26 0 candidato admitido deve prosiar servigos dentro do horirio cstabelecida pela g0 Municipal, ot do-se as

270 candidato convocado deve comprovar os Tequisitos exigidos para o cargo. duranle 0 praco previsto na convocag?

28 A contratagio do candidato aprovado no Processo Sclotivo Simpliticado inplica na aceitaglo, por parte do contratado, do deves
de desempendac fishnente @ atribuigdes do cargoifunsdo deseritas neste Llital ¢ o legislagdo aplicivel. de wardo com as
necessidades do Municipio de Anahy - PR

2.9 As atribuicdes dos cargos estiio especificadns no Anexo 1. pacte integrante deste Lidital, seado que as atibuiges ol deseritas o
fimilam nern desobrigiam o servidses di Teali/arem novas atribuigdies que venham a ser eriudiss par | gis, Deeretos, Ordens de §
logislages municipais ¢ normativas sobre b profissio

o,

2.10 Todes os

208

3 DAS INSCRIGOES

ibeliecicdos neste Fdital referemese a0 Quadro Magistério da Prefeitura Municipal de Anaby,

3.1, As inserigoes para o Processo Seletivo SImpliticado n* 0012026 do Municipio de Anahy - PR, para povimento dos cargos
abjeto deste Edital, devem ser relizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo 1L

o u»mh‘(‘vew para a inscrigho no PSS de que trata este Kdital

1 - Prencher o respectivo fomulirio  de inscrigio,  disponivel mo  sile  UNIOESHECOGLPS
mioesie bl‘gmmhum psicortenles), < gerar a guia de recolhinento,

TT= Precaclur ¢ ancn o docuentagdo telureate & iseucio d o de insaigo ¢ ter seu pedido defaidy, conforss vs dispostos

1o ifem 4 deste Lidital. dentro dos prazos estabelccidos: o

M1 - Ffetuar o pagamento da taxa de inscrigfio dentro do pravo de vencimento da guia de recolhimento.

321 A imsaigles  devan e ealizadas  exclisivanente avaves  do osite ofical da UNIOESTECOGEDS
(SIS mediantc o ontie de formulario proptio

322 A cuda candidato & permitids UMA UNTCA INSCRICAO neste Processo Seletiva Simplificado. Fm caso de registro de
mais de wmna inscrigao pelo mesmo candidato, vale a vllima inscricdo paga ou isenta, com base 1o nimero da inscrigio.

3.3 0 pagamento da Laxa de inserigio deve ser cletuado alé a dita expecificads no Cronogrma - Anexo 1L no Baneo SICREDI,
ou e agentes eredenciados para o reccbitnento, dentro do hordrio d compensayio bancdria

331 0 valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo I deste Fdital

3.3.2 Nas guias de recolhimento di taxa de msengio consta como beneficiano o Municipio de Anaby - PR

3 Cabe a0 candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado ¢ nd sobpena de i
dn sospeciva fnsarigio por awsén

wia do recolhunento da

3.3.4.0 comprovante ariginal do pagamento da taxa de inserieBo deve ser guardado pelo candidato para fulura Comprovagao, caso
necossirio.

2
3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de ecoma necessdtia
para atender ao limite de hordrio de compensagio do banco para cfetar o pagamento, para que seja possivel cfetuar o pagamento
da taxa de insci d doprazo 1o Cronagrama - Anexo H1

3.3.6 4 taxa de insctigho, uma ve7 paga, nda & devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do PSS
3.3.6.1 Antes de efetuar 0 pagamento da taxa de juserigao, o candidato deve intcirar-se das segras doste Taital, bem como de
eventuaix cditais de retificagio ¢ cortificar-se de que preenchem o preencherio, durante o prazo previsto na convocagho wdos ox
exigiddos para o respectivo cargo.

did:

7 L apés o da inserigio, desciar ef 1 escolhn do cargo. pode fazé-la somente mediante
preenchimento de navo formulirio de inscrigly ¢ pgamento d nova tuxa de inserigho, dentro dos pravs previstos, passmdo a
valer, nesse caso, a inseriglo referente av Gltimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anferior.

3.4 Lim hipétese alguna slo comsideradas solicttagties de inserigflo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal. via correio
eletrinico, pagas em cheque, depdsito, PEX, transferéneia banciria ou qualquer ou(ro meio nio previsto neste Edita

1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inserigio que nio alenda a todos s requisitos ixados. incluindo o pagamento
da faxa de inserighe Tora do prazo estabelecide, a insetigio ¢ indeferida,

5,42 0 candiduto tew soa insricio deférida pela instituigio oga
referente a0 pagamento de sua taxa de inscrigio.

3.5 AUNIOESTE/COGEPS ¢ a Prefviura Municipal de Anuhy - PR por
il recebida por problemas de ordent (écmica dos lulaves, fallas o
e somicagio s con U Etres que s i e dulos o it do pugmnenty a taxa d

cadora soueate apds o recebiueats g conlimagio du bans

36,0 cndidit ssay o teios e ol ilidade pelus des prestucdas por seus o
comas 08 (0 Ao formalario eletrénico de solicitagio de ¢io d fvel pela via
cletrénica.

eragio ateé a data dc
cam a sus inscrigdo ¢

37 it e ddos st dgdos et o i d i, o candic deve sl
lomologagio definitive, inforwando quais alteragoes devem ser feitas, mencionando s dados qae identi
anctandis i cipia de s diocument o foo, por i o cadercs dcgnic copemsGniotae b

3.8 00 candidato assune ol sesponsabilidade pelas infnnagbes prestadas v efetivagio da iserigio. pelas consequéneias de
cventuais ermos de digitagio do nome, docamentos pessoais © outros dados e de omissies o Erlsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus canpos, o que pode implicar 1o homologagdo du insericio, 4 sua clininagio do PSS ¢ ainda
a nulidade de evenual nomeigio

3.9 0 candidito, no realizr a inscrigho, também manifista citncia quinto & divulgagio & dudos om listagen
¢ resultados no decorrer do certame. tais como aquclcs rcluuvm st de nascimente. nimero d R ¢ CPL nats & descrmpenho
nas provas, cnire outrvs, tendo om Vi nlormagdics sdo exsencisis para o ficl cumprimento da publicidade dos alos
atinente: 53 h&lx,h‘«ﬂ Nio wbun iores neste sentido, IK:md«) o candidato ciente h\ml\un
de que tais ¢bes poderdo ser ede mundialde das asca
alualmente existenles.

.10 A homalogagio das inscrigtes ocorre apés o deferimento do pedido de isengio da faxa de inscrigio ou apés o efetivo
tecolhimento da respectiva tsa de inscrigdo. através do pagasento da i de recolhinient ¢ o fato ¢ divolgado aaves de Edial
especifico publicado nos sifes do Municipio de Anhy - PR ) ¢ da UNIORSTRCOGTDS
¢ confonme pr Do Cronogranma - Anexo 1L

2.10.1 & homologagdio das inserigdes ¢ feita e wma iniea listagem contendo os eandidetos inseritos em ampla concorrinein, 03
candidatos inserilos nas cotas para Affodescendentes ¢ fndigenas ¢ os candidalos inseritos nas cotas pars Pessoas com Deficiéneia
(PeD),

3.10.2 0 candidato que tiver 4 sua inserigio indeterida pode inferpor recurso, atraves de fink na pagina do PSS, na prazo estabelecido
10 Cronograma - Anexo ML

51021 360 540 adimitdos (ecursos fora do praze. Fecussas iGEpOsIcs de mancla dibronts dn estpuladz 10 e 10 deste L,
com mensagem o

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar 1 isengdo de taxa de inscricao o candidato que estiver inscrito ne Cadastro Unica para Programas Sociais do

Govemo Federal - CadUnico. com os dados atalizados 1o sistema, ¢ possuir renda familiar mensal per capita de até meio satirio-
iminimo, constarados o ato da inscrigio, nos termos do Deereto 1° 6,593, de 2 de outuhro de 2008

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUTICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigio, o candidato deve preencher o campo “Pedida de Tsengio de Taxa de Tnscrigio” ¢ informar o miimero do
NIS o campy comespandente.

422 A andlise dos dados do candidato que solicitar a tsengio ¢ feita com base nas iformagdies do Cadastro {inico para
programs Sociais do Governo Federal

123

Gio sentos do pagamento da faxa de inserigio o candidato de baixa renda que estiver regularmente inscito 1o Cadastro
Unico para Programas Soctass do Governo Federal (CadiInice), de que trata o Decteto 1° 6.133, de 26 de junho de 2007, assim
como  que se enquadra nas disposigtes da Lei Federal n° 13,656, de 30 de abril de 2018

4.3 i qualguer épota, se constatadas a urilizagao de fals05 0 inf 2 UNIOESTIHCOGLPS

o o Municipio de Anahy padem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados. \mplxquem o imadiato
indeferimento do pedido de isengio, podendo os responsivels ser acionados judiciafmente para respondes pelo crime de falsidade
idevlogica

4.4 candidalo que prestar informagies falsas com o intuito de usulir da isengio esté sujeito a
mento da m\s.ngéoccxc o do certame, se # [alsidade for constatada antes ds homologagio de seu restltado;

4 falsidade for constatada apos  homologalo do resuliado ¢ antes da nomeagio paca o cargo;
1L dclaragio de mulidade do e d romscaci, s 4 fiidade s consiaads apos a sua publicagio.

4.5 Ngo ¢ concedida isengo do pagamento da taxa de inscrigio a0 candidalo que
a) omitir informages on tomi-las inveridicas;

b frandar ou lalsificar qualquer documentagdo;

) mio obscrvar as formuss, o3 prazos ¢ os hordrios estabelecidos neste Editel

) nido upresentar todos os docuentos solicitadas.

4.6 0 candidato toma do u do da sua solicitacio de isengio da taxa d inscrigio por
it eopesifico.  conforme Cronogramy - Anexo 1L pubticada fos sues do Mumicio e Anay - TR
hitgs:/fanahy.atende neticidadan) ¢ da UNIOESTE/COGEPS (wew.unioeste bripattal/cogepsicorrentes).

4.7 Pera cunngain toddo o provedinueintu ¢ altangan v bueticio da isengio du s ¢ iusigi, o inkeressady deve, aiuda, agudan o
prava estabelecido p e ¢ julgamento da Comissio Organizadora da CO

4.8 Cum 4 listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTI/COGEPS procede & validaglo dus inscrigdes ji vealizadas o
informadas, de modo que o eandidato a0 precis realizir o pagamenta do boleto banedrio.

4.9

A0 v considerados us pedidos de isenydo do pagaments da fzxa de inseri

pagamento da taxa de inscrigio no certame em andamento.

o du cundidily que i tiver efetuads o

410 Cabe secarso a0 indeferimento do pedishs de isengho da -t de inserigho, enviado attds de fink na pigin do Processo
Seletivo, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexa 11

411 A homolagagio dos pedidos de isengio da taxa de inserigau € divolgada e Edital especifico, confimme Cronogiasma - Anexo
W

4.12 O candidato com pedido d¢ isengdio humolagado tem a sua mserigio cfetivada antes do prazo de vencimenta dos boletos.

413 0 candidalo cujo pedido de isengio da taxa de inseris
o {ltimo dia prevista no Cronograma - Ancxo T para cf

0 nio for deferido, deve eletuar o pagamento da laxa de inscrigio alé
tivar inscrigfio no Processo Scl

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Tiea rescrvada o percentual de 10 % {dez por cento) das vagas aberlas ¢ que venham a surgir durante 4 velidade do Processo
Scletivo, aos candidatos que sc atodeclararem pesson preta ot parda, nos termos da Lei Municipal n® Y78/2021.

5.1.1 A fixagio do nimero de vagas reservadas ¢ respectivo percentual, Jar-sc-d pelo total de vagas no editel do abertura do Processe
Selotivo ¢ 50 efetivar o processa d nomagio.

5.12 A obscrvincia do porcentual de vagas reservadas dars
cargos oferecidos.

i duranle Lodo o periodo de vatidade do PSS ¢ aplicar-se-d a todos o5

5.1.3 Quandn o niumero d vagas rescrvadas sesultar em fragdo, atredondar-se-4 para o niimero inteiro imediatamente superior, em
caso de ragio ieuwal ou nuior a 0.5 {7e7o virgula ¢inco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, cm easo de fragio menar
que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.4 Na hipétese do niio picenchimento da cota prevista neste item, as vagas eservadas ¢ o preenchidas sio revertidas para os demais
candidutos quulificados no certame, observada a ordem de classilicayio,

5.2 O ncesso dos candidatos & rescrva de vagas obedeeerd a0 pressuposto do procedimenta tiico de sciegdo,

5.3 Poderi i cor proti ou pard, cinia negre, no o da inseriglo, conforme
o quuesito cor ou mga wtilizado pela tundagio Instinio Brasilewo de Geografia e Ltavistica - BSGL:

5.4 Para concorrer s cotas i
“SIM s opgii “De

ara Pessous Pretas ¢ Pardas (PPP) neste Processo Scletivo, o candidato deve, no afo da inscrigio, responder
:ja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.4.1 0 candidato que o cfemar a inscrigdo com abscrvincia do previsto o ftem anterior ndo concore 4 vaga reservada a candidatos
PP, & sim. automaticamente, & vaga de ampla concorréncia.

550 pereentual de vagas rescrvadas s pessoas pretas ¢ pardas ¢ aplieado o Resultado Final do Processo Scletiso, nio sendo
cumsiderado nz cunvocisio para demais etapas.

5.6 A verificago da veracidade da autodeclaragio & realizada opés a publicagdo do resultado final do Processo Sclctivo, por comissin
designada para fal fitn, com competéncia deliberativa ¢ sem qualauer vincula de parentesco com os canddatos do PS;

561 A verificagdo ¢ feita obrigatariamente ma preseasa do candidato avaiado ¢ a andlise leve em consideragho aspectos fenotipicos.

5.6.2 Cabe recurs quanto 10 resaliad da verificagdo da a0 junlo i o designida, em prave estahelecido em Fdital
wspreilico.

5.6.3 Q) candidato que por qualquer razdo tao de verifieacdio & eliminado do ‘Teste Seletivo

5.6 Na hipétose de detectada a falsidade da declaragio a que so refere este antigo., o candidato serd eliminado do PSS ¢ terd o ato de
admissiio annlado, caso tenlha sido nomeado, sem prejuize de oulzas sangdies cabives.

570 condid vag
linal

Vaga destinada & ampl concorrénci, de acondo vom sua classiticagio

5.7.1 Bm caso de desisténciu de cndidato PRY wprovado esn vags reservida, u vags ¢ preenchida pelo cundidito concorrendo & vaga
PP posterionnente classiticado

SSA N 1 i g 4 relagy nimero de
vagas toral & o nitinero de vagas reservadas a candidatos pretos ¢ pardos.
5.9 No decorrer da vatidade do Teste Scletiva, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato PPP concorreu, o
candidato PPP classificado e 1° lugar na st de vagas reservadas serd convocado pars ocupar a $* viga abetta. Os devuds
candidaos dos como afrodescendente serdo convocados para ocupar a 207, b 40 e a 6 vagas e, assim sucessivamente,
abservada a ordem de classilicagdio ¢ o nimero miximo de aprovados

4 DAS YAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Thas vagas destinadas mos cargos ¢ das que vicrens o sef criadis duranie o prizo de validade do Processo Seletivo, 5% (¢inco por
centa) seea reservadas a5 pessoas com deficiéncia, abservado o dispasto pefo artign 37, inciso VIIT da Constimigao Federal ¢ Decreto
Federal n° 950872018,

6,11 A fixagio do mimero de vagas rescrvadas. far-se-4 pelo total dos vagas do cditat ¢ se cfétivard no ato de convocagio dos
rospectivos candidatos.

6.1.2 Quando u splicagio do percentual Tesullar em numero fracionado, este deverd ser elevady 16 o primeiro TGMero inteiro
subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) dus vages

6.1.3 Na hipotese do 030 precnchinnto da 0ot prevista neste item, as vagss reservadas ¢ 0o precochidas so revertidas pare o5 deniis
candidatos qualificados no certune, observada a orden de classiticaglo.

6.1.4 Fan caso de desisténgia de candid vado en vaga reservada & com deticiencia, a vaga & p i pelo candid:
com deficiéncia posteriormente classificado,

6.2 Somene havers reserva imediata de vagas para os cargos cam mimero de vagas igusl on superior a 05 ¢

6.3 0 considerados pessoas com deficiéneia aquelas que se enquadram nas categorias descrifas na | el Federal de i 13146, de 6 de
julho de 2015, que institur a Ler Brasileira de Inchusio da Pesson com Deficiéncia (Listatato da Pessoa com Deficiéncia)

inco).

6.1 Os interditados legalmente o podem concorrer ds vagas reservadas is pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente
do tipo ¢ do nivel de deficidneia em que estiverem enquadrados.

632 Nio sin consideradas eoma deficiénein as di io mediante 0 wso de lentes o

aparclhos especilicos.

fungdies visuais ¢ auditivas passiveis de cone

4 Patn coucarer  cola para Uessams som Deliciéncia (Pe) neste Processo Seletivo, o candduio deve. o ato d inscrica, espondec
“SIM” na “Pessun coms Defiiincia?”. ¢ e, o caspo desigao, copin diglizdy auteaticada do Indo midico.
olisido a1t logival o s consc A specie .o ra o ivelde e
Classificacao Internacional de Doenga — CH), hem como a provivel causa da deficiéncia, sob pun + i padidoses dehetdo por o
de infornagdes no loudo.

6.4.1 0 candidato que ndo cletar a inscricio camm observancia do prevista 5o item anterior ¥ concore a vaga reservada a candidatos
Pel), e sim, antomaticamente, b vaga de ampla conconéncra.

6420 candidano com deficiénei
submwtido & pericia médica

custas, sendo

. se aprovao, classificado ¢ convocado, deverf apresentar laudo médico &s propria

6.4.2.1 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue 1o momento de sua convocaglo na fase de
apresentago de documentos.

6.5 No ato da inserigo pela intemet, o candidato com deficidneia fiea ciente das condighes provistas neste Hdital ¢ das atribuigdes
dos cargos descritas 20 Anexo 1, ¢ de que estard sujeito, em caso de aprovagio, u avaliagio de desempenho correspondente a tais
airibuighes

66O percentual de vag:
considerado na convoca

reservadas is pessoas com deficiéncia ¢ aplicade no Resultado Final do Proc
0 para demnals etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragio 4 que se refete este anigo. o candidato serd efiminado do PSS ¢ terd o ato de adwissio

0 Seletive, nfo sendo

anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de oulras sangoes cabiveis.
6% 0 Municipio de Anahy - PR © a UNIOESTECOGEPS nlio s pelo nio dos por
i moivos de ordemm técnica dos ou falhas de 2 das linhas do

u procedimento indevido do candidato, hem como por outros atares quc impossibilitem as translercneias de dados, sendo de

rcspnnsahxhdam exclusiva do eandidata acompanhar a situagfio do pedido de reserva.

690 candidara com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciada o dia da realizaglo das provas do Teste Seletivo
devem woqerélo o a0 da inscrigdn, indicanda os 1wcumos necessirins p 1 seafizacio das provas nos campos “Pessoa cam
Deficiéucia” ¢ “Atendimento Especial”.

5

6910 candid icic dicional pasaa
inemet, com justificativa acompanhada de parceer enitida por Gapecialista e den deficibnci, anexando de forma dxgnnhmdn a
comprovagdo da seficiencia

6,10 0 candidato com defieianeia que nio se enquadmar nas catcgorias definidss na legisho citads tem sua insericio homologada na
ista goral de sandideton (ampla concorténgia),

.11 O candiduto conteatado para vaga reservada & pessoa com deficiéneia nio pode arguir ou utilizar essa condigio para
Dledtear ou Justificar mudanca de emprego, Felotaao, reapea e ¥aga, readapiago, redugAD dc CAFga hordria, alteragho
de jornada de trabalho, limitagao de atribuiges ou assisténcia de terceiros na ambicnte do trabatha € para o desempenho
das ateibuiches do cargo.

6.12 0 candidato com deficicucia, respuardadas as condigoes especiais cnnmeradas no subitem 7.2, participam do Teste Scletivo
e ignaldade de condigies com os dewais candidatos no que se refere o contevdo, 4 avaliagho. aos critérios de aptovagio, a0
hordrio. a0 local de aplicaggo das provas ¢  pontuagdo minima cxigida para aprovaiia.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA UBIETIVA

7. l O candidato que necessiar de condi

o especial para a realizagio da prova objetiva, seado este portador de deficiéncia ou niio,

1 Noato da usertcdo. e, a0 il UNIOLSECOGLDS, o5 Feesosespecias e, onfor e 7.2 <0 en de o
alendimento, ndo sendo admitida a inlorposigio de recurso nestas b
117 Anoxat & documentagao demmonsirando & necossdad de conigho copecil sclictinda até o data e das inserioes.

7.2 As oondices especiais disponiveis paza a tealizagdio da prova sio:
a) Prova ampliada;

by Fiscal ledor eiou transeritor,

€ ntérprete de | ibras:

d) Acesso & cadeira de rodas:

) Tempo adicional de alé O (ume) hors:

1) Acesso fucilitado o local ds provas;

reiras ¢ cadinas para gHividus ¢ pessons obests.

o

7.3 Devido apossibilidade de u prova aconteces a0s
estublecido deverd inform-lo o ato da imscrigho.

abados, 0 candidato que por questes refigiosas 0o puder fuzer a provano horitio

7.3.1 O candidato que se enquadrar o item anterior € ensalado no hordrio normat da prova & aguarda em uma sala especial ald o hordrio
deinicio da sus provino pericedo notsmo.

7.4, A candidata que necs
opgao “lactante”

itar amamentar durante a realizago das provas deve, wo ato da inscrigo, solicitar atendimento especial na

741 A candicata amamentar deve levarum no dia da aplicagdo d b
sob pena de sor impedida de reatizar a prova, o qual fica respousavel pela guarda do Tacente (n crianga) cm sala rescrvada para
aminentago.

742 Terminada a amamentagio a candidata volta prit salit ¢ o acompanhante fica com & crianga ma sala veservads, podendo a mic
Tetomar & saln rescrvada caso scja neccssirio oulto turno de amanicntagio

7.4.3 Nao ¢ permitido a0 acompenhante o uso de quaisquer dos abjetos e cquipamentos descritos no flem 8.2.7 ¢ subitens deste Fdital
durante arealizagio do cerlame.

744 A Prefeitua Manicipal de Anahy - PR ¢ a UNIORSTIZCOGTPS niio disponibilizam acompanhante para guarda da crianga

do tempo o 1o tempo de duragho da prova

750 candid; tives ¢ suspeita de COVID-19 ¢ que ainda ndo tenha sido diagnosticada devem comnicar
4 comissdo organizadora do PSS, através do e-mail copepséiuniogsielr, com antcecdéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em
sl especial.

5 1.0 candidato que, na data da prava presoncial ohjetiva, estiver diagnosticado com COVID-19
dc responder civil ¢ stiminalimente pelos scus atos, no sendo 2 prova aplicada em outo momento,

a impedida de realiza-la, soh pena

7.6 0 candidato que udo solicitat special e q pecificar 0 recursos i tal ngo tem direta ao referido
atendimenta no dia da realizacio das provas.

7.7 Niio sio deferidos pedid apenas de . sema o da necessidude,

7.8 A soficitagio de stendimento especial, em qualqaer caso, € atendida segundo os crivérios de viahilidade ¢ de razoabilidade.

79N ¢ d Bt de g s 0 BSS ericins do local desplicac

dlas provas, exceriano-5¢ 05 €505 PREVISIOS A AMANSINAEIO.

% DAS PROVAS

X1 A avaliagho de conhecimentos & feita por meia de Prova Ohjeriva (PO). de cardter classilicatério e climinatério, com questes de
nitipla escolh; & Avaliagio de Titulos (AT), de cardter classifi

rio.

8.1.1 0 Edifal de Convocagao e de Ensalamento serd o tinico instrumento valido para a convocagio em todas as etapas. independente
de outios mcios

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

§.2.1 A Prova Ubjetiva (P0) scri realizada no Municipio de Anahy - PR ¢ o municipios vizinhos, a depender do quantitativo de
candidutos, ma dala prevista no Cromogrania - Anco JTL. estndo assin defimida

1- & Prova Objetiva para o cargo de Professor tom carter classificatdrio ¢ climinatérie, composta de questoes de miltipla escolha
<com 03 (cinco) alternativas (4, B, C, ¢ &) cada, das quats apenss ums ¢ correta ¢ o valor ¢ auribuido contorme quadro abaixo:

Area de Conhecimenta oo e Pontuacin Total de Pontos
Lingua Pontuguesa Objetrvas 05 Aecrion K 5,0 2500
Matemdtica ¢ Raciocinio |dgico Objetivis 05 Acerios X 5 (0 25,00
< Cierais Objefivas 05 Accitos X 2.5 12,50,
@ Tpociiicos Objotivas 05 Acerios x 7.5 37,50
TOTAL 20 - 160,00

£2.1.1 O conteddo progrumitive para tods as dreas do confecimento & cargos estd dispusto no Anexo 11 dexte Ldital,

2,12 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03000min (trés horas), incfiido o tempo para assinatura e preenchimento do
cartio de respostas.

822 Seri eliminado do Processo Seletivo Simph
56,00 (cinquenta e seis) pontos.

a0 todo candidito que i obiiver, tia Prova Objetiva (PO), a nota minitma de

823 Caso 0 ioners e candidlts insritos exeed s oferta de s s estabelecinentos ocalizades na Muicipo de Ahs - PR,
a UNIGESTECOGERS ¢ o i tamanho infinil, bem camo a sealizagiio das
Provas cim outeas datas cfott i ouiFos TRCipios, oSC quc Gssas dAiRs Cotrespondam & bt domingo.

8.2.4 0 edital com a delinigo dos horirios e Jocais da realizagio da Prova Objetiva & publicado nos enderegos of o PSS,
apos a homologagdo das inscricées. com no minimo 07 (sete) dias de anteced@ncia da prova, através de editais espectficos nos sives
do Municipio de Anghy - PR (https.enahy.atendeneticidadaof). DIOKMS — Didtio Oficial dos Municipios do Sudocste

(hitps:fiwww diverns com.br?) ¢ da UNTOFSTE/COGRPS (www unioeste brpurtalcopepsicorrentes)

8§.24.1 A UNIOESTE/COGEPS niiu s¢ respunsabiliz pelas condicies fisicas ¢ estruturais dos locais de prova, sendo estes
disponibilizados pelo municipio nas condicoes m que s¢ chcontram,

20,2 0 periodo de realizago d prova (manhi ou tarde),
de ensalamento do municipio.

definido aps s homohogagia das inserigies, en fungio du copacidade

2.5 Em nenhuma circunstingia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do 1SS o candidato que nifo
compareces, sob guaiyuer justificativa, o dia ¢ local designados pasa realizagao da prova

8.2.6 Dentro da sals e provas, é permitido 9o eandidato portar apenas documento oficial com fato, caneta esferogrifica
transpavente de tinta azul ou preta, lipis, borracha o garrata de sgua transparenteftranshicida sem rotulo.

8261 O candidato que ingressar na sala ndo poderd sair para ir 20 banheiro até que comecc & prova, assim coma aquele que
terminar a prova ndo poderd ulilizar os hanheiros destinados aos candidutos que ainda estiverem reatizando-a

2.7 teminantemente proibido o ingresso eny local de provas com hebida aleadlica de qualues matueza

82,71 Nao ¢ permitida qualquer comunicagio cnire os candidatos durante a realizagio das provas.

%272 Nio ¢ permitido a0 candidato ingressar nas salas de provas com o3 seguintes equipamentos: bip, pager, telefone celular,
agend cletdmica, notebook, paimtop, ipod. ipad, rabler, smariphone, mp3, mpd, recepior, gravador, miquina de alealar, miquina
ftografica, religios analdgicos o digitais, wmartwarch on qualquer outre apusclho cletxdnico. Casd esicja com quaisquer abjetos
froibidos, estes serio identificalos ¢ acopdicionados confbrme oeutagio da banca examivadona, Pao waetando qualquer
responsabilidade i Municipio de Anahy - PR ou 8 UNIOESTE/CQOGEPS sobre tiis equipamentos

$.2.7.2.1 Caso qualqeier destes equipamentos unita algann som o taque, v aparellio serd secolhido ¢ encamishado & coordenagio
local

82722C i Lo b dover K
o ot s fomeeiin el inaTich0 arganizadors v i 6 s @ NG o previds neste Faal Necues caves, 6 candin
deve desligar o celular e quaisquer outros equipamenios

£2723 Casoal lidato, & d item ik
0 e de Ovaréneia, @0 candidato ¢ escaninhad & Coonlenagio o,

£.2.7.3 Nao & permitido, durante a realizagio da prova, o usn de dculos esenros, gorros, bons ou qualquer outro acessério/objeta
que impega a visio total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientasio da
banea examinadors

$.2.7.4 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ngo pode consultar ou manvsear qualquer material de estudo ou leitura

8.2.7.5 Em hipotese algnma & permitido ao candidato:
T-realizara stejam p ficial de
¢ assinatura;

T - reatizar a Prova sem que sua inscrigio esteja previamente confinmada;
TH - ingressar no local de prova apts o fechamento do portio de acesso;
IV - sealizar a prova tora do hordrio ou espaga fisico wudg\cm\madu:,
¥ - comunicar-se com outros cimdidatos durante & realizacio da prova;
V1 - portar indevidamente ou farer uso de quaisquer dos objetos on equipamentos citados no subitem 8.2.7 deste T'dital

8276 AUNIOESTECOGERS ¢ niahy - PR niio s
an candidato, Tampouco por per o et e ohjetos ou de equipamentos eleitdnicos ocorridos dutante a realizagin da prova, ou
ainda por danos nefes causados.

iginal g , o minio, fota, fliagin

82.7.7 Nifo & permitida a entada de candidato no local de rtando qualquer tipo de arma.

82,78 N0 $A0 PENMIItidos INgeesso ou penmanéncii de pessos estrnha 50 certame, em qualquer local de prova, durante a reaizaca
prova abjetiva, salvo o previsto no itern 7.4 deste Tidital

82KC I ao local de
das efhas no momento de enteada o Joeal de prova o durante 2 sua realizagio

cabel i permitama

2.9 O ingresso nos locais de prova ¢ penmitide somente 20 candidato munido de um dos docementos abaixo discriminados,
apresentados de formia legivel ¢ em via origimal:

1= Carteira de Identidade;

1 - Carteira de identidade fomecida por drgio ou Consetho de representagio de classe,

HI - Carteira Nacional de Habilitagio (com fotogralia) que conlenha o miunero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgio piblico, que por lei Federal valham como identidade.

8.2.9.1 A identificago especial serd exigida da candidato cjo documento de identificagho gere divids relativas 4 fisionomia o
natura do portador, compreendendo coleta de assinaturas cfou impresso digita

8.2.9.2 No cuso die perds, furto o 1oubo do documenta de identidade, o candidato deve apresertan vertidio que ateste o tegistro da
ocarréncia em érgio policial, expedida ha. no miximo, 30 {trinta) dias da data da realizagho das provas ¢, ainda, ser submetido &
identificagio espesial de que trata o item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito & posterior conlimmagde de idertidade,

€293 Nin séo aceitos como dacumentos de idenfidade para inpresso na sala de prava: Carteira :Ir Frabalho. Certificado de
Reservista, Certidiio de Nascimento, Linlo Eleiloral, iro de Pessoa Fisica na Receita Federal (C “arleira Nacional de
Habilitagao sem foto, Casteira de [studante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos xlegivexi nao identificaveis
OU dunificados ¢ HULTos QUCHIIETIEDS que TE0 Cons(en ny item 8.2.9.

£ 2.9.4 Niio sfo nceitas (oos, cpins, ainda que autentieadas, new protocolo de documentos de identidide.

2,10 Fm hipétese algnma & permitida o ingresso do candidato no local determinado para & realizagho das provas apés o hocdrio
presstabelecido a0 sem 4 apresentig m documento oficial de identificagdo com foto, senda os retirdudrios ou asentes
eliminados do Processo Seletive s.mpm eido,

82,11 A assinatura do candidato & langada em lista de presenga, espectalmente clabonada com o respectiva nimero de identificagio
da inscrigao

82111 A UNIORSTRICOGEPS pode, a sew critério, colelar impressiies digitais dos candidatos, wilizar defectores de metais
dugante a realizagio da prova ¢ adotar medidas adiciondis de seguranga,

8212 T eliminado e desclasifieado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualuer morivo
I~ wiilizar ou tentar wtilizar meios fraudulentos ou ilegais para obler aprovagio propria on de terceiros cm qualquer ctapa do
Processo Scletivo Simplificado:

T - for flagrado, durantc a realizagio das provas, em commicagio com autro candidato o com pessoas estranhas, scja oralmenic,
por escrito ol por gestos ¢ sinais dc qlmlquu nalureza;

i~ descunyrit o disposto nos itens 16.2 ¢ 16.3

£t attade de deacaio, desespeito on descortesa para cor qualquer mermbro da exquipe de apfica
autoridudes presenics ou com os dunais candidatos;

V —perturbar, do qualauer moda, 3 ordem dos trabalhos. causando comportamento indevido:

V1 — for surpreendido portando anofagaes de qualquer naturcza;

VIl - i entregar o material das provas wo término do tempo destinado para o sua realizagéo;

VT - ausentar-se da sala, 4 qualquer tempo, potands o cartao-resposta,

L\ atastar-se da snh - oo sty realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal:

— deseumprir as i s contichas no cademo de questoes ¢ no cartEo-resposta:

)d ~ nlo permlic 1 et de s st & ¢ Sohtad, s olcta wnpressio datal duranie i realizagio das provas:
Xl — for surpreendido utilizando qualquer outro miterial que i seja caneta fabricada em materiel rnsparente;

X1 - recusar-se a ser submetido ao deteetor de metal o outeos procedimentos de sequranga ufilizados na realizagho das provas:
XV - nio comparceer i Prova Objetiva ou chegar upos o horirio estabelecido em Edite) para a realizagio du prova

XV - 1o realizar qualquer etapa oDIGHONG Para o cirgo e que et serito

0 das provas. com as

8.2.13 Nos casas de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacho de provas, em razdo de falha de impressio ou de
equivoco na distribligl de prova'matenal, a UNIOLS IECOGEPS ten a prerrogaliva para entregar o candidato provarmuderial
veserva ndo personalizado eletionicamente, o que € registrado em ata de safa e de coordenzgao.

§2.14 As datas listadas neste Fdital fon 1os seus anexos poderdo softer, sem previa comunicagio, aheragocs, atualizacoes on
acrdscimon, caquanto niio consumada 8 providéncia do evento que thes disser respeito, sendo cventims alteragdies publicadas no
site da UNJOLSTECOGLYS efon do Municipio, cabendo a0 candidaio @ responsabilidade do acompanhar o andamento do PSS
por mela desses sites.

$.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas & inicio da prova, P

£.2.15.1 Ox 02 (dois) itimos candidatos e cada sala ficardo refidos para assinar, juntamente com os fi
lacre do envelope dos gabaritos,

ais daquela sala, 2 ata ¢ 0

82,16 A liberagio do candidato apés o témino da prova ¢ autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizacio dos procodimentos
administrativos necessirios. O candidato que terminar a prova deve pesmanceer sentado ¢ somente pode fovantar-se para & enrega do
materiat quando solicitado pelo fiscal

8.2.16.1 Ao terminar a prova objefive, o candidaln, obrigaforimente, entrega
ao Fiscal de Sala,

Kol de Respostas dovidumente proenchid ¢ assinada

£.2.16.2 Ao término da prova obietiva, 0 candidato pode anotar suas respostas para posterior confréncis, desde que isso seja feito no
campo destinads para tal tinalidade. Qualquer ovtra anotagio ¢ considerada temtativa de fraude, sujeitando o candideto & climinagio do
certaine,

82,17 O candidho deve assinalir as respostas dis questdes da prova objetiva na Tolha de Respostas, preenciendo o alvolos com
ogralics de G w7ul o pret.

caneta esf

B2.17.1 As marcacdes feifas nia folha de respost &t da i capa do cademno de questives e ol 3
o s s, o presnclids . 2 folha de resposta pelo ato d . molbar, dobrar,
rasgan ov mancha, sfo de in do eandidsto, seado quc 0s prejuf i impossibiliiar a reaizaco d

proces

et i, vl s aquestis.

82.17.2 Frm hipéese atguma b s 0 da Folha de Respostas devido a eros comelidos pelo candidato,

R218 O gabuito provisdrio ¢ publicado uos sites do Municipio de Ausly - PR (s fopsbvaendendiidadu) ¢ da
UNIOESTLCOGEPS (wwwanigeste hriportaiicogepsicarrentes), e o cademo de provas ¢ dispombilizado na drea do candidato. em
Sormato PDF, em até um dia 6t apds o realizngio da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério deven ser cadasirados no sire da UNIOEST
na pigina do PSS durante o periodo de recurso previsto mo Cronograma - Anexo 11

COGEPS, por meio do fink disponivel

£.2.19.1 Cada sandidato deve eadastrar apenas wm recutso por questio do gabarito provisorio.

8.2.200 resultada da Prova Objctiva (POY ¢ d
- PR ¢ da UNIONSTECOGLPS.

d se 4 ordem d . 108 sires do Municipio de Anahy

8.2.20.1 O candidato nfo clacsmcado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, ¢ o ausente terd o nome diviigado seguido
dos termos “ausentc” ¢ “des

21 A corregio da Prova Objetiva ¢ feita por mero de leitura dptica do cartiio-resposta, setn interferéncia humanz

82:211 N 0 considerads qusioes 1 sl 1 i contnl s i L Tesposs, TN 3 S, 0 e o
desasordo com as oriena Do referido canio-esp

222 A ponlutagao otk da prova se conslit da soma dos pantos oblidos pelos acerlos em eada frea do eonhecimento, mukipticado
POT e respectivo peso

8223 Se, por qualquer razo fortuia. as provas sofierem attaso e seu inicio ou forens interrompidas, o candidatos afetados tém
asscgzurado o lempo fotal previsto neste Edital para reafizagio da prova,

£2.231 No easo de ncorrer a sifuagio indicads 1o itom anierior, 0s candidatos afetados devem permanceer no sou Tocal de prrva o
atender i orientagéies dos coordenadores ¢ flscais, sob pena de serem exchuidos sumariamente do certame.

83 DA AVALIAGAO DE TITULOS (AT)
835 A Avalia

o de Téules tem cariter classificatdrio e € destinada apenns aos candidatos aprovados na fase anterior

832 A apresentagio dos Titulos deve ser realizade na pagina da
Anexo HL

INFOESTE/COGEDS durante o periodo previsto no Cronograma

$3.2.1 0 eandidato deve acessara “Arca do Candidato” ¢ cnviar d s referentes & Avaliacio de Tirolos, clicando
cin “Ancxo de Titulos™ c mexando, na devida opgdo, 2 docamentagdo digitalizadn ein tm tnico arquive cm formata PDI

8322 Docunent X s do site, 1pe drea do candidato, ox enviados por c-meif ndo sero comsiderados.

8.32.3 Ndo ¢ permitida a anexagdo dos Litulos no sistera apds encenrado o periodo indicado para essa atividade.
8

3.3 Somente ser

disndos os Titulos do cundidato que aps o5 de que atende 505

834 Cis eandidhatos recehem 2 pontago de seardo eom o quindio A sepuin

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
- Valar de cada | Valor maximo dos
Tieulo itato titulos
3) Cartilicadn wou Cerliddo de Concinsdo 47 Curso U6 Pos-graduagio a nivel de S0 2000
FSPRCIATIZAGAQ. com carga horiria minima de 360 horas na drea da edng - A
b) Cartilicado clou Certidio de Conclusdo de Curso dé Pos-gradungdo o nivel de
MESTRADO, p drea da edu oo 3000
) Cerlificado elou Certidio de Conclusto de Curso s Dov-graduagio @ wivel de o0 o0
DOUTORADO. ha dtca da educagio :
MAXIMO DE FONTOS A SER ORTIDO 0000
8.5 Cenificado de Graduagto no ¢ considerado por se tratar de requistio para o cargo.
83.6 A somua total & pontuagio dos Titulos fica imitada 2 100 {cem) pontos.
837 did " nenhum e atenda s dos na Avatiagio de Tiuulos ¢ atribuida nofi
rer0, 0 guc o xmpllm s fesgio do Proceso Selcivo Simpliti

38 S0 aceiios como lindos para os cugos do magistétio os docunmentos que comprovem titufagio en drea afim, d:‘wde e
it ot ot o termess da il vigente, medianls apresentao e Cartificady ou de Diploms dc Cond
de Cursa, que (enham icial qutorizada pel da Educaeio (MEC). nté o pcnodo
reservado para anexo de Tilulos.

839 As decluragies devem cstar scompantadas do respeciive historico escolar, 7o qual conste a carga hordria do curso ¢ as disciplings
cursadas.

830G 6 afeste a existéncia de al & resente falta de ficad

CONTINUA 6.




o o Jornal O Parana s
6| Ed ItaIS Sabado 10 e domingo 11 de janeiro de 2026 Edlgao 14.769

dectaragio on o diploma nio ¢ acelto para fins de pontiagiio na Avaliagio de Titulos. ) Cicemsinms o o elow P Magiot

Careo Nomt Superior com it B

fater ma Nahseaglio Inflnil ¢ Ensino b ol
asef, pelo MEC

£3.12 O dip & o ciras ¢ estiver devi revalidade aribuigocs do cargo:
por fstifuigio comperaite, ne forms da nglslacﬁo vlgunm & se estiver waduzido Leionar ni reds munteipal de ensino;
para 4 1ingus Poriugsesa pov iraditor jurarmentado. = Orientar a aprendizagem do aluno,
Q313 A valingiio dos Tildas & relizad por banca g pels UNIOESTE/COGEDS Organizar as agiies inerentes a0 processo e ensino & aprendizagen;
= Comibuic para v apsismorimento ds qualidads do ensico;
8.3.14 Nao s considerados na valiaglo os docamentos: Plangjar ¢ exeontar o trabatho docente;
T— entregues fors do prazo ou de lorma diferente do estabelecido neste Edital: I evaniar ¢ intevpretar dados relativos 2 realidade de sua elasse, organizando ¢ mantendo 0% respectivos registros;

8.3.11 Somente st accitos os Titulos de Pepecializagio | horéria igual ou snperior 2 360 (irezentos e sessenta) horas. PROFESSOR
comprovadas, informagio que geralmente vem expressa no verso do certiticado, da declaragio ou do dipioma que deve compor os
documentos de compravagio anexados no ato da inscrigio.

201 RS243388 | CR RS 40,00 FO AT

11— cuja imagenvarguivo esteja ilegivel: = Estabelecer mecamsmos de avliagio;
HI— sem data de expedigior = Constatar necessidades ¢ caréncias do aluno, propondo sew encaminlumiento a setores especificos; F
V- de Doatordo concluidos o exiuior gue s esicjun evalidedos por instituigio de cusin = Cooporar coma coordenagio podagbgica ¢ a oricnticto cducacional;
superior no Brasil ¢ sem trdugdo juramentadh. © Dandeipar de sividades Sxmclasses:
= Coordenar rewnides e consetbos de classe:
5.5 O il com o el ds oo s Avaluglo de Thals ¢ gl o anckrsgo clettnieo ds UNIOES T COGERS » Fxcoutar tarelas af
(srww wnicestc hriportaliensepsigarrantis). conforme Conoprama - Ancso = Orientar e coordanar o sorvige dos Moritoros cdicasionsis ¢ estagiirins
0! 5
< - . . . uando excolhido pela comunidade eseolar ¢ nomeado, exercer as fungdies de diveglo, ditegdo auxiliar, supervisio on otentagld
£.3.15.1 O candtidato pode inketpor recursu duvidanionte fundankado contri v resultado da Avidisydo de Titulos atavds de fink 1w Quando ¥ o o €0 » ciregao dux P mentag
& ™ - educacional.
dreu do PSS, de acondo com o prazo estabelecido no Cronograma - Aziexo L
Prova Objetiva (PO): classilicatOria ¢ clusinatoria (nota minima 56,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificaloria
83152 Asiespostas sesultad final di Avaliagio de Titalos oo Delecido 1o Crougrany
- Anexa 11, no site da UNIOFSTEACOGRPS (wivw umoeste briportalicosepsionmenies). ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NOS DISPOSITIVOS DIGITAIS

83,16 Fim i de dividas quant & ndeniicidad da dosumientagio cormprobuir spresentada pare a Avaiasio de Tltos,u Banca _CONHECIMENTO CONTEUDO DE PROFESSOR

minacdora pode salicitar o cand inais, medizmle Tdito] Compreensio ¢ nreTprelagho de fexios: percepelo € wompreensiy da malidade e (ex10s de diferentes
éneros; localmm de infurmagoes explicitas no texto; inferéncia de efejtos de seutido de pafavias &

83.17 A qualquer tempo, pode ser anutada a inscriglio, a Avaliagio de Titalos ¢ @ nomeagio, por meio de processo administrative 5 < de texto do pouto de vista da unkdade fomética  csutural comhesimento da natreza

devidamente instaurado, onvida previanente o candidta, o que pode ocorer melusive apo 1 homologagio do resltad do Processa Gomminante de wm (exto aniosc wmv (conto, antigo. <

Seletivo Sinplifuando, desde que verificada, por qualgoer o, & pratice de qualquse Hegalidade pelo condico, tais conso. lehidade

ta cle.) ¢ sua fungio

e cial, 20 tipo (disscrtativo,
ro (formal, informal), 3 varicdad (padrdo, nito pudcio)

& modalidade

descritivo, mamativo cic.), o

oraies on quaisguer imesslridades wa Avaliagdo de Tivdos o os documentos apresentudos, ense outras. o que implica a LINGUA P A clagtion e socsho secioneil o rfereninl © d nspectos eifivon 1
candidato, scr s lopais. PORTUGUESA coeréneia (extual. Recserila de frases ¢ pardgrafos do texto; equivaléneda ¢ transformacio de estuturas.

3.18 Caso  iregularidiade sefn constatadks 2pas  posse do cindidblo, o candidalo & subrmetido a0 Recunheimento do fomm de senldy decomenics do o de oo, d caplomgd S rurios
disciplinar pelo Municipio de Anday, na forme da Legislacio mumicipal em vigor. ontogrificos on morfossintiticos ¢ de campos sewdnticos. Lominio de aspectos morfologicos o
ticos: estrutira ¢ f de palavsas; classes de palavras varidveis: coneordincia

9 DO RESULTADO FINAL verbal ¢ nominal; regéneia verbal ¢ nominal; fempos ¢ modos verhais: pontusgio. Donvinio da orfogratic

oficial ¢ ds scentuvagio prilica
. i Opuraghis com mmCros MCIEGs, IRGonanos « Jecimas. Conjuntos ¢ Comuntos Numricos. Dol
concpsioonentes). Radiciagao. Miltiplos & Divisores (MMC e MNC). Nimeros primos. Polinémios e operagdes com

9.1 A dassificaslio final dos candidutos ¢ publicuda em Ldital especifico nos sites do Municipio de Audy - PR
(hitpsi tende neticidadan?) e da UNIOLS TE/COGEPS (e este brfportal

Acompanhe as noticias no nosso site

9.2 Resultado Tinal serd oblido mediantc o seguinte cakulo . polinomios. Iagdcs, decimais, dis 5. Nolugdo Clentifica. Regra do irés simples  composta.
* MATEMATICA | Equ 176 2. Sisoms o upnghcs, Porcctagom, Orgamicasio do dados ctains. quadios &
{PO x 1,9+ AT x 0,1} = Claass Finat iabelns Beogressio artmétca ¢ peoiméirion. brobabilidade. Perimeino. reh ¢ volurte das prineipals figuros

PO =10t da Prova Objtiva: AT = nota da Avaliagio de Tituos geomiicas. Problemas de ogia maiemdlics. Prblemas do cobdino com imros (ulas nioros
921 Serd do o candid final do $0.00 (ci rusionds: imaciondis: reas ¢ nimeros comple

921 Serd aprovado o nota final de S0.00 pontos Tapicos relevantes & anwns de diversas ama« Tt como: seguranga, Wansportes, polifica, economin, .
9.3 A publicagho do resultado final do Processo Scletive Simplificado € feita em s listas, por ordem deeseseents da poniuagio i, oo, tealogis, energi, olasdos oo, deseolimento sutentivel ccologin o

administrativa da prefoifura municipal ¢ di otras providenetas, bem como suas alteragdcs. Significado das
9.5 Em caso de empate na nota find do Processo Selelivo Simplificado, como critério de desenpate, teri preferdneia o candidato palavras, volelivos ¢ (ermay psados
que, sucessivameric Ensino Fandamental _estrutura, funcionamento ¢ curriculo; Organizagho 0o rabalho pedaggics Gscolar,
a) Tiver major idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Camiculo: Alfbetizagio ¢ letramento: A Leilura ¢ a Lserita nos anos miciais do Ensino Fundamental:
Tdoso), completos aié o ultimo dia de inserigio, considerando-sc o anc. 0 s ¢ o dia do nascimento; Cdueagho Dspocial: aspectos legais, politicos ¢ pedagdgicos da educagio melusiva: Plancjamento, plano de
1) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Fspectf aula: Avalagdo da sprendizagem: O ensiro de et nos unoa miigis do Exino Findamntal; O
¢ Ohbtiver maior nota na Prova de 1 ingua Portugucsa; ensino de histdria o geogralia nos nos jnicisis do Lnsino Fundanieniul, O ensino de vién anos.
d) Obtiver maior nota na Prova de Matemdtica e Raciocnio Togico; iniciais do Linsino orcieto Pofiacs Contiigio Ledera (199%) Titalo duensio
&) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; s da Educugiio Nacional (1. LI N" 9. ?94, 96); Fstaleto da Criangu ¢ do Adolest
£ Obsiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titalos: PROFESSOR (TCA), Base Nacional Comnm Currieular (BNCC); Abordagem tedrica: Materialismo Tistésico-dial
2) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) atos; : Teoria istorieo-Culiwral © Pedagogia Histovico-Critica: Lei de Direiiizes © Bases da Liduagio Nocio
h) Por sorteio publico. THBEN ( liederal n° 9.394/1996); Estatto da Crianga ¢ do n\dulu&. nte ECA (Fel Federal n° 8.069/1990 ¢
atualivagoes 2019); Concepgio de sociedade, homem ¢ cducags st
Ia xgominglo da wduensio bt Conepa e descavoivimeaio s de 460K corm 5 o Teois
Hisiorico-Cutrsl ¢ Pedagogia isrice-Crea; Apropriag ¢ wansmissio do canhccimenio; Flementos que
compéem o planejamento escola (canteidos. oljetvos,

final. sendo & primens a bista geral com 4 pontaglio de todos os candidatos, metusive u dos cindidatos Pe ¢ PPP;  segunda, s infer was vineulagGes histdricas em lormos nacionis. Tapicos da Histéria ¢ da Geogrfia

conlendo somentc a poninacio dos candidutos PPI ¢  lerecir, contendo somente & pontuagio dos candidatos Peb. oS« do s, Conhesimentr e a 1 via, 8 Geografia, a cidade, 0 meio de vida, o tiabalho < o

CONIECIMENTOS | cconomia do municipio, Temas que abordam debates sobre Politicas [0blicas voltadas para a habitagio,

9.4 A classificagio tinst no Processo Seletivo Simplificado resulta da ponluagio obtida pelo candidato em forma decrescente. GERALS cidadaoia, sande, éica, ¢ educagio ambiental na abrangéncia munivipol, estadust ¢ federal. Tei Orginica do

N e e o N} y Municipio. Lei que dispoc sobre o Iistaluto dos Servidores Piblicos do Municipios .6 que dispoe sobre o

541 Todos os calewos pura composigio de média sitados neste Lt sio sonsiderados ¢ @ segunda casa dociinal apos a virgula, Do e carmeinss, caroos & remuneTaGRo dos servidorss do MUIElpiO! He Que. ASpOS SubTE 8 eoTUTE
sendo que as notas das provas o & nofa final nAo sofiem nenhum processo de airedondamento ou aproximacio,

.com.br

Vai de Diretrizes ¢ Bt

9.5.1 Quando necesirio, os critérios do item 9.5 serio considerados para descmpale e outras

apa

9.6 A homologagia finaf do resultado e da classificagdo dar-se 3 alravés de Fdital cxpedido pefa Prefeifara Municipal de Anahy -

avaliagio); C de avaliagho. Educagi los histricos perais e publ\m municipal
10 DOS RECURSOS e enino: A Formgho Socialda Poguismo de Dessons som Defcitnca: E e o
=) AFIF =} . T 10 r
10.1 Caher recurso, devidamente fundamentade, dirigido 4 UNIOESTR/COGEPS, de acordo com os prazos estabelecidos no ANEXO T - CRONOGRAMA L{' |rﬂ d’ L -TJ FL] ” ‘ E".Ir ? r‘& q r ﬁl'lff. ﬂ 10 jUr |r .“”

Cronograma - Anexo k11, airavés de fink na pagina do PSS, das ctapas abaixo doscritas:

1. do Lidital de Abertura; _PASSOS . ATIVIDADES DATAS

impresso no seu computador, tablet

10 13 . "
ou celular! Exclusivo para assinantes.
1L do Resuliado do Pedido de Isengo; 1 PUBLICACAO DO EDITAL DO PSS
1L, do Gabarito Provisdrio, quanto as questoes da Prova Objetiva; N iy - N
1V, do Resultado du Avaliago de Tiulos 11 Publicag¥o do Tidita) de Abertura do Progesso Selctivo Simplificado. 120172026 -
V. do Resultado Final. 13707 & .l
12 Prazo para impugnacdio do lidital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. o8
1081 Recursos enviados por e-mail ou outras formas ndo especificadas neste Fdital, ndo serdo aceitos. . 2050
13 Publicagio dus respostas aos pedidos de 30 do Fidttal de Aberlura 16/0172026
10.1.2 Todos o5 recursos cadastiados no site da UNIOESTECOGEPS devem ser realizados atvavés de um computador, 2 PERIODO DE INSCRICOES
considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphanes pode ndo ser compativel com o sisicma, T
21 Periodo de inscrigbes no site ds COGEPS 2010112026
182 Os wewsos sio apreciados por wma banca examinadora designada pela COGEPS. que emitica decisdo fundamentada,
disponibilizada cm Ldital especifico om sies do Municipio de Anshy - PR (hpsianahy.micudencicidadao) e da 22 Dt limite para o pigumcnto da taxa de inserigdo. 3010112026
UNIOESTECOGERS (way, ¢ biportalicoyepyiepmtentcs) . ¢ i -
. S " 3 ISENCAG DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
10.2.1 Ao preencher o formulano de recursa disponivel ia pagina do 'S8, o espago reservada a0 texto do reourso nio pode conter < < ST
qualquer palavra 0w marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido. 31 Periodo pava pedido de isengfo d taxa de inserigio, 20012036
10.2.2 A cada candidaio cabe apenas UM 1ecusso por gquestao da Prova Objetiva, sujcito 3 nio audlise dos 1ccursos caso conteario, 32 Publicagio do resuhtado preliminar da analise dos pedidos de isengio da taxa de 221012026
- insericdio. - -
10.2.3 Os recursos enviados em lote. ou seja, no caso de ¢ mesmo do ¢ catado igualmente, 33 Prazo puta ecurso contr resultado preliminar dos pedidos de isenglio da taxa de 220010
wabe pena de o Teenrso ser sumariamente indeferido. - inscrigio. 2310112026
103 Se qualquer recwrso quanto ds questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulagio ou a akieracdo do 34 Publicagio das vespostas aos reaursos @ resultady definitiva da wsongda da taxa de | o) g
resultado da questio, ¢ emitido novo gabarito. MCHIEAO. _
4 HOMOLOGACAG DAS INSCRICOES
10.3.1 05 pomos relativos is questdes anuladas 5o atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Provi Objetiva, BabTcas Do " o i : e
i @ = PGS EdRGT Definsiivo de homologagio das inscrigbes 1a ampli SOnCorancia, | 010072006
104 Se qualquer tecuiso quanto s demais etapas do Processo Seletivo Simplificado for julgado procedonte, determinando a - .
alteraedo de notas ¢ resultados. & publicado novo Edital especifico 5 PROVA OBJETIVA
o Pblicaglo do [l o Convocugio dos candidios coin IAEngao0 horologads paraa | (oo
10.5 Para todas as efapas, 1 COGEPS emite decisio fundamentada através do editais especificos de acordo com o Cronograma - e realizagdo da Prova Dbjetiva, comt e
Anexo [Tt deste Editd,
) R 52 Realizacio da Prova Objetiva, 1510272026
11 DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO i -
o Publicagio do Ciabarito Provissrio dn Drova Objetiva, dos cudermos de provas ¢ do Bk | o0
1L Apés a homolagagio, u convocagio para contratagio § publicada pelo Didrio Dficial do Municipio no sife oficial do i para recuixos, 22020
Mussicipio de Auhy - PR, sendo de inteira responsabilidade do vandidato o acompunhameito dos wditais de couvocao s sereu . o . A, 10703 4
publicados 54 Prazo para intexpusigio de recursos conlri o Gabarito Provisério da Prova Objetiva 21006
Publicugiio da ) s 10! ¢ do W o dor di Pr P
111 A convocagio dos candiduios aprovados dentro do nomero de previstas neste Edital acorrers de acordo com 54 U‘{“l\c ugilo das Tespostus 1oy recursos ¢ do Gabanto Defimbva ¢ Resuftade da Prova 622026
necessidade, disponibilidade e conventéncia do Monicipio de Angiy - P espetands a ordem de classiagdo e o vighncin do .
i [3 PROVA DE TITULOS
- N . - N ” " 27402a
UL1Y A convocagio dos candidulos seri realizada attavés da publivayio de Convocagio em Didrio Olicial do Municipio, ficando 6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. BSA3/2026
Pacullado & Administracio o envio de c-mail ¢ contalo efelonico, sendo de tesponsabifidade do candidato manter seus dados - e -
atualizados junto & Administracio por toda a vigéncia do Pracesso Selelivo 62 Publicagdo de Edital Prehiminar com a nofa da Avaliagio de Titulos dos candidatos 130372026
aprovados nas fases anferiores,
102 A da vigéneia do Teste deverdo scr dos tod lidat Jos dentro do niimera de vagas e T e o T 303 a
ofertadas para o respectivo catgo, ressalvada prorogagdo, casa e que a convocaio poderd ser posterzada alé o prao final de &3 Prazo par pedido do recurso contra o resultado pretiminar da Avaliosto de Titulos 160372026
validade do certams. o 1":1:1‘::“0 T copotis A0S 1000150 Faital DOBIAIv Coit 1 1ol A Avalacio 1970372026
1122 0 candidato que deixar de compareser no prazo fads po Edital de Convocaydo ¢ cousiderado desistente ¢ ¢ substituido, = RESULTADO FINAL
seguindo a ordem de classifieacdo.
7 Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado. com as notas ¢ 1910372026
113 Os candidalos, apos a i 3 na Sede do ipio de Anahiy - PR, na Secio de Recursos Humanos, - respectiva classificacio. -
1o pras de 03 (uds) dias Gieis onde receberi u 1ulagio de documentos (eonfbnne Ancso IV). O ndo compaicenento no praz p—
determinado, salvo forga maior, acarreta a climinacio do candidato, abrindo-sc vaga para o candidato subsequente, na ordem de 73 Homolugacio du Processe Seletivo Simplificade. 2 4‘/';)'/‘;:'2 "
elassificay; u
_ ) FEIORS * Tsle COnOgrmA 1om Cariier orientadar ¢ pode ser siterado em Rmgao da neccssidade de Ausies aperacions
114 O 1R comparecimento no prizo cm qualduer des fiscs agendadas fnplica eliminagio do Processe Scletivo, abrindo-se vaga critério da Comissio de PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos mewos de comunicagio definidos nas Disposi
para o candidato subsequente, nit ordem de classificuggo Preliminarcs duste Fdital
1.5 550 requisitos bisicos para o ingresso no quadso Geral & do Magistério do Municipio de Anshy - PR ANEXOQ TV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAQ
T - existéncia de vaga no cargo;
1L sproragdo e Processo Seletivo: N O candidato aprovado ¢ clissicado 5 vagas ofertadas deve Cegar. 10 alu 00 DOMEAGA 110 [ESPEctive GAEED, 0 SERUIIes
m- xdz\k inima de 18 (dezoito) anes, na data do ato de nomeagao; documentos, siém dos demasis requisitos previstos neste Fdital
- brasilcira ou ser & s de portuguesa, estar anparado pelo estatuto de igualdade ) Cédula A6 Nentidude:
com bnadiciros reconhecimento do oo dos direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n° 10436/72; 1) Cadusiro de Pesson Fisicu na Reciia Fodural (CPLY,
V - registro profissional o orgdio de classe para as fimedes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Iek; <) Carto do PISPASE, se posuir
VI - govo dos direitos paliticos: ~ ) Certilicado de Reservista ou de dispensa de incorporagiio, se candidato do sexo maseulino;
VI - reguluridade em relagio s obrigagdes cleitorais ¢ militares; 2) intlo de Vleitor com a Certidin de quitagio cleitoral emitida pelo endereca eletrdnico do Tritamat Regional Lileitoral:
VIII - nivel de escolaridade exigido para o dessmpenho do cargo; 1) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
1X ~ aptiddo fisica & psicold em exame (as custas do candidato); 2 mum«u de Casamenio ou Declaragio de Unifio Listivel,
X idomidad noral, comproveda por meio e Cartiddes Crinningis Nogativas: ¢ Cusamento vom averbagio de 6bilo, so viavo,
XI-wituacio juridica compativel com a investidura municipal, por de a0 drio, b (.emd.m de Nascimento ¢ CPF dos tilhos menores de 18 {dezoito) anos;
demonstrando: ) ) ) X §) Cartio de vacina e declaragio de matricula dos filhos de 04 (quatro) a (4 (quator7e) anos;
a) nio ter softido perialidkade de demisséo ou destituigio de carga piblico nos Wtimos $ atios; k) Documento que comprove & conctusio da escolaridade cigida para o sargo. conforme estabelogido neste Ldital;
by niates sido denitisla por jusfi canisa de empricpo piblica ios idfimos 5 anos 1) Comprovante de Registro & de (e esti en dia com suis obrigacdes junto 40 respectivo Conselho de Classe (quanda for
) ndio ter tido rescisdo por justa causn de contrato temporario com 2 Administragio I"dblica nos tltimos 5 anos. Zasor
d) ndo tiver sido condenado nas condigoes previstas na Lei Federal n° 113402006 por decisdo transitada cm fulgado até o m C de endereco atual;

comprovado cumprimento da pena.

X1 - outros requisitos vineulados a0 exercicio do cargo, previstos em legislagio;

Xll- demais documentos exigidos em edital convocatéio; ) Declaragao de bems € valores que Infegram sew patrimonio privado. conforme presciito na Lei 1° 8.429 de 02 de junha 4o
1992,

0) DeclaragaorTermo de conbecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das afcibuictes inerentes
a0 cargo:;

) Declaragtio de que ndo ocupn outro cargo ou cmprego piblico em qualquer das esferas do govero, bem como ndo perecbe
11.7 Cabe a0 Municipio de Anahy - PR a definigio da data de conratago dos caudidatos aprovadas  convocados, nao sendo bencficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Repime Geral de Previdéncia Social relativo a cmprego
penmitida moditicagao desta data ara qualguer £im que nfio scja necessidade ¢ convenidneia da Administragio Piiblica piblico ¢art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceebes previstas no art. 37, inciso XVI ¢ XVIE, da Constituigio Federal.
118 Os candidatos nomendos dewm apresenaca Prefeitua Municipal de Anahy - PR 110 prazo inmprottogave) de até 05 (cineo) hipdtese nus quais deve ser observadn @ carg hordria semanal, » compatibitidade de hordrios ¢ @ slencao aos limites
dias itcis. contados da publicacio da convoc remuineratérios estipulados pelo inciso XT do art, 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o actmulo de cargos ¢ quanto
ganha em cada um sob pena de desclassific:
11,9 A posse ocorrerd no prazo méximo de 30 {trinta) dias contadtos da publicag@io do ato de conatagio, ) exame de sanidude fisica e mental. que comprova aptiddo para o exereicio do cargo ¢ ou fungio.
1) Certiddies negativas de anfecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual ¢ Justiga Federal, exigidas pelo municipio de
Anghy - PR no ato da convecagio,

T1.6 Naio atondiddos quaisquer dos requisitos exigidos par a eonteatagio no carg, confurine especifieados neste Lidital on ua
legislagao que o 1ege. fica impedida a posse do candidato ¢ o excrcicio do cargo, havendo a cntao a aviemtica climinagfo do
candidato do ‘Feste Seletivo.

1110 A filta d comprovagiio de quaisquer dos requisitos pua a investidura 416 u data da posse ou a prética de fulsidade ideologiva
em prova docunental toma ser elcito o ato de nomedo do candidato, sean prejuizo das saneoes legitis cabiveis,

T1LH A admissao dos apravados dar-se-d pelo regime celctista (CLT). na formia da 1ei Municipal 1” 244/2001 . ¢ a rospectiva OBSERVACOKS
contratagdio sexi prosedida pela ordem de classilicagio. d acordy wom a necessidade du Administragio Muivipal, nio bavondo ) O3 atestados aprescniados devem catar dentro do periodo de validade
obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados ) Além dos documentos listados acima, o municipio de Anahy - PR pode (4 época da nomeacio) cm razfio da
12 DISPOSICOES FINAIS 0 municipal, solicitar outros sendo revogada a nomeagio do candidato que o os apresentar " " "
21 A oot il et et et ot e st SI a-nos ta mb ém nas rede s sociais
1224 thuclpm de Anahy - PR, a Comissdo Organizadora do presente PSS ca "’\UOFSTF 'COGEPS ostdo isentos de qualquer -
o to S camine. righios o it fomsson Cl1240765-E26
ouneligineia, e n rwllv/nq.m 1o Processo Selotivo Simphificato

123 0 candidato pods bt nfonnagies ifetenes a0 Procssso Seltivo Simplificado junto & UNIOESTE/COGEPS ou relatar , ,
ftos ocorridos durimte s realizngio por meio do enderego ico cogeps(iumossic br, sendo o horirio de atendimento das MUNICIPIO DE CEU AZUL

08 horas 4s £2 hors ¢ das | 3h30min as 1 7h30min, de &cgnnda soxta-feire - - - . e e

1201 0 eandidato mdo ¢ i i . . o de de . CONTRATO N° 1082023 de 267122023 - Ref. Pregdo Letednico n°, 70/2025

2 candidao ndo ¢ informado por iefone oy por mensagem via conwio eleirdmo u respeito de datas, locais ¢ horirios de . . -

xealizagio das provas. CONTRATANTE: MUNICIFIO DE CEU AZUL

12.4 As datas listadas nesto Edital efou nos se CONTRATADO(A): M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

acrscimos, enquanto o consimada @ providéucia do evento que fh N . X L P o

s b Mo de Awhy - PR Gy OBYETO: Aquisicdo de equip de informatica, e} H para uiifizagdo nas Unidades Basicas de
: : Sade, além da utilizagdo nas novas dnstalagdes da Unidade de Saide o o Iguagy, o5 equipamentos serdo utilizados para methor

125 Nifo slio lomceidos informagdes ¢ documentos pessoais do candidato a tercciros, em atengo o disposto no artigo 31 da Lei atendlmenm_nos pacientes ¢ s equipes, visando substituigha de equipamentas cbsoletos ¢ inclusio em Unidades que o DOSSueIn 05 mesmos,

7 12,527, de 18 de novermbro de 2011 RESOLUCAO SESA N° 103272025 ¢ EMENDA PARLAMEN AR 09272231000124001/2024 , tablet para uso na Seeretaria de Agriculiura

126 A aprovagio gera ao candidato apenas a cxpeetativa de dircito 4 convocagdo, nfo havendo. porlanto, obrigatoricdade de ¢ ares-condicionados pa o CRAS ¢ freszer pars o Centro Comunitizio de Nova Unifo .

o at
conlratagio lotal dos aprovades. A Profitura Municipal de Anahy - PR resorya-se o dirsita ds proceder s sonfratagdics sonforme A TR h
mimero de vagas ofenadas para cada caigo, dentro da valldade do PSS o o Togacdo. ca haja, bem como em nimern e aenda VALOR: RS 6.840.00 {seis mil e offocentos ¢ quarenta reais)

ancxos podero soffer, sem prévia comunicagh atal
Heser seupeito. sendo et shaedes pbl
ol ) UNTOESTE

cntos do PSS por meio

dsses sides.

Benecenids kgydy:“:‘,‘g doacord coma citando g ordem classificaldria PRAZ0 DE VIGENCIA: 251122026
12.7 Quaisquer alteragdes nas segras desto lidital semente podesdo ser realizadas pot meio de outro Edital. DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.020 - Mobsfidrio em geral, RS 115.700,05

iz todes o3 seus s cadascts, spesilments cuderees, ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e GUSTAVO HENRIQUE CARREGA
Coeirs
Cl1240767-E26

128 Tnquanto estiver vigente o PSS, o candidato deve ma
wletone ¢ e-ma, na arca do candidato, no site da UNIO]

e &

129 dointeira do candidato o G0 doste Tdital, bem como & da publicagdo de todos

s atos, instmedes ¢ conmnicados a0 longa do petiodo de vigéncia do Processe Seletivo Simpliticado, nao podendo deles alegat MUNICIFIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON = PR

desconhecimento.

12,10 $20 anexos integrantes deste Edital AVISO DE LICITAGAO

Anexo [ Quadro de cargo ¢ atribuigoes; N

Auexo {1: Contetido progaumitico; MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 6/2026. (Localizar por 90.006/2026 — COMPRAS.GOV.BR)
Ancxo LIE: Cronograma; Tlpo Menor prego

Ancxo IV: Documentos & serem exigidos. Regime de Compra: Menor prego, por item.

Objets
letive Valor Ma!

01 R$240,914,2!
Simplificado. Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 13 de janeiro de 2026, até as 08:29 horas do dia 09 de
12,12 Fase Fital entra em vigor na data de sus publicagio fevereiro de 2026. (! \ 1 by y y
Realizagao da sesséo publica: A sessao pUblica iniciara as 08:30 horas no dia 09 de fevereiro de 2026, \
Anary. Vsiado do Parand, 12 de janeito de 2026, na plataforma COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo Federal - https:/fwww.gov.bricompras/pt- |
. brf. / 1 f
ARILSON BATISTA DE SOUZA Local de Abertura/realizagéo da sesséo publica: COMPRAS.GOV.BR - Portal de Compras do Governo
Prefeito do Muunicipio de Anahy/PR Federal — hitps:/iwww.gov br,mmpras,m brr.
ANEXO.1—OUADROS DE CARGOS E VAGAS Edital: O Edital estasa disp de Marechal Candide Rondon, J

situada & Rua Espirito Santo, n° 777 centro, em Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, durante o

Aquisigdo de veiculo automotor (SUV) para atender a demanda da Secretaria de Gestéo de Governo,

1211 Ox casos omissos ou niio previstos neste lidital serdo resolvidos pela Comissdo Onganiudora do Provesso S

UADRO 1- CARGO DE NIVEL MAGISTERIO horério normal de expediente, das 0BhOOmin. as 11h45min. ¢ das 13n15min. as 17h00min., atraves do site:
- - § o Nemcitmetn Vel de | Tipe d W mar prgovbr Ik Listacoes,  conauia do  hcitacaes, cetolhor o odital o downioad. no
Cargo Formagao/Requisitos ki 1:;‘“: Vagas h’;(r'ki'o HIA COMPRAS.GOV.ER - Portal de Compras do Governo Federa e no Portal Nacional de Contratagdes Pubiicas

i -PNCP.

Disvidas: Por e-mail: lisita@mar.pr.gov.br ou pelo Fone: (45) 3284-8828 ou 3284-8865, no horario nommal de
expediente. Publique-se. Marechal Candido Rondon-PR, em 09 de jansiro de 2026. (a.a.) Adriano Backes —

Y PREFEITO. Cl11240768-E26




Edicao 14.769

Jornal O Parana
Sabado 10 e domingo 11 de janeiro de 2026

| Editais |7

>
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL-PR

Lein° 5.571, de 23 de julho de 2010
Secretaria Municipal de Comunicacao Social

Rua Luiz de Cambes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 368/-1262

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA

e-mail: governo@maripa. pr.gov.br / site: WWw.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 265/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 159/2025
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n° 5000, na cidade de Cascavel/PR,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva.
CONTRATADA:ZACARIAS VEICULOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 79.138.608/0005-60,
sediado(a) na Av. Brasil,n® 1619, S&o Cristovdo, CEP:85.816-290, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por Cidinei Aparecido Vaz.
OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos automotores tipo Sedan, 01 (um) veiculo tipo Minivan convencional
€ 01 (um) veiculo tipo Minivan adaptado para transporte de pessoa cadeirante, destinados ao atendimento
das demandas da Secretaria de Assisténcia Social
VALOR: R$ 377.000,00 (Trezentos e setenta e sete mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 08 de janeiro de 2026
ASSINATURAS: Renato Silva

Cidinei Aparecido Vaz

3

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N .° 266/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 159/2025
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n® 5000, na cidade de Cascavel/PR,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato Silva.
CONTRATADASM MOBILIDADE IMPORTAGAO E EXPORTAGAQ LTDA, inscrito(a) no CNPJ/IMF sob o n®
49.598.704/0001-05, sediado(a) na Rua Coronel Antbnioc Ricardo dos Santosn® 179, Hauer,
Curitiba/PR,CEP:81610-160, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Camilie
Terezinha Serrato Correa
OBJETO: Aquisigéo de 02 (dois) veiculos automotores tipo Sedan, 01 (um) veiculo tipo Minivan convencional
e 01 (um) veiculo tipo Mlmvan adaptado para transporte de pessoa cadeirante, destinados ac atendimento
das da de ia Social
VALOR: R$ 173.900,00 (Cento e setenta e trés mil, novecentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
FIRMADO EM: 08 de janeiro de 2026.
ASSINATURAS: Renato Silva

Canmilie Terezinha Serrato Correa
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| FUNDETEC

-

FUNDETEC - RESULTADO DE AVALIAGAO DE AMOSTRA
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N°. 12/2024 - PROCESSO N°. 30/2024 - OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL — EPI'S EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA FUNDETEC. Conforme avaliagio anexa
ao processo, ficam reprovados os seguintes itens: item 01 - MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA; item 05 - 58.437.004 JONADABE TEIXEIRA SANTOS; e item 25 - ALS UNIFORMES
PROFISSIONAIS LTDA. Dessa forma, conforme previsdo em Edital, e, sex umdo;g glassifitapdo, 0s
proximos colocados nos respectivos itens reprovados serdo convocados|: ﬂwm&eﬂrada dos itens
reprovados: 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste a mwmmgﬁﬁg Spktficacdes do
edital. Cascavel, 09 de janeiro de 2026. T

MUNICIPIO DE MARIPA

> ESTADO DO PARANA
o Y 4 Rua Luiz de Cambes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
% %@;% e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
P o’ CNPJ 95.583.571/0001-02

Contrato N°: 001/2021 Aditivo N°: 12/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: INES POZZEBON BREMM Prosesso: 001/2021 Licitagdo:
Dispensa de Licitagsio 001/2021 Objeto: LocagEo de imbvel com 1000 m? com edificagéo de casa mista com érea de
170m# para acomodar as instalagdes da "Casa Lar Ternura" na sede do Municipio de Maripa/PR Vigéncia: Inicio:
021012026 Término: 05/01/2026 Assinatura. 02/0172026

Contrato N°: 064/2024 Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentatia para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: SIMONE MARQUARDT AGAZZI Processo: 035/2024 Licitagdo:
Prego Eletronico 024/20240bjeto: execugio de servigos de manutencio preventiva e corretiva da iluminagao
publica do Municipio de Maripa/PR com mao de obra especializada Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 10/06/2026

Assinatura: 02/01/2026
Contrato N°: 015/2023

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: TWD MEDICAL SERVICOS LTDA Processo: 00172023 Licitagao
Pregéo Eietronico 001/2023 Objeto: &0 de empresa 5 a distancia, para
realizagao de exames de eletrocardiograma para atender a demanda do prcr\to lendments 24 horas & conire do
sagde no Municipio de Maripa/pr. Vigencia: Inicio: 02/01/2026 Términa: 17/03/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 012/2023

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contrataca: FISIOGLEAN CENTRO DE SAUDE LTDA Processo: 181/2022
Licitago: Pregao Eletr6nico 116/20220bjeto: Ct de empresa

EXTRATO DE PUBLICACOES

Aditivo N°: 62026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagio Orcamentaria para 2026

Aditivo N°: 6/2026 Tipo Adito: Apostia — Ingresso de Dotagiio Orgamentaria para 2026

em em
de pessoas fisicas e/ou especiais, com deficit

par:
motor, autlsmm bem como 4s pessoas com distirbios evolutivos e/ou comportamentais que necessitem do
tratamento, conforme demanda da Secretaria de Saude do Municipio de MaripalPR. Vigencia: Inicio: 02/01/2026
Término: 23/02/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 12412022 Adiitivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — ingresso de Dotagéo Oreamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA
LTDA Processo: 14212022 Licitagao: Pregao eletranico 089/2022 Objeto: Contratagao de empresa para formesimento
de licenga de uso de sistema integrado de gestao de saude, conforme
termo de referéncia, destinados a atender as necessidades da Sacrelaria de Satide, ‘o Municipio de Maripd/PR
Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/12/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°. 088/2023

Conlratante: MUNICIPIO DE MARIPA Conlraiada: PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
Processo: 116/2023 Licitago: Pregao Eletrdnico 071/2023 Objeto: de

na prestagéo de servigo de: ) 1ranspone tratamento e disposiaa final de residuos solidos urbanos domiciliares ndo
recictaveis, dlasse ii-a (N30 inertes), das coletas e do municipio de maripa/pr.
Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 29/09/2026

Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 006/2023 Aditivo N°: 11/2026 Tipo Aditivo: Apostila — ingresso de Dotagao Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: DINAMICA SERYIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAG LTDA
Processo: 167/2022 Licitagao. Pregdo Eletronico 108/20220bjeto: de em
prestagéo de servigo de fornecimento de mao de obra de servente de limpeza geral, para utiizagao pela Secretaria
de Satde e Secretaria de Educagéo. Cultura e Desporto do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026
Término: 08/02/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 065/2023

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: OPGAOTELECOM TELECOMUNICACOES LTDA Processo
071/2023 Licitagdo: Pregao Efetronico 041/2023 Objeto: contratagao de empresa para prestagso de servicos de
telefonia fixa aos prédios préprios do Municipio de Maripa/PR. Vigéneia: Inicio: 02/01/2026 Térming: 20/06/2026

Assinatura: 02/01/2028

Contrato N°: 084/2022 Aditivo N°: 12/2026 Tipo Aditivo. Apostila — Ingresso de Dotagio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: TOP PRINT SOLUGOES EM (MPRESSOES LTDA Processo:
10812022 Llcltag:ao Pregio eletronico 066/2022 Objeto: contratagdo de empresa especializada para locagao de

Aditivo N°. 6/2026 Tipo Aditivo. Apostila — Ingresso de Dotacao Orgamentaria para 2026

Aditivo N°: 6/2026 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026

servigos admlmslrahvos dos setores do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/09/2026

Assinatura: (02/01/2026

Documentos na integra disponiveis no diario oficial ico do icipio de Maripa -
www.marlpa.pr.gov.br.

Rua Luiz de Cambes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 2687-1262

laser laser colorida e matricials para manutengao dos

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA

e-mail: governo@maripa. pr.gov.br / Site: Www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICACOES

ERRATA

NO DECRETO N° 008, publicado no Diério Oficial Eletronico no dia 07 de jansiro de 2026 ¢ sumufa do mesmo
publicado no “Jornal O Parand”, o dia 08 de janeito de 2026, na pagina E10, Edigho n® 14.767. ONDE SE LE V.
Secretaria do Trabalo e Assisténcia Social: Diego Eduardo Stange e Angela de Azevedo Schanoski; LEIA-SE: V
Secrelaia de Assisténcia Social, da Pessoa Idosa e da Mulher. Diego Eduardo Stange © Angela de Azevedo
Schanoski; RODRIGO ANDRE SCHANOSKI Prefeito

ERRATA

Na Portaria N* 042/2026. publicada no Diario Oficial Eletrénico no dia 08 de jansiro de 2026 e simula da mesma
publicada no “Jornal © Parana”, no dia 09 de janeiro de 2026, na pagina E9, Edigdo n® 14.768. ONDE SE LE: VIII
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social: LEIA-SE: Vlil.Secretaria de Assisténcia Social, da Pessoa Idosa e da
Mulher: Rodrigo Andre Schanoski Prefeito

EXTRATO DE ADITIVOS DE CONTRATOS

Contrato N°: 108/2021 Aditivo N°: 1012026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagéio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: JONI JOSE BAU Processo: 192/2021 Licitago: Dispensa de
Licitagdo 044/2021 Obijeto: Locacdo de sala comercial equipada € adequada para acomodar as instalagdes da
Agéncia dos Correios na sede do Municipio de Maripa/PR. Vigencia: Inicio: 02/01/2026 Termino: 30/06/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 008/2021 Aditivo N°: 8/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNIGIPIO DE MARIPA Gontratada: ELAINE TRENTIM MARCHIORO Processo: 027/2021 Licitagao
Dispensa de Licitagio 010/2021 Objeto: Locagio de imovel para atender as necessidades da Secrefaria de
Administragao na sede do Municipio de Maripa/PR Vigencia: Inicio: 02/01/2026 Término: 21/03/2026

Assinatura: 02/01/2028

Contrato N°: 068/2023 Aditivo N°: §/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagéo Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: GERALDO BAR Processo: 057/2023 Licitagao: Dispensa de
Licitagao 009/2023 Ohjeto: locagdo de imovel, situado na rua femandes vieira, quadra n°09/loten°02-ab. na sede do
Municipio de Maripa, para alocar as instalagdes dos setores de incra, nota fiscal de produtor ¢ gla, periencentes &
secretaria de agricultura e meio ambiente, na sede do Municipio de Maripa-PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término:
30/0612026 Assinatura: 02/01/2026

Gontrato N°: 017/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagdo Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: ADAILTON FRANCISCO DA COSTA Processo: 058/2021
Licitagdo: Dispensa de Licitagdo 016/2021 Objeto: Locagdo de imovel para acomodar as instalagdes da Secretaria
de Inddslria, Comércio, Turismo & Desenvolvimento Econdmico, na seds do Municipio de Maripa/PR

Vigéncia: Inicio: 05/01/2026 Término: 10/05/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 0362021 Aditivo N°: 8/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026

Confratante: MUNICIPIO DF MARIPA Conlrateda” MARGARFTE ROSA DOS SANTOS BFCKFR Processo
08472021 Licitagao: Dispensa de Licitag&o 020/2021 Objeto: Locago de sala comercial para acomodar as instalagdes
da Agéncia do Trabalhador na sede do Municipio de Maripa/PR. Vigéndia Inicio: 02/01/2026 Término: 16/06/2026
Assinatura: 02/01/2026 Contrato N°: 018/2025 Aditivo N® 212026 Tipo Aditivo: Apostita ~ Ingresso de Dotagso
Orgamentaria para 2026 Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RENATO DRISNER Processo: 02712025
Licitagéo: Dispensa de Licitagéo 006/2025 Objeto: Locagéo de sala em alvenaria com 120,00m* para ampliar ¢ setor
de fisioterapia do Munisipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/03/2026 Assinatura: 02/01/2026

Gontrato N°: 058/2022 Aditivo N°: 8/2026 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026

Contratante. MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: WORKSERV DESENVOLVIMENTO £ COMERCIC DE
SOFTWARES LTDA — ME Processo: 074/2022 Licitagao: Pregac eletronico 044/2022 Objeto: Contratagac de

empresa para focagdo de para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores
publicos municipais, com mmemmenm dn soﬂware para gestao,
preventiva ¢ corretiva, de backup © suporte técnico para o

Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inlclo 02/01/2026 Término: 12/07/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 048/2022 Aditivo N°: 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingressa de Dotagdo Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNIGIPIO DC MARIPA Contratada: LLCVON INFORMATICA LTDA Pracesso: 064/2022 Licitagao:
Prego_eietonico 03072022 Obietol conitatagéo de empresn especialznda parm 3 prestago de ssnigas de
assessoria técnica em ti, com suporte iécnico para corregéo, virtual,
ativagao e licenciamento de so de softwares antivirus, firewall, ¢ backup em nuvem, supcrle para servidores centrais
de armazenamento de arquivos do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inlcio. 02/01/2026 Termino: 27/06/2026
Assinatura: 02/01/2026

Documentos nha integra disponivels no didria oficial ico do Municipio de Maripa -
WWW.maripa.pr.gov.br.

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262
e-mail: governo@maripa. pr.gov.br / Site: WwW.Maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

EXTRATO DE PUBLICACOES

Contrato N°: 107/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagao Orgamentérla para 2026
Contratante: MUNICIPIC DE MARIPA Contratada: MARIPANET TELECOM LTDA — ME Processo: 180/2021
Licitagdio: Pregéo Presencial 108/2021 Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestag3o de servigos de
conex&o com a internet, por meio de fibra optica, para atender prédios e espagos publicos na sede & distritos do
Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio. 02/01/2026 Término. 10/12/2026 Assinalura. 0210112026

Contrato Ne: 065/2022 Aditivo N°: 712026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para
2026Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Processo: 091/2022 Licitagde: Inexigibifidade 11/2022 Objeto: Contratagio da Empresa Brasiieira de Correios e
Telégrafos para prestacio de servico e venda de produlos referentes & postagem de correspondéncias e
encomendas. Vigéncia: inicio: 02/01/2026 Término: 06/08/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 04972022 Aditivo N°: 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIODE MARIPA Contratada: RENATO FERNANDO CALONEGO — EIRELI Processo: 06412022
Licitagso: Pregéio efeironico 038/2022 Objeto: contratagéo de empresa especializada para a prestagio de servigos
de assessoria técnica em 1, com suporte técnico para correcio. com

virtual, afivagéo € licenciamento de uso de softwares antivirus, firewall, e backup em nuvem, suparle para servidores
centrais de armazenamento de arquivos o Municipio de Maripa/PR. Vigencia: inicio: 02/01/2026 Termino:
27/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 100/2024 Aditivo N°: 4/2026 Tipo Adifivo: Apostila — Ingresso de Dotagsio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: MONICLOUD TECNOLOGIA LTDAProcesso: 091/2024 Licitagao:
Pregdo eletronico 065/2024 Objeto; execugio de servigos de com em nuvem,
incluindo instalagao dos equipamentos de captura de imagens, tratamento de magens & analiticos de video em
nuvem, e equipamentos em comadato, no Municipio de Maripa-Pr. Viganeia: Inicio: 02/01/2026 Término: 30/10/2026
Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 052/2025 Aditivo N°: 1/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresse de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: G.L. ASSESSORIA TECNICA ADMINIST LTDAProcesso:
041/2025 Licitagao: Pregao Cletronico 030/2025 Objeto: Contratagao de sistema de gestao para controle da produgao
primaria e das declaragdes fiscais do Municipio, visando stender as demandas da Secretaria de Agricultura & Meio
Ambiente do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Términe: 20/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 077/2022 Aditivo N°: 7/2026 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotagiio Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNIGIPIO DE MARIPA Contratada: DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA Processo:
095/2022 Licitagdo: Pregao efetronico osmozz Objeto: C Z0 de empresa

para a execugdo de seivicos de de unidades Frine urbanas &

urbanas no Municipio de Maripa/PR, focagio e \mp\antacao de software em sistema web que permita a gestdo e a
atualizagzo de informagdes geograficas integrado com o sistema de gestao publica & o cadastro tecnico existentes
Vigéndia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/09/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 056/2023 Aditivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Datagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Confratada: OMEGAPLAN DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA LTDA
Processo: 051/2023 Licitagdo. Pregdo Eletronico 029/2023 Objeto; contratagio de cmpresa para fornecimento de

integrative para técnica dos
programas do Goverr\c Federal ¢ Estadual, com treinamento € suporte teonico aperacmnal para as equipes téonicas
do Municipio de Maripa/Pr. Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 31/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 082/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: GOTA D' AGUA LAVANDERIA LTDA - ME Processo: 12112021
Licitagao: Prego Eletronico 071/2021 Objeto: Gontraiagao de empresa especiaiizada na prestagao de servicos de
lavagem de enxoval hospitalar, inchuindo a focagdo da enxaval, conforme a necessidade e demanda do Pronto
Alendimento 24 horas do Municipio de Maripa/PR Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/10/2026 Assinatura
02/01/2026

Contrato N°: 063/2024 Aditivo N° 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotacio Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIC DE MARIPA Contratada: OURO VERDE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES LTDA
Processo: 031/2024 Licitagéo. Pregdo Eletrénico (21/2024 Objeto: execugéo de coleta, iransporte, armazenamento
e destinagao final de residuos solidos/ liquidos de saude {lixo hospitalar), produzidos nas unidades de Saude do
Municipio de Maripa/PR Vigéneia® Inicios 02/01/2026 Término: 17/06/2026 Assinatura: 02/01/202

Documentos na integra disponivels no didrio oficial ico do Municipio de Maripa -
WWw,Maripa.pr.gov.br.

Contrato N°: 001/2023 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dofagao Orgamentéria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: INVIOLAVEL PALOTINA LTDA Processo: 177/2022 Licitagao
Pregéo Eletronico 113/2022 Objeto: Contratagio de empresa do ramo para execugéo de vigilancia eletrnica através
de manitoramento remoto dos prédios publicos do Municipio de Marip/PR e manulengdo dos equipamentos que
compdern o sislema de alarme e cameras. Vigéncia: Inicio. 02/01/2026 Térming. 02/01/2027 Assinatura. 02/01/2026

Contrato N°: 082/2024

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Can!ratada COPEL DlSTRIBUICAO Processo: (078/2024 Licitagao:
Inexigibilidade 013/2024 Objeto: Ci de servigos ergia eléliica para os prédios e
espagos publicos do Municipio de Maripa/Pr. Vigancia rmcw 02/01/2026 Tarmino, 18/0812026 Assinatura

02/01/2026
Contrato N°: 004/2024

Confratante: MUNICIPIO DE MARIPA. Ccntra(ada COPEL DISTRIBUICAO S.A Pracesso: 001/2024 Licitagao
inexigibifidade 001/2024 Objeto: C: Copel D $.A. visando o fornecimento &
distribuigao de energia elétrica para a rede de iluminagao publica do Muricipio de Maripa PR. Vigéncia: Inicio
02/01/2026 Término: 31/12/2026 Assinatura: 02/01/2026

CGontrato N°: 005/2024

Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA C COf DE ITO DO PARANA SANEPAR
Processo” 00212024 Lmtagao Inex\g\hllldade 00212024 Objeto: Contratagdo da Companhia de Saneamento do

EXTRATO DE PUBLICACOES

Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotago Orgamentaria para 2026

Adttivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostita — Ingresso de Dotago Orgamentaria para 2026

Aditivo N 5/2026 Tipo Aditivo: Apostita - Ingresso de Dotagsio Orcamentaria para 2026

Parana -

Municipio de Maripa-i PR Vigéncia: Inicio’ 02/01/2026 Término; 31/12/2028 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 091/2023 Aditivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagao Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: INVIOLAVEL PALOTINA LTDA Processo: 123/2023 Licitagéo
Pregdo Elefronico 078/2023 Objeto: Contratago de empresa do ramo para prestag3o de servigo de monitoramento
 manutengao de sistema de panico com fornecimento de equipamentos em comodato nos proprios publicos da rede
municipal de ensino do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio 02/01/2026 Término: 11/10/2026 Assinatura

02/01/2026

Contrato N°: 051/2023 Aditivo N° 6/2026 Tipo Aditivo: Apostila ~ Ingresso de Dotagio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: SOCIEDADE BENEFICIENTE LAR BELEM Processo: 042/2023
Licilagéo: Pregdo Elelronicu 026/2023 Objeto. G do de enudade de éncia & pe idosas, para
acolhimento e abrigamento de idosos do Municlpio d a do poder
judiciario. Vigancia: Inicio: 02/01/2026 Término: 1510612020 Astnatura: 020112026

Contrato N°: 087/2023 Aditivo N°: 5/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingressa de Dotagio Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RECIMA - RECICLAGEM MARIPA LTDA — ME Processo
116/2023 Licitaggo: Pregéo Eletronico 071/2023

Objeto:

ara de agua potavel para os prédios e espagos publicos do

€ rejeitos domiciliares ¢ comerc»a\s Vigéncia: Inicio: 02/01/2025 Término: 01/11/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°; 086/2023 Aditive N°: 52026 Tipo Aditivo; Apostila ~ Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Confratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RECIMA - RECICLAGEM MARIPA LTDA — ME onoesso
116/2023 Licitagéo: Pregéo Eletronico 071/2023 Objeto:
prestagdo de servigo de: a) coleta, separagdoftriagem e destinagao final de residuos reciciaveis domiiares 5
comerciais: Vigénaia: Infio: 02/01/2026 Término: 01/11/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 089/2021 Aditivo N°: 10/2026 Tipo Aditivo: Apastila — Ingresso de Dotaggo Orgamentaria para 2026
Gontratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: RECIMA - RECICLAGEM MARIPA LTDA — ME Processo:
116/2021 Licitaggo: Pregéo Presencial 067/2021 Objeto: Gontratagio de empresa para execugdo de servigos de
varrigo das vias urbanas dos distritos de Pérola Independente, Gandeia e na sede do Municipio de Maripa/PR
Vigéncia: Inicio: 02/01/2026 Término: 01/11/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: $39/2024 Aditivo N° 3/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresso de Dotagdc Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: IPM SISTEMAS LTDA Processo: 087/2024 Licitagao: Pregéo
Eletrénica 061/2024 Objeto: execucdo de servigos de softwares nativos de plataforma web, em nuvem e com
provimento de datacenter, para formesimento de Sistema de Gestao Pblica Infe-grada, no mado de licengas de uso

ilimitadas para atender a demanda dos porie-re: e do Municipio de Maripa/PR Vigéndia: Inicio
0210112026 Término: $1113/2026 Assmatura. 0210112026
Documentos ma integra disponivels no didrio oficial dnico do Municipio de Maripa -

www.maripa.pr.gov.br.

Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85.955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262

na prestagac de serviga de: b) coleta de residuos organicos

MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA

e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

Contrato N 075/2024

Aditivo N°: 3/2026 Tipo Aditivo: Apostita — Ingresso de Doltago Orgamentaria para 2026 Contratante: MUNICIPIO
DE MARIPA Confratada:
execugdo de servicos de imprensa escrita para publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Maripa/PR. Vigénoia:
Inicio: 02/01/2026 Término: 26/06/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrate N°: 033/2025

Aditivo N°: 112026 Tipo Aditivo: Apostita — Ingresso de Dotagio Orgamentéria para 2026 Contratante: MUNICIPIO
DE MARIPA Contratada: AGT BIO IMUNIZACAC £ CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA Processo: 22/2025
Llcllagao Pregao Eietrcnloc 152025 Objeto: Contratagdo de servicos de controle de pragas e vetores

EXTRATO DE PUBLICAGOES

JORMAL OPARANA S/A Processo: 030/2024 LicitagAo: Prego Eletrénico 033/2024 Cbjeto:

reservatérios de égua dos espagos piblicos do Municipio de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 14/04/2025 Términa:
14/04/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 031/2025 Aditivo N° 1/2026 Tipo Aditivo: Apostila — Ingresse de Dotagfic Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: L FERNANDES CONCEICAO LTDA Processo: 22/2025Licitacio:
Pregdo Eletrénico 152025 Objeto: Contratacdo de servigos de confrole de pragas & vetores (desinsetizagdo e
desratizaggo) com e sem monitoramento mensal e servigos de limpeza e desinfecao dos reservatorios de agua dos
espagos publicos do Municipic de Maripa/PR. Vigéncia: Inicio: 14/04i2025 Término: 14/04/2026 Assinatura:

02/01/2026

Contrato N°: 063/2025 Aditivo N°: 1/2025 Tipo Adifivo: Apostila - Ingresso de Dotagdo Orcamentaria para 2026
: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: LEIS LTDA Processo: 081/2025 Licitago:
016/2025 Objeto: Contrataco de empresa especializada para prestagao de servicos de gerenciamento, publicago,
consolidacdo e compifaco dos atas oficiais do Municipic de Maripd/PR, com acesso a banco de dados de legislagBes
municipais, estaduais e demais recursos do sistema, através de plataforma devidamente certificada, incluindo suporte
tecnico e ferramentas de pesquisa. Vigéncia: Inicio: 01/09/2025 Término: 01/09/2026 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 087/2025 Adifive N% 1/2026 Tipa Aditiva: Apostila - Ingresso de Dotagdo Orgamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTOA Processo; 108/2025 Licitagao: Pregdo eletrénico 08312025 Objeto: Contratagio de empresa para reafizar a
gestdo e o fornecimento de cartdes para concesséo de auxilio-alimentacae aos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Maripa/PR, conforme Lei Municipal n° 1.234 de 15 de margo de 2022. Vigéncia: Inicio: 18/12/2025
Término: 18112/2028 Assinatura: 02/01/2026

Contrato N°: 048/2024 Aditivo N°: 4/2025 Tipo Aditivo: Apostila - Ingresso de Dotagéio Orcamentaria para 2026
Contratante: MUNICIPIO DE MARIPA Contratada: BLANCOLIMA COMUNICACAG E MARKETING LTDA Processo:
17472023 Licitagao: concorréncia eletrénica 004/2023 Objeto; CONTRATAGAG DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE
PRESTADOS POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA, COMPREENDENDD O CONJUNTO DE
ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTQ,
A CONCEITUAGAO, A CONCEPCAO, A CRIACAO, A EXECUGAO INTERNA, A INTERMEDIACAO E
SUPERVISAO DA EXECUCAO EXTERNA E A DISTRIBUIGAQ DE AGOES PUBLICITARIAS JUNTO A PUBLICOS
DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE MARIPA/PR.

Vigéncia: Incio: 22/05/2024 Término: 22/05/2026 Assinatura: 02/01/2026

Documentos na integra dispeniveis no diarie oficial eletronico do Municipio de Maripa - Enderego:
www.maripa.pr.gov.br.

Contratant

com e sem mensal & servicos de fimpeza e desinfecclo dos

Inexigibilidade

5

Cl1240770-E26
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